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A. RESZ — ALTALANOS INFORMACIOK AZ ERASMUS+
PROGRAMROL

Az Erasmus+ a 2021-2027-es id6szak unids oktatasi, képzési, ifjusagi és sportprogramja. Az oktatas, a képzés, az ifjusag
és a sport olyan kulcsteriletek, amelyek tdmogatjak a polgarok személyes és szakmai fejlédését. A kiemelkedd
min&ségd, inkluziv oktatas és képzés, valamint az informalis és nem formalis tanulas felvértezi a fiatalok és a résztvevék
valamennyi korosztalyat azokkal a képesitésekkel és készségekkel, amelyekkel érdemi modon részt tudnak venni a
demokratikus tarsadalomban, megértik a kulturak kozotti kulonbségeket, és sikeresen &t tudnak Iépni a
munkaerGpiacra. A program 2014 és 2020 kozotti sikerére épitve az Erasmus+ fokozza a tobb résztvevé és a
szervezetek/intézmények még szélesebb kore szamdra kinalt lehetGségek bdvitésére iranyuld eréfeszitéseit, kiilonds
tekintettel a program min@ségi hatdsara, és hozzajarul a befogaddbb, Gsszetartdbb, kérnyezetbaratabb és digitalisan
felkészilt tdrsadalmakhoz.

Az eurdpai polgdrokat jobban fel kell vértezni azokkal az ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal, amelyekre az
egyre mobilisabb, fokozottan multikulturdlis és a digitdlis eszkdzoket egyre kiterjedtebben hasznalé, dinamikusan
vdltozd tdrsadalomban sziikségik van. Mindenki szamara elérhetévé kell tenni, hogy mds orszdgokban tanuljon,
ismereteket szerezzen és dolgozzon, valamint azt a lehet6séget, hogy anyanyelve mellett két tovabbi nyelvet is
elsajatitson. A program az eurdpai oktatasi térség, a 2021-2027-es id&szakra sz6l6 digitalis oktatasi cselekvési terv, az
eurdpai unios ifjusagi stratégia és a sportra vonatkozé unids munkaterv (2021-2024) célkitlizéseinek kulcsfontossagu
eleme.

Amint azt a Covid19-vilagjarvany megmutatta, az oktatasban vald részvétel — amellett, hogy mindenki szamara
elémozditja az esélyegyenléséget — minden eddiginél fontosabb a valsag utani gyors helyreallitas biztositasahoz. E
helyreallitasi folyamat részeként az Erasmus+ program Uj tavlatokba helyezi inkluziv dimenzidjat azaltal, hogy tamogatja
a személyes, szocialis és szakmai fejlédést szolgald lehet6ségeket Eurdpdban és Eurdpan kivil, azzal a céllal, hogy senki
ne maradjon ki.

A jelenlegi palyazattipusok minGségi hatasanak novelése, valamint az esélyegyenlGség biztositasa érdekében a program
jobban torekszik majd arra, hogy tobb kilonb6z6 korosztalyba tartozo, eltérd kulturalis, tarsadalmi és gazdasagi hatterU
embert érjen el. A programnak szerves részét képezi a kevesebb lehet&séggel rendelkezd személyek — tobbek kozott a
fogyatékossaggal él6k és a migransok —, valamint a tdvoli terileteken éI6 vagy tarsadalmi-gazdasagi nehézségekkel
kiizd6 eurdpai unidés polgarok megszolitasa. A program e megfontoldsok nyoman 6szténzi tovabba a résztvevék —
kiilonosen a fiatalok — civil tarsadalomban torténd részvételét, illetve e szerepvallaldas mikéntjének elsajatitasat, és
béviti a k6zos eurdpai unios értékekkel kapcsolatos ismereteket. 2024-ben a program tovabbra is eréfeszitést tesz arra,
hogy enyhitse az Ukrajna elleni orosz invazid tarsadalmi-gazdasagi és oktatasi kdvetkezményeit, és ennek érdekében
olyan projekteket is tdamogat, amelyek az ukrajnai haboru el6l menekiil6knek az Uj tanulasi kornyezetikben nydjtanak
segitséget oktatdsi tevékenységekhez és az integracid megkonnyitéséhez, tovabba amelyek Ukrajndban nyudjtanak
tamogataést szervezeteknek/intézményeknek, tanuldknak és munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak.

Emellett az Eurdpa innovacids kapacitdasanak Osztonzését célzd tehetségfejlesztés tamogatasardl szold eurdpai
innovaciés menetrend célkitlizéseivel 6sszhangban Eurdpa jovébeli fenntarthaté novekedéséhez és kohézidjahoz
elengedhetetlen a digitdlis készségek és kompetencidk, valamint az olyan progressziv teriiletekkel kapcsolatos
készségek fejlesztése, mint az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem, a tiszta energidk, a mesterséges intelligencia, a robotika
és a nagy adathalmazok elemzése. A program lényegesen hozzajarulhat ehhez az innovacié 6sztonzésével, valamint az
eurdpai ismeret-, készség- és kompetenciahiany felszamolasaval. Az unids véllalkozasoknak a tehetség és az innovacié
révén versenyképesebbé kell véalniuk. A tuddasba, készségekbe és kompetencidkba térténd beruhdzas elGsegiti a



fenntarthaté novekedést, a méltanyossagot, a jélétet és az eurdpai, illetve Eurdpdn kivili tarsadalmi befogadast, és
ezaltal az egyének, az intézmények, a szervezetek és a tarsadalom egészének javat szolgalja.

Egy tovabbi kihivas azzal az eurdpai tendenciaval fligg 6ssze, miszerint kevesen vesznek részt a demokratikus életben,
és az emberek keveset tudnak az eurdpai ugyekrdl, illetve azok eurdpai polgarok életére gyakorolt hatasardl. Sokan
vonakodnak attél, vagy akadalyozva érzik magukat abban, hogy aktiv szerepet vallaljanak és részt vegyenek a kdzosségi
életben vagy az Eurdpai Unio politikai és tarsadalmi életében. Az Eurdpai Unid jov8je szempontjabdl rendkivil fontos az
eurdpai identitds megerd@sitése és a fiatalok demokratikus folyamatokban vald részvétele.

E cél hatékony elérését olyan nem formalis tanulasi tevékenységek is el&segithetik, amelyek célja a fiatalok és a felnétt
tanuldk készségeinek és kompetencidinak fejlesztése, valamint aktiv tarsadalmi szerepvallalasra 6sztonzése. A program
hozzdjarulhat a szocidlis és interkulturdlis kompetencidk, a kritikus gondolkodds és a médiamiveltség fejlesztéséhez, és
ezaltal a dezinformacid és az dlhirek megel6zéséhez és leklizdéséhez.

Az Erasmus+-projekteket az Eurdpai Unid gazdasagi fenntarthatdsagra iranyuld prioritasaival 6sszhangban
kérnyezetbarat moédon kell kialakitani, és azoknak minden tekintetben kdrnyezettudatos gyakorlatokat kell magukban
foglalniuk. A kozrem(ikodé szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek kornyezetbarat megkozelitést kell
alkalmazniuk a projektjeik kidolgozasa soran. Ez arra sarkallja a résztvevéket, hogy megvitassdk és megismerjék a
kornyezetvédelmi kérdéseket, elgondolkodtatja 6ket arrdl, hogy sajat lehetGségeikhez mérten mit tehetnek a projektek
fenntarthatdbba tételében, és segit nekik abban, hogy kornyezettudatosabb moddokat taldljanak tevékenységeik
megvaldsitasahoz.

A szervezetek/intézmények oktatas, képzés, ifjusag és sport teriletén folytatott transznacionalis és nemzetkozi
egylttmlkodésének tdamogatasa és elGsegitése elengedhetetlen ahhoz, hogy az emberek tobb kulcskompetenciaval
vértezzék fel magukat, csokkenjen a korai iskolaelhagyas, és elismerjék a formalis, informalis és nem formalis tanulds
keretében szerzett kompetencidkat. A program el8segiti az Otletek terjesztését, a bevalt gyakorlatok és a szakértelem
atadasat, valamint a digitalis képességek fejlesztését, ezaltal hozzajarul a magas szinvonall oktatashoz, mikézben
erdsiti a tdrsadalmi kohéziét. Az Erasmus+ program az Eurdpai Unid egyik legldtvanyosabb sikertorténete. Az elmult
tobb mint 35 év eurdpai oktatasi, képzési, ifjusagi és sportprogramjainak eredményeire épiil, amelyek az eurdpai és a
nemzetkozi partnerségek dimenzidjat egyarant magukban foglaljak.

Az Erasmus+ palyazati utmutatd 6sszedllitasakor figyelembe veszik az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott Erasmus+
éves munkaprogramokat, ezért a meghatarozott prioritdasokhoz és iranyvonalakhoz igazodva sor keriilhet az
utmutato felllvizsgalatara. Az Utmutatdban foglaltak végrehajtasa az EU koltségvetési hatdsaga altal az adott év
koltségvetésének elfogadasat kdvetben a koltségvetési tervezetben meghatdrozott elirdnyzatok rendelkezésre
allasatdl vagy az ideiglenes tizenkettedek rendszerétél is figg.




AZ ERASMUS+ PROGRAM CELKITUZESEI
ALTALANOS CELKITUZES

A program altaldnos célkitlizése, hogy az egész életen 4t tartd tanulds révén tdmogassa az emberek tanulmanyi
el6menetelét, illetve szakmai és személyes fejl6dését az oktatas, a képzés, az ifjusag és a sport teriletén Eurépdban és
Eurdpan kivil, és ezaltal hozzdjaruljon a fenntarthatd névekedéshez, a min&ségi munkahelyek megteremtéséhez és a
tarsadalmi kohézidhoz, az innovacié elémozditdsdhoz, valamint az eurdpai identitas és az aktiv polgari szerepvallalas
er@sitéséhez. llyen mdédon a program kulcsfontossagu eszkdz az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa, az oktatas és
képzés teriiletén folytatott eurdpai stratégiai egylttmikodés, valamint az ennek alapjaul szolgaldé szektoralis
menetrendek végrehajtasanak tamogatdsa. Ezenkiviil elengedhetetlen a 2019 és 2027 kozotti idészakra vonatkozé
eurdpai unids ifjusagi stratégia keretében az ifjusagpolitikai egylittmikddés el6mozditasa, tovabba a sport eurdpai
dimenzidjanak fejlesztése szempontjabdl.

EGYEDI CELKITUZESEK

A program egyedi célkitlizései a kovetkezdk:

e az egyéni és csoportos tanulasi céld mobilitas, valamint az egyuttm(kodés, a minGség, a befogadas, a
méltdnyossdg, a kivaldsag, a kreativitds és az innovacié Osztonzése az oktatdshoz és képzéshez kapcsolddd
szervezetek/intézmények és szakpolitikdk szintjén;

e a nem formadlis és informalis tanuldsi céli mobilitds, a fiatalok aktiv részvétele, illetve az egylttm(ikodés, a
minGség, a befogadds, a kreativitds és az innovacid Osztbnzése az ifjusagi szervezetek/intézmények és
szakpolitikak szintjén;

e a sporttal foglalkozé munkatédrsak/szakemberek/oktaték tanuldsi céld mobilitdsanak, valamint az
egyuttmdkodésnek, a minGségnek, a befogaddsnak, a kreativitdsnak és az innovacidénak az Osztonzése a
sportszervezetek/-intézmények és szakpolitikak szintjén.



AZ ERASMUS+ PROGRAM PRIORITASAI

BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG

A program valamennyi palyazattipusa keretében az esélyegyenldség, az egyenl6 hozzaférés, a befogadds, a sokszin(iség
és a méltanyossag el6mozditdsara torekszik. E célkit(izések kbzéppontjaban a szervezetek/intézmények és a kevesebb
lehet6séggel rendelkezd résztvevék alinak, és a program ennek figyelembevételével mechanizmusokat és eréforrasokat
bocsat az emlitettek rendelkezésére. A szervezeteknek/intézményeknek a projektjeik és tevékenységeik kialakitasakor
befogadd megkozelitést kell alkalmazniuk, és azokat a kiilonféle résztvevék alkotta sokszinl csoportok szamara kell
hozzaférhet6vé tennilk.

A nemzeti irodak szintén létfontossagluak a projektek tamogatasahoz abban, hogy azok a lehet6 leginkluzivabbak és
legvaltozatosabbak legyenek. A nemzeti iroddk az eurdpai szintl altalanos elvek és mechanizmusok alapjan befogadasi
és sokszinlségi terveket dolgoznak ki a kevesebb lehet&séggel rendelkezd résztvevdk sziikségleteinek leheté legjobb
kiszolgdlasa, valamint a nemzeti &sszefliggésrendszeren beliil e célcsoportokkal foglalkozd szervezetek/intézmények
tdmogatasa érdekében. A program megvaldsitasat tamogatd SALTO Forraskézpontok szintén kulcsszerepet toltenek be
a befogadast és a sokszinliséget célzé intézkedések el6mozditasaban és bevezetésében, kilondsen az ismeretek
Osszegy(jtése, valamint a nemzeti iroddk munkatarsait/szakembereit/oktatdit és a program kedvezményezettjeit célzé
kapacitasépitési tevékenységek kidolgozasa és lebonyolitdsa terén. Az Eurdpai Oktatdsi és Kulturalis Végrehajtd
Ugynokség (EACEA) ugyanilyen fontos szerepet t6lt be a program kézvetlen irdnyitds keretében kezelt &gai
tekintetében. A programhoz nem tdrsult harmadik orszagokban az unids kiildottségek és — ha vannak ilyenek — a
nemzeti Erasmus+ kozpontok és az Erasmus+ nemzeti irodak tevékenysége szintén alapvets6 fontossagu abbdl a
szempontbdl, hogy megismertessék a programot a vonatkozo célcsoportokkal.

Az emlitett elvek érvényre juttatdsat az inkluzids intézkedésekrél sz6lé keretrendszer®, valamint a befogadasi és
sokszinliségi stratégia’? tdmogatja, amely az ©Osszes programteriiletet lefedi. Ennek célja, hogy a
szervezetek/intézmények szélesebb kére szamara kdnnyitse meg a hozzéaférést a finanszirozasi lehetéségekhez, és a
program nagyobb aranyban és sikeresebben érjen el kevesebb lehetGséggel rendelkez6 résztvevéket. Emellett teret és
mechanizmusokat alakitanak ki a tarsadalmi befogaddssal és sokszin(iséggel foglalkozé projektek szamara. A stratégia
célja, hogy segitsen azoknak az akadalyoknak a kezelésében, amelyekkel a kiilénb6z6 célcsoportok szembesiilhetnek, ha
hasonlé lehet&ségeket szeretnének kiaknazni Eurépan beliili vagy akar azon tul.

Az emlitett lehetséges akadalyok aldbb megtekinthetd listdja nem a teljesség igényével késziilt, és csupan
referenciapontként szolgal a kevesebb lehetGséggel rendelkezé személyek hatékonyabb megszoélitasat és nagyobb
aranyu elérését szolgdld intézkedések megtételéhez. Ezek az akaddlyok dnmagukban és egyiittesen is gatolhatjak az
érintettek részvételét:

e Fogyatékossagok: Fogyatékossaggal él6 személy minden olyan személy, aki tartés fizikai, értelmi, szellemi vagy
érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony
és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat®.

1 A Bizottsag végrehajtasi hatarozata az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet program altal feldlelt inkluzids intézkedések 2021-2027-re
vonatkozé keretérél: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
2

Végrehajtasi iranymutatasok az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet befogadasi és sokszinliségi stratégiajahoz:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity en

3 Az ENSZ fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 egyezménye:https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-
of-persons-with-disabilities.html
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e Egészségligyi problémak: Az akadalyok sulyos vagy krénikus betegségeket, illetve mas fizikai vagy mentalis
egészséggel kapcsolatos dllapotokat foglalnak magukban, amelyek atjat alljak annak, hogy az érintettek részt
vegyenek a programban.

e Oktatasi és képzési rendszerekkel kapcsolatos akadalyok: Az oktatdsi és képzési rendszerekben kilonbozd
okokbdl nehezen teljesité egyének, a korai iskolaelhagyok, a NEET-fiatalok (nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesll6k) és az alacsonyan képzett feln6ttek akaddlyokba (tkozhetnek. Ezek a tanulmanyi
nehézségek — bar személyes koriilményekhez is kapcsolddhatnak, és mas tényez6k is kdzrejatszhatnak — féként
olyan kialakitasu oktatasi rendszerekbdl erednek, amelyek strukturélis korlatokat hoznak létre, és/vagy nem veszik
teljes mértékben figyelembe az egyének sajatos igényeit. Az egyének részvételét szintén akadalyozhatja, ha a
tantervek felépitése megneheziti azt, hogy az érintettek a tanulmanyaik keretében kiilfoldi tanulasi vagy képzési
céli mobilitasi programban vegyenek részt.

e  Kulturalis kiilonbségek: Bar a kulturalis kiilonbségek barmilyen hatterl személy esetében akadalyként foghatok fel,
a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 egyéneket kilondsen érintik. Ezek a kiilonbségek altalaban véve jelent8s
akadalyt jelenthetnek a tanulds elétt, kiildndsen a migrans vagy menekiilt hattérrel rendelkezd személyek szamara,
ideértve tobbek kozott az Ujonnan érkezett migransokat, a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo személyeket,
a jelnyelvi felhasznaldkat, valamint a nyelvi alkalmazkodassal és a kulturdlis befogadassal kapcsolatos
nehézségekkel kiizd6 személyeket. A kilonféle tipusu programtevékenységekben vald részvétel soran az idegen
nyelvek haszndlata és a kulturalis kiilonbségekkel vald szembesiilés riasztédan hathat egyes résztvevGkre, és akdr
korlatozhatja is a részvételiiknek tulajdonithaté elé6nyoket. Az ilyen kulturdlis kiilonbségek akar vissza is tarthatjak a
potencialis résztvevlket attdl, hogy tamogatast igényeljenek a programokon keresztil, tehat belépési korlatot
képezve gatolhatjak a részvételt.

e Tarsadalmi akadalyok: Akadalyt jelenthetnek a tarsadalmi beilleszkedés terén tapasztalhatd nehézségek, igy
kihivasokkal szembesiilhetnek példaul a korlatozott szocidlis kompetencidkkal rendelkez8, antiszocialis vagy
veszélyes magatartdsu személyek, a (volt) blin6zék, (volt) kabitoszer-fogyasztok vagy alkoholbetegek, vagy a
tarsadalom altal marginalizalt egyének. Tovabbi szocidlis akadalyok szarmazhatnak a csaladi korilményekbdl;
példaul abbdl, ha valaki els6ként vesz részt a fels6oktatasban a csaladbél, vagy ha az illetd szl (kiilonosen ha
egyedildlld), gondozd, csaladfenntartd vagy arva, vagy ha intézményi gondozasban részesiil, vagy korabban abban
részesult.

e Gazdasagi akadalyok: Akadalyt jelenthet a gazdasagilag hatranyos helyzet, példaul az alacsony életszinvonal vagy
az alacsony jovedelem, igy nehézségekbe ltkdzhetnek azok a tanuldk, akiknek munkat kell vallalniuk ahhoz, hogy
eltartsak magukat, vagy a szocidlis joléti rendszerre szorulé személyek, a tartésan munkanélkiiliek, a bizonytalan
helyzetben lévék vagy szegénységben élGk, a hajléktalanok, valamint az eladésodott vagy pénziigyi problémakkal
kiizd6 egyének. Egyéb nehézségek adddhatnak az olyan szolgdltatasok (kilondsen a kevesebb lehetséggel
rendelkezd személyeknek nyujtott tdmogatas) korlatozott hordozhatdsagabdl, amelyeknek a résztvevikkel egyiitt
»mobilisnak” kell lennitik, ha az illet6 elhagyja lakhelyét, vagy akar kilféldre megy.

e  Hatranyos megkiilonboztetéshez kapcsolodoé akadalyok: Akadalyok merilhetnek fel a nemhez, életkorhoz, etnikai
hovatartozashoz, vallasi vagy hitbéli meggy6z6déshez, szexualis irdnyultsaghoz, fogyatékossaghoz vagy
interszekcionalis tényez6khoz (a megkilonboztetéssel kapcsolatos, emlitett akadalyok koziil kett6 vagy tobb
kombinacidjahoz) kapcsolodd megkiilonboztetés eredményeként.

e Foldrajzi akadalyok: A tavoli vagy vidéki terlleteken, példaul a kis szigeteken, a peremterileteken/legkuilsé
régidkban®, a varosi el6vdrosokban, a rosszabb infrastruktiraval rendelkezé terlleteken (korlatozott
tomegkozlekedés, kevés lehetGség) vagy harmadik orszagok kevésbé fejlett teriletein vald tartdzkodas is akadalyt
jelenthet.

4 Az Eurdpai Unidban kilenc legkiils6 régio taldlhatd. Azori-szigetek és Madeira (Portugdlia), Francia Guyana, Guadeloupe, Kandri-szigetek
(Spanyolorszag), Martinique, Mayotte, Réunion és Saint-Martin (Franciaorszag).



DIGITALIS ATALLAS

Ahhoz, hogy a digitalis atallas emberkdzpontian mehessen végbe, valamint az olyan tarsadalmi kihivasok hatékonyabb
kezelése érdekében, mint a mesterséges intelligencia és a dezinformacio, Eurdpdanak a digitalis korra felkészllt oktatdsi
és képzési rendszerekre van sziiksége. A digitalis oktatasi cselekvési terv (2021-2027)° stratégiai prioritasaival és a
2023 novemberében elfogadott, a) a sikeres digitalis oktatast és képzést lehetévé tevd 6 tényezbkrdl sz6ld tandcsi
ajanlassal, valamint b) a digitalis készségek oktatas és képzés keretében térténd biztositasanak javitasardl szold tanacsi
ajanlassal® 6sszhangban az Erasmus+ program kulcsszerepet jatszhat abban, hogy minden korosztélyban tdmogassa a
polgarokat abban, hogy megszerezzék azokat a digitdlis készségeket és kompetencidkat, amelyekre az életik,
tanulmdnyaik, munkajuk és jogaik gyakorlasa soran, valamint a tdjékozdédas, az online szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés, a kommunikacid, a kritikus fogyasztas és a digitalis oktatasi tartalmak létrehozasa és disszeminacidja
érdekében sziikségik van.

A program tamogatni fogja a cselekvési terv elsé stratégiai prioritdsat, a nagy teljesit6képességl digitalis oktatasi
Okoszisztéma fejlesztésének el6mozditasat azaltal, hogy minden szint(i és tipusu oktatdsi és képzési intézményben
kapacitdst és kritikus hozzaallast alakit ki arra vonatkozdan, hogy miként lehet kiaknazni a digitalis technoldgidk kinalta
lehet6ségeket az oktatds és a tanulas valamennyi szintjén és minden szektorban, valamint hogyan lehet az oktatasi
intézmények digitalis atallasi terveit kidolgozni és végrehajtani.

A program a cselekvési terv masodik stratégiai prioritdsanak megvaldsitasahoz is hozzajarul azaltal, hogy tdmogatja
azokat a palyazattipusokat, amelyek célja a digitalis készségek és kompetenciak fejlesztése a tarsadalom minden
szintjén és mindenki szdmara (beleértve a hatranyos helyzetl fiatalokat, a hallgatdkat, az allaskereséket és a
munkavallalékat). A koézéppontban a mindennapi élethez elengedhetetlen, az algoritmusokkal teli vildgban vald
eligazodast, valamint a civil tarsadalomban és a demokrdacidban vald teljes kor( részvételt lehetévé tevd alapfoku és
haladé szint( digitalis készségek, valamint a digitalis jartassag elémozditasa all majd.

A cselekvési terv e két stratégiai prioritdsdval 6sszhangban létrején az Eurdpai Digitdlis Oktatasi Platform (EDEH)’,
melynek célja, hogy javitsa a digitdlis oktatdssal kapcsolatos unids szintl egylttmikddést, valamint hozzdajaruljon a
bevalt gyakorlatok cseréjéhez, a kozos alkotashoz és a kisérletekhez. A Platform célja, hogy szorosabb szektorkozi
egyluttm(kodés révén tdmogassa a tagallamokat azaltal, hogy az egész életen at tartd tanulds szempontjabdl foglalkozik
a digitalis oktatassal. A Platform tovabba Osszekoti a nemzeti hatdsagokat, a maganszektort, a szakértéket, a kutatokat,
az oktatdsi és képzési szolgaltatokat és a civil tarsadalmat a digitdlis oktatassal kapcsolatos szakpolitika és gyakorlat
dinamikusabb fejlesztése révén.

A programnak az informaciés, kommunikdcids és technoldgiai eszk6zok kiterjedtebb hasznalata, valamint a fizikai
mobilitds, a virtualis tanulas és a virtualis egylttmiikdodés kombinalt hasznalata révén varhatéan az Unidn belil és kivil
is nagyobb célcsoportot ér el.

KORNYEZETVEDELEM ES AZ EGHAJLATVALTOZAS ELLENI KUZDELEM

5 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_hu
6 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/en/pdf

7 https://education.ec.europa.eu/hu/focus-topics/digital-education/action-plan/action-14-european-digital-education-hub
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A kornyezetvédelem és az éghajlat-politika jelenleg és a jov6ben is kulcsfontossagu prioritas az EU szamdra. Az eurdpai
z6ld megallapodasrél sz6l6 kézlemény® az Uj eurdpai ndvekedési stratégia, amely elismeri az iskoldk, a képzési
intézmények és az egyetemek kulcsfontossagu szerepét abban, hogy bevonjik a tanuldkat, a szlil6ket és a szélesebb
kozosséget a 2050-re teljesitendd klimasemlegességhez vezet6 eredményes atallashoz szikséges valtozasokba.
Emellett a zéld atallast szolgdlé tanuldsrél sz6l6 tanacsi ajanlas® hangsulyozza, hogy a tanuldknak életkortdl
flggetlenil lehet&séget kell biztositani arra, hogy mind az iskolarendszer(, mind az iskolarendszeren kivili oktatasban
megismerjék az éghajlati valsdgot és a fenntarthatdsagot, valamint hogy a zold atallashoz szikséges tanuldst
prioritasként kezeljék az oktatasi és képzési politikakban és programokban. A fenntarthatdsagnak az oktatas és képzés
teljes spektrumanak részévé kell valnia, beleértve az oktatdk tantervét és szakmai fejl6dését, valamint az éplleteket, az
infrastrukturat és a miveleteket. Az Erasmus+ program kulcsfontossagu eszkdz az éghajlatvaltozassal és a fenntarthaté
fejlédés tdmogatdsdval kapcsolatos ismeretek, készségek és attitlidok Eurdpai Unidn belili és azon kivili kialakitasaban.
A program novelni fogja a mobilitasi lehet&ségek szamat az olyan el6retekints, kdrnyezettel kapcsolatos teriileteken,
amelyek el8segitik a kompetencidk fejlesztését, javitjdk a karrierlehet6ségeket és bevonjak a résztvevbket a
fenntarthaté novekedés szempontjabdl stratégiai jelent6ségl teriletekbe, kiilonds tekintettel a vidékfejlesztésre
(fenntarthaté gazdalkodas, a természeti eréforrasokkal valé gazdalkodas, talajvédelem, bio-mezégazdasag). Emellett az
Erasmus+ programnak — amelynek kozéppontjdban a mobilitdas all — a fenntarthatdé kozlekedési modok és a
kornyezetvédelem szempontjabdl felel6sebb magatartds el6mozditasa révén karbonsemlegességre kell torekednie.

A koérnyezetvédelem és a globdlis felmelegedés elleni kiizdelem horizontalis prioritas a projektek kivalasztdsa sordn.
Els6bbséget élveznek azok a projektek, amelyek célja a z6ld szektorokban sziikséges kompetencidk fejlesztése, ideértve
az oktatdsnak és a kulturanak a fenntarthatd fejlédési célokhoz vald hozzajarulasat, a zold szektoralis készségfejlesztési
stratégidk és modszertanok kidolgozasat, a jévorientalt tanterveket, valamint a részt vevd szervezetek/intézmények
kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos, tervezett megkozelitéseit tamogato kezdeményezéseket.

A program tdmogatja az innovativ gyakorlatok haszndlatdt annak érdekében, hogy a tanuldk, a
munkatarsak/szakemberek/oktatok és az ifjusagsegiték ténylegesen a valtozasok katalizatorava valhassanak (példaul az
er6forras-megtakaritas, az energiafelhaszndlas és -pazarlas és a szénlabnyom csdkkentése, valamint az élelmiszerek és
a mobilitds fenntarthatd alternativainak elényben részesitése stb. révén). ElsGbbséget élveznek azok a projektek is,
amelyek oktatasi, képzési, ifjusagi és sporttevékenységek révén szemléletvaltast tesznek lehet6vé az egyéni
preferencidk, a kulturalis értékek és a tudatossag terén, valamint altalanosabban tdmogatjak a fenntarthato fejl6dés
iranti aktiv elkételez6dést.

Ezért az érintett szervezeteknek/intézményeknek és résztvevéknek térekednitik kell arra, hogy a zold gyakorlatokat
valamennyi projektbe épitsék be a tevékenységek megtervezésekor, ami arra fogja 0sztondzni 6ket, hogy megvitassak
és megismerjék a kornyezetvédelmi kérdéseket, atgondoljak a helyi intézkedéseket, és kornyezetbaratabb mddszereket
dolgozzanak ki tevékenységeik végrehajtasara.

Az olyan platformok, mint az Eurdpai Iskolai Oktatési Platform (beleértve az eTwinninget) és az EPALE tovabbra is
készitenek tdmogatdanyagokat, és elGsegitik a kornyezetvédelemre és fenntarthatdsagra vonatkozd hatékony oktatasi
gyakorlatok és szakpolitikdk cseréjét. Az Erasmus+ tovabbd hatékony eszkdz tarsadalmunk szamos szereplGjének
(iskolak, egyetemek, szakképzési szolgaltatok, ifjusédgi és sportszervezetek/-intézmények, nem kormanyzati
szervezetek/intézmények, helyi és regiondlis Gnkormdnyzatok, civil tarsadalmi szervezetek/intézmények stb.)
megszolitasara és bevondasara, amelyek aktiv szerepl6i lehetnek a 2050-ig elérendé klimasemlegességre valé atéllasnak.

8 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal _hu

9 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/hu/pdf
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RESZVETEL A DEMOKRATIKUS ELETBEN, KOZOS ERTEKEK ES POLGARI SZEREPVALLALAS

Az Erasmus+ program foglalkozik a polgarok demokratikus folyamatokban vald korlatozott részvételével és az Eurdpai
Unidval kapcsolatos ismereteik hidnyaval, és megkisérli lekiizdeni azokat a nehézségeket, amelyek a kdozosségeik, illetve
az Unid politikai és tarsadalmi életében vald aktiv részvétel soran merilnek fel. Az Unié jovGje szempontjabdl donté
fontossagu, hogy a polgarok mar fiatal kortdl jobban megértsék az Eurdpai Uniot. A formalis oktatds mellett a nem
formalis tanulds is javithatja a polgarok Eurdpai Unidval kapcsolatos ismereteit, és er@sitheti az Eurdpai Uniéhoz vald
tartozds érzését.

A program tdmogatja az aktiv polgari szerepvallalast és az etikat az egész életen at tartdé tanuldsban, el6mozditja a
szocidlis és interkulturalis kompetenciak, a kritikus gondolkodas és a médiamuveltség fejlesztését. Prioritast élveznek
azok a projektek, amelyek formalis és nem formdlis tanuldsi tevékenységek révén lehet8séget nydjtanak a
demokratikus életben vald részvételre, valamint a tarsadalmi és polgari szerepvallalasra. A kozéppontban az eurépai
unids osszefliggésrendszerrel kapcsolatos tudatossag novelése, valamint annak megértése all, kiilonos tekintettel a
k6z0s unids értékekre, az egység és a sokféleség elveire, valamint a tarsadalmi, kulturdlis és térténelmi 6rokségre.

Az ifjusdg terliletén a fiatalok részvételérdl szold stratégiat'® dolgoztak ki, amelynek célja, hogy kézds keretet
biztositson és tamogassa, hogy a programot a fiatalok demokratikus életben valé részvételének elémozditdsara
hasznaljak. A stratégia célja, hogy javitsa a fiatalok programban vald részvételének minGségét, és kiegészitse az olyan
kulcsfontossagu unids ifjusagpolitikai dokumentumokat, mint az EU ifjusagi stratégidja és az unids ifjusagi célok!. A
fiatalok részvételével kapcsolatos eszkdztar'? kiegésziti a stratégiat, és célja, hogy a know-how, az ajanlasok, az
eszkozok és a gyakorlati Utmutatds megosztdsa révén gyakorlati szempontbdl fokozza a fiatalok részvételét a program
minden egyes palyazattipusaban. Az eszkdztar moduljaiban kilén hangsulyt fektet arra, hogy miként lehet kitérni a
projektek Uj horizontalis prioritasaira.

11 Eurépai ifijusagi célok | Eurdpai Ifjlisagi Portél (europa.eu)

12 https://participationpool.eu/toolkit/
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AZ ERASMUS+ PROGRAM FO SAJATOSSAGAI

A program kovetkez8kben részletezett sajatossagaira kulon felhivjuk a figyelmet:
AZ UNIOS ERTEKEK TISZTELETBEN TARTASA

Az Erasmus+ program végrehajtasanak és ezaltal a program kedvezményezettjeinek, valamint a program keretében
végrehajtott tevékenységeknek tiszteletben kell tartaniuk az emberi méltésag, a szabadsdg, a demokracia, az
egyenlBség, a jogallamisag és a kisebbségekhez tartozé emberi jogok tiszteletben tartasara irdnyuld unids értékeket, az
unids Szerz6désekben és az EU Alapjogi Chartajaban foglalt értékekkel és jogokkal teljes mértékben 6sszhangban.

A tamogatasi megallapoddsnak megfelel8en a kedvezményezett tdmogatdsa megsziintethetd, illetve csokkenthetd, ha
nem tartja be az emlitett rendelkezéseket.

A RESZTVEVOK VEDELME, EGESZSEGE ES BIZTONSAGA

Az Erasmus+ program fontos alapelvei kozé tartozik a projektekben érintett résztvevék védelme, egészsége és
biztonsaga. Valamennyi résztvevd szamara lehetévé kell tenni, hogy teljes mértékben igénybe vehesse az Erasmus+-on
keresztlil a személyes és szakmai fejl6édéséhez és a tanuldshoz nyujtott lehetGségeket. Ehhez olyan biztonsagos
kornyezetet kell biztositani, amely tiszteletben tartja és védi az 6sszes résztvevé jogait, fizikai és érzelmi sértetlenségét,
valamint mentdlis egészségét és jollétét.

A programban részt vevd szervezeteknek/intézményeknek olyan eredményes eljarasokkal és intézkedésekkel kell
rendelkezniiik, amelyek a tevékenységek soran el6segitik és garantaljak a résztvevdk biztonsagat és védelmét, valamint
a feléjiik tanusitott megkiilonboztetésmentes bandsmaddot. Sziikség esetén a felnGtteknek tdamogatniuk kell a fiatal
résztvevbket (tanuldkat, szakképzésben tanuldkat, fiatalokat) a mobilitasi tevékenységekben. A kiséré feln6tteknek
gondoskodniuk kell a mobilitasi tevékenység tanulasi elemének megfelel6 minGségérdl, valamint a kiskoru résztvevék
védelmérdl és biztonsagardl.

Az Erasmus+ program palydzati kategoridi keretében szervezett mobilitasi tevékenységekben érintett tanuldkra,
hallgatdkra, gyakornokokra, tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben részt vevé tanuldkra, felngtt tanuldkra, fiatalokra
és munkatarsakra/szakemberekre/oktatokra biztositast kell kotni a tevékenységekben valé részvételikkel jard
kockazatokkal szemben. A projekt szervezGi a program keretében a projekt tipusatdl és a nemzeti szinten elérheté
biztositasi formdaktdl fuggden donthetnek az dltaluk legmegfelelébbnek itélt biztositdsi formardl. Nem koételezd
projektspecifikus biztositast kétni tovabba, amennyiben a résztvevékre a projekt szervezSje kordbban mar kotott
biztositast.

A biztositasnak a kovetkez6 teruleteket kell lefednie:

e utazasi biztositds, amennyiben sziikséges (a poggyaszkarokat, illetve a poggyasz elvesztését is beleértve);

o felelGsségbiztositas (amennyiben szlikséges, a szakmai felel6sségbiztositast vagy felelGsségbiztositast is beleértve);
e baleset és sulyos betegség (a tartds vagy atmeneti munkaképtelenséget is beleértve);

e haldleset (kulféldon megvaldsitott projekt esetében a holttest hazaszallitasa is).

Kifejezetten ajanlott a transznacionalis tevékenységek résztvevdi szamara, hogy adott esetben rendelkezzenek eurdpai
egészségbiztositasi kartydval. Ezzel az ingyenes kartydval az Unié 27 tagdllamaban, Izlandon, Liechtensteinben és
Norvégiaban ideiglenes ott-tartdzkodds esetén az adott orszagban biztositott személyekkel azonos feltételek és
koltségek mellett (egyes orszagokban téritésmentesen) férhetd hozza az allami egészségligyi ellatas, amennyiben az
orvosilag indokolt. A kartydrdl és beszerzésérGl tovabbi informacidok érhet6k el a kovetkez6 weboldalon:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&Ilangld=hu.
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Amennyiben a projektben 18 év alatti fiatalok is részt vesznek, a részt vevd szervezeteknek/intézményeknek elézetes
engedélyt kell beszerezniiik a sziil6kt6l vagy a kiskoruak nevében eljaré személyektél.

TOBBNYELVUSEG

A tobbnyelviliség az eurdpai projekt egyik sarokkove, és kifejez6en szimbolizdlja az ,Egyesilve a sokféleségben”
mottdéval fémjelzett unids torekvéseket. Az idegen nyelvek ismerete kiemelked6en fontos szerepet tolt be a
munkaerdépiaci érvényesiiléshez és a rendelkezésre alld lehet8ségek legjobb hasznositdsdhoz sziikséges készségek
kozott. Az Unid célkitlizése szerint minden polgar szamara meg kell teremteni annak lehet6ségét, hogy fiatal koratol
kezdve legalabb két idegen nyelvet elsajatithasson.

A program konkrét célkitlizései kozé tartozik a nyelvtanulas és a nyelvi sokféleség tdmogatasa. A nyelvi kompetenciak
hidnya jelenti az eurdpai oktatasban, képzésben és ifjusagi programokban valod részvétel egyik f6 akadalyat. A nyelvi
tdmogatds biztositdsa érdekében bevezetett lehetGségek célja a mobilitds hatékonysaganak és eredményességének
novelése, a tanulasi teljesitmény javitasa, és ezaltal a program konkrét célkit(izésének tdmogatasa.

A program nyelvtanuldsi tamogatast nyujt a mobilitasi tevékenységek résztvevGinek. A tamogatast elsGsorban az —
egyes szektorok igényei szerint testreszabott — Erasmus+ online nyelvi tdmogatas (OLS, Erasmus+ Online Linguistic
Support) platform hasznalataval vehetik igénybe a résztvevék, mivel az online tanulas a nyelvelsajatitas konnyen
hozzéférhet6 és rugalmas maddjat kinalja. Az Erasmus+ online nyelvi tdmogatas (OLS) lehetévé teszi a résztvevSk
szamara, hogy felmérjék, gyakoroljak és fejlesszék nyelvtudasukat. Az OLS mellett egyéb nyelvi tdmogatas is
biztosithatd az adott célcsoportok nyelvtanuldsi igényeinek — példaul a jelnyelv vagy a Braille-iras hasznalatanak —
tdmogatasahoz. Ezek a pénzilgyi esélyegyenlGség megteremtésére célzottan kialakitott tdmogatasi kategdrian keresztiil
finanszirozhatdk.

A program egyuttmdkodési projektek keretében is 6sztonzi a nyelvoktatast és -tanuldst. A nyelvi készségek
el6mozditasaval kapcsolatos innovacié és bevalt gyakorlatok kozé tartozhatnak példaul az oktatasi és felmérési
modszerek, a pedagdgiai anyagok kidolgozasa, a kutatas, a szamitogéppel tamogatott nyelvtanulds, valamint az idegen
nyelveket hasznalé vallalkozasok.

Az Eurdpai Bizottsag létrehozta az Eurdpai Nyelvi Dijat, amely arra szolgal, hogy elismerje a min&séget, tamogassa a
tobbnyelviiség teriletét érinté kivaldo projektek eredményeinek terjesztését, és elémozditsa a nyelvtanulas iranti
kozérdekl6dést. A nemzeti irodak évente vagy kétévente itélik oda az Eurdpai Nyelvi Dijat olyan oktatasi és képzési
szervezetek/intézmények szamara, amelyek kivalé eredménnyel valdsitottak meg egy nemzeti iroda éltal tdmogatasban
részesitett Erasmus+ projektet a nyelvtanulds és -oktatas teriiletén. A nemzeti irodak nemcsak az Erasmus+ projektek
kozul valasztanak, hanem ugy is donthetnek, hogy az Eurdpai Nyelvi Dijat a nyelvtanulds és -oktatds témajat atfogo,
befogadd vagy innovativ mddon megkdzelitd, egyéb kezdeményezések szamdra itélik oda.

NEMZETKOZI DIMENZIO

Az Erasmus+ erételjes nemzetkozi dimenzidval (azaz a programhoz nem tarsult harmadik orszagokkal folytatott
egyluttmdkodéssel) rendelkezik a mobilitdssal, az egylUttmiikodéssel és a szakpolitikai parbeszéddel kapcsolatos
tevékenységek terén. Tamogatja az eurdpai szervezeteket/intézményeket a globalizdcid, az éghajlatvaltozas és a
digitdlis atallas jelentette globalis kihivasok kezelésében, nevezetesen a nemzetkdzi mobilitds és a harmadik orszagokkal
folytatott egylttmikoddés intenzivebbé tétele révén, valamint megerdsiti az Eurdpai Unid globalis szinten betdltott
szerepét. A mobilitds, a csereprogramok és a kapacitdsépités, a tarsadalmi reziliencia, a human fejlédés, a
foglalkoztathatdsdg és az aktiv részvétel tdmogatdsa, valamint az emberek kozotti egylttmiikddés rendszeres
csatorndinak biztositdsa révén erd@siti a tarsadalmi kapcsolatokat azaltal, hogy k6z6s prioritdasok mentén mozditja el6 az
értékeket, elveket és érdekeket. A tevékenységek valaszt adnak a min&ség, a modernizacio és a foglalkoztathatdsag
kihivasaira azaltal, hogy novelik az oktatds relevancidjat és reagaldképességét a programhoz nem tarsult harmadik
orszagokban a zold és fenntarthatd tarsadalmi-gazdasagi fellendilés, a novekedés és a jolét szempontjabdl, valamint
hozzajarulnak a human és intézményi fejlédéshez, a digitdlis atallashoz, a ndvekedéshez és a munkahelyteremtéshez, a

13



jo kormdanyzashoz, valamint a békéhez és a biztonsdghoz. A programhoz nem tdrsult harmadik orszagokban é16 fiatalok
bevonasa kiemelten fontos elemét képezi a reziliensebb, kdzos bizalmon és interkulturdlis megértésen alapuld
tarsadalmak kialakitasi folyamatanak.

KESZSEGEK ES KEPESITESEK ELISMERESE ES ERVENYESITESE

Az Erasmus+ tdmogatja a kompetenciak, készségek és képesitések atlathatdsagat és elismerését szolgald unids
eszkozoket — ilyen példaul az Europass (beleértve a tanulmanyokkal kapcsolatos digitalis eurdpai tanusitvanyokat), a
Youthpass, az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR), a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozasok
eurdpai osztdlyozdsa (ESCO), az eurdpai kreditatviteli és -gy(jtési rendszer (ECTS), a Szakképzés Eurdpai
Min&ségbiztositasi Referenciakerete (EQAVET), az eurdpai fels6oktatdsi min&ségbiztositasi nyilvantartds (EQAR), az
Eurdpai FelsGoktatasi Min6ségbiztositasi Szovetség (ENQA) —, valamint az ezen eszkézoket tamogatd unids szintl
oktatdsi és képzési haldzatokat, kilénésen a Fels6foku Tanulmanyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozé Nemzeti
Informacids Kézpontokat (NARIC), a Euroguidance halézatokat, a nemzeti Europass kézpontokat és az EKKR nemzeti
koordinacids pontjait. Ezeknek az eszkdzoknek kozds céljuk, hogy az orszaghatarokon beliil és azokon ativel&en
egyarant megkonnyitsék a formalis oktatasban és képzésben, valamint egyéb tanuldsi tapasztalatok (példaul
munkatapasztalat, dnkéntes munka, online tanulas) révén szerzett kompetenciak, készségek és képesitések elismerését
és mélyebb megértését mind az oktatas és képzés valamennyi alrendszere, mind a munkaerGpiac tekintetében.

E célkitlizések megvaldsitasa érdekében az elérhet§ eszkdzoknek alkalmasnak kell lenniiik arra, hogy megfelel6en
kezeljék az olyan Uj jelenségeket, mint az oktatas és képzés nemzetkoziesitése, a digitalis tanulas és a digitalis tanusitas
terjedése, valamint a tanuldk szikségleteihez és céljaihoz igazitott rugalmas tanuldsi pdlydk megteremtésének
tdmogatdsa. Az eszkozoknek emellett javitaniuk kell a készségek, kompetencidk és képesitések hatarokon atnyuld
Osszehasonlithatdsagat és hordozhatdsagat, lehetévé téve a tanuldk és a munkavdllalok szdmara, hogy szabadon
mozogjanak tanulas vagy munkavallalds céljabol.

Ezen eszk6zok végrehajtasat és tovabbfejlesztését szamos hosszu tava szakpolitikai dokumentum vezérli, tobbek kozott
az egész életen at tartd tanuldas eurdpai képesitési keretrendszerérél sz6lo, 2017. majus 22-i tandcsi ajanlds, a
készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok kozos keretrendszerérdl (Europass) szold,
2018. aprilis 18-i (EU) 2018/646 eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozat, valamint a nem formalis és az informalis
tanulds eredményeinek érvényesitésérdl széld, 2012. december 20-i tandcsi ajanlds. E horizontdlis szakpolitikai
dokumentumok mellett az olyan tematikus stratégiak®3, mint a Youthpass és az eurdpai képzési stratégia (ETS) célja az
ifjusag teriiletén, hogy tovabbi tdmogatdst nyujtsanak az e terileteken zajlé fejlesztésekhez.

A PROJEKTEKROL ES AZ EREDMENYEKROL FOLYTATOTT KOMMUNIKACIO A HATAS MAXIMALIZALASA ERDEKEBEN

A projektekrél és az eredményeikrél folytatott kommunikdcié elengedhetetlen a kilonb6z8 szinteket érinté hatdsok
biztositasahoz. Az Erasmus+ keretében tdmogatasra palyazéknak a palyazattipus fliggvényében meg kell terveznilik
azokat a kommunikacids tevékenységeket, amelyek célja a projekt életciklusanak lezarultaval terjeszteni a projekttel
kapcsolatos informaciokat és eredményeket. A palydzatokat relevans kritériumok alapjan értékelik annak biztositasa
érdekében, hogy ezek a szempontok érvényesiiljenek. A kommunikacios és disszeminacids tevékenységek szintjének és
intenzitasanak aranyosnak kell lennie az Erasmus+ kilonb6z6 palyazattipusainak célkitlizéseivel, hatdkorével és
céljaival. Az Erasmus+ finanszirozas kedvezményezettjeinek kovetnilik kell az Eurdpai Bizottsag altal a_projektek
kedvezményezettjei szdmara készitett intézményi kommunikacids irdnymutatdsokat, és mind minGségi, mind

mennyiségi szempontbdl nyomon kell kdvetnilk és értékelniik kell kommunikacios tevékenységeik sikerét.

13 A stratégiak itt taldlhatok: https://www.salto-youth.net/
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Ahogyan az intézményi kommunikacids iranymutatdsokban szerepel, a kedvezményezetteknek vildgosan fel kell

tlntetniilk az Eurdpai Unid kommunikacidos és disszeminacidés tevékenységekhez és termékekhez, példaul
eseményekhez, internetes oldalakhoz, vizudlis anyagokhoz és publikaciékhoz nyujtott tamogatasat. Kulondsen
biztositaniuk kell, hogy az Eurdpai Unié emblémdja minden kommunikacids anyagon szerepeljen, és hogy azok
megfeleljenek a tdmogatdsi megallapodasban vagy tamogatdsi hatarozatban foglalt rendelkezéseknek. A
kedvezményezett tdmogatasa csokkenthetd, ha nem tartja be az emlitett rendelkezéseket.

A kedvezményezetteknek kommunikacids stratégiat és kommunikacids tervet kell kidolgozniuk a kovetkez6 tényez6k
figyelembevételével:

o  Kommunikacids célkitiizések: a palyazoknak meg kell hatarozniuk, hogy mit szeretnének elérni kommunikacios
tevékenységeikkel, pl. figyelemfelkeltés, a tarsadalmi értékek el6émozditdsa, a jovére vonatkozd Uj partnerségek
kialakitasa vagy a szakpolitikak és gyakorlatok befolyasoldsa;

e Ko6zonség vagy célcsoport: a palyazoknak meg kell hatarozniuk azokat a személyeket, akiket el szeretnének érni, és
akik hasznosithatjdk a projekteredményeket. A célkdzonséget vagy a célcsoportot a lehetd legpontosabban meg
kell hatdrozni, amely lehet a nagykdzonség, az egyes érdekelt felek, a szakért6k és mads érdekelt felek, a
dontéshozdk, a média stb.;

e A célcsoport elérésre szolgald csatornak és tevékenységek: a palyazoknak ki kell valasztaniuk azokat a csatornakat
és tevékenységeket, amelyekkel a legmegfelelGbb és legeredményesebb mddon kiszolgdlhatjdk a vdélasztott
célcsoportok igényeit; ilyen lehet példaul a kozosségi média, illetve a kilonféle események vagy publikaciok;

e Projekteredmények (teljesitmény és eredmények): példaul utmutaté a bevalt gyakorlatokhoz, valamilyen
gyakorlati eszkdz vagy termék, a tanulmanyokrdl készilt kutatasi jelentés, a megszerzett ismeretek és készségek
bemutatdasa és igy tovabb. Az eredményeket az Erasmus+ Project Results Platformon (Erasmus+
projekteredményeket bemutatd platform) (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en) kell
terjeszteni és népszerdsiteni;

e Utemezés: a palydzéknak eredményesen meg kell tervezniiik, hogy mikor keriil sor a kiilénbdz6 tevékenységekre
(egy munkatervhez vagy bizonyos mérfoldkovekhez kapcsolva azokat), valdszer(i célokat kell meghatarozniuk, és a
projekt el6rehaladasa, a célk6zonség vagy -csoport igényeiben bekovetkezett valtozdsok, valamint a szakpolitikai és
eljarasi fejlemények fényében gondoskodniuk kell a megfelel§ rugalmassagrol;

o  FG teljesitménymutatdk (KPI-k): a teljesitménymutatdk értékes irdnyitasi eszkozt jelentenek a kommunikacids és
disszemindcids tevékenységek végrehajtasa soran elért haladas nyomon kovetésében (és sziikség esetén lehet6vé
teszik a kiigazitdsokat), valamint értékelik a célkitlizések elérése terén elért siker mértékét. A f6
teljesitménymutatéknak 6sszhangban kell lenniiik a szervezeti kommunikdciés halézati mutatokkal®®.

AZ ERASMUS+ OKTATASI ANYAGOKHOZ VALO NYILT HOZZAFERESRE VONATKOZO KOVETELMENYE

Az Erasmus+ elémozditja a projekteredményekhez térténd nyilt hozzaférést a tanulds, az oktatas, a képzés és az ifjusagi
munka tdmogatdsa érdekében. Az Erasmus+ kedvezményezettjei kdtelesek a program keretében tdmogatott projektek
Osszefliggésén belll létrehozott oktatasi segédanyagokat és eszkozoket — dokumentumokat, médiatartalmakat,
szoftvereket vagy egyéb anyagokat — nyilt licenc alkalmazdasdaval ingyenesen elérhetévé tenni a nyilvdnossag szamara. Az
anyagokat mindennemd koltség és korlatozas nélkil egyszerlien hozzaférhetGvé és visszakereshetévé kell tenni, a nyilt
licencnek pedig lehetévé kell tennie a nyilvdnossdg szdmdara a segédanyag hasznalatat, Ujbdli felhasznalasat,
atdolgozasat és megosztasat. Ezeket az anyagokat nyilt oktatdsi segédanyagoknak nevezziik. A segédanyagokat ennek
érdekében szerkeszthetd digitalis formatumban kell feltélteni egy megfelel6 és nyilt hozzaférésl platformra. Noha az

Az Eurdpai Bizottsag vizualis identitdsdnak — és azon belil az Eurdpai Unié emblémajanak — hasznalataval kapcsolatos irdnymutatasokat lasd a
kévetkez§ oldalon: https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity hu#documents és
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules _hu.pdf

15 A kommunikaciés halézat mutatdi és a kapcsolédé Utmutatd itt talalhatok:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf
https://commission.europa.eu/publications/resources-evaluation-communication_en
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Erasmus+ a legnyiltabb licencek haszndlatat szorgalmazza'®, a kedvezményezettek bizonyos korldtozdsokat el8ird
licenceket is valaszthatnak. Ezek korlatozhatjak példdul a masok altali kereskedelmi célu felhasznalast, vagy arra
kotelezhetik a tobbi személyt, hogy a szarmazékos alkotasok esetében is alkalmazzak az adott licencet. Erre akkor nyilik
lehet6ség, ha mindez 6sszhangban all a projekt jellegével, valamint az anyag tipusaval, és tovabbra is lehet6vé teszi a
nyilvanossag szdmdra a segédanyag hasznalatat, ujboli felhaszndlasat, dtdolgozasat és megosztasat. A nyilt hozzaférésre
vonatkozé kévetelmény kotelezd, és nem érinti a tdmogatasok kedvezményezettjeinek szellemitulajdon-jogait.

ERASMUS+ NYILT HOZZAFERES A KUTATASOKHOZ ES AZ ADATOKHOZ

Az Erasmus+ program arra Osztonzi a kedvezményezetteket, hogy nyilt hozzaférésli — vagyis koltségektdl és a
felhaszndldkra vonatkozd hozzaférési korlatozasoktél mentes — UGtvonalak segitségével tegyék kozzé kutatdsi
eredményeiket. Szorgalmazzak tovabba, hogy a kedvezményezettek nyilt licenceket alkalmazzanak e kutatdsi
eredményekre. A projektek sordn 6sszegylijtott adatokat minden lehetséges esetben ,nyilt hozzaférésl adatként” —
azaz nyilt licenc alkalmazasaval —, megfelel6 formatumban és erre alkalmas, nyilt adatplatformon kell kézzétenni.

16 |lyenek példaul a kreativ miivek esetében széles korben alkalmazott Creative Commons Attribution vagy Creative Commons Attribution-Share Alike licencek, a szoftverek
esetében széles korben alkalmazott GNU nyilvanos licenc és a GNU kevésbé altalanos nyilvanos licenc, vagy az adatbazisok esetében széles korben alkalmazott nyilt

adatbazislicenc.
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AZ ERASMUS+ PROGRAM FELEPITESE

Célkitlizéseinek elérése érdekében az Erasmus+ program a 2021-2027-es id6szakban a kévetkez6 palyazati kategodriak

végrehajtasat irdnyozza elG:

1. PALYAZATI KATEGORIA: EGYENI MOBILITAS

E palyazati kategdria keretében a kovetkez6 palyazattipusok tdmogathatok:

A tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasa: kalféldi  tanuldsi  és/vagy szakmai
tapasztalatszerzési lehet6ségek tanuldk, hallgatdk, felnStt tanuldk, gyakornokok és fiatalok, valamint egyetemi
tanarok, tanarok, oktaték, ifjusagsegit6k, sportedzék, illetve oktatasi intézmények és civil tarsadalmi szervezetek
munkatarsai/szakemberei/oktatdi szamara;

Ifjusagi részvételi tevékenységek: fiatalok altal vezetett helyi és transznacionalis kezdeményezések, amelyeket
fiatalok és/vagy ifjusagi szervezetek/intézmények informalis csoportjai bonyolitanak le azzal a céllal, hogy
segitsenek a fiataloknak bekapcsolddni a demokratikus életbe, illetve abban részt venni, bévitsék az Eurdpai Unid
kozos értékeivel és az alapjogokkal kapcsolatos ismereteket, el6segitsék a kapcsolatteremtést a fiatalok és a
dontéshozdk kozott helyi, nemzeti és unids szinten, valamint hozzajaruljanak az Eurdpai Unid kozds céljainak
megvaldsitasahoz;

A sport teriiletén kdzrem(ik6dé munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasa: a sportszervezetek/-intézmények
munkatarsai/szakemberei/oktatéi — elsésorban a szabadidGsport teriiletén — lehet&séget kap kompetenciaik és
képesitéseik fejlesztésére és Uj készségek elsajatitasara a tanulasi céli mobilitasok révén azaltal, hogy bizonyos id6t
kulfoldén toltenek, ami hozzdjarul a sportszervezetek/-intézmények kapacitasépitéséhez és fejlesztéséhez. A
palyazattipus tamogatja az edz6k és mas (fizetett és ©nkéntes) munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai
fejlédését a szabadid@sport teriiletén. A nem szabadid&sportokban kézremiikdodék — beleértve a parhuzamosan
sportkarriert és azon kivili palyat befutdkat — is fokozhatjdk a tanulasi hatast és a tudastranszfert a
szabadid@sportokban tevékenykedé munkatarsak/szakemberek/oktatok és szervezetek/intézmények tekintetében.
A nem szabadidGsportokban foglalkoztatott munkatarsak/szakemberek/oktatok tanulasi céld  mobilitasi
lehet&ségei tdmogathatok, amennyiben részvételiik a szabadid&sport javat szolgalhatja;

DiscoverEU: pdlyazattipus, amely a 18 évesek szamdra lehetGséget kinal arra, hogy rovid tavu egyéni vagy
csoportos utazasi élményt szerezzenek Eurdpa-szerte. Informalis tanulasi tevékenységként a DiscoverEU célja, hogy
el6émozditsa a résztvevék Eurdpai Unidhoz vald tartozasanak érzését, és lehet6vé tegye szamukra kulturalis
sokszinliségének felfedezését. Célja tovabba, hogy felvértezze a fiatalokat jovGbeli életik szempontjabdl értékes
készségekkel és kompetencidkkal, és Osztondzze Gket kilénésen a fenntarthatd utazas és dltalaban a
kornyezettudatossag felkarolasara. A DiscoverEU magaban foglal egy altaldanos palyazattipust, amelynek keretében
a fiatalok kdzvetlenul palydzhatnak az Eurdpai Ifjusdgi Portdlra, valamint egy esélyegyenldségi palyazattipust is. A
DiscoverEU esélyegyenl8ségi palyazattipusa a kevesebb lehet&séggel rendelkezd fiatalokat célozza meg annak
megkonnyitése érdekében, hogy tarsaikkal azonos feltételek mellett vegyenek részt a DiscoverEU programban;

A program nyelvtanulasi lehetéségeket kindl a kilfoldi mobilitasi tevékenységben részt vev6k szdmdra. A
tdmogatast elsGsorban az — egyes szektorok igényei szerint testreszabott — Erasmus+ online nyelvi tdmogatas (OLS,
Erasmus+ Online Linguistic Support) eszk6z hasznalataval vehetik igénybe a résztvevék, mivel az online tanulds a
nyelvelsajatitas konnyen hozzaférhet6 és rugalmas maédjat kindlja. Adott esetben — vagyis amikor az online tanulas
nem a legmegfelelbb eszkoz a célcsoport elérésére — a nyelvi tdmogatas egyéb formai is rendelkezésre allnak.

virtualis csereprogramok a felsGoktatasban és az ifjusag teriiletén: ez a palyazattipus lehetdséget ad emberek
kozotti online tevékenységek rendezésére, amelyek elémozditjak a programhoz nem tarsult harmadik orszagokbdl,
unids tagallamokbdl vagy a programhoz tarsult harmadik orszagokbdl szarmazd személyek kozotti interkulturdlis
parbeszédet és a human készségek fejlesztését. Kis csoportokban zajlanak, és mindig képzett facilitator iranyitja
Gket.

17


https://europa.eu/youth/discovereu_hu

2. PALYAZATI KATEGORIA — SZERVEZETEK ES INTEZMENYEK KOZOTTI EGYUTTMUKODES

E palyazati kategoria keretében a kdvetkezé palyazattipusok tamogathatok:

Egyiittmikodési célu partnerségek, tobbek kdzott:

Partnerségi egyiittmiikodések: A partnerségi egylttm(kodések elsédleges célja, hogy lehetévé tegyék a
szervezetek/intézmények szamdara a tevékenységeik minGségének és relevancidjanak javitdsat, a partneri
haldzataik kialakitasat és megerGsitését, a transznaciondlis szintl, koz6s mikodéssel kapcsolatos kapacitasuk
novelését, valamint a tevékenységeik nemzetkoziesitésének fokozasat tobbek kozott a gyakorlatok cseréje vagy Uj
gyakorlatok kidolgozasa, valamint az elképzelések megosztasa és ltkdztetése révén.

Kis léptékii partnerségek: e palyazattipus olyan kisebb szerepl6k és egyének szamara igyekszik hozzaférhet6bbé
tenni a programot, akiket nehéz elérni a koznevelés, a felnGttoktatds, a szakképzés, az ifjusag és a sport teriletén.
A pdlyazattipus a szervezetek/intézmények szamdra odaitélt alacsonyabb tdmogatdsi Osszegek, a rovidebb
id6tartam és a partnerségi egylttmikodésekhez képest egyszerlibb adminisztrativ kdvetelmények révén a
helyi/kdzosségi kezdeményezésre létrehozott szervezetek és az Erasmus+ program keretében Uj résztvevd,
valamint a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények elérésére torekszik, és mérsékeli a kisebb szervezeti
kapacitassal rendelkezd szervezetek/intézmények programban torténd részvételének akadalyait.

Kivalosagi partnerségek, tobbek kozott:

»Eurépai egyetemek” kezdeményezés: A palydzattipus a fels6oktatasi intézmények olyan alulrél szervezddé
szOvetségeinek létrejottét tdmogatja, amelyek a csucsminéségl oktatast, kutatast és innovaciét célzo, azonos
elképzeléseken és értékeken alapuld, kozos, hosszu tavu stratégidak kidolgozdsa révén ambicidzusabba teszik a
hatarokon atnyuld egyluttmikodést.

Szakképzési kivalosagi kozpontok (SzKK-k): Ez a pdalyazattipus a szakmai kivaldosag alulrdl felfelé épitkezd
megkozelitését tamogatja, amelyben a helyi érdekelt felek széles kore vesz részt, lehetévé téve a szakképzést
nyujtd intézmények szamara, hogy a készségkindlatot gyorsan hozzaigazitsak a valtozd gazdasagi és tarsadalmi
igényekhez. Egy adott helyi kérnyezetben mikddnek, és készség-okoszisztémakat hozzak létre az innovacio, a
regiondlis fejlesztés és a tarsadalmi befogadds érdekében, mikdzben nemzetkdzi egylittmikddési haldzatokon
keresztiil egylttmiikddnek mas SzKK-kkal. Lehet&séget biztositanak a fiatalok alapképzésére, valamint a felnéttek
tovabbképzésére és atképzésére a dinamikus munkaerdépiac igényeinek megfelel6 rugalmas és id6szerl képzési
kinalat révén, a zold és digitalis atallassal 6sszefiiggésben.

Erasmus+ tanarképzo akadémidk: A palyazattipus altaldanos célkit(izése, hogy a tandrok oktatasaval és képzésével
foglalkozd szolgaltatok eurdpai partnerségeinek létrejottével megalakuljanak az Erasmus+ tanarképzé akadémiak,
amelyek eurdpai és nemzetkozi szemléletmodot alakitanak ki a tanarképzésen belll. A tanarképzé akadémiak
tdmogatjak a tobbnyelviiséget és a kulturdlis sokszinliséget, az unids oktatdsi szakpolitika prioritasaival
O0sszhangban allé tanarképzést valdsitanak meg, és hozzajarulnak az eurdpai oktatadsi térség célkitlizéseinek
teljesitéséhez.

Erasmus Mundus tevékenység: E palyazattipus célja a felsGoktatdsi intézmények kivalésaganak és vilagszintd
nemzetkoziesitésének elémozditdsa olyan — mesterképzési szintl — tanulmanyi programok révén, amelyeket az
eurdpai felsGoktatasi intézmények kdzésen nyujtanak és kézdsen ismernek el, és amelyek nyitva allnak a vildg mas
orszagainak intézményei el6tt.

Innovacios partnerségek, tobbek k6zott:
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Innovacios szévetségek: A pdlyazattipus stratégiai egylttm(ikodés kialakitasara torekszik a felsGoktatds és a
szakképzés, az Uzleti élet és a kutatdas — a ,tudasharomszog” — kulcsszereplGi kdzott. Ez az egylttmikodés az
oktatdsi és képzési rendszerek innovacidjat és korszer(sitését igyekszik el6mozditani abbdl a célbdl, hogy e
rendszerek azonosithassak és biztosithassak az Eurdépa fenntarthatd novekedése és versenyképessége
szempontjabdl stratégiai fontossagu szektorok és teriiletek jovGbeli munkaerGpiaci igényeivel 6sszhangban allg,
megfelel§ készségeket, ismereteket és kompetenciakat.

El6retekinté projektek: E palyazattipus célja az innovacid, a kreativitas és a részvétel, valamint a szocialis
vallalkozas el6mozditasa az oktatas és képzés kilonbo6z6 teriletein. TAmogatja a kiemelt eurdpai prioritasok koré
épllé, eléretekintd, altalanos érvényesitésre alkalmas, valamint az oktatdsi és képzési rendszerek fejlesztésével



kapcsolatos hasznos meglatdsokat megoszté elképzeléseket, amelyek egyuttal szamottevé innovativ hatast
gyakorolnak a tanulds valamennyi tipusat segit6, és az eurdpai tarsadalmi kohézid kilonb6z6 kérnyezeteiben
torténd aktiv részvételt szolgalé modszerekre és gyakorlatokra.

Kapacitasépitési projektek, tobbek kozott:

e Kapacitasépitési projektek a fels6oktatas teriiletén: Ez a palydzattipus olyan nemzetkdzi egylttm(ikodési
projekteket tdmogat, amelyek az unids tagallamokban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagokban a
fels6oktatas teruletén tevékenykeds szervezetek/intézmények és a programhoz nem tarsult harmadik
orszagok kozotti tobboldali partnerségeken alapulnak. Céljuk, hogy tdamogassak a programhoz nem tarsult
harmadik orszagok felsGoktatasanak relevancidjat, minGségét, korszer(sitését és akadalymentességét a
fenntarthaté tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés motorjaként.

o Kapacitasépitési projektek a szakképzés teriiletén: Ez a palyazattipus olyan nemzetkozi egylttmikodési
projekteket tamogat a szakképzés teriiletén, amelyek az unids tagallamok, a programhoz tarsult harmadik
orszagok és a programhoz nem tarsult harmadik orszigok szakképzés teriletén tevékenykedd
szervezetei/intézményei kozotti tobboldalu partnerségeken alapulnak. Céljuk, hogy tdmogassdk a programhoz
nem tdrsult harmadik orszdgok szakképzést nyujtéd intézményeinek és rendszereinek relevanciajat,
hozzaférhet&ségét és valaszkészségét a fenntarthatd tarsadalmi-gazdasagi fejl6dés motorjaként.

o Kapacitasépitési projektek az ifjusag teriiletén: Ez a palyazattipus az uniods tagallamok, a programhoz nem
tarsult harmadik orszagok és a programhoz tarsult harmadik orszagok szervezetei/intézményei kozotti, az
ifjusag terlletén megvaldsuld egyuttmiikodéseket és cseréket tdmogatja, és kiterjed a nem formalis tanulasi
tevékenységekre, tovdbba a formalis tanuldson kivil a fiatalokkal foglalkozé szervezetek/intézmények
kapacitasanak névelésére dsszpontosit, ugyanakkor biztositja a fiatalok aktiv részvételét.

o Kapacitasépitési projektek a sport teriiletén: Ez a palyazattipus olyan nemzetkozi egyittm(ikodési projekteket
tdmogat, amelyek az unids tagallamokban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagokban a sport teriiletén
tevékenykedd szervezetek/intézmények és a programhoz nem tarsult harmadik orszdgok kozotti tébboldalud
partnerségeken alapulnak. A projektek célja a programhoz nem tdrsult harmadik orszdgokban folytatott
sporttevékenységek és -politikdk tamogatdsa az értékek el6mozditasanak eszkdzeként, valamint az egyének
személyes és tarsadalmi fejlédésének el6mozditasara és az Osszetartobb kozosségek épitésére szolgdld
oktatasi eszkdzként.

Nonprofit sportesemények:

Ez a palyazattipus az egy vagy tobb orszagban szervezett, a sport teriiletén tevékenyked6 nonprofit szervezetek vagy
kozintézmények altal megrendezett nonprofit sportesemények el6készitését, megszervezését és nyomon kovetését
tdmogatja. E rendezvények célja, hogy fokozzdk az Erasmus+ sporttal kapcsolatos tevékenységeinek lathatésagat,
valamint noveljék a sportnak a tdrsadalmi befogadds, az esélyegyenlGség és az egészségvédd testmozgas
elémozditasdban betoltott szerepét.

Az olyan online platformok, mint az Eurdpai Iskolai Oktatasi Platform (beleértve az eTwinninget), a feln6ttkori tanulas
elektronikus europai platformja (EPALE) és az Eurdpai Ifjusagi Portal virtualis egylttmUikodési tereket, partnerkeresd
adatbazisokat, gyakorlatkdzosségeket és egyéb online szolgdltatasokat kindlnak tanarok, oktatok, ifjusagsegiték,
szakpolitikai dontéshozdok és mas szakemberek, valamint tanuldk, fiatalok és feln6tt tanuldk szamara Eurdpdban és
Eurdpan kivil egyarant.

3. PALYAZATI KATEGORIA — SZAKPOLITIKAI FEJLESZTESHEZ ES EGYUTTMUKODESHEZ NYUJTOTT TAMOGATAS

E palyazati kategoria keretében a kdvetkez§ palyazattipusok tamogathatdk:

Az Egyltt Eurdpa |Ifjusaga pdlyazattipus (mind a helyi szintl ifjusagi szervezeteket, mind a nagyobb
szervezeteket/intézményeket megcélozva) a hatarokon atnyulé partnerségeket tamogatja. Az e palyazattipus
keretében végzett tevékenységeknek hozza kell jarulniuk a fiatalok szélesebb korl bevonasahoz annak érdekében, hogy
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biztositsdk a vélemények sokszin(iségét, és az ifjusagi szervezeteken/intézményeken belll és azokon kivil a fiatalok

széles korét érjék el, beleértve a kevesebb lehet&séggel rendelkezé fiatalokat is. Ezeknek szdmos hagyomanyos és

digitalis csatornat kell magukban foglalniuk, és el kell segitenilk partnerségek és haldzatok kialakitasat, lehetévé téve

a részvételt és a hozzaférést a helyi/k6z6sségi kezdeményezésre |étrehozott nem kormanyzati szervezetek és ifjusagi
mozgalmak szamara.

Ezen tulmenden ez a pdlyazati kategdria a kovetkezSkre terjed ki:

az oktatassal, képzéssel, ifjusaggal és sporttal kapcsolatos unids szakpolitikai menetrend, tobbek kozott a
fels6oktatasra, szakképzésre, iskoldkra és feln6ttoktatdsra irdnyuld szektordlis menetrendek végrehajtdsanak
el6készitését és tdmogatasat célzé tevékenységek, kiilondsen a nyitott koordinaciéos modszerek irdnyitasanak és
mikodésének elGsegitése révén;

magas szint( koOzigazgatasi szervek altal vezetett eurdpai szakpolitikai kisérletezés, amely magaban foglalja a
szakpolitikai intézkedések szamos orszagban torténd, megalapozott értékelési mddszerekkel zajlo gyakorlati
kiprébalasat. Az unids ifjusagi stratégidval 6sszhangban a nemzeti szintl unios ifjusagi parbeszéd keretében az
egyes nemzeti hatdsagok 4altal kijel6lt nemzeti munkacsoportokat miikodtetd struktirak pénziigyi tdmogatdst
vehetnek igénybe;

olyan tevékenységek, amelyek az atgondolt szakpolitikai dontéshozatal elGsegitése céljdbol bizonyitékokat és
ismereteket gy(ijtenek az oktatasi, képzési, ifjusagi és sportrendszerekkel, valamint a nemzeti és eurdpai szintd
szakpolitikdkkal kapcsolatban. Az adatok 0Osszegy(jtése és elemzése unidés vagy nemzetkézi felmérések és
tanulmanyok, valamint tematikus és orszagspecifikus szakértelem révén torténik;

A készségek és képesitések atlathatosagat és elismerését, valamint a kreditek atvitelét elGsegit6 palydzattipusok
a mindségbiztositas elémozditdsa, a nem formalis és informadlis tanulds érvényesitésének tamogatasa, a
készségmenedzsment és a palyaorientacio érdekében. Ez a teriilet az eurdpai szintli csereprogramokat el&segité
nemzeti és eurdpai szintl szervek vagy haldzatok tdmogatdsat, valamint az oktatas, a képzés és az ifjusag
kiilonb6z6 teriletei, valamint a formalis, nem formalis és informalis tanuldsi kornyezetek kézotti rugalmas tanulasi
palyak kialakitasanak 6sztdonzését is magaban foglalja.

Olyan tevékenységek, amelyek példaul az oktatds, a képzés, az ifjusdg és a sport teriiletén tevékenykedd
szakpolitikai dontéshozdk, gyakorlati szakemberek és egyéb érdekeltek részvételével zajlé konferencidk,
rendezvények és egyéb tevékenységek révén el6mozditjak az Eurépai Unidn beliili és azon kiviili érdekeltekkel
folytatott szakpolitikai parbeszédet annak érdekében, hogy noveljék a relevans eurdpai szakpolitikai
menetrendekkel kapcsolatos tudatossagot, és népszerdsitsék Europat mint kivald tanulmanyi és kutatasi helyszint;

az oktatasi, képzési, ifjusagi és sporttal kapcsolatos szakpolitikak fokozott hatdsa és hozzaadott értéke érdekében
szakmailag kiemelten elismert és elemz8 kapacitdssal rendelkez6 nemzetkézi szervezetekkel/intézményekkel
(példaul az OECD vagy az Eurdpa Tanacs) folytatott egylittm(ikodés.

JEAN MONNET AKCIOK

A Jean Monnet akcidk keretében a kdvetkez6 palyazattipusok tdmogathatok:
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Jean Monnet akciok a felsGoktatas teriiletén: Ez a palydzattipus abban nyujt tdmogatast az Eurdpan belili és
kivili fels6oktatasi intézményeknek, hogy el6mozditsak az eurdpai integracidval kapcsolatos oktatast és kutatdst,
valamint az unids szakpolitikai prioritasokrdl folytatott, a tudomanyos koérék és a szakpolitikai dontéshozdk
részvételével zajlo szakpolitikai vitakat és eszmecseréket. A kovetkezd alpalyazattipusok tamogathatdk: Jean
Monnet modulok: révid oktatdsi programok az eurdpai unids tanulmanyok egy vagy tobb tudomanyteriletén;
Jean Monnet professzurak: hosszabb, eurdpai uniés tanulmanyokra szakosodott tanari allasok az egyes egyetemi
oktaték szamdra; Jean Monnet Kivalésagi Kézpontok: az eurdpai tanulmanyok kiilonb6z6 tudomanyterileteinek
magas szintl szakértSinek ismereteit Osszegy(ijté kapcsolattartdé pontok, amelyek emellett mas orszdgok
tudomanyos intézményeivel alakitanak ki transznacionalis tevékenységeket és strukturalis kapcsolédasi pontokat.

Jean Monnet akcidk az oktatas és képzés mas teriiletein: Ez a palydzattipus elémozditja az Eurdpai Unidval
kapcsolatos ismereteket az unids tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok iskoldiban és szakképzési
intézményeiben. Célja, hogy lehet&ségeket kinaljon az oktatasi szolgaltatoknak arra, hogy tartalmakat fejlesszenek
ki és bocsassanak a tanuldk és a tanarképz§ szolgaltatok rendelkezésére, hogy tamogassak a tanarokat az eurdpai
unids kérdésekkel kapcsolatos mddszertanokkal és naprakész ismeretekkel, valamint hogy el6mozditsak az iskolai
és szakképzési képvisel6k és az érdekelt felek kozotti, az eurdpai unids témakrdl folytatott parbeszédet és



tapasztalatcserét. A kovetkezd alpalydzattipusok tamogathatok: Tanarképzés: strukturalt képzési kinalat
kidolgozasa és nyujtasa a tandarok szamdra az unids témakrdl;Unids ismeretek tanuldsara iranyuld
kezdeményezés:az altalanos oktatds és szakképzés (ISCED 1-4) jobb megértésének elGsegitése.

e Jean Monnet irdnyadd vita: A felsGoktatasbeli Jean Monnet halézatok partnerei egy bizottsagi prioritashoz
kapcsolédd konkrét témaval 6sszhangban 6sszegydjtik, megosztjak és megvitatjak a kutatasi eredményeket, a
tananyagokat, a tapasztalatokat és a rendelkezésre 4ll6 forrasmunkékat (tanulmanyok, cikkek, tananyagok stb.). Az
oktatas és képzés egyéb teriileteit szolgadlo halézatok, a bevalt gyakorlatok és a kozos tanitasra vonatkozd
tapasztalatok cseréje orszdgok csoportjan beldl.

o Kijelolt intézmények szdmara nyujtott tamogatds: A pdlyazattipus tamogatja az olyan, eurdpai szempontbdl
érdekl6désre szamot tartd célokat kitliz6 intézményeket, amelyek bizonyos, prioritast élvezé targykorokben
kiemelked6 min&ségl szolgaltatasokat bocsatanak az Unio, a tagallamok, valamint a polgdrok rendelkezésére. Az
intézmények f6 tevékenységei és az azok altal elért teriletek magukban foglaljdak a kutatast — tobbek kozott a
jovébeli szakpolitikak el6készitésére szolgald adatgylijtést és -elemzést —, a nemzetkozi szervezetek/intézmények
jov6beli munkatarsai/szakemberei/oktatéi, és kulonésen a jogi és vezetGségi terileteken tevékenykedd
koztisztvisel6k szdmara biztositott helyszini és online oktatast, az Unid szempontjdbol kiemelt fontossagu
kérdéseket érint6 rendezvények szervezését, valamint a konkrét eredmények és altalanos informaciok
disszeminacidjat a széles nyilvanossag korében.

A PROGRAM KOLTSEGVETESE

A program teljes indikativ pénziigyi keretdsszege tdbb mint 26 millidrd eurdt? tesz ki a hétéves idGszakra (2021-2027)
vonatkozd unids koltségvetésbdl. Az éves koltségvetést a koltségvetési hatdsag fogadja el. Az unids koltségvetés
elfogadasanak kiilonboz6 |épései a kovetkezd hivatkozason kévetheték nyomon:

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle en

A palyazattipusonként rendelkezésre allé  koltségvetéssel  kapcsolatos  informaciokrol a  2024. évi
Erasmus+ munkaprogrambdl tdjékozddhat, amely a kovetkezd hivatkozason érhet6 el:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_en)

17 A program indikativ pénziigyi keretdsszege folyd arakon 24,574 milliard eurd, és ez az Osszeg 2018.évi arakon szamitott tovabbi
1,7 millidrd eurdval egészul ki.
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AZ ERASMUS+ PROGRAM MEGVALOSITOI
AZ EUROPAI BIZOTTSAG

Az Erasmus+ program végrehajtdsa végsé soron az Eurdpai Bizottsag feladata. A Bizottsag kezeli a koltségvetést, és
folyamatosan szabdlyozza a program prioritasait, céljait és kritériumait. Emellett iranymutatdssal szolgdl és nyomon kéveti a
program eurdpai szint( altaldanos megvaldsitasat, utélagos nyomon kovetését és értékelését. A program nemzeti szint(

EUROPAI OKTATAS ES KULTURALIS VEGREHAITO UGYNOKSEG (EACEA)

Eurdpai szinten az Eurdpai Bizottsdg Eurdpai Oktatasi és Kulturdlis Végrehajté Ugynoksége (EACEA) felel az Erasmus+
program szamos palyazattipusanak végrehajtasaért. Az EACEA kozvetlen irdnyitdssal hajtja végre a programot. Az ezen
Utmutatéban foglalt informdaciok mellett az Gtmutatdé hatdlya ald tartozd és a Végrehajté Ugynodkség &ltal kezelt
palyazattipusokra vonatkozd palydzati dokumentumokat és palyazati Grlapokat a finanszirozasi és palyazati portalon is
kozzétessziik: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

A Végrehajté Ugyndkség felel a projektek teljes életciklust atfogd iranyitasaért a program népszer(isitésétsl kezdve a
tdmogatas elnyerésére iranyuld palyazatok értékelésén és a projektek ellenérzésén at egészen a projektek és a program
eredményeinek disszeminacidjaig. Azokért a kiilén palyazati felhivasokért is a Végrehajté Ugynokség felel, amelyek a
program ezen Utmutatéban nem szerepl6 palyazattipusaira vonatkoznak.

Az Eurdpai Bizottsag — kiildndsen a Végrehajté Ugyndkségen keresztiil — a kdvetkezé teriiletekkel kapcsolatos feladatokat is
ellatja:

e tanulmanyok készitése a program dltal tamogatott teriileteken;

e  kutatasok és tényeken alapuld tevékenységek megvaldsitasa az Eurydice haldzat bevonasaval;

e a program lathatésaganak és rendszerszintli hatasanak fokozasa a program eredményeinek disszeminacidjat és
hasznositasat szolgald tevékenységek révén;

e az Erasmus+ program altal tamogatott szervek és hdlézatok szerzddés szerinti iranyitdsanak és finanszirozasanak
biztositasa;

e aprogram keretében nyujtandd szolgdltatdsokra vonatkozé ajanlati felhivasok kezelése.

NEMZETI IRODAK

Az Erasmus+ program végrehajtasa tulnyomad részben kozvetett irdnyitdssal torténik, azaz az Eurdpai Bizottsag a nemzeti
irodakat bizza meg a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokkal. Ennek a megkdzelitésnek az az el6nye, hogy az
Erasmus+ igy a lehetd legkozelebb viheté a kedvezményezettekhez, és jobban hozzdigazithaté a kilonb6z6 nemzeti
oktatdsi, képzési és ifjusagi rendszerek sajatossdgaihoz. Az unids tagdllamok és a programhoz tarsult harmadik orszadgok e
célbdl egy vagy tobb nemzeti irodat jeloltek ki (a kapcsolattartasi adatokért latogasson el a kovetkezd oldalra:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_hu). Nemzeti szinten a nemzeti irodak mozditjak elé és hajtjak

végre a programot, és kozvetitGként szolgalnak az Eurdpai Bizottsag, valamint a helyi, regionalis és nemzeti szint(i részt vevé
szervezetek/intézmények kozott. Feladataik a kbvetkezék:

o megfeleld tajékoztatds az Erasmus+ programral;

e tisztességes és atlathato kivalasztasi eljaras lebonyolitasa az adott orszag tamogatandd kérelmei esetében;
e aprogram megvaldsitasanak ellendrzése és kiértékelése az adott orszagban;
e segitségnyujtas a palyazo és részt vevd szervezetek/intézmények szdmara a projekt teljes életciklusa alatt;
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e eredményes egylttmkodés a nemzeti irodak halézatdval és az Eurdpai Bizottsaggal;
e aprogram lathatosaganak el6mozditasa és biztositasa;
e aprogrameredmények disszeminaciéjanak és hasznositasanak elémozditdsa helyi és nemzeti szinten.

A nemzeti irodak kozvetit6 szervként emellett a kovetkezd tevékenységek megvaldsitasa révén fontos szerepet jatszanak
szakpolitika fejlesztésében és az Erasmus+ program min&ségi végrehajtasaban:

e olyan projektek és tevékenységek lebonyolitdsa a projektek teljes életciklusat feldleld irdnyitdsi feladatokon kiviil,
amelyek elémozditjak a program min&ségi megvaldsitasat, és/vagy szakpolitikai reformok bevezetését szorgalmazzék a
program altal tamogatott teriileteken, példaul képzési és egyuttmikodési, valamint haldzatépitési tevékenységek;

e tadmogatd megkozelités biztositdsa az Uj résztvevék, a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények és a kevesebb
lehet&séggel rendelkezd célcsoportok szdmara a programban vald teljes korl részvétel akadalyainak felszamolasa
érdekében;

e  kilsé szervekkel és nemzeti hatdsagokkal valé egylttmiikodésre torekvés annak érdekében, hogy fokozzak a program
hatasat a sajat tevékenységi teriiletiikon az adott orszagban és az Eurdpai Unidban.

A nemzeti iroddk tdmogatd magatartasa azt jelenti, hogy a program valamennyi szakaszdban — azaz a programmal val6 els6
talalkozastdl kezdve a palyazati folyamaton at egészen a projekt megvaldsitasaig és végsé kiértékeléséig — iranymutatast
nyljtanak a potencidlis palyazonak és a kedvezményezetteknek. Ez a megkozelités Gsszhangban van a tisztességes és
atlathatd kivalasztasi eljarasokkal. A 1ényege abban all, hogy mindenki szamara egyenlé esélyeket kell teremteni, tehat a
program célcsoportjai szdmara tamogatast kell nyujtani igényre szabott tanacsadassal, megbeszélésekkel, nyomon
kovetéssel és coaching rendszerekkel.

Az Erasmus+ nemzeti iroddk altal kezelt palyazattipusokra vonatkozd palyazati felhivasokat az Erasmus+ honlapjan?® teszik
kozzé, és a nemzeti irodak honlapjan hirdetik.

18 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en
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A PROGRAM MEGVALOSITASABAN RESZT VEVO EGYEB SZERVEK

A fent emlitett szerveken kivil kiegészit6 jelleggel a kovetkez6 forraskdézpontok és informacios szolgalatok, platformok,
valamint tudas- és szakért6i haldzatok nyujtanak szakértGi tdmogatdst az Erasmus+ program végrehajtasahoz.

SALTO FORRASKOZPONTOK

A SALTO Forraskozpontok célja az Erasmus+ program mindségének és hatdsanak szisztematikus javitasa azaltal, hogy
szakértelmet, erdforrdsokat, tajékoztatast és képzési tevékenységeket biztositanak konkrét terileteken az Erasmus+
nemzeti irodak és az oktatasban, képzésben és ifjusagi munkdban részt vevé egyéb szerepl6k szamdra. E tevékenységek
kozé tartozik tobbek kozott a képzések, szeminariumok, tanulmanyutak, férumok, egytttm(kodési és partnerségépité
tevékenységek szervezése az Erasmus+ kiemelt témaiban.

Az egyes SALTO Forraskozpontok lefedhetik a program valamennyi tertletét vagy csak néhanyat. Tevékenységi koruktél
fliggben a SALTO Forraskozpontok tematikus vagy regiondlis fokuszuak (keleti partnerség orszégai és Oroszorszag, dél-
mediterran térség, Nyugat-Balkan), illetve tdmogatdsfokusziak lehetnek (Eurdpai Szolidaritasi Testllet, képzési és
egyluttmdikodési tevékenységek). A regionalis SALTO-k példaul csak az ifjusag teriletét érintd fellépésekre terjednek ki.

Ezen tulmenden a SALTO Forraskozpontok egy sor online eszkdzt és adatbazist kinalnak a SALTO honlapokon keresztil,
példaul attekintést nyujtanak az ifjusagsegit6k eurdpai képzési tevékenységeir6l az eurdpai képzési naptarban; az oktatasi
tevékenységekhez sziikséges eszkdzokrél és moddszerekrdl; az online tanulasi lehet&ségekrél; az ifjusdgi munka terén
tevékenykedd oktatok és egyéb kozremikods személyek adatbazisardl; valamint a partnerszervezetek/-intézmények
keresésének lehet8ségérdl. A SALTO Forraskdzpontok feladatai kozé tartozik a programok eredményeinek, tapasztalatainak
és tanulsagainak nyomon kodvetése és bemutatasa.

AZ ERASMUS+ TRANSZVERZALIS PRIORITASAIT TAMOGATO SALTO FORRASKOZPONTOK
Az Erasmus+ transzverzalis prioritasaival 6sszhangban négy SALTO Forraskdzpont tdmogatja ezeket a prioritasokat:

A BEFOGADASSAL ES SOKSZINUSEGGEL FOGLALKOZO SALTO-K

Két SALTO Forraskdozpont miikodik egyitt annak érdekében, hogy valamennyi programteriileten tamogassa a
befogadas és a sokszinliség prioritasat: egy az oktatas és képzés, egy pedig az ifjusag teriiletén.

E SALTO Forraskdzpontok feladata az Erasmus+ projektek min&ségének és hatasanak javitasa annak érdekében, hogy a
program inkluzivabba és sokszin(ibbé valjon.

Konkrétabban, ezek a SALTO-k tényeken alapuld tuddskézpontként és partatlan kdzvetit6kként is miikodnek, amelyek a
befogadas és a sokszinliség terlletén a programiranyitds terén szerzett szakértelemre és tapasztalatokra
tdmaszkodnak. Ez azt jelenti, hogy a nemzeti irodak haldzataval és a Bizottsaggal egylittm(kddésben, a megfelel6
platformokon keresztiil e tematikus terlleten belll folyamatosan bdévilnek a programvégrehajtasbol szarmazé
ismeretek és levont tanulsagok, és azok beépiilnek a programfejlesztés kontextusaba. Ezen tulmenden ezek a SALTO-k
tdmogatjak a nemzeti iroddkat a program oly médon térténd végrehajtasaban, hogy az atlltesse a gyakorlatba a
vonatkozd szakpolitikai dontéseket (pl. tanacsi kévetkeztetések/allasfoglaldsok), a kdlcsonds tanulasi tevékenységek
eredményeit, valamint a befogadas és a sokszinlség prioritdsdra vonatkozd dontéseket.

A befogadassal és a sokszinliséggel foglalkozé SALTO-k legfontosabb feladatai a kévetkez6k:
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e az Erasmus+ projektjei és tevékenységei min6ségének és hatdsanak novelése, a befogadas és a sokszinliség
prioritasara 0sszpontositva;

e az Erasmus+ programban meghatdrozott, az oktatdson és képzésen beliili befogadasra és sokszinlségre
vonatkozé prioritas végrehajtasanak, ellenérzésének és nyomon kdvetésének optimalizalasa;

o  kulcsszerep betoltése a nemzeti iroddaknak nyujtott irdnymutatdsban az oktatdson és képzésen belili
befogadas és sokszinliség prioritasara 6sszpontositd projektek elemzése és hatasvizsgalata terén.

A ZOLD ATALLASSAL ES A FENNTARTHATO FEJLODESSEL FOGLALKOZO SALTO

A zold atallassal és a fenntarthato fejlédéssel foglalkozé SALTO Forraskézpont az Erasmus+ program valamennyi
terlletét lefedi, és programjainkon keresztil hozzajarul az éghajlatvaltozas kihivasainak kezeléséhez, és a fellépések
soran mindvégig az éghajlattal és a kdrnyezettel kapcsolatos témakkal foglalkozik.

Ez a SALTO az eurdpai zold megallapodassal és az éghajlati paktummal 6sszhangban tdmogatja a kdrnyezetvédelemre,
a fenntarthatdsagra és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemre vonatkozo prioritas végrehajtasat az Uj programokban,
tdmogatja az eurdpai oktatasi térségnek az éghajlatvaltozassal és a fenntarthatdsaggal kapcsolatos oktatassal
kapcsolatos intézkedéseit, és kozvetlenll hozzajarul az EU ifjusagi stratégidjadban szereplé 11 eurdpai ifjusagi cél
egyikének (fenntarthaté kornyezetbarat Eurdpa) eléréséhez. A z6ld atallassal és a fenntarthato fejl6déssel foglalkozé
SALTO f6 feladatai a kovetkezG6k:

e az Erasmus+ projektjei és tevékenységei minGségének és hatasanak novelése, a fenntarthatésagra és az
éghajlatvaltozas elleni kiizdelemre 6sszpontositva;

e az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet programjaiban meghatarozott, a kérnyezetvédelemre, a
fenntarthatésagra és az éghajlatvdltozas elleni kiizdelemre vonatkozd prioritds végrehajtasanak,
ellenérzésének és nyomon kdvetésének optimalizalasaban nyujtott segitség;

o  kulcsszerep betoltése a nemzeti irodaknak nyujtott iranymutatdsban a kornyezetvédelem, a
fenntarthatdsag és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem prioritdsara dsszpontositd projektek elemzése és
hatasvizsgalata terén.

SALTO DIGITAL

A SALTO Digital Forraskdzpont az Erasmus+ program valamennyi teriiletét lefedi, és a digitdlis oktatdsi cselekvési
tervvel és az ifjusagra vonatkozo kulcsfontossagu szakpolitikai dokumentumokkal 6sszhangban tdmogatja a digitalis
dimenziénak az Erasmus és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet programjaiban atfogd prioritasként torténd végrehajtasat,
folyamatosan javitva a digitdlis oktatds minGségét és az ifjusag digitalis vonatkozasait. Tényeken alapuld
tudaskozpontként mikodik a digitdlis oktatds és ifjusag teriletén, és a megbizatdsa kdrébe tartozo tuddst a programok
és a szakpolitikak kidolgozasdaba irdnyitja. A SALTO Digital kulcsfontossagu feladatai a kovetkez6k:

e az Erasmus+ projektjei és tevékenységei minGségének és hatasanak novelése, a digitdlis prioritasokra
Osszpontositva;

e az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testlilet programjaiban meghatarozott, a digitalis oktatas és ifjusag
prioritasa végrehajtasanak, ellenGrzésének és nyomon kovetésének optimalizaldsaban nyujtott segitség;

e kulcsszerep betdltése a nemzeti iroddknak nyuljtott iranymutatasban a programok digitalis prioritasaira
Osszpontositd projektek elemzése és hatasvizsgalata terén, ami a szakpolitikai forumok és az érdekelt felek
forumai, és kiilondsen az Eurdpai Digitalis Oktatasi Platform (EDEH) szamdra is hasznos lenne.
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RESZVETELLEL ES TAJEKOZTATASSAL FOGLALKOZO SALTO

A részvétellel és a tajékoztatassal foglalkozd SALTO Forraskdzpont az Erasmus+ program valamennyi teriletére
kiterjed8en folytatja tevékenységeit, és stratégiai és innovativ fellépéseket dolgoz ki a demokratikus életben vald
aktiv részvétel 6sztonzésére, tobbek kozott az alabbiak révén:

e iranymutatas kidolgozdsa a palyazok és a kedvezményezettek szdmara, elsGsorban a fiatalok demokratikus
dontéshozatalba valé bevonasanak, valamint a fiatalok polgari és tarsadalmi életben vald részvételének az
onkéntes munka vagy az ifjusagi szervezetekben/intézményekben vald szerepvaéllalds révén torténd
el6mozditasa érdekében;

e irdnymutatds és tamogatas nyuljtdsa valamennyi nemzeti iroda szamara a legkorszer(ibb stratégiakkal
kapcsolatban, amelyek célja, hogy tobb fiatalt megszdlitsanak, javitsak a tdjékoztatasi tevékenységek
mindségét és hatdsat, valamint inkluzivitasat, tovdbba a projekteredmények fenntarthatdsdgat és

atadhatodsagat.

E SALTO-k mellett két teriiletspecifikus SALTO Forraskdzpont is hozzdjarul a nemzeti irodak és a kedvezményezett
szervezetek/intézmények azon kapacitdsanak fejlesztéséhez, hogy egyutt tudjanak mikoédni az Erasmus+ programmal,
megkonnyitve a transznaciondlis egylittm{kodést, a haldzatépitést és az egymastdl vald tanuldst a nemzeti iroddk és a
kiilonb6z6 érdekelt felek kdzott, féleg a képzési és egylittmikodési tevékenységeken keresztiil.

A képzési és egylttmUiikodési tevékenységeket az Erasmus+ nemzeti irodak szervezik azzal a céllal, hogy hozzaadott értéket
teremtsenek és javitsak az Erasmus+ program altalanos mindségét. A képzési és egylttm(ikodési tevékenységek lehetnek

mhelytalalkozdk, szeminariumok és mas tipusu rendezvények vagy tevékenységek (példaul kutatds), amelyek a bevalt
gyakorlatok és a levont tanulsdgok megosztasara osszpontositanak, és haldzatépitési lehetGségeket kindlnak az Erasmus+
érdekelt felei kozott. Kiilondsen a kapcsolatépité szemindriumok jelentenek hatékony mddot arra, hogy partnereket
lehessen talalni az Ujonnan érkez6k szamara. A képzési és egyuttm(ikodési tevékenységek résztvevdi lehetnek azoknak az
intézményeknek a képviselSi, amelyek mar részt vesznek az Erasmus+ programban, vagy a programban kivdnnak
tdmogatast igényelni.

AZ OKTATASSAL ES KEPZESSEL KAPCSOLATOS KEPZESSEL ES EGYUTTMUKODESSEL FOGLALKOZO SALTO

o platformot kinal az eurdpai képzési és egylttm(ikodési tevékenységek tdmogatdsara;

e lehet6vé teszi az érdekelt feleknek, hogy tobbek kdzott fejlesszék a szervezetek/intézmények kapacitasait,
hogy teljes mértékben kiaknazzak az Erasmus+-ban rejl§ lehet8ségeket;

e megosztja a bevalt gyakorlatokat az eurdpai orszagokban, partnereket keres, vagy noveli projektjeik eurdpai
szint(i hatdsat.

Tovabbi informaciok a www.salto-et.net internetes oldalon olvashatok.

AZ IFJUSAGGAL KAPCSOLATOS KEPZESERT ES EGYUTTMUKODESERT FELELOS SALTO

A képzéssel és egyuttm(ikodéssel foglalkozd SALTO Forraskdzpont stratégiai és innovativ intézkedések kidolgozasara
Osszpontosit annak érdekében, hogy biztositsa az ifjusagi szektoron bellli képzési stratégiak és tevékenységek altalanos
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mindségi megkozelitését, valamint az ifjusagi munkaban a nem formadlis és informalis tanulds Eurdpa-szerte torténd
elismerését, tobbek kozott az aldbbiak révén:

e a Youthpass stratégia keretében folyamatok, tevékenységek és eszkdzok kidolgozasa és végrehajtdsa a nem
formalis és informalis tanuldsi tevékenységek és az ifjusagi munka elismerésének és érvényesitésének
tdmogatdsa és el6mozditasa érdekében;

e az eurdpai ifjusagi képzési stratégia keretében folyamatok, tevékenységek és eszkozok kidolgozasa és
végrehajtasa az eurdpai ifjusagi munka kapacitdsépitésének és minGségfejlesztésének tdmogatdsa érdekében;

e azifjusagi projektek min&ségének javitasa képzések, eszk6zok, gyakorlati kiadvanyok és utmutatasok révén;

e tdmogatds nyuUjtdsa a nemzeti iroddk munkatérsai/szakemberei/oktatéi szamara tuddsmenedzsment és
személyzeti képzés révén.

REGIONALIS SALTO FORRASKOZPONTOK AZ IFJUSAG TERULETEN

A harom regiondlis SALTO, a SALTO DELKELET-EUROPA, a SALTO KELET-EUROPA és a KAUKAZUSI TERSEG, valamint
a SALTO EUROMED az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testllet keretein belll el6mozditja a stratégiai és
innovativ egylittm(ikodést az unids tagdllamok, valamint a programhoz tarsult harmadik orszagok és a programhoz
nem tarsult harmadik orszagok érdekelt felei kozott, a kovetkez6k érdekében:

e aprojektek és partnerségek mennyiségének, mindségének és hatasanak tovabbi névelése;
e az ifjusdgi munka és az ifjusagpolitika fejlesztésének tamogatdsa a programhoz nem tarsult harmadik

orszagokban,

nevezetesen a Nyugat-Balkdnon, a keleti partnerségben és Oroszorszagban, valamint a dél-mediterrdn térségben.

Tovabbi informaciok a www.salto-et.net és a www.salto-youth.net internetes oldalon olvashatok.

TAJEKOZTATASI IRODAK

Nemzeti Erasmus+ irodak

A programhoz nem tarsult, bizonyos harmadik orszagokban (nyugat-balkani orszagok, a keleti szomszédsag, a Foldkozi-
tenger déli térségének orszagai és K6zép-Azsia) a nemzeti Erasmus+ irodak segitik a Bizottsagot, a Végrehajté Ugyndkséget
és a helyi hatdsagokat az Erasmus+ program végrehajtasdban. A nemzeti iroddk az emlitett orszagok kapcsolattartasi
pontjai az Erasmus+ program felsGoktatasi, szakképzési, valamint ifjusagi és sportiigyi fejezetében részt vevé érdekelt feleik
szamara. A nemzeti iroddk hozzdjarulnak a programra iranyuld figyelemfelkeltésnek, és a program ismertségének,
relevancidjanak, eredményességének javitasahoz, valamint az Erasmus+ nemzetkézi dimenzidja altal kifejtett hatas
fokozasahoz.

A nemzeti Erasmus+ iroddk a kovetkez6kért felelnek:
e tdjékoztatas az orszaguk részvétele el6tt nyitva allé Erasmus+ tevékenységekr6l (adott esetben a felsGoktatas, a

szakképzés, az ifjusdg és a sport terlletén is);
e tanacsadas és segitségnyujtas a potencidlis palydzoknak;
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e a Fels6oktatasi Reformok SzakértSinek Halézata helyi munkacsoportjanak koordinalasa;

e tanulmdnyokhoz és eseményekhez vald hozzajarulas;

e  aszakpolitikai parbeszéd tdmogatdsa;

e kapcsolatok dpolasa a helyi hatésagokkal és az unios kiildottségekkel;

e az orszagukban a fent emlitett tertileteken bekdvetkezett szakpolitikai fejlemények nyomon kovetése.

Erasmus+ nemzeti kapcsolattarté pontok

A programhoz nem tdrsult, bizonyos harmadik orszdgokban (Amerika, szubszaharai Afrika, Kozel-Kelet, Azsia és a Csendes-
dcedn térsége) a nemzeti kapcsolattartd pontok halézata tdmogatja a Bizottsagot, a Végrehajté Ugynokséget és a helyi
hatdsagokat abban, hogy irdnymutatast, gyakorlati tdjékoztatast és segitséget nyujtsanak az Erasmus+ programban valé
részvétel minden aspektusaval kapcsolatban a felsGoktatas, az ifjusag, a szakképzés és a sport teriletén. Kapcsolattartoi
szerepet toltenek be orszaguk érdekelt felei szamara, és hozzajarulnak az Erasmus+ nemzetkézi dimenzidja ismertségének,
lathatosaganak, relevancidjanak, eredményességének és hatdsanak noveléséhez.

Fels6foku Tanulmanyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informacios K6zpontok (NARIC-ok)

A NARIC halézat a mas eurdpai orszagokban szerzett oklevelek, illetve mds eurdpai orszagokban toltott tanulmanyi
id6szakok elismerésére vonatkozo tajékoztatast nyujt, valamint a NARIC székhelye szerinti orszagban szerzett kilfoldi
fels6oktatasi oklevelekkel kapcsolatban is iranymutatdst ad. A NARIC halézat nemcsak a munkavdllalasi vagy tovabbtanulasi
céllal kilfoldre utazék szamdra, hanem az intézmények, a hallgatok, a tandcsaddk, a sziilék, a tanarok és a jovébeli
munkaltatok szamadra is hiteles tanacsadassal szolgal.

Az Eurdpai Bizottsag az orszagok kozotti informdacio- és tapasztalatcserével, a bevalt gyakorlatok azonositdsaval, a relevans
rendszerek és szakpolitikdk Osszehasonlité elemzésével és a kodzds oktatdspolitikai érdekl6désre szamot tartd témak
megyvitatasdval és elemzésével segiti a NARIC tevékenységeit.

Tovabbi informaciok: https://www.enic-naric.net/

Eurodesk halézat

Az Eurodesk haldzat fiataloknak és fiatalokkal foglalkozéknak nyujt tdjékoztatast az eurdpai oktatasi, képzési és ifjusagi
lehet6ségekrél, valamint a fiatalok eurdpai tevékenységekben valé részvételérdl.

A haldzat — amely valamennyi unids tagallamban és a programhoz tarsult 6sszes harmadik orszagban jelen van, eurdpai
szinten pedig az Eurodesk Brussels Link iroda koordinalja — informdcids és finanszirozasra vonatkozd tdjékoztatasi
szolgaltatasokat nyujt, eseményeket szervez és kiadvanyokat jelentet meg. Az Eurdpai Ifjusagi Portal mikodtetésében is
részt vesz.

Az Eurdpai Ifjusagi Portdl az Eurdpdban él6, tanuld és dolgozd fiatalok érdekl6désének megfeleld témakban nydjt
tajékoztatast és biztosit lehet&ségeket eurdpai és nemzeti szinten. 28 nyelven nyujt tajékoztatast.

Az Eurdpai Ifjusagi Portalra vald belépéshez, kérjuk, keresse fel a kovetkezd honlapot: http://europa.eu/youth/. Az
Eurodesk haldzattal kapcsolatos tovabbi informacidkért, kérjik, keresse fel a kovetkez6 honlapot:
https://www.eurodesk.eu

Otlas — partnerkeresé eszkoz ifjusagi szervezetek/intézmények szamara
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A SALTO Ifjusagi Forraskézpontok altal fejlesztett és gondozott eszk6zok egyike az Otlas elnevezésl, az ifjusagi
szervezeteknek/intézményeknek szant, partnerkeresésre szolgald kozponti online eszkdz. A szervezetek/intézmények az
Otlas eszkdzben regisztralhatjak elérhetGségeiket és érdeklGdési koriiket, emellett projektekkel kapcsolatos Gtleteikhez
partnerkeresést hozhatnak létre.

Tovébbi informaciok: www.salto-youth.net/otlas vagy https://www.otlas.eu/.

PLATFORMOK ES ESZKOZOK

Az Erasmus+ projekteredményeket bemutaté platform

Az Erasmus+ projekteredményeket bemutatd platform hozzaférést biztosit az Erasmus+ program keretében finanszirozott
valamennyi projekttel kapcsolatos informdcidkhoz és eredményekhez. A szervezetek/intézmények inspiraciét merithetnek a
projektekkel kapcsolatos szamtalan informacidbdl, és hasznosithatjdk az Erasmus+ végrehajtdsabdl szarmazé eredményeket
és tanulsagokat.

A platformon megjelenitett projektinformdcidknak és eredményeknek teljes mértékben meg kell felelnilik a személyes
adatokra vonatkozd szabalyoknak és elGirasoknak. Ez els6sorban az irodak projektfeleléseinek felligyelete alatt allé
projektkedvezményezettek felelGssége.

A projektekre tobbek kozott kulcsszo, palyazati kategoria, év, orszag, témakor és az eredmények tipusa alapjan lehet
rakeresni. A keresések menthetdk, és el6re meghatarozott kritériumok szerint folyamatosan naprakésszé tehet6k a
legujabb projektekkel. A bevalt gyakorlatnak szamité projektek — amelyeket ekként azonositottak szakpolitikai
relevanciajuk, hatasuk és kommunikaciés potencidljuk miatt — kiemelten szerepelnek.

Az Erasmus+ projekteredményeket bemutaté platform a kovetkezd oldalon érhet6 el:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

Az Eurdpai Iskolai Oktatasi Platform (European School Education Platform — ESEP) és az eTwinning

Az Eurdpai Iskolai Oktatasi Platform a koznevelési szektor valamennyi érdekeltie — az iskolai
munkatarsak/szakemberek/oktatok, a kutatdk, a politikai dontéshozok és mas szakemberek — taldlkozdhelye, amely a
koragyermekkori nevelést6l és gondozastdl az altaldnos és kozépiskoldig minden szintre kiterjed, beleértve az alapfokud
szakoktatast és -képzést is.

A platform teret biztosit az eTwinningnek is, amely egy tanarokbdl és iskolai munkatarsakbol/szakemberekbdl/oktatdkbol
allé, olyan biztonsagos teret kindlé k6z6sség, amelyhez csak a nemzeti tdmogaté szervezetek/intézmények altal ellenérzott
munkatarsak/szakemberek/oktatok férhetnek hozza. A résztvevGk szdmos tevékenységben részt vehetnek: projektek
végrehajtasa mas iskolakkal és osztalyokkal, megbeszélések a kollégakkal és szakmai haldzatépités fejlesztése, részvétel
kiilonféle szakmai tovabbképzési lehetGségekben (online és személyesen).

Az eTwinning-k6zosségben részt vev6é tanarok és iskoldk tamogatast kapnak az eTwinning nemzeti tdmogatd
szervezeteit6l/intézményeitsl (NSO). A tdmogatd szervezeteket/intézményeket az illetékes nemzeti hatdsagok jelolik ki.
Ezek a szervezetek segitséget nyujtanak az iskolaknak a regisztracid, a partnerkeresés és a projekttevékenység folyamatai
soran, 6sztonzik az eTwinning hasznalatat, elismeréseket és mindségi dijakat osztanak ki, valamint szakmai tovabbképzési
tevékenységeket szerveznek a tanarok szamara.
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A nemzeti tdmogatd szervezeteket/intézményeket egy kézponti tdmogatd szolgalat (CSS) koordinalja, amely az Eurdpai
Iskolai Oktatasi Platform fejlesztéséért és a tanarok szakmai tovabbképzési tevékenységeinek eurdpai szintli szervezéséért
is felel.

Az Eurdpai Iskolai Oktatasi Platform és az eTwinning a kovetkez6 cimen érhetd el: https://school-education.ec.europa.eu/

A felnéttkori tanulas elektronikus platformja (EPALE)

A felnGttkori tanulas elektronikus eurdpai platformja, az ugynevezett EPALE, az Eurdpai Bizottsag Erasmus+ program altal
finanszirozott kezdeményezése. A kezdeményezés nyitva all a felnSttoktatasban részt vevé szakemberek: tandrok, oktatok,
trénerek és onkéntesek, valamint a politikai dontéshozdk, kutatdk, Ujsagirok és tudomanyos szakemberek, tovabba a
felnGttoktatasban kozrem(ikod6é mas személyek el6tt.

A honlap naprakész hireket és interaktiv halézatokat kindl a terilet fejleményeirdl, és lehet6vé teszi a felhaszndldk szdmadra,
hogy Eurdpa-szerte kapcsolatba lépjenek masokkal, parbeszédet folytassanak és megosszak egymassal a bevalt
gyakorlatokat. Szamos eszkdz és tartalom mellett az EPALE olyan eszkozoket is biztosit, amelyek kilénésen fontosak
lehetnek az Erasmus+ (lehetséges) kedvezményezettjei szamara. Néhany példa:

e Akurzusok és események naptara;

e Hasznos partnerkeres6 eszkdz unids finanszirozasu projektek elGkészitéséhez, illetve szakmai latogatasi lehet&ségek
kereséséhez vagy biztositasahoz;

e  Kurzuskataldgus, ahol a Iatogatdk online és offline tanfolyamok széles korét taladlhatjak;

e A hasonld érdeklGdésli emberekkel és szervezetekkel/intézményekkel valé kapcsolattartdsra szolgdlé tovabbi
lehet&ségeket nyujtéd gyakorlatkdzosségek;

e Olyan kollaborativ terek, ahol a projektpartnerek biztonsagos kdrnyezetben vihetik el6bbre projektjliket;

e Az Erasmus+Space, amely biztonsagos eszkoz kiléndsen az Erasmus+ 1. és 2. pdlyazati kategdria projektkoordinatorai
és partnereik szamdara, hogy a vegyes mobilitast/egyittm(ikddést a gyakorlatban is alkalmazzdk, és egyuttal
projektmenedzsmentre és disszeminaciora is hasznalhato;

e Forraskozpont, ahol a projekt kedvezményezettjei hasznos referenciaanyagokat szerezhetnek be és/vagy cikkeket,
tananyagokat, jelentéseket, kézikényveket és a projektjuk vagy szervezetiik/intézményik altal készitett egyéb
anyagokat tehetnek kdzzé, ami tovabbi disszeminacios lehetdséget kinal szamukra;

e Olyan blog, amelyen a projektek résztvevdi informalis és dinamikus mddon oszthatjdk meg tapasztalataikat, illetve
tolthetnek fel az eredményeiket bemutaté videdkat.

Az unids finanszirozasban részesiilé projektek esetében érdemes a tevékenységeikre és az eredményeikre vonatkozo
informacidkat megosztani a platformon blogbejegyzések, hirek, események és egyéb tevékenységek formajaban.

Az EPALE megvaldsitasat egy kozponti tdmogatd szolgdlat és az unids tagallamok és a programhoz tarsult harmadik
orszagok nemzeti tdmogatd szervezeteinek/intézményeinek halézata végzi; e szolgdlatok viélasztjak ki, hogy mely
informacidk lehetnek érdekesek a felhasznaldk szamara, illetve az érdekelt feleket a platform hasznalatara és tartalmanak
bbvitésére 6sztonzik.

Az EPALE elérhet8sége: https://epale.ec.europa.eu/.

Az innovativ oktatasi technoldgidk haszndlatdnak elémozditasa révén végzett hatékony tanulast érinté oOnreflexio
(SELFIE)
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A SELFIE (az innovativ oktatasi technoldgidk hasznalatdnak elémozditdsa révén végzett hatékony tanuldst érinté
onértékelés) egy ingyenes, tobbnyelvl, webalapu onértékelési eszkdz, amely segiti az altalanos és szakiskolakat digitalis
kapacitasaik fejlesztésében.

A SELFIE for Schools névtelen formdban Osszegydjti a didkok, a tandrok és az intézményvezet6k meglatasait arra
vonatkozdan, hogyan haszndljak a technoldgiat az iskolajukban. Ennek felmérése rovid allitasok, kérdések és egy 1-5-ig
terjedd, egyszer(i valaszaddsi skala keretében valdsul meg. Ezen informdcidk alapjan az eszkoz jelentést — pillanatképet
(,,SELFIE”) készit az iskola technoldgiahasznalat terén fennallé erésségeirdl és gyengeségeir6l. A SELFIE az alap-, kbzép- és
szakiskolak szdmdra Eurdpa hatdrain innen és tul egyarant elérhetd, és tobb mint 30 nyelven hasznalhaté. Haszndlata
barmelyik iskoldban biztositott, és nem csak azokra korlatozédik, amelyek fejlett infrastruktdraval, berendezésekkel és
technoldgiahasznalattal rendelkeznek.

A Covid19-vilagjarvany jelentds elmozduldst eredményezett a tdvmunka és -tanulas — tobbek kozott a szakképzés — digitalis
technoldgiai felé. RAmutatott arra is, hogy nehéz fenntartani a szakképzés munkaalapu tanuldssal kapcsolatos részét a
vdllalatokndl, ami még sirget6bbé teszi a szakképzésben oktatd tandrok és a vallalati oktaték kozotti parbeszéd
hatékonysdganak digitalis eszk6zokkel torténd fokozdasat.

A digitdlis oktatdsi cselekvési terv részeként a tandroknak szolé Uj eszkdz (,SELFIE tandrok szamara”), amely az EU
valamennyi hivatalos nyelvén rendelkezésre all, lehet6vé teszi a tandrok szamara, hogy maguk értékeljék digitalis
kompetencidjukat és bizalmukat, és azonnali visszajelzést kapjanak az er6sségekrél és hidnyossagokrol, valamint arrdl, hogy
hol fejleszthetik tovabb azokat. Tanarcsapatok is egyuttmiikodhetnek az eszkdz hasznalatdban és a képzési terv
kidolgozasaban.

2021 oktdberében az EU valamennyi hivatalos nyelvén elindult az Uj munkaalapu tanulasra alkalmazott SELFIE. Az eszkoz
el6segiti, hogy a szakképzési intézmények és vallalatok kézelebb keriiljenek egymashoz, hogy k6zésen megvitassak, hogyan
lehet a digitalis technoldgiat a legjobban beépiteni a nyujtott oktatdsba és képzésbe. A munkaalapu tanulasra alkalmazott
SELFIE nemcsak az intézményvezetdk, a szakképzésben oktatd tanarok és a tanuldék harom nézépontjat gydjti 6ssze, hanem
negyedik szempontként beépiti a vallalati oktatdék véleményét is. A munkaalapu tanulasra alkalmazott SELFIE-vel
kapcsolatos tovabbi munka arra fog 6sszpontositani, hogy az eszk6z miként tamogathatja a szakpolitikdk orszagos és unids
szintd nyomon kovetését és fejlesztését. Emellett tovabb kell elemezni a SELFIE munkaalapu tanulasra gyakorolt hatdsat a
vallalatok tovabbi bevonasanak feltarasa vagy az eszkdz tovabbfejlesztése érdekében, hogy a véllalatok igényeitdl figgben
kiilonb6z6 szempontokat is figyelembe lehessen venni.

A SELFIE-t a Ko6z6s Kutatdokozpont és az Oktatasugyi, Ifjusdgpolitikai, Sportligyi és Kulturdlis FGigazgatdsag (DG EAC)
fejlesztette ki.

A SELFIE-rél tovabbi informacid itt talalhaté: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital en

HEInnovate

A HEInnovate keretrendszer lehetGséget kinal az EU-n belili és azon kiviili felsGoktatdsi intézmények szamara arra, hogy
Onértékelés révén megvizsgaljak innovacids és vallalkozdi képességiket a rendelkezésre all6 nyolc szempont kozil egy vagy
tobb vonatkozasaban, amelyek a kovetkezGk:

e Vezetés ésiranyitds

e  Szervezeti kapacitas Finanszirozas, emberek és 6sztonzék
e Vallalkozdi oktatas és tanulas

o  Vallalkozok felkészitése és tdmogatdasa

e Digitalis atallas és digitalis képesség
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e Tudascsere és egylittmUikddés
e A nemzetkoziesitett intézmény
e Hatds mérése

A HEInnovate gyakorlatkdzosség is, szakértGi pedig mulhelytaldlkozokat kindlnak a felsGoktatasi intézmények szamara
innovacids teljesitményiik és az oktatoknak szél6 képzéseik javitasa céljabol, hogy a megkdzelités disszeminacidjara nemzeti
szinten szélesebb korben keriljon sor. A képzési anyagok elérhet6k a honlapon. A platform esettanulmanyokat és
felhaszndléi beszamoldkat is tartalmaz az EU-s felsGoktatasi intézmények kiilonb6z6 innovaciés megkozelitéseinek
bemutatasara. Az OECD-vel egylttmikodésben szamos orszagértékelés késziilt, amelyek elérheték a HEInnovate és az
OECD honlapjan. A HEInnovate orszagjelentései a kiilonb6z8 unids tagallamokban alkalmazott innovacios és vallalkozéi
megkozelitéseket mutatjak be.

Az Erasmus+ altal finanszirozott projektek, példaul az eurdpai egyetemi szévetségek és az innovacids szovetségek adott
esetben szintén hasznalhatjak projektjeikhez a HEInnovate rendszert.

A HEInnovate a kdvetkez8 cimen érhet§ el: https://heinnovate.eu/en

Az Eurdpai Ifjusagi Portal

Az Eurdpai Ifjusagi Portdl az Eurdpaban éI6, tanulé és dolgozd fiatalok érdekl6désének megfeleld témakban nyujt
tajékoztatast és biztosit lehet8ségeket eurdpai és nemzeti szinten. Osztdnzi tovabba a fiatalok részvételét az eurdpai
demokratikus életben, kiilondsen az unids ifjlsagi parbeszéd és mas olyan kezdeményezések révén, amelyek célja a fiatalok
bevonasa a politikai dontéshozatal befolyasolasaba.

Az Eurdpai Ifjusagi Portal az ifjusag tertletén tevékenykedd egyéb érdekelt felek szamara is tajékoztatast nyujt, 28 nyelven
tekinthetd meg, és itt érhet6 el:https://europa.eu/youth/EU_hu

Eurdpai diakigazolvany-kezdeményezés

Az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés a hallgaték mobilitdsdanak megszervezéséhez sziikséges f6bb elemek — tobbek
kozott tajékoztatasnyujtas, palyazati folyamatok és a kilfoldi fogadd kozosségbe torténd beilleszkedés — digitalizalasaval
igyekszik egyszerdsiteni a tanulasi és képzési célu mobilitast. Ezen 6sszefliggésen belil az Erasmus+ mobilalkalmazas és az
Erasmus Without Paper Network (Papirmentes Erasmus haldzat) immar elérhet a felsGoktatasi intézmények és a hallgatok
szamara; ezeket tovabbi felhasznaldbarat szolgaltatasok és funkciok hozzaaddasaval folyamatosan fejlesztik.

Az Erasmus+ mobilalkalmazas egyetlen online hozzaférési pontot biztosit a hallgatok szamara az 6sszes olyan informdcidhoz
és szolgaltatashoz, amelyekre a kilfoldi csereprogramjuk elGtt, alatt és utan lesz sziikségiik. Az Erasmus+ mobilalkalmazas
emellett a mas szektorokhoz tartozé tanulék programban torténd részvételével kapcsolatban is informdcidkat bocsat
rendelkezésre. Az alkalmazas letdltheté az App Store-bdl és a Google Play Aruhazbdl. Tovabbi informéciok az alabbi
honlapon taldlhaték: erasmusapp.eu

Az Erasmus Without Paper Network lehetévé teszi a felsGoktatasi intézmények szamara, hogy csatlakozzanak egy kézponti
kommunikaciés csatorndhoz, ahol a teljes mértékben digitalizdlt mobilitdskezelés tdmogatdsa érdekében
zokkenémentesen, biztonsagosan és Gsszehangoltan oszthatjak meg a hallgaték mobilitassal kapcsolatos adatait, tébbek
kozott a digitdlis tanulmanyi megallapodasokat és a digitalis intézményk6zi megallapodasokat. Azok a felsGoktatasi
intézmények, amelyek részletesebben szeretnének tdjékozddni az Erasmus Without Paper Network halézathoz vald
csatlakozds mikéntjérél és annak mukoédésérdl, az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés portdljan elérhetd ,Erasmus
Without Papers” oldalon taldlnak bd&vebb informacidkat, irdnymutatdst és oktatdéanyagokat: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/ewp
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TUDAS- ES SZAKERTOI HALOZATOK
Eurydice haldzat

Az Eurydice hdldzat els6dlegesen az eurdpai oktatdsi rendszerek valamennyi szintjének felépitésével és intézményi
hatterével foglalkozik, és hozzajarul a kilénb6z6 eurdpai oktatasi rendszerek jobb és kdlcsonds megértéséhez. Eurdpai
szintli Osszehasonlité elemzéseket, valamint orszagspecifikus oktatdsi és ifjusagi informacidkat bocsat az oktatasi
rendszerekért és oktataspolitikakért felel§s személyek rendelkezésére, hogy segitse 6ket a dontéshozatalban.

Az Eurydice haldzat rengeteg informacidforrast bocsat rendelkezésre, tobbek kozott a kdvetkez6ket: a nemzeti oktatasi
rendszerek (a nemzeti oktatdsi rendszerek és oktataspolitikdk) részletes ismertetése és attekintése, adott, kdzosségi szintl
érdeklGdésre szamot tartd témakrdl szold, tematikus 6sszehasonlitd jelentések (tematikus jelentések), mutatészamok és
statisztikak (kulcsfontossdgu adatsorok), valamint az oktatasra vonatkozd tények és szamadatok, példaul a nemzeti oktatasi
rendszerek felépitésérdl, az iskolak tanrendjérdl, a tanari keresetek 6sszehasonlitasardl, illetve az egyes orszagok és oktatasi
szintek vonatkozasaban elGirt tanulmanyi id6krél (tények és szamadatok).

Az Eurydice hélézat a Végrehajté Ugynokségnél miikods kdzponti koordinécids egységhdl, valamint az unids tagallamok és a
programhoz tarsult harmadik orszagok mindegyikében, tovabba Albanidban, Bosznia-Hercegovinaban és Montenegréban
székhellyel rendelkezé nemzeti irodakbal all.

Tovébbi tajékoztatas a Végrehajté Ugyndkség weboldalan: https://eacea.ec.europa.eu/homepage és az Eurydice halézat

weboldaldn: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/.

Youth Wiki Nemzeti Kapcsolattartoi Hal6zat

Az unids ifjusdgi stratégiaval, valamint az eurdpai ifjusagi kérdésekkel kapcsolatos ismeretek javitdsara vonatkozd
célkitlizéssel 6sszhangban az eurdpai fiatalok helyzetérGl és a nemzeti ifjusagi szakpolitikdkrol koherens, naprakész és
hasznosithatd mddon tajékoztatdst nyujtd interaktiv eszkézhdz, a Youth Wikihez hozzajarulé nemzeti irodak pénziigyi
tdmogatdsban részesilnek.

Pénziligyi tdmogatdsban részesiilnek az unids tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok nemzeti hatésagai altal
kijelolt szervek az orszagspecifikus informdcidk, az Osszehasonlithaté orszagismertetések, valamint az eurdpai ifjusagi
rendszerek és politikdk jobb és kolcsénds megértéséhez hozzajaruldé mutatdk kidolgozdsa érdekében megvaldsitott
tevékenységekért.

Tovabbi informacidk a kovetkez6 online platformon taldlhatdk: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

A Fels6oktatasi Reformok Szakért6inek Halozata

A programhoz nem tdrsult, a nemzeti Erasmus+ irodak altal kiszolgalt harmadik orszdgokban a FelsGoktatasi Reformok
SzakértGinek Halézata nemzeti munkacsoportjai szakértdi bazist biztositanak a helyi hatdsagok és az érdekelt felek szamara
a felsGoktatasi reform elémozditasahoz és a felsGoktatds fejlesztéséhez. Emellett részt vesznek az orszaguk felsGoktatasi
szakpolitikdinak kidolgozasaban. A felsGoktatasi reformmal foglalkozd szakért6k tevékenységei szakértGi kapcsolattartason
alapulnak. Minden nemzeti munkacsoport oOt-tizendt tagbdl all. A felsGoktatasi reformmal foglalkozd szakérték
felsGoktatasi szakért6k (rektorok, rektorhelyettesek, dékanok, vezetd beosztasu felsGoktatasi szakemberek, nemzetkozi
kapcsolatokért felels tigyintézék, hallgatok stb.).

A fels6oktatasi reformmal foglalkozo szakért6k feladata tobbek kdzott a kdvetkez6k tamogatasa:

33


https://eacea.ec.europa.eu/homepage
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

e orszaguk szakpolitikdjanak fejlesztése, a fels6oktatas korszer(sitésének, a fels6oktatdsi reformfolyamatoknak és
stratégidknak a tamogatdsa az érintett helyi hatésagokkal valé szoros kapcsolattartds keretében;

o fels6oktatds-politikai parbeszéd az Unidval;

e a helyi érdekelt feleknek, kilonosen a fels6oktatasi intézményeknek és a felsGoktatdsi intézmények
munkatarsainak/szakembereinek/oktatoinak szant képzési és tanacsadasi tevékenységek;

e Erasmus+ projektek (kulonodsen a kapacitdsépitési palyazattipus keretében megvaldsitott projektek) tdmogatasa a
projektek eredményeinek — kiléndsen a bevdlt gyakorlatoknak és az innovativ kezdeményezéseknek — a
disszemindcidjaval, valamint ezek képzési célokra torténd kiaknazasaval.

Az unids szakképzési eszk6z6k végrehajtasat tamogato nemzeti csoportok

A nemzeti szakképzési szakértGi csoportok célja, hogy szakértGi bazist biztositsanak az unids szakképzési eszkozok és elvek
Erasmus+ program altal tdmogatott unids finanszirozasu projektekben vald alkalmazasanak el6mozditasahoz. Az érintett
unids szakképzési eszkbzoket a vonatkozo unids szakképzési szakpolitikai dokumentumok hatarozzak meg, mint példaul a
szinvonalas és eredményes tanuldszerz6déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl szold tandcsi ajanlas és a
szakképzésrél szolo tandacsi ajanlas (mint példaul az EQAVET keretrendszer, az unids alapprofilok, a palyakovetés és
egyebek). A szakért6knek kilénoésen az Erasmus+ program dltal tamogatott, unids finanszirozasi projektek
kedvezményezettjeinek kell tdmogatast nyujtaniuk a fent emlitett unids szakképzési eszk6zok projektjeik keretében torténd
végrehajtasahoz.

Az EQAVET nemzeti referenciapontjainak halézata

A nemzeti hatdsagok |étrehozzdk az EQAVET nemzeti referenciapontokat, amelyek dsszefogjak a szocidlis partnereket és a
nemzeti és regiondlis szinten érintett valamennyi érdekelt felet magaban foglalo, érintett szerveket, hogy hozzajaruljanak a
fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltdnyossagot és reziliencidt célzd szakképzésrél szold tandcsi ajanlasban
meghatarozott, a Szakképzés Eurdpai Min8ségbiztositasi Referenciakerete kialakitdsdhoz'®.

Az EQAVET nemzeti referenciapontjainak céljai a kovetkezdk:

e  konkrét kezdeményezések megtétele az EQAVET keretrendszer végrehajtasara és tovabbfejlesztésére;

o az érdekelt felek széles kérének tdjékoztatdsa és mozgdsitdsa az EQAVET keretrendszer végrehajtasdhoz vald
hozzajarulas érdekében;

e az Onértékelés tamogatasa mint a min&ségbiztositas kiegészitd és hatékony eszkoze;

e naprakész leirds nyujtasa az EQAVET keretrendszeren alapuld nemzeti minGségbiztositasi intézkedésekrdl;

e részvétel a minGségbiztositas unids szintl szakértGi értékelésében a szakképzési rendszer szintjén.

EKKR, Europass és Euroguidance — nemzeti kozpontok
A nemzeti kbzpontok e harom haldzatat minden orszag esetében egyetlen vagy tébb tdmogatasi megallapodas tamogatja:

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer nemzeti koordinacids pontjai (EKKR nemzeti koordinacids pontok)
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A nemzeti hatdsdagok altal kijel6lt EKKR nemzeti koordindcids pontok a kdvetkez6kben tamogatjak Sket:

e a nemzeti képesitési keretrendszerek kidolgozasa, bevezetése és feliilvizsgalata, valamint azoknak az Eurdpai
Képesitési Keretrendszernek (EKKR) valé megfeleltetése;

e annak felllvizsgalata és adott esetben mddositdsa, ahogyan a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek
az EKKR szintjeihez viszonyulnak.

Az EKKR nemzeti koordinacids pontjai kézelebb hozzak az EKKR-t az egyénekhez és szervezetekhez/intézményekhez
azaltal, hogy:

e tamogatjak, hogy az EKKR megfelel§ szintjei bekeriljenek a bizonyitvanyokba, oklevelekbe, oklevélmellékletekbe
és egyéb képesitési dokumentumokba, valamint a képesitések adatbazisaiba;

e a nemzeti képesitési keretrendszerekben szerepl6 képesitéseket tartalmazd képesitési nyilvantartdsokat vagy
adatbdzisokat dolgoznak ki és tesznek kdzzé az Europass platformon.

Tovabbi informacid: https://europa.eu/europass/en/implementation-european-qualifications-framework-eqf

Nemzeti Europass kézpontok

Az Europass f6 jellemzGje egy olyan online platform, amely interaktiv eszkdzdket és informdacidkat biztosit az egyének és
a szervezetek/intézmények szamara a tanulasi lehet&ségekrdl, a képesitési keretrendszerekrdl és képesitésekrél, az
iranymutatasrol, a készségekkel kapcsolatos informaciogydjtésr6l, az oOnértékelési eszkdzokrbl, a készségek és
képesitések dokumentdlasardl, valamint a tanulasi és foglalkoztatasi lehetGségek Osszekottetésérdl. Ehhez nemzeti
szinten jelent6s munkdra van szikség, amelyet a nemzeti hatdsagok altal kijelolt szervek végeznek. Ez els6sorban a
kovetkezdSket foglalja magaban:

e a nemzeti informdcidk rendelkezésre bocsatdsa az unids platform szdmara, nevezetesen az unids platform és a
tanuldsi lehet8ségek nemzeti adatforrasai és a nemzeti képesitési adatbazisok vagy nyilvantartasok kozotti
kapcsolat biztositasa;

e az unids platform altal nyujtott szolgaltatasok hasznalatanak elémozditasa;

e kapcsolattartas valamennyi érdekelt féllel nemzeti szinten.

Euroguidance haldzat

Az Euroguidance a nemzeti hatdsagok altal kijelolt nemzeti eréforras- és informacidés kdzpontok eurdpai haldzata.
Valamennyi Euroguidance kozpont céljai a kovetkezék:

e unids szintl egyiittm(ikodés és tdmogatds az Unidn bellli orientacids politikdk, rendszerek és gyakorlatok
meger@sitése érdekében (az egész életen at tartd palyaorientacié eurdpai dimenzidjanak fejlesztése);

e a palyaorientacios szakemberek kompetenciafejlesztésének tdmogatasa;

e minGségi tajékoztatas nyljtdsa az egész életen 4t tartd palyaorientaciordl;

e a tanuldsi célu mobilitds és a karriermenedzsment eurdpai lehetGségeinek el6mozditasa (az Europass platformon
keresztiil).

Az Euroguidance f6 célcsoportjai az oktatasi és foglalkoztatdsi szektorokban tevékenykedd, orientacios tevékenységet
végzG6 szakemberek és a politikai dontéshozok.

Tovabbi informaciodk: https://euroguidance.eu
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KI VEHET RESZT AZ ERASMUS+ PROGRAMBAN?

A program f&§ célcsoportjat egyének képezik. A program ezeket az egyéneket az Erasmus+ program daltal tdmogatott
tevékenységeket szervezd intézményeken/szervezeteken, intézeteken, szerveken vagy csoportokon keresztul éri el. A
programban vald részvétel feltételeit tehat a szereplSk alabbi két csoportjaval kapcsolatban kell meghatarozni: a
Jrésztvev6k” (az Erasmus+ projekttevékenységekben részt vevs egyének, akik a részvételi koltségeik fedezésére szolgald
uniés tdmogatadsban részesiilhetnek) és a ,részt vevd szervezetek/intézmények”?° (beleértve az Erasmus+ projektekben
részt vevd fiatalok informdlis csoportjait, akik péalyazéként vagy partnerként vagy 6nallé vallalkozéként vesznek részt). A
részvétel feltételei mind a résztvevék, mind a részt vevd szervezetek/intézmények esetében attdl fliggenek, hogy melyik
orszagban van az allandé lakéhelyiik vagy a székhelyuk.

AZ ERASMUS+ PROJEKTTEVEKENYSEGEK RESZTVEVOI

Altalanos szabalyként az Erasmus+ projektek résztvevSinek valamely uniés tagéllamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban kell székhellyel rendelkezniik. Egyes palyazattipusok azonban — kilénésen a felsGoktatds, a szakképzés, az ifjusag
és a sport teriiletén — a programhoz nem tarsult harmadik orszagokbdl szarmazé résztvevék szamara is nyitva allnak.

Az Erasmus+ projektekben vald részvétel konkrét feltételei az adott palyazattipustol fliggenek.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a f6 célcsoportok a kdvetkezék:

e Fels6oktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkez6k: felsGoktatasi (révid ciklusu képzésben, elsG, masodik
vagy harmadik ciklusban tanuld) hallgatdok, felsGoktatasban oktatd tanarok és egyetemi tandrok, felsGoktatasi
intézmények munkatarsai/szakemberei/oktatdi, vallalkozasoknal tevékenykedd oktatdk és szakemberek;

o  Szakképzési projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkez6k: szakképzésben részt vevd tanuldszerz6déses tanuldk és
hallgatdk, valamint az e szektorban tevékenykedd szakemberek és oktatdk, az iskolarendszer(l szakmai alapképzést
nyujté szervezetek/intézmények munkatarsai/szakemberei/oktatéi, vallalkozasoknal tevékenykedd oktatok és
szakemberek;

e Koznevelési projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezbk: intézményvezetdk, iskolai tanarok és iskolai
munkatarsak/szakemberek/oktatok, iskolai el6készitdn, illetve alapfoku és kozépfoku oktatdsban részt vevd tanulok;

o FelnGttoktatasi projektek esetében a f6 célcsoportok a kovetkezék: felnéttek nem szakmai oktatdsaval foglalkozo
szervezetek/intézmények tagjai, nem szakmai felnGttoktatasban tevékenykedé oktatok,
munkatarsak/szakemberek/oktatdék és tanuldk;

e Ifjusdgi projektek esetében a f6 célcsoportok a kévetkezsk: 13—30 éves fiatalok?,, ifjusagsegiték, az ifjusagi szektorban
tevékenykedd szervezetek/intézmények munkatarsai/szakemberei/oktatdi és tagjai;

e Sporttal kapcsolatos projektek esetében a f6 célcsoportok a kévetkez6k: a sport teriiletén tevékenykedd szakemberek
és onkéntesek, sportoldk és edzdk.

20 Természetes személyek nem palyazhatnak kdzvetleniil az Erasmus+ nemzeti iroddkhoz vagy az EACEA Végrehajté Ugynokségéhez (kivé ve az 6nfoglalkoztaté személyeket, azaz
az egyéni vallalkozdkat, ahol a vallalat nem rendelkezik a természetes személy jogi személyiségétdl elkulonlls jogi személyiséggel).

Az alkalmazandd nemzeti jog értelmében jogi személyiséggel nem rendelkez jogalanyok csak akkor vehetnek részt kivételesen, ha képviselGik képesek jogi kotelezettségeket
vaéllalni a neviikben, és az Unid pénzligyi érdekeinek védelme szempontjabdl ugyanolyan garanciakat nyujtani, mint a jogi személyek.

Az unids szervek (az Eurdpai Bizottsdg K6z6s Kutatdkodzpontja kivételével) nem lehetnek a konzorcium tagjai.

21 A kiildnb6z6 tevékenységtipusokra kiillonb6zé korhatarok alkalmazanddk. Ezzel kapcsolatosan a pélyazati Utmutaté B. részében talalhatok tovabbi informacidk. Kilén felhivjuk a
figyelmet a kovetkezGkre:

also korhatar: a résztvevknek a tevékenység kezd6 id6pontjaig be kell toltenilik az alsé korhatarként megadott életkort.

fels6 korhatar: a résztvevik a tevékenység kezdénapjan nem lehetnek idGsebbek a felsé korhatarként megadott életkornal.
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Az egyes palyazattipusokban vald részvétel részletesebb feltételei a palyazati utmutatd B. részében talalhatok.
RESZT VEVO SZERVEZETEK/INTEZMENYEK

Az Erasmus+ projekteket a részt vevd szervezetek/intézmények nyujtjdk be és hajtjdk végre. Ha a benyujtott projektet
kivalasztjak, akkor a pdlyazo szervezet/intézmény lesz az Erasmus+ tdmogatas kedvezményezettje. A kedvezményezettek
tamogatdsi megallapodast irnak ala, amely feljogositja ket a projekt megvaldsitasahoz nydjtandd pénziigyi tdmogatasra.

Altalanos szabélyként az Erasmus+ projektekben részt vevd szervezeteknek/intézményeknek valamely unids tagallamban
vagy a programhoz tarsult harmadik orszagban kell székhellyel rendelkezniiik. Egyes tevékenységtipusok azonban,
kiilonosen a felsGoktatds, a szakképzés, valamint az ifjusag és a sport terén a programhoz nem tdrsult harmadik orszagok
részt vevd szervezetei/intézményei szamadra is nyitva allnak.

Az Erasmus+ projektekben vald részvétel konkrét feltételei a program altal tdmogatott palyazattipustdl figgenek. A
program altaldban minden, az oktatds, képzés, ifjusag vagy sport teriletén tevékenykedd szervezet/intézmény szamara
nyitva all. Szdmos palyazattipusban a munkaerGpiac egyéb szereplGi is részt vehetnek.

Ezzel kapcsolatosan a palyazati Gtmutatd B. részében talalhatdk tovabbi informaciok.

TAMOGATHATO ORSZAGOK
Az uniés tagallamok teljes mértékben részt vesznek az Erasmus+ program valamennyi intézkedésében. Emellett az
Erasmus+ rendelet 19. cikkével 6sszhangban a kévetkez6 harmadik orszagok tarsultak a programhoz:

e az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds (EFTA) azon tagjai, amelyek az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tagjai:
Norvégia, Izland és Liechtenstein;

e csatlakozo orszagok, tagjelolt orszagok és potencialis tagjeldltek: Eszak-maceddn Koztarsasag, Torok Koztarsasag és
Szerb Koztarsasag.

Az unids tagdllamok és a programhoz tarsult, fent emlitett harmadik orszdgok a tovabbiakban: unids tagallamok és a
programhoz tarsult harmadik orszagok.

Emellett a rendelet 20. cikkével 6sszhangban a programhoz nem tdrsult harmadik orszagbeli jogalanyok kell6en indokolt
esetekben és az Unid érdekében tamogathatdk lehetnek az Erasmus+ palyazattipusaiban (a tovabbiakban: a programhoz
nem tarsult harmadik orszagok).

UNIOS TAGALLAMOK ES A PROGRAMHOZ TARSULT HARMADIK ORSZAGOK

Az Erasmus+ program 6sszes palyazattipusaban a kovetkez6 orszagok vehetnek részt:
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Az Eurépai Unié (EU) tagallamai??

Belgium GOrogorszag Litvania Portugalia

Bulgaria Spanyolorszag Luxemburg Romania

Csehorszag Franciaorszag Magyarorszag Szlovénia

Dénia Horvatorszag Malta Szlovakia
Németorszag Olaszorszag Hollandia Finnorszag
Esztorszag Ciprus Ausztria Svédorszag

frorszag Lettorszag Lengyelorszag
A programhoz tarsult harmadik orszagok?

Eszak-Macedénia Izland Norvégia

Szerbia Liechtenstein Torokorszag

A PROGRAMHOZ NEM TARSULT HARMADIK ORSZAGOK

A kovetkez6 orszdgok vehetnek részt a program bizonyos palyazattipusaiban, meghatarozott kritériumok vagy feltételek
mellett (kérjuk, tekintse meg a palydzati Utmutatd B. részét az egyes palyazattipusokra jogosult orszagok pontos
felsoroldsaért). A finanszirozast az orszagok nemzetkozi jog szerint elismert teriiletén miikddé szervezetek/intézmények
szamara biztositjak. A finanszirozasnak tiszteletben kell tartania barmely, az Eurdpai Tanacs altal az EU kiils6 tdmogatasi
programjai vonatkozdsaban elrendelt korldtozast. A palyazatoknak 6sszhangban kell allniuk az Eurdpai Unié altalanos
értékeivel, vagyis a szabadsaggal, a demokraciaval, az egyenl&séggel, a jogallamisaggal, valamint az emberi méltdsag és az
emberi jogok tiszteletben tartdsdval, beleértve a kisebbségekhez tartozé személyek jogait, az Eurdpai Unidrdl szélo
szerz8dés 2. cikkének megfelelSen.

22 Az Eurdpai Unid és a tengerentuli orszagok és terlletek kozotti, az egyrészrél az Eurdpai Unid, masrészrél Gronland és a Dan Kiralysag kozotti kapcsolatokat is magaban foglald
tarsulasrdl (a Gronlandra is kiterjedd tengerentuli tarsuldsrol sz16 hatarozat) sz6l6, 2021. oktéber 5-i (EU) 2021/1764 tandcsi hatdrozat (EUR-Lex — 32021D1764 — EN — EUR-Lex
[europa.eu]) 33. cikkének (2) bekezdése értelmében az Unid biztositja, hogy a tengerentuli orszagokbdl és teriletekrél (TOT-ok) szarmazé magénszemélyek és szervezetek részt
vehetnek az Erasmus+ programban a program szabdlyainak fliggvényében, tovabba az azon tagallamra alkalmazandé szabalyok szerint, amellyel az adott TOT-ok kapcsolatban
dlinak. Ez azt jelenti, hogy a tengerentuli orszagokbdl és teriletekrdl szairmazo egyének és szervezetek/intézmények ,unids tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag”
jogallasban vesznek részt a programban, a ,uniés tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag” pedig az a tagallam, amelyhez az adott TOT tartozik. A TOT-ok listdja a
kovetkezd cimen érhetd el: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories en

23 Az Eurdpai Unid és ezen orszagok kdzotti tarsuldsi megallapodasok aldirdsatol fliggben.
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A programhoz nem tarsult kovetkezd harmadik orszagokat az EU kiils6 tevékenységi jogi eszkdzei, nevezetesen a
Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkézi Egyittmiikddés — Globdlis Eurépa Eszkdz (NDICI — Globalis Eurdépa)®* és az
El6csatlakozasi Tdmogatasi Eszkdz (IPA 1) alapjan csoportositjak?.

Nyugat-balkani Albdnia, Bosznia-Hercegovina, Koszov4?6, Montenegré
orszagok (1. régid)

Keleti szomszédsag | Orményorszag, Azerbajdzsan, Belarusz?’, Grizia, Moldova, Ukrajna nemzetkézi jog altal elismert
(2. régio) terllete

A dél-mediterran Algéria, Egyiptom, Izrael?, Jordania, Libanon, Libia, Marokkd, Palesztina?®, Sziria®, Tunézia
térség orszagai
(3. régio

Orosz Foderacid Oroszorszag terilete a nemzetkdzi jog altal elismert formdaban
(4. régio

5. régio a) Banglades, Bhutan, Fiilop-szigetek, India, Indonézia, Kambodzsa, Kina, Koreai Népi
Azsiad! Demokratikus Koztarsasag, Laosz, Malajzia, Maldiv-szigetek, Mianmar, Mongdlia, Nepal,
Pakisztan, Sri Lanka, Thaifdld és Vietnam

b) Magas jévedelmi orszédgok és teriiletek3?: Brunei, Hongkong, Japdn, Koreai Kdztarsasag,
Makad, Szingapur és Tajvan

6. régio Afganisztan, Kazahsztan, Kirgizisztan, Tadzsikisztan, Tirkmenisztan, Uzbegisztan
Kozép-Azsia®

7. régio a) lrak, Irdn, Jemen
Kozel-Kelet b) Magas jovedelm( orszagok: Bahrein, Egyestlt Arab Emirségek, Katar, Kuvait, Oman,
Szaud-Arabia

24 Hivatalos Lap L 209/2021 (europa.eu).

25 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021R1529

26 Ez a megnevezés nem érinti a jogéllassal kapcsolatos dllaspontokat, tovébbd dsszhangban van az ENSZ BT 1244. hatérozataval és a Nemzetkézi Birésagnak a koszovéi
fuggetlenségi nyilatkozatrdl sz6l6 véleményével.

27 A 2020. oktdber 12-i tanacsi kovetkeztetésekkel sszhangban, valamint tekintettel arra, hogy Belarusz részt vesz az Ukrajna elleni orosz katonai agressziéban, amelyet az
Eurdpai Tandcs a 2022. februdri kovetkeztetéseiben is elismert, az EU besziintette a kapcsolatot a belarusz allami szervek és allami tulajdony vallalatok képviselGivel.
Amennyiben megvaltozik a kontextus, ezt Ujra meg lehet vizsgalni. Id6kozben az EU tovabbra is egytittm(ikodik a nem allami, helyi és regiondlis szerepl6kkel, és lehet&ség szerint
fokozta azok tAmogatdsat, adott esetben e program keretében is.

28 A palyazati utmutato alapjan megvaldsitott valamennyi fellépésre a 2013/C-205/05 sz. (HL C 205., 2013.7.19., 9. 0.) bizottsagi kézleményben meghatarozott tamogathatosagi
feltételek alkalmazanddk, tobbek kozott a pénzigyi tdmogatdsban részesulé harmadik felek tekintetében, amennyiben az érintett fellépés az EU koltségvetési rendeletének
204. cikke alapjan a tdamogatas kedvezményezettjei pénziigyi tdmogatast nyujtanak harmadik feleknek.

29 Ez a megnevezés nem értelmezhetd a palesztin dllam elismeréseként, és nem érinti az egyes tagéllamok e kérdésre vonatkozé allaspontjat.

30 A Sziriardl szol6, 2018. aprilisi tandcsi kovetkeztetésekkel dsszhangban a sziriai kdzintézmények nem jogosultak az Erasmus+ keretében nyujtott tdmogatasra.

31 Ezen orszagok kozul a legkevésbé fejlett orszagok a kovetkezS cimen érhetdk el: https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-
standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows.pdf

32, magaban foglalja az OECD magas jovedelm( orszdgok listaja szerinti orszagokat és terlleteket, és egyetlen terilet jogallasat vagy szuverenitasat, a nemzetkozi hatarokat és
hatdrvonalakat, illetve egyetlen teriilet, varos vagy térség nevét sem sértik.
3 A fentiek szerint.
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8. régio a) Cook-szigetek, Fidzsi, Kiribati, Marshall-szigetek, Mikronézia, Nauru, Niue, Palau, Papua

Csendes-6ceani Uj-Guinea, Szamoa, Salamon-szigetek, Kelet-Timor, Tonga, Tuvalu, Vanuatu

térség3* b) Magas jévedelmdi orszagok: Ausztralia, Uj-Zéland

9. régio Szubszaharai Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Kamerun, Zéld-foki-szigetek, K6zép-afrikai
Afrika3®, 36 Kéztarsasag, Csad, Comore-szigetek, Kongd, Kongdi Demokratikus Koztarsasag, Elefantcsontpart,

Dzsibuti, Egyenlit6i-Guinea, Eritrea, Szvazifold, Etidpia, Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-
Bissau, Kenya, Lesotho, Libéria, Madagaszkar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mozambik,
Namibia, Niger, Nigéria, Ruanda, S3o Tomé és Principe, Szenegdl, Seychelles-szigetek, Sierra
Leone, Szomalia, Dél-afrikai K6ztarsasag, Dél-Szudan, Szudan, Tanzania, Togo, Uganda, Zambia,

Zimbabwe
10. régié Argentina, Bolivia, Brazilia, Chile, Kolumbia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Latin-Amerika Honduras, Mexiko, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay és Venezuela
11. régié Antigua és Barbuda, Bahama-szigetek, Barbados, Belize, Kuba, Dominika, Dominikai Kéztarsasag,

Karib-tengeri térség?’ Grenada, Guyana, Haiti, Jamaica, Saint Kitts és Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent és Grenadine-
szigetek, Suriname, valamint Trinidad és Tobago

12. régié Amerikai Egyesiilt Allamok, Kanada
Egyesiilt Allamok és
Kanada

A kiils6 tevékenységi eszk6zok nem terjednek ki a programhoz nem tarsult kdvetkezé harmadik orszdgokra:

13. régio . o
Andorra, Monaco, San Marino, Vatikan

14. régi6 Feroer szigetek, Svajc, Egyesiilt Kirdlysag

Ezzel kapcsolatosan a palydzati Gtmutaté B. részében, a program palydzattipusainak részletes leirasaban olvashaték tovabbi
informacidk.

ViZUMRA ES TARTOZKODASI ENGEDELYRE VONATKOZO KOVETELMENYEK

El6fordulhat, hogy az Erasmus+ projektek résztvevdinek vizumot kell szereznilik ahhoz, hogy az unids tagallamokban és a
programhoz tarsult harmadik orszagokban vagy a tevékenységnek otthont add, programhoz nem tarsult harmadik

34 A fentiek szerint.

35 A fentiek szerint.

36 A programhoz nem térsult, migracio szempontjabdl kulcsfontossagu harmadik orszégok a kévetkezék: Burkina-Faso, Burundi, Etiépia, Gambia, Elefantcsontpart, Guinea, Mali,
Mauritdnia, Niger, Nigéria, Szenegal, Dél-afrikai Koztarsasdg, Dél-Szudan, Szudan.

37 Ezen orszagok kozil a legkevésbé fejlett orszdgok a kovetkez6 cimen érheték el:https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-

development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows. pdf.
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orszagokban tartdzkodjanak. A részt vevs szervezetek/intézmények feladata, hogy a tervezett tevékenység megkezdése
el6tt beszerezzék a sziikséges dokumentumokat és engedélyeket (rovid vagy hosszu tavu tartdzkodasra jogositd vizum vagy
tartézkodasi engedély). A szervezetek/intézmények szdmdra kifejezetten ajanlott, hogy idében kérvényezzék a szlikséges
dokumentumokat az illetékes hatdsagoknal, mivel ezek kidllitadsa akar hetekbe is telhet. A nemzeti irodak és a Végrehajtd
Ugynokség tovabbi tanacsokat és tdmogatast nyljthatnak a vizummal, tartézkodasi engedéllyel, tarsadalombiztositassal
stb. kapcsolatban. Az unids bevandorlasi portalon altalanos informacidék olvashaték a vizummal és a tartézkodasi
engedéllyel kapcsolatban, rovidebb és hosszabb tavi tartézkodasokra egyarant: https://ec.europa.eu/immigration/
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B. RESZ— A PALYAZATI UTMUTATOBAN ERINTETT
PALYAZATTIPUSOKKAL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Ebben a részben a kévetkezd tudnivaldkat ismertetjiik az Erasmus+ palydzati Utmutaté daltal érintett palyazattipusokra és
tevékenységekre vonatkozdan:

e g célkitlizések és vart hatasok leirasa;

e atamogatott tevékenységek leirdsa;

e aprojekttervek értékelésekor alkalmazandd szempontokat bemutaté tablazatok;

e hasznos kiegészité informacidk, amelyek segitenek annak pontos megértésében, hogy milyen tipusu projektek
kaphatnak tamogatast;

e afinanszirozasi szabalyok leirdsa.

A palyazok szamdra ajanlott, hogy a palyazat benyujtasat megel6z6en attanulmanyozzak a palyazati utmutatonak a
megpalyazni kivant palyazattipusra vonatkozé teljes szakaszat, valamint a program prioritasaival, célkit(izéseivel és 6
jellemzd8ivel kapcsolatos altalanos informacidkat.

MELY PALYAZATTiIPUSOK SZEREPELNEK A PALYAZATI UTMUTATOBAN?

A , 1. palyazati kategodria”, ,2. palyazati kategoria” és ,3. palyazati kategoria” cimd részekben a kovetkez6 palyazattipusok
szerepelnek:

1. palyazati kategéria:

e Mobilitasi projektek a felsGoktatdsban, a szakképzésben, a koznevelésben, a feln6ttoktatdsban tanuldk és
kozrem(ik6dé munkatarsak/szakemberek/oktatok, illetve az ifjuséagi tertleten tevékenyked6k szamara;

o ifjusagi részvételi tevékenységek;

o DiscoverEU — EsélyegyenlGségi palydzattipus;

e Asport terlletén kbzrem(ik6dé munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasa;

e  Virtudlis csereprogramok a felsGoktatasban és az ifjusag teriletén.

2. palyazati kategdria:

e Egylttm(ikodési célu partnerségek, amelyek a kovetkez6ket foglaljak magukban:
o partnerségi egylttmiikodések;
o kis léptékl partnerségek.

o  Kivaldsagi partnerségek, tobbek kozott:

o  Szakképzési kivalosagi kdzpontok;
o Erasmus Mundus tevékenység.

e Innovacids partnerségek:

o innovacios szovetségek;
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o el6retekintd projektek.
e Kapacitdsépités a felsoktatas, a szakképzés, az ifjisag és a sport teriletén.
e nonprofit eurépai sportesemények.

3. palyazati kategdria:

e  Egyutt Eurdpa Ifjusaga

Jean Monnet akcidk:

e Jean Monnet akcid a fels6oktatds teriiletén;
e Jean Monnet akcid az oktatas és képzés mas teriiletein.

Ezenkivil a program bizonyos palydzattipusait az Eurdpai Bizottsdg vagy az Eurdpai Oktatdsi és Kulturalis Végrehajto
Ugynokség kdzvetlen iranyitasaval bonyolitott kiilén palyazati felhivdsokon keresztiil hajtjak végre. Ezzel kapcsolatban az
Erasmus+ éves munkaprogramjaban, valamint a Bizottsdg és a Végrehajté Ugyndkség honlapjan talalhaték tovabbi
informacidk.
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1. PALYAZATI KATEGORIA: EGYENEK TANULASI CELU MOBILITASA

Az e palyazati kategoria keretében tamogatott palyazattipusokkal kapcsolatban elvaras, hogy hosszu tavon kedvezd hatdssal

legyenek a résztvevGkre, a részt vevs szervezetekre/intézményekre és a tevékenységek keretét képezS szakpolitikai

rendszerekre.

Az e palyazati kategoria keretében tamogatott mobilitasi tevékenységektdl a kovetkez6 eredményeket vérjuk a tanuldk, a

hallgatok, a gyakornokok, a tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben tanuldk, felnétt tanuldk és a fiatalok tekintetében:

a tanulasi teljesitmény javulasa;

a foglalkoztathatdsag és a karrierlehet8ségek javulasa;

a kezdeményezGkészség és a vallalkozoi készség fejl6dése;

nagyobb foku 6nalldsagra nevelés és az onértékelés javulasa;

az idegen nyelvi és digitdlis kompetencidk javitasa;

az interkulturalis érzékenység fejlédése;

aktivabb részvétel a tarsadalomban;

fokozott pozitiv interakciok a kiilénb6z6 hatter(i emberekkel;

az eurdpai projekttel és az unids értékekkel kapcsolatos tudatossag novekedése;
a motivaltsdg novekedése a (formalis/nemformalis) oktatasban vagy képzésen vald jovébeli részvétel irant a
kalféldi mobilitasi id6szak utan.

A mobilitasi tevékenységektSl a kovetkezé eredményeket varjuk az oktatds, képzés és ifjusag teriletén tevékenykedd

munkatdrsak/szakemberek/oktatok és ifjusagsegiték tekintetében:

Az

a foglalkozasi profillal (oktatas, képzés, ifjusagi munka stb.) kapcsolatos kompetenciak fejlédése;

a kulénbo6z6 orszagok oktatdsi, képzési vagy ifjusagimunka-gyakorlatainak, szakpolitikdainak és rendszereinek jobb
megértése;

a korszer(sitést és a nemzetkozi nyitdst célzd valtozasok elinditdsdhoz sziikséges kapacitas novekedése a sajat
oktatasi szervezeteken/intézményeken belil;

a formalis és nemformalis oktatas, valamint a szakképzés és a munkaer&piac kozotti kapcsolatok jobb megértése;

a munka és a tevékenységek min&ségének olyan javuldasa, ami a hallgatok, gyakornokok, tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben tanuldk, tanuldk, felnétt tanuldk és fiatalok javat szolgalja;

mélyebb megértés és fogékonysdg a sokszinliség kiilonboz6 fajtai — pl. a tarsadalmi, etnikai, nyelvi, nemi és
kulturdlis sokszin(iség, illetve a képességek sokfélesége — irant;

a kevesebb lehetGséggel rendelkezd emberek sziikségleteinek kielégitésére vald képesség novelése;

a tanuldknak szél6 mobilitasi tevékenységek tamogatasanak és el6mozditdsanak fokozddasa;

a szakmai fejlédési lehet&ségek és karrierlehet&ségek béviilése;

az idegen nyelvi és digitalis kompetencidk javitasa;

a motivacid és elégedettség novekedése a mindennapi szakmai tevékenységek soran.

e palyazati kategdria keretében tamogatott tevékenységektsl a kovetkez6 eredményeket varjuk a részt vevd

szervezetek/intézmények tekintetében:
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az unids/nemzetkozi szint(i tevékenységekhez sziikséges kapacitdsok bdvitése: a vezetSi képességek és
nemzetkoziesitési stratégidk fejlédése; a mas orszagbeli partnerekkel folytatott egylittmikodés megerésodése; az
unids/nemzetkézi projektekre elkilonitett (nem unids) forrasok novelése; az unids/nemzetkdzi projektek
el6készitésének, megvaldsitdsanak, ellenGrzésének és utdnkovetésének minGségi javulasa;



a célcsoportok ujszerl és megfelel6bb mddon torténé megszoélitasa a tevékenységek megszervezése soran, példaul
a kovetkez6k révén: a hallgatdk, gyakornokok, tanulészerz8déses gyakorlati képzésben tanuldk és fiatalok szamara
az igényeiknek és elvarasaiknak megfelel§, vonzébb programok meghirdetése; az oktatasban és képzésben részt
vevé munkatarsak/szakemberek/oktatok szdmara kinalt jobb képesités/képzettség; a kulfoldi tanuldsi idészakok
soran elsajatitott kompetenciak elismerési és érvényesitési folyamatainak javitasa; a helyi kozosségek céljait
szolgdld, hatékonyabb tevékenységek meghirdetése; az ifjusdgi munka maodszereinek és gyakorlatainak javitasa a
fiatalok aktiv bevonasa és/vagy a hatranyos helyzet( csoportok igényeinek figyelembevétele stb. érdekében;

korszerlbb, dinamikusabb, elkotelezettebb és szakmailag magasabb szint(i kornyezet kialakitasa a
szervezeten/intézményen belil: nyitottsag a bevalt gyakorlatok és ) mdodszerek alkalmazasa irant a mindennapi
szakmai tevékenységek soran; nyitottsag a kiilonb6z8 szocialis, oktatdsi és foglalkoztatasi teriileteken
tevékenykedd szervezetekkel/intézményekkel alkotott szinergiak irdnt; a munkatarsak/szakemberek/oktaték
szakmai tovabbképzésének stratégiai tervezése az egyéniigények és a szervezeti/intézményi célkitlzések
figyelembevételével;kommunikacié fenntartdsa, tudastranszfer és a fejleményekkel kapcsolatos tajékoztatas
fenntartasa, valamint hogy adott esetben a szervezet/intézmény képes legyen arra, hogy kivald hallgatdkat és
tudomanyos munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat vonzzon a vildag minden részérél.

Az e palyazati kategoria keretében tamogatott tobb ezer projekt hosszu tavu egylittes hatdsa varhatdan az lesz, hogy olyan

valtozasok kovetkeznek be a részt vevé orszagok oktatadsi, képzési és ifjusagi rendszereiben, amelyek szakpolitikai

reformokat 6sztondznek, és Uj forrasokat teremtenek az eurdpai és Eurdpan kiviili mobilitasi lehetGségek szamara.

E tekintetben 2024-ben a program tovabbra is eréfeszitéseket Gsszpontosit arra, hogy enyhitse az Ukrajna elleni orosz

invazid tdrsadalmi-gazdasagi és oktatasi kovetkezményeit, és ennek érdekében olyan mobilitdsi projekteket tamogat,

amelyek megkonnyitik az ukrajnai haboru el6l menekil6k integraciojat.

MI A MOBILITASI PROJEKT?

Oktatési, képzési és az ifjusagi tertleten tevékenykedd szervezetek/intézmények finanszirozadst kapnak az Erasmus+

programbdl a kilonbozé tipusi mobilitdsokat tdmogatd projektjeik kivitelezéséhez. A mobilitasi projektek a kovetkezd

szakaszokbol allnak:

tervezés (a tanulasi eredmények, a tevékenységek formajanak meghatérozasa, a munkaprogram kidolgozasa, a
tevékenységek itemezése);

el6készités (a gyakorlati intézkedéseket, a résztvevSk kivalasztasat, a partnerekkel és a résztvevGkkel kotott
megdllapoddsok kidolgozasat, a résztvevék kiutazas el6tti nyelvi/interkulturalis/tanulas- és feladatspecifikus
felkészitését is beleértve);

a mobilitasi tevékenységek végrehajtasa;

nyomon kovetés (tobbek kozott a tevékenységek értékelése, érvényesitése, és adott esetben a résztvevik
tevékenységek soran elért tanuldsi eredményeinek formalis elismerése, valamint a projekteredmények
disszemindcidja és felhasznalasa).

Az Erasmus+ program megerGsiti a mobilitasi tevékenységekben részt vevék szamara az idegennyelv-kompetenciaik kilfoldi

tartézkodasuk eldtti és alatti fejlesztése tekintetében kinalt tdmogatast, tobbek kézott a szakképzés, a felnttoktatds és a

koznevelés terilleteir6l hosszi tavu mobilitasi tevékenységben részt vev6k szamara biztositott megerGsitett nyelvi

tdmogatast. Az Erasmus+ online nyelvi tamogatasi (OLS) szolgaltatas lehet6vé teszi a mobilitasi tevékenységek résztvevai
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szamara, hogy felmérjék a nyelvekre vonatkozd ismereteiket, valamint hogy készségeik fejlesztése érdekében online
nyelvtanfolyamokon vegyenek részt.

Az Erasmus+ emellett olyan mobilitasi tevékenységek kialakitdsanak enged teret, amelyek kiilonbdz6 hatter(, és kilonféle
terlleteken vagy tarsadalmi-gazdasagi szektorokban tevékenykedd partnerszervezeteket/-intézményeket foglalnak
magukban (példaul egyetemi hallgatok vagy szakképzésben tanuldk szakmai gyakorlata vallalkozasoknal, nem kormanyzati
szervezeteknél, kozintézményeknél; iskolai tanarok részvétele vallalkozdsokndl vagy képzési kdzpontokban szervezett
szakmai tovabbképzd tanfolyamokon; Gzleti szakértGk altal tartott el6adasok vagy képzések felsGoktatasi intézményekben
stb.).

A mobilitasi tevékenységek megujitasanak és minGségjavitasanak harmadik fontos eleme, hogy az Erasmus+ programban
részt vevd szervezeteknek/intézményeknek lehet&ségik nyilik arra, hogy mobilitasi tevékenységeiket atfogdbb stratégiai
keretben gondolkodva és kodzéptdvra tervezve szervezzék meg. A mobilitasi projekt koordindtora egyetlen tdmogatas
elnyerésére iranyulo palyazat benyujtasaval szamos mobilitasi tevékenység megszervezésére kaphat finanszirozast, ez pedig
sok személy szamdra tesz lehetévé kulfoldi tartdzkoddst. Ennek kdszonhetdéen az Erasmus+ palydzatot benyujték a
résztvevGk igényeivel, ugyanakkor sajat belsé nemzetkoziesitési, kapacitasépitési és korszerUsitési terveikkel 6sszhangban
tudjak megtervezni projektjeiket.

Az akkreditacids rendszerek fontos szerepet téltenek be az 1. palyazati kategoria jelent6s hatasanak biztositasaban. Az
Erasmus Fels6oktatasi Charta, a fels6oktatasi mobilitasi konzorciumok Erasmus-akkreditacidja és a szakképzés, a
koznevelés, a felnGttoktatas és az ifjusag teriletén fennalld Erasmus-akkreditaciok lehetévé teszik a
szervezetek/intézmények szamara, hogy folyamatosan élvezzék az 1. palyazati kategdria elényeit, és igy a hosszabb tavu
célkit(izésekre és intézményi hatdsokra 6sszpontositsanak.

Az Erasmus+ program 1. palyazati kategoriaja keretében résztvevéi profilok szerint a kévetkez6 tipusu mobilitasi projektek
tdmogathatdk:

Az oktatds és képzés teriiletén:

e mobilitasi projektek a fels6oktatasi hallgatok és a fels6oktatasban koézrem(ikodé
munkatdrsak/szakemberek/oktaték szamara;

e mobilitasi projektek a szakképzésben tanuldk és kozrem(ikodé munkatarsak/szakemberek/oktaték szamara;

e mobilitasi projektek a koznevelésben tanuldk és kbzrem(ikod6 munkatérsak/szakemberek/oktatok szamara;

e mobilitasi projektek a felnttoktatasban tanuldk és kbzrem(ikddé munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara.

Az ifjusdgi terileten:

o fiataloknak sz6l6 mobilitasi projektek — ifjusagi cserék
o ifjusagsegitéknek sz6lé mobilitasi projektek;

o ifjusagi részvételi tevékenységek.

e DiscoverEU — EsélyegyenlGségi palyazattipus

A sport teriletén:
e Asport tertletén kozrem(ikodé munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasa;

A kovetkez6 szakaszokban a mobilitasi projektek egyes tipusaira vonatkozd kritériumok és feltételek részletes ismertetése
olvashaté.
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A FELSOOKTATASI HALLGATOKNAK ES A FELSOOKTATASBAN KOZREMUKODS
MUNKATARSAKNAK/SZAKEMBEREKNEK/OKTATOKNAK SZANT MOBILITASI PROJEKTEK

Ez a felsGoktatdsi mobilitasi palyazattipus a barmely tanulmanyi terileten és ciklusban (révid ciklusban, alapképzésben,
mester- és doktori szinten tanuld) felsGoktatasi hallgatdk fizikai és vegyes mobilitasat tamogatja. A hallgatdk vagy kilfoldon
tanulhatnak egy fels6oktatasi partnerintézményben, vagy szakmai gyakorlatot teljesithetnek egy vallalkozasnal,
kutatdintézetnél, laboratériumban, szervezetnél/intézménynél vagy mas relevéns, kilféldi munkahelyen. A hallgatdk a
kilfoldi tanulmanyi id6szakot szakmai gyakorlattal is kombinalhatjak, és ezaltal fokozhatjak a tanulasi eredményeket és a
transzverzalis készségek fejlesztését. Noha a hosszu tavu fizikai mobilitas hatdrozottan ajanlott, ez a palyazattipus szem
el6tt tartja, hogy rugalmasabb fizikai mobilitdsi idétartamokat kell kinalni annak érdekében, hogy a programhoz
hozzaférjenek a kulonféle hatterd, eltéré korulményekkel rendelkezd és kiilonb6z8 tanulmanyi terileteken tevékenykedd
hallgatok.

A palyazattipus emellett tamogatja, hogy a felsGoktatasban az oktatdsi és az adminisztrativ feladatokat ellatéd
munkatarsak/szakemberek/oktatdk kilfoldi szakmai tovabbképzési tevékenységekben vegyenek részt, valamint hogy a
munka vilagaban tevékenykedd munkatarsak/szakemberek/oktatok oktassdk és képezzék a felsGoktatasi intézmények
hallgatoéit vagy munkatarsait/szakembereit oktatoéit. Ezek a tevékenységek oktatasi és képzési (példaul szakmai latogatasok,
megfigyelési id6szakok, tanfolyamok) id6szakokbdl egyarant allhatnak.

A palyazattipus ezenkiviil tAmogatja a vegyes intenziv programokat, amelyek felsGoktatasi intézmények csoportjai szamara
teszik lehet6vé, hogy kozosen vegyes mobilitasi tanterveket és tevékenységeket hozzanak létre a hallgatdk, a tudomanyos
szakemberek és az adminisztrativ feladatokat ellaté munkatarsak szamara.

A palyazattipus célkit(izései

E palyazattipus célja, hogy hozzdjaruljon egy globalis hatokorl eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz, és megerGsitse az
oktatds és a kutatas kozotti kapcsolatot.

A pdlyazattipus célja tovabba a foglalkoztathatdésag, a tarsadalmi befogadas, a polgari szerepvallalas, az innovacio és a
kornyezeti fenntarthatésag elGsegitése Eurdpaban és azon tul azaltal, hogy minden tanulmanyi terileten és ciklusban
tanuld hallgaté szdmdra lehet8séget biztosit arra, hogy tanulmdnyai keretében kiilféldon tanuljon vagy képzésben vegyen
részt. A palyazattipus céljai a kovetkezdk:

e (j nézetek, ismeretek, oktatasi és kutatasi mddszerek, valamint munkamddszerek megismertetése a hallgatdkkal a
sajat tanulmanyi teriletiikdn az eurdpai és nemzetkozi kontextusban;

e a transzverzalis — példaul kommunikacids készségek, nyelvi készségek, kritikai gondolkodas, problémamegoldo,
interkulturdlis és kutatasi — készségek fejlesztése;

e azon progressziv — példaul digitdlis és zold — készségek fejlesztése, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy
megbirkdzzanak a jelen és a jovd kihivasaival;

e a személyes fejl6dés — példaul az Uj helyzetekhez torténd alkalmazkodds és az onbizalom — feltételeinek
megteremtése.

A palyazattipus célja tovabba, hogy lehetévé tegye az Gsszes — tobbek kozott vallalati — munkatars/szakember/oktaté
szamara, hogy szakmai tovabbképzése keretében kiilféldon oktasson vagy képzést biztositson a kovetkez6k érdekében:

e aszakértelem megosztasa;
e  (j oktatasi kornyezetek megtapasztalasa;
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e Uj, innovativ pedagodgiai és tanterv-Osszeallitasi készségek és digitalis készségek elsajatitasa;

e kapcsolattartas kiilfoldi munkatarsakkal a program célkitizéseinek elérését szolgald kozos tevékenységek
kidolgozasa céljabal;

e a bevdlt gyakorlatok cseréje és az egylittmikddés fokozdsa a felsGoktatdsi intézmények kozott;

e a hallgatok jobb felkészitése a munka vilagara.

A tevékenység emellett arra szolgdl, hogy el6segitse a transznacionalis és tobb tudomdanydagon ativel§ tantervek
kidolgozasat, valamint a tanulads és az oktatas innovativ mddjait, tébbek kozétt az online egylittm(ikodést, a kutatasalapu
tanulast, tovabba az olyan kihivasalapu megkozelitéseket, amelyeknek a tarsadalmi kihivasok leklizdése a célja.

HOGYAN LEHET HOZZAFERNI AZ ERASMUS+ FELSOOKTATASI MOBILITASI LEHETOSEGEIHEZ?

A pélyazé szervezetnek/intézménynek unids tagallamban vagy az Erasmus+ programhoz tarsult harmadik orszédgban kell
székhellyel rendelkeznie, és érvényes felsGoktatdsi akkreditaciéval kell rendelkeznie. Vagy egyéni felsGoktatasi
intézményként vagy pedig mobilitasi konzorcium nevében palyazhat; az el6bbihez Erasmus Fels6oktatasi Chartaval (ECHE),
utébbihoz konzorciumakkreditacidval kell rendelkeznie.

Egyéni szervezeti/intézményi akkreditacié — az Erasmus FelsGoktatasi Charta

A felsBoktatasi intézményeknek meg kell szerezniiik az Erasmus FelsGoktatdsi Chartat (ECHE)3®, miel6tt mobilitasi projektre
palydznak az Erasmus+ nemzeti iroddjahoz. Az Erasmus Fels6oktatasi Chartat aldiré felsGoktatdsi intézmények
kotelezettséget vallalnak arra, hogy — a nyelvi felkészitést is beleértve — minden sziikséges tdmogatast megadnak a
mobilitas résztvevSinek. A mobilitas résztvevdi igénybe vehetik az Erasmus+ online nyelvi tdmogatést (OLS) idegen nyelvi
kompetenciaik javitasdhoz a mobilitas el6tt és/vagy alatt.

Az Erasmus FelsGoktatasi Charta egyéb elvei mellett a részt vevé felsGoktatdsi intézménynek csak az intézmények kozotti
el6zetes megallapoddasok keretében kell végrehajtania a tanulmanyi és oktatasi céli mobilitast, és a leendd résztveviket
tisztességes, atlathatd, koherens és dokumentalt mdédon kell kivalasztania, a nemzeti iroddval kotott tamogatasi
megallapodas rendelkezéseinek megfelel6en. Ezeket a tisztességes és atlathatd eljarasokat a mobilitds valamennyi
szakaszaban, valamint a résztvevék kérdéseinek/panaszainak megvalaszolasaban is biztositania kell. Biztositania kell, hogy
kreditmobilitds esetén ne szamitsanak fel dijat a program keretében érkez6 hallgatéknak a tanitasért, regisztracioért,
vizsgakért, illetve laboratériumi és konyvtari létesitményekhez valé hozzaférésért. A mobilitast kbvet6en az intézménynek
azt is biztositania kell, hogy automatikusan és teljes mértékben elismerje a kilféldi tanulmanyi id6szak eredményeit.

Az Erasmus Fels@oktatasi Chartat kiegésziti az Erasmus FelsSoktatdsi Chartara vonatkozd irdnymutatas®®, amely tdmogatja a
felsGoktatasi intézményeket az Erasmus FelsGoktatdsi Chartara vonatkozd elvek végrehajtasaban. A felsGoktatasi
intézményeknek megfelel6en tiszteletben kell tartaniuk az Erasmus FelsGoktatdsi Chartat és annak tamogaté
irdnymutatasat az akkreditaciot igényld valamennyi palyazattipus végrehajtasa soran. E célbdl rendelkezésre all az Erasmus

38 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_hu
39 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines _en
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FelsGoktatasi Charta dnértékelése®, amely tdmogatja a felsGoktatdsi intézményeket annak felmérésében, hogy hogyan
teljesitik az Erasmus FelsGoktatasi Charta elveinek végrehajtasat, és mely teriileteket lehetne megerGsiteni, valamint
javaslatokat tesz a tovabbi fejlesztésre.

Bar a programhoz nem tarsult harmadik orszagok fels6oktatasi intézményei nem jogosultak az Erasmus Fels6oktatasi Charta
aldirdsara®, tiszteletben kell tartaniuk annak alapelveit. Ezért a nemzetkdzi mobilitdsra vonatkozd intézménykézi
megallapodasnak kifejezetten tartalmaznia kell az olyan szempontokat, mint a hallgatok méltanyos és 3atlathato
kivalasztasa, a tanuldsi eredmények elismerése és a mobilitds résztvevGinek nyujtott valamennyi sziikséges tdmogatas.

Csoportos akkreditacié — Erasmus-akkreditacio felsGoktatasi mobilitasi konzorciumok szamara

Az egyes felsGoktatasi intézmények mellett fels6oktatdsi intézmények csoportjai is palyazhatnak fels6oktatasi mobilitdsi
projekt finanszirozasara. Az ilyen csoportot mobilitasi konzorciumnak nevezik. A mobilitadsi konzorciumnak felsoktatasi
mobilitasi konzorciumoknak szél6 Erasmus-akkreditaciéval kell rendelkeznie.

A mobilitasi konzorcium koordinatora a mobilitasi konzorcium nevében palyazik a fels6oktatasi mobilitasi konzorciumoknak
sz0l6 Erasmus-akkreditacidra és az Erasmus+ tamogatasra. Ezt az akkreditaciét ugyanaz a nemzeti iroda itéli oda, amely a
felsGoktatasi mobilitasi projekt finanszirozasara iranyuld kérelmet elbiralja. Az akkreditaciéra és a mobilitasi projektek
finanszirozasara iranyuld kérelmeket ugyanazon palyazati felhivas keretében is be lehet nydjtani. Csak azon felsGoktatasi
intézmények és szervezetek/intézmények csoportjainak mobilitasi projektjei tamogathatdk, amelyek akkreditaciéra iranyuld
kérelme kedvez6é elbiralast kapott.

A konzorciumi akkreditacidra iranyuld palyazat kedvezé elbiralasahoz a kovetkez6 feltételeknek kell eleget tenni:

TAMOGATHATOSAG! FELTETELEK

A felsGoktatasi mobilitasi konzorciumok a kovetkezd részt vevl
szervezetekbdl/intézményekbdl allhatnak:

= érvényes Erasmus Fels6oktatdsi Chartaval rendelkez§ fels6oktatasi intézmények;
= a munkaer6piacon vagy az oktatas, képzés és ifjusag terlletén tevékenykedd koz-

3 L. . vagy maganszervezetek/-intézmények.
Tamogathato részt vevo

szervezetek/intézmények | \rinden egyes részt vevé szervezetnek/intézménynek ugyanabban az unids tagallamban

vagy a programhoz tdrsult harmadik orszagban kell székhellyel rendelkeznie. Mobilitasi
konzorciumok nem hozhaték létre a programhoz nem tarsult harmadik orszagokban.

A mobilitasi konzorciumi akkreditaciora iranyuld palyazatban a mobilitasi konzorcium Gsszes
tagszervezetét/-intézményét meg kell nevezni.

Ki palyazhat? Barmely tamogathatd részt vevd szervezet/intézmény eljarhat koordinatorként, vagyis

40 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_en

41 Kivéve a programhoz nem térsult nyugat-balkani harmadik orszagok felsGoktatasi intézményeit, amelyek jogosultak pélyazni az ,,Eurépai Egyetemek”
kezdeményezés keretében.
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palyazhat a konzorciumot alkotd Gsszes szervezet/intézmény nevében.

A részt vevl
szervezetek/intézmények
szama

A mobilitasi konzorciumnak legaldbb harom tamogathato részt vevé
szervezetbdl/intézménybdl kell élinia, amelyek kozul kettének felsGoktatasi intézménynek
kell lennie.

A konzorciumi
akkreditacio idGtartama

A teljes programid&szak.

Az akkreditacido odaitélését kovetéen a mobilitasi konzorcium 06sszetételének jelent8s
modositasa Uj akkreditacids kérelmet tesz sziikségessé.

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A paélyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti iroddjahoz.

Mikor lehet palyazni?

A palyazoknak februar 20. (kdzép-eurdpai id6 szerint) déli 12:00 6raig kell benyujtaniuk a
targyévben vagy a kovetkezé években junius 1-jével kezd6dd projektekre vonatkozd
akkreditaciés kérelmiket.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palydzati utmutatd C. része tartalmazza.

ERTEKELES| SZEMPONTOK

Az akkreditacioés palyazatok elbiralasa a kdvetkez§ értékelési szempontok alapjan torténik:

A konzorcium relevanciaja

(maximalis pontszam: 30 pont)

= A pdlydzat relevancidja a kovetkez6 szempontok alapjan:
= a palyazattipus célkitlizései;
= a konzorciumban részt vevs szervezetek/intézmények és az egyéni
résztvevGk igényei és célkitlizései.

= A pdlydzat milyen mértékben relevdns a kdzds unids értékek — példaul az
emberi méltésdg, a szabadsdg, a demokracia, az egyenlGség, a
jogallamisag és az emberi jogok — tiszteletben tartdsa és elémozditdsa,
valamint a megkilonboztetés minden formaja elleni kizdelem
szempontjabaol.

=  Milyen mértékben alkalmas a palyazat a kovetkez6k megvaldsitasara:
- kivalé tanulasi eredmények biztositasa a résztvev6k szamara;

- a konzorciumban részt vevd szervezetek/intézmények
kapacitasainak és nemzetkozi dimenzidjanak megerGsitése;

- unids hozzdadott érték teremtése olyan  eredmények
felmutatdsaval, amelyeket az egyes felsGoktatdsi intézmények altal
kiilon-kilon megvaldsitott tevékenységekkel nem lehetne elérni.
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A konzorcium Osszetételének
minésége és az egyiittmikodési
megallapodasok mindsége

(maximalis pontszam: 20 pont)

Milyen mértékben:

- vegyit a konzorcium megfelel6 aranyban kildé felsGoktatasi
intézményeket, illetve adott esetben mas tarsadalmi-gazdasagi
szektorokban tevékenykedd, és a projekt valamennyi aspektusanak
sikeres megvaldsitdsahoz sziikséges profillal, tapasztalattal és
szakértelemmel rendelkezd, kiegészit6 részt vevé
szervezeteket/intézményeket;

- a konzorcium vezetdje tapasztalattal rendelkezik a
konzorciumiranyitds vagy hasonld projekttipus teruletén;

- megfelel6 a szerepkorok, a felelGsségi korok és a
feladatok/eréforrasok felosztdsa, illetve mennyire bizonyitott az
Osszes részt vevl szervezet/intézmény kotelezettségvallaldsa és
aktiv részvétele;

- vontdk 6ssze és osztjak meg a feladatokat/eréforrasokat;

- egyértelm(iek a szerz6désekkel kapcsolatos és a pénziigyi iranyitasra
vonatkozd kérdéseket érintd felelGsségi korok;

- vesznek részt a konzorciumban Uj résztvevék és a palyazattipusban
kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények.

A konzorcium tevékenységi tervének
és annak megvalodsitasanak mindsége

(maximalis pontszam: 20 pont)

A mobilitasi projekt valamennyi szakaszanak (a mobilitasi tevékenységek
el6készitése, megvalodsitasa és utdnkovetése) attekinthetdsége,
teljessége és minGsége;

A gyakorlati intézkedések, az irdnyitasi és a tdmogatdsi moddszerek
(példaul fogadd szervezetek/intézmények felkutatédsa, kildé és fogadd
szervezetek/intézmények tarsitasa, tajékoztatas, nyelvi és interkulturalis
tadmogatds, nyomon kovetés) minGsége;

A részt vevd szervezetek/intézmények kozotti, valamint a mas relevans
érdekelt felekkel folytatott egylUttmikodés, koordinacid  és
kommunikacié mindsége;

Amennyiben relevans, a résztvev6k tanulasi eredményeinek
elismerésére és érvényesitésére iranyuld intézkedések minGsége,
valamint az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd unids eszkézok
kovetkezetes haszndlata;

Adott esetben a mobilitdsi tevékenység résztvevGinek kivalasztasara
iranyuld lépések, valamint a kevesebb lehetGséggel rendelkezé
személyek mobilitasi tevékenységekben vald részvételét elGsegité
Iépések megfelelGsége.

Hatas és disszeminacio

(maximalis pontszam: 30 pont)

A konzorcium altal irdnyitott tevékenységek eredményeinek értékelését
célzd intézkedések mindsége;

A projekt lehetséges hatasa:

= a résztvevBkre és a részt vevd szervezetekre/intézményekre a
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projekt id6tartama alatt és azt kbvetGen;

= aprojektben kozvetlenil részt vevs szervezetekre/intézményekre és
maganszemélyekre gyakorolt hatason tulmutatd, azaz intézményi,
helyi, regiondlis, nemzeti és/vagy eurdpai szint( hatas;

= A konzorcium altal irdnyitott tevékenységek eredményeinek a részt vevd
szervezetek/intézmények és partnerek korében és azokon kivil torténé
disszemindcidjat célzd intézkedések megfelelsége és minGsége.

Az akkreditaciora vald kivalasztashoz a palyazatoknak Gsszesen legaldbb 60 pontot el kell érnilik. Ezenfeliil minden egyes
értékelési szempont esetében el kell érnilik a maximalisan megszerezhet6 pontok legaldbb felét.

Projekttervezés

A palydzd szervezet/intézmény feladata a mobilitdsi projektre irdnyuléd tdmogatds megpdlydzasa, a tamogatasi
megallapodas aldirdsa és végrehajtasa, valamint a beszamolas.

A mobilitasi projektben részt vevs szervezetek/intézmények szerepe és feladatai a kovetkezdk:

e Kild6 szervezet/intézmény: feladata a hallgatok/munkatarsak/szakemberek/oktatok kivalasztasa és kulfoldre
utaztatasa. Ezek a feladatok magukban foglaljdk a tamogatdsok kifizetését is (az unids tagéllamok vagy a
programhoz tarsult harmadik orszagok résztvevGinek), az elGkészitést és a nyomon kovetést, valamint a mobilitasi
id6szakhoz kapcsolédé eredmények automatikus elismerését.

e Fogadd szervezet/intézmény: feladata a kulféldi hallgatok/munkatarsak/szakemberek/oktaték fogaddsa, a nekik
sz0l6 tanulmanyi/szakmai gyakorlati program vagy képzési tevékenységek megszervezése, illetve adott esetben
oktatdsi tevékenység biztositasa a fogadott személy szamara. Ezek a feladatok magukban foglaljak a tdmogatasok
kifizetését is (a programhoz nem tarsult harmadik orszagokbdl érkez6knek),

e Kozvetit§ szervezet/intézmény: a munkaer@piacon vagy az oktatas, a képzés és az ifjusag teruletén tevékenykedik
az unids tagallamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok egyikében. Lehet mobilitasi konzorcium tagja, de
nem lehet kild6 szervezet/intézmény. Részt vehet a kild6 felsGoktatasi intézmény adminisztrativ feladatainak
megosztasdban és elvégzésében, a résztvev6k kozos felkészitésében, és el8segitheti, hogy szakmai gyakorlat
esetén a részt vevd hallgatdk profilja jobban megfeleljen a vallalkozasok igényeinek.

A kildé és fogado szervezeteknek/intézményeknek, valamint a hallgatoknak/munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak
a mobilitdsi id6szak kezdetét megel6z6en (a hallgaték esetében) ,tanulmanyi megallapodasban” vagy (a
munkatdrsak/szakemberek/oktatok esetében) ,mobilitdsi megallapodasban” kell rogzitenitk, hogy a hallgaték vagy a
munkatarsak/szakemberek/oktatok milyen tevékenységeket fognak végezni. Ezekben a megallapodasokban meg kell
hatarozni a mobilitasi idészak tartalmat, valamint a kilfoldi tanulasi id6szak formalis elismerésének a felekre vonatkozé
feltételeit. A jogokat és kotelezettségeket a kedvezményezett és a résztvevs kozott alairt tdmogatdsi megallapodas
tartalmazza. Ha a tevékenységre két felsGoktatasi intézmény kozott kertl sor (vegyes mobilitdst magaban foglald
tanulmanyi céld hallgatéi mobilitds vagy munkatarsak/szakemberek/oktatok oktatdsi céli mobilitasa), akkor a kildé és a
fogadd intézménynek a csereprogram kezdete el6tt ,,intézménykozi megallapodast” kell kdtnie.
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Horizontdlis dimenziok

A mobilitasi projektek tervezésekor a kovetkez6 horizontalis dimenzidkat kell meger&siteni:

BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG A FELSGOKTATASI MOBILITAS KERETEBEN

A felsGoktatasi intézményeknek a hallgatdk és a munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitdshoz térténé hozzaférésének
megkonnyitése érdekében gondoskodniuk kell arrdl, hogy a kiléonb6z8 hatterd jelenlegi és potencidlis résztvevék szamara
biztositott legyen az egyenld és méltanyos hozzaférés, illetve minden fennallé lehetGség. Ebbe beleértendbk a kevesebb
lehet&séggel rendelkezé résztvevék, példaul a fizikai, mentalis és egészségi problémakkal kiizdé résztvevdk, a gyermekes
hallgatok, a hivatasos sportold tanuldk, valamint a mobilitasban alulreprezentalt valamennyi tanulmanyi tertleten tanulé
hallgatok. Ennek az elvnek a tiszteletben tartdsdhoz nélkiilozhetetlenek az olyan belsé kivalasztasi eljarasok, amelyek
figyelembe veszik a méltanyossagot és a befogadast, valamint atfogdan értékelik a palyazék érdemeit és motivacidjat.
Ajanlott tovabbd, hogy a felsGoktatdsi intézmények beépitett mobilitdsi lehetGségeket — példaul mobilitasi ablakokat —
alakitsanak ki a tantervikdon belil annak érdekében, hogy lehet6vé tegyék a kilonb6zd tanulmanyi terileteken
tevékenyked6 Osszes hallgaté részvételét. A vegyes mobilitds e tekintetében tovabbi lehetdségeket kindlhat, amelyek
megfelelGbbek lehetnek bizonyos egyének vagy hallgatdi csoportok szamara. Ezen Osszefliggésen beliil segithet a befogadas
és a sokszin(iség kezelésében, ha a felsGoktatdsi intézmények esélyegyenlGségi referenseket jeldlnek ki. Az esélyegyenldségi
referensek tobbek kdzott fokozhatjak a tudatossagot, kommunikacids és elérési stratégiakat hatarozhatnak meg, a relevans
munkatdrsakkal egylttmiikédve a mobilitds teljes id6tartama alatt biztosithatjdk a megfelel6 tamogatast, valamint
segédkezhetnek az intézményen beliil a befogadas és a sokszinlség témajaban jaratos munkatéarsak/szakemberek/oktaték
kozotti egyuttm(ikodés kialakitasaban.

KORNYEZETI FENNTARTHATOSAG ES ZOLD GYAKORLATOK A FELSOOKTATASI MOBILITASBAN

A felsGoktatasi intézményeknek az ECHE elveivel 6sszhangban a programhoz kapcsolddoé valamennyi tevékenység esetében
el6 kell mozditaniuk a kornyezetbardt gyakorlatokat. Idetartozik a fenntarthatd kozlekedési mddok el6mozditdsa a
mobilitasi tevékenység esetében, a szervezés soran aktiv Iépések megtétele annak érdekében, hogy az Erasmus+ keretében
zajlé mobilitdshoz kapcsolédd eseményekre, konferencidkra és talalkozdkra kornyezetbaratabb moddon keriiljon sor,
valamint a papiralapli adminisztrativ folyamatok digitalis folyamatokkal torténé kivaltasa (az eurdpai diadkigazolvany-
kezdeményezés technikai elGirasaval és idérendi attekintésével Gsszhangban). A felsGoktatasi intézményeknek ezenkivil
valamennyi résztvevd figyelmét fel kell hivniuk azokra a kilonféle intézkedésekre, amelyeket kilféldon tehetnek a
mobilitasi tevékenységik oOkoldgiai labnyomdnak csokkentése érdekében, és nyomon kell kdvetnilik a hallgatok és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok fenntarthatobb mobilitasi tevékenységeinek iranydba tett el6relépéseket.

DIGITALIZACIO, VALAMINT DIGITALIS OKTATAS ES KESZSEGEK A FELSGOKTATASI MOBILITASBAN

A felsBoktatési intézményeknek az ECHE elveinek megfelelen és az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés*? technikai
elGirasaival 6sszhangban kell megvaldsitaniuk a hallgatéi mobilitas digitalis kezelését. Ez azt jelenti, hogy a programban
részt vevl felsGoktatasi intézményeknek csatlakozniuk kell az Erasmus Without Paper Network halézathoz a mobilitasi
adatok cseréje, valamint az online tanulmanyi megallapodasok és az online intézménykozi megallapodasok kezelése

42 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative
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érdekében, amint e funkcidk mikddésbe 1épnek. A felsoktatasi intézmények a digitalis mobilitaskezelés megvaldsitasara
fordithatjak a szervezési tdmogatasi forrasokat. Az intézményeknek el6 kell mozditaniuk a vegyes mobilitast — vagyis a fizikai
mobilitas virtualis elemmel t6rténé kombindcidjat — az intézményiikdn beliil annak érdekében, hogy rugalmasabb mobilitasi
formatumokat biztosithassanak, illetve fokozhassak a tanuldsi eredményeket és a fizikai mobilitas hatdsat. A felsGoktatasi
intézményeknek garantalniuk kell a vegyes mobilitasi tevékenységek min&ségét, valamint a vegyes mobilitdsban — tébbek
kozott a virtualis elemben — térténd részvétel formalis elismerését. Az intézményeknek ezenkiviil ndvelniiik kell a hallgatok
és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk tudatossagat azokkal a programon beliil elérhets lehetGségekkel kapcsolatban,
amelyekkel valamennyi tanulmanyi teriileten elsajatithatjak és tovabbfejleszthetik a relevans digitalis készségeket. Ez
magaban foglalja a hallgaték és a frissen végzettek szamara elérhet8, a digitdlis készségek tovabbfejlesztésére és
elsajatitasara szolgalé , Digitélis lehet8ségek” gyakornoki programokat®®. Az oktatési és az adminisztrativ feladatokat ellaté
munkatarsak/szakemberek/oktatdk szamara szintén kedvezs lehet az a digitalis készségek elsajatitasara szolgdlo képzés,
amelynek eredményeképp hasznosithatjak a digitalis technoldgidkat a kurzusaikon, vagy digitalizalhatjak az adminisztrativ
folyamatokat®*.

RESZVETEL ES POLGARI SZEREPVALLALAS

A program célja, hogy segitse a résztvevéket abban, hogy felfedezzék az aktiv polgari szerepvallalds és a demokratikus
életben vald részvétel el6nyeit. A tamogatott mobilitasi tevékenységeknek erésitenitk kell a részvételi készségeket a civil
tarsadalom kiilonboz6 teriiletein, valamint a szocidlis és interkulturdlis kompetencidk, a kritikus gondolkodds és a
médiamliveltség fejlesztését. A projekteknek lehetGség szerint a formalis vagy nem formadlis tanulasi tevékenységek,
valamint a tanulasi tevékenységek kozos megteremtésére és kdzos tervezésére irdnyuld gyakorlatok el6mozditasa révén
lehet6séget kell kindlniuk a demokratikus életben vald részvételre, valamint a tdrsadalmi és polgari szerepvallalasra. A
mobilitdsi tevékenységekben vald részvételnek tovdbba javitania kell az Eurdpai Unid és a kozos eurdpai értékek
megértését, kilonos tekintettel a demokratikus elvek tiszteletben tartdsara, az emberi méltdsagra, az egység és a

sokféleség elvére, a kulturak kozotti parbeszédre, valamint az eurdpai tarsadalmi, kulturalis és torténelmi 6rokségre.
A tevékenységek leirdsa
Hallgatéi mobilitas

A hallgatdi mobilitas barmely tanulmanyi teriileten és ciklusban megvaldsulhat (rovid
ciklus/alapképzés/mesterképzés/doktori képzés). A kivald és a hallgatokra lehetd legnagyobb hatast gyakorlé mobilitasi
tevékenységek biztositasa érdekében a mobilitasi tevékenységeknek meg kell felelnilik a hallgaté fokozattdl fliggé tanulasi
és személyes fejl6dési igényeinek.

A hallgatok a kdvetkezé tevékenységeket hajthatjak végre:

43 Minden hallgatoi szakmai gyakorlat , digitalis készségekre iranyuld szakmai gyakorlatnak” mingsil, ha a gyakornok a kévetkez§ feladatokat vagy azok valamelyikét végzi:
digitdlis marketing (példaul kozosségimédia-kezelés, webanalitika); digitdlis grafikai, mechanikai vagy épitészeti tervezés; alkalmazasok, szoftverek, szkriptek vagy weboldalak
fejlesztése; informatikai rendszerek és halézatok telepitése, karbantartdsa és kezelése; kiberbiztonsdg; adatelemzés, -banyaszat és -vizualizacio; robotok és mesterséges
intelligencia altal tamogatott alkalmazasok programozasa és képzése. Az altalanos ugyfélszolgalat, a megrendelések teljesitése, az adatbevitel vagy az irodai feladatok nem
tartoznak ebbe a kategdridba.

44 A munkatdrsak/szakemberek/oktatok barmely képzési céli mobilitasa akkor mingsiil , digitalis készségek elsajatitdsdra szolgald képzésnek”, ha a munkatars/szakember/oktatéd
a kovetkez8 tevékenységek kozil egyet vagy tobbet folytat: szakmai latogatds/részvétel az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés (ESCI) eszkozeivel, a digitalis oktatasi
eszkdzokkel/szoftverekkel, programozassal, valamint a felsGoktatdsi intézmények igazgatdsanak specialis informatikai szoftvereivel és rendszereivel kapcsolatos képzéseken.
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= Kulfoldi tanulmanyi id6szak egy felsGoktatasi partnerintézménynél. A kilfoldi tanulmanyi id6szaknak részét kell
képeznie a hallgatd barmely tanulmanyi ciklus keretében torténds, oklevélszerzésre irdnyuld tanulmanyi
programjanak. A kilféldi tanulmdnyi id8szak szakmai gyakorlatot is tartalmazhat. A tevékenységek e kombinacidja
szinergiakat hoz létre a kiilfoldon szerzett felsGoktatdsi és szakmai tapasztalat kozott.
Ami a munkaterhet illeti, az eurdpai felsGoktatdsi térséghez (EHEA) tartozé orszagokban a nappali tagozatos
tanulmanyi év altalaban 60 ECTS-kreditet (vagy az eurdpai felsGoktatasi térségen kiviili orszagok ezzel egyenértékl
egységeit) magaban foglalé oktatasi komponensekbdl all. Ajanlott, hogy a teljes tanévnél révidebb mobilitasi
id6szakok esetében a tanulmanyi megallapodasban szerepl6 oktatasi komponenseket aranyosan kiigazitsak.

=  Kilfoldi szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlat, gyakornoki program) egy vallalkozasnal, kutatodintézetnél,
laboratériumban, szervezetnél/intézménynél vagy mas relevans munkahelyen. A kulfoldi szakmai gyakorlatok
barmely tanulmanyi ciklusd tanulmanyok keretében, valamint a frissen végzettek esetében is tamogatottak. Ez a
tanarképzésben részt vev6 tandrok szdmara kindlt tandrsegédi pozicidkat, valamint a hallgatéok és a
doktoranduszok szamara biztositott kutatdasszisztensi pozicidkat is magaban foglalja a relevans kutatasi
|étesitményekben. E mobilitasi tevékenységekre az Eurdpai horizonttal alkotott szinergidk elmélyitése érdekében
az Eurdpai horizont keretében finanszirozott kutatasi projektek Osszefiiggésén belll is sor kerilhet, teljes
mértékben tiszteletben tartva tevékenységek kett6s unids finanszirozasanak elkeriilésére vonatkozd elvet.
Amennyiben lehetséges, a szakmai gyakorlatnak a hallgaté tanulmanyi programjanak szerves részét kell képeznie.
Ami a munkaterhet illeti, a résztvev6knek elvileg teljes munkaid6ben kell dolgozniuk, a fogadd
szervezet/intézmény munkaideje alapjan.

Doktori mobilitas esetén a doktoranduszok sokszin{ tanulasi és képzési igényeinek megfelelbb kiszolgaldsa, valamint a
fels6oktatasi munkavallaldi jogallassal rendelkez6 személyekkel valdé esélyegyenléség biztositasa érdekében a
doktoranduszok és azok a személyek, akik nemrégiben szereztek doktori fokozatot (a tovabbiakban: posztdoktorok)* révid
vagy hosszU tdvu fizikai tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati céld mobilitasi id6szakot tolthetnek kulféldon. A fizikai
mobilitast ajanlott virtudlis elemmel kiegésziteni.

Barmilyen hosszu, kalféldi tanulmanyi id6szak vagy szakmai gyakorlat — tobbek kozott a doktori mobilitas — megvaldsithaté
vegyes mobilitds formdjdban. A vegyes mobilitas a fizikai mobilitds és egy virtudlis elem kombinacidja, amely el6segiti a
kollaborativ online tanuldst és csapatmunkat. A virtudlis elem segitségével példaul a kilénb6z6 orszagokbdl szarmazo és
kiilonb6z6 tanulmanyi terileteken tevékenykedd tanuldk kapcsolatot teremthetnek online, és online kurzusokat
végezhetnek, vagy kdz0sen és egyszerre dolgozhatnak olyan feladatokon, amelyeket elismernek a tanulmanyaik részeként.

Barmely hallgaté vegyes mobilitast is vallalhat vegyes intenziv programban vald részvétel révén, az ebben az dtmutatdban
ismertetett, a vegyes intenziv programokra vonatkozo egyedi tdmogathatdsagi feltételeknek megfelel&en.

Munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasa

A munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasaban a felsGoktatasi intézmények barmely
munkatdrsai/szakemberei/oktatoi és a felsGoktatasi intézményeken kivili meghivott munkatarsak/szakemberek/oktatok is
részt vehetnek. A kivalo és a résztvevGkre a lehetd legnagyobb hatast gyakorlé mobilitasi tevékenységek biztositasa

45 A posztdoktorok az oklevélszerzést kdvetd 12 hdnapban ugyanolyan kévetelmények mellett vehetnek részt szakmai gyakorlaton, mint mas frissen végzettek. Azokban az
orszagokban, ahol a diplomasoknak kotelezd katonai vagy polgari szolgdlatot kell teljesitenitik az oklevélszerzést kovetSen, a frissen végzettek tdmogathatdsagi idGszaka
meghosszabbodik az adott szolgalat id6tartamaval.
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érdekében a mobilitasi tevékenységeknek kapcsolddniuk kell az adott munkatars/szakember/oktaté szakmai
tovabbképzéséhez, és érintenie kell a tanuldsi és személyes fejl6dési igényeiket.

A munkatarsak/szakemberek/oktatok a kovetkezd tevékenységeket hajthatjak végre:

= Kulfoldi fels6oktatasi partnerintézményben toltétt oktatasi idészak. A kulfoldi oktatasi id6szakok lehet6vé teszik a
fels6oktatasi intézmények tanari kara vagy a vallalkozdsok munkatérsai/szakemberei/oktatdi szamara, hogy egy
kalfoldi felsGoktatdsi partnerintézménynél oktassanak. A munkatarsak/szakemberek/oktatok oktatasi célu
mobilitasa barmilyen tanulmanyi teriletet érinthet.

= Kllfoldi képzési id6szak egy felsGoktatasi partnerintézménynél, vallalkozasnal vagy mas relevans munkahelyen. A
kalfoldi képzési idGszak a felsGoktatasi intézmények barmely munkatéarsa/szakembere/oktatéja szamara lehetévé
teszi, hogy olyan kulféldi képzési tevékenységben vegyen részt, amely relevans a felsGoktatasi intézménynél
végzett mindennapi munkaja szempontjabdl. A képzési id6szakra képzési események (kivéve a konferenciak),
szakmai latogatasok vagy megfigyelési idGszakok formajaban is sor kerilhet.

A munkatédrsak/szakemberek/oktatok mobilitdsi id6szakdan belil kombinalhaték egymassal az oktatdsi és képzési
tevékenységek. Valamennyi kiilfoldi oktatasi vagy képzési idGszakot végre lehet hajtani vegyes mobilitas formajaban.

Vegyes intenziv programok

Rovid, intenziv programok, amelyek a tanulas és az oktatds innovativ mddjait — tdbbek kdzott online egylttmiikodést —
alkalmazzak. A programoknak kihivasalapu tanulds is részét képezheti, amelynek keretében transznacionalis és kilonb6z6
tudomanyagakon ativel6 csapatok miikédnek egylitt, és olyan megoldasra vard kérdésekkel foglalkoznak, mint példaul az
ENSZ fenntarthato fejl6dési céljaihoz, vagy a régiok, varosok vagy vallalkozasok altal azonositott egyéb tarsadalmi kihivasok.
Az intenziv programnak hozzaadott értéket kell teremtenie a részt vevé felsGoktatasi intézmények altal kinalt meglévd
kurzusokhoz vagy képzésekhez képest, és tobb évet is feldlelhet. A vegyes intenziv programok a fizikai mobilitast virtudlis
résszel 6tvoz4, Uj és rugalmasabb mobilitdsi formatumokat tesznek lehetévé, és azt a célt szolgaljdk, hogy elérjék a
kilonféle hatter(, valamint eltérd tanulmanyi terileten és kiilonbo6z6 ciklusokban részt vevé hallgatok Gsszes tipusat.

A felsGoktatasi intézmények csoportjainak lehet6ségik nyilik rovid vegyes intenziv tanulasi, oktatdsi és képzési programok
szervezésére a  hallgatdk és a  munkatarsak/szakemberek/oktaték  szamara. A hallgaték  és/vagy
munkatarsak/szakemberek/oktatok tanuldi csoportjai a vegyes intenziv programok soran kotelezd virtualis elemmel
kombinalt, rovid tava kulfoldi fizikai mobilitdsban vesznek részt, ami lehetévé teszi a kollaborativ online tanulast és
csapatmunkat. A tanuldknak a virtualis elem segitségével online kell kapcsolatot teremteniiik egymassal annak érdekében,
hogy kdzosen és egy id6ben dolgozzanak olyan konkrét feladatokon, amelyek a vegyes intenziv program részét képezik, és
beleszamitanak az atfogd tanulasi eredményekbe.

A vegyes intenziv programok emellett barmely fels6oktatasi intézmény hallgatéi és munkatarsai/szakemberei/oktatoi
szamara is nyitva allhatnak, beleértve a helyi hallgatokat és a helyi munkatarsakat/szakembereket/oktatokat. A vegyes
intenziv programok kapacitdst épitenek a részt vevé felsGoktatdsi intézményekben abbdl a célbdl, hogy innovativ oktatasi és
tanulasi gyakorlatokat alakitsanak ki és valdsitsanak meg.
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A programhoz nem tarsult harmadik orszagokat érint6 nemzetkozi mobilitas

A felsGoktatasi mobilitasi palyazattipus elsédleges célja az unids tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok
kozotti mobilitasi tevékenységek tdmogatasa — az eurdpai dimenzio.

Emellett a palyazattipus a programhoz nem tarsult harmadik orszagokat bevond mobilitasi tevékenységek két dgan
keresztiil tamogatja a nemzetkdzi dimenzidt az egész vilagon.

Az egyik dg a programhoz nem tarsult harmadik orszagok (1-14. régidk*®) mobilitadsat tdmogatja, és az unids belpolitikai
forrasokbdl részesiil finanszirozasban®’.

A masik ag pedig a programhoz nem tarsult harmadik orszagokba iranyuldé és onnan kiindulé mobilitast tamogatja (a 13.
és 14. régio kivételével), és finanszirozasa az Unid kiilsé tevékenységének eszkozeibdl torténik (lasd az Utmutatd A. részének
»Tamogathato orszagok” cim(i szakaszat).

A nemzetkézi mobilitas két aga kiilonboz6, de egymast kiegészité célokat kovet, amelyek tiikrézik a vonatkozé finanszirozasi
forrasok szakpolitikai prioritasait:

Belpolitikai forrasokbdl finanszirozott nemzetkozi kimené mobilitas: A prioritas az unids tagdllamokban és a programhoz
tarsult harmadik orszagokban taladlhaté felsGoktatasi intézmények hallgatéi és munkatérsai/szakemberei/oktatéi
el6retekinté és egyéb relevans készségeinek fejlesztése. A nem tarsult orszagokba irdnyuldé nemzetkézi mobilitasi
tevékenységeket mobilitasi projekteknek odaitélt tamogatdsbdl finanszirozzak. A tdmogatas kedvezményezettjei az utolso
odaitélt tamogatas legfeljebb 20%-at fordithatjak vilagszerte a nem tdrsult orszdgokba iranyuld kilfoldre irdanyuld
mobilitasra (1-14. régid). E lehetGségek célja, hogy az unids tagallamokban és a programhoz tarsult harmadik orszagokban
m(ikodé szervezeteket/intézményeket arra 6sztondzzék, hogy kimend mobilitasi tevékenységeket alakitsanak ki szamos, a
programhoz nem tarsult harmadik orszaggal, és a lehet( legszélesebb foldrajzi teriiletet fedjék le.

Kiilpolitikai forrasokbdl finanszirozott nemzetkozi kimendé és bejové mobilitas: Ez a palyazattipus az EU kulpolitikai
prioritasait koveti; ezért a tizenkét, tamogatasra jogosult régidval (1-12. régid) szamos egylittm{kodési cél és szabaly
meghatdrozasdra kerilt sor, amelyeket a , Kilpolitikai forrdsokbdl finanszirozott mobilitasi projektekre vonatkozé tovabbi
informaciok” cim( szakasz részletez.

Eltéré rendelkezés hidnyaban az e palyazattipusban leirt nemzetkozi mobilitasi tevékenységek mindkét dgra alkalmazand ék.

MILYEN KRITERIUMOK ALAPJAN LEHET PALYAZNI ES MEGVALOSITANI EGY MOBILITASI PROJEKTET?

A tamogathatdsag dltalanos feltételei az altaldanos projektszintl kovetelményekkel foglalkoznak, mig a kovetkez6 részekben
ismertetett egyedi feltételek az adott tevékenységek megvaldsitasaval kapcsolatos kbvetelményeket tartalmazzak.

A MOBILITASI PROJEKTEK ALTALANOS TAMOGATHATOSAGI FELTETELEI

A palyazo akkor jogosult Erasmus+ tdmogatasra, ha megfelel a kdvetkez§ feltételeknek:

46 A régiok meghatarozasat lasd az Gtmutatd A. részének ,, Tamogathatd orszagok” cim(i szakaszaban.
47 Unios koltségvetés, 2. fejezet — Kohézid, reziliencia és értékek.
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Tamogathaté
tevékenységek

A fels6oktatdsi intézmények megvaldsithatnak egyet vagy tobbet a kovetkez6 tevékenységek
kozal:

= tanulmanyi célu hallgatdi mobilitas;

=  szakmai gyakorlati célu hallgatdi mobilitas;

=  munkatarsak/szakemberek/oktatdk oktatdsi céld mobilitasa;

=  munkatarsak/szakemberek/oktatdk képzési céli mobilitasa;

= vegyes intenziv programok (nem kiilpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi

projektek szdamara)

Tamogathaté mobilitasi tevékenységek:

= Belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitdsi projektek esetén: az unids
tagallamokbdl és a programhoz tarsult harmadik orszagokbdl a vilag barmely
orszagaba (uniods tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok, valamint a
programhoz nem tarsult harmadik orszagok az 1-14. régiébdl).

= Kilpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projektek esetén: unids tagallamok
vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok és a programhoz nem tarsult harmadik
orszagok kozott (a 13. és 14. régio kivételével).

Ki palyazhat?

A kovetkezd akkreditacidval rendelkezs szervezetek/intézmények palyazhatnak tdmogatasra:

= Fels6oktatdsi intézmény altal benyujtott egyéni pdlydzat keretében: unids tagallamban
vagy a programhoz tdrsult harmadik orszdgban székhellyel rendelkez§ és Erasmus
Fels6oktatasi Chartaval (ECHE) rendelkezd felsGoktatasi intézmények.

=  Mobilitdsi konzorcium 4altal benyujtott palyazat keretében: unids tagallamban vagy a
programhoz tarsult harmadik orszagban székhellyel rendelkezd és felsGoktatdsi mobilitasi
konzorciumoknak szélé6 Erasmus-akkreditacioval rendelkez6 konzorciumot koordinald
szervezetek/intézmények. Az érvényes konzorciumi akkreditacioval nem rendelkez§
szervezetek/intézmények a mobilitasi projekt finanszirozasara iranyulé palyazat
benyujtasaval egyidejlileg, vagy egy korabbi pdlydzat keretében kérelmezhetik az
akkreditaciét a mobilitadsi konzorcium nevében. Az unids tagidllamok és a programhoz
tarsult harmadik orszagok valamennyi érintett felsGoktatasi intézményének rendelkeznie
kell Erasmus FelsGoktatasi Chartaval. Az ilyen szervezetek/intézmények mobilitasi projektje
csak akkor tamogathatd, ha a mobilitdsi konzorciumi akkreditacios kérelmiik kedvezé
elbiralasban részesiil.

A fels6oktatasi hallgatok és a fels6oktatasban kozrem(ikodé
munkatarsak/szakemberek/oktatok kozvetlenlil nem palyazhatnak tamogatasra; a mobilitasi
tevékenységekben és a vegyes intenziv programokban torténé részvétel kivalasztasi
kritériumait az a felsGoktatasi intézmény hatarozza meg, ahol a résztvevék tanulnak vagy
munkaviszonnyal rendelkeznek.
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Tamogathato orszagok

Tevékenységekben torténd részvétel:
= bdrmely unids tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag
= a3 programhoz nem tarsult barmely harmadik orszag (a kilsé politikai forrasokbdl
finanszirozott mobilitasi projektek lehetséges feltételeiért lasd az A. részben a
,Kilpolitikai forrdsokbdl finanszirozott mobilitasi projektekre vonatkozd tovabbi
informacidk” és a ,Tamogathato orszagok” cim szakaszt)

A részt vevl
szervezetek/intézmények
szama

A pélyazati (rlapon egy szervezetet/intézményt kell megjeldlni (a palyazot). Ez vagy valamely
unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik orszdgban székhellyel rendelkezd
egyéni felsGoktatasi intézmény vagy mobilitasi koordindlé szervezet/intézmény.

A mobilitasi projekt megvaldsitasaban legalabb két (azaz legalabb egy kiildé és egy fogadd)
szervezetnek/intézménynek kell részt vennie. A kulpolitikai forrdsokbdl finanszirozott
mobilitdasi projektek esetében legaldbb egy, nem tarsult harmadik orszagbeli
szervezetet/intézményt be kell vonni.

Belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitdsi projektek vegyes intenziv programjai
esetében: a palyazon (a palyazé felsGoktatdsi intézményen vagy egy palyazd mobilitasi
konzorcium felsGoktatdsi intézményén) kivil a megvaldsitds soran legaldbb két masik unids
tagallam és a programhoz tarsult harmadik orszag felsGoktatasi intézményét is be kell vonni a
vegyes intenziv program megszervezésébe.

A projekt id6tartama

Belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projektek: 26 hdnap
Kulpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projektek: 24 vagy 36 hénap

Hova kell benyujtani a
palyazatot?

A pdlyazo szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz.

Mikor lehet palyazni?

A paélyazoknak februar 20. (kdzép-eurdpai id6 szerint) déli 12:00 6raig kell benyujtaniuk
tamogatas elnyerésére iranyuld palyazatukat az ugyanazon év junius 1-jét6l kezd6dGen
belpolitikai forrasokbdl finanszirozott projektekre, valamint az ugyanazon év augusztus 1-jén
kezd6dd, kiilsé tevékenységekre allokalt eszk6z6kbdl finanszirozott projektekre.

Hogyan kell palyazni?

Ennek részleteit a palyazati utmutato C. része tartalmazza.
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Egyéb lényeges
kritériumok

Egy fels6oktatdsi intézmény a nemzeti irodahoz két médon nyujthat be pdlyazatot:

o kozvetlenll mint 6nallo felsGoktatasi intézmény;
e mobilitasi konzorcium révén, amelynek koordinatora/tagja.

Egy fels6oktatdsi intézmény 0Onallé felsGoktatdsi intézményként és/vagy egy bizonyos
konzorcium koordinalé felsGoktatasi intézményeként egy palyazati forduldban csak egyszer
palyazhat mobilitasi projektre. Ugyanazon felsGoktatasi intézmény azonban tobb ugyanabban
az id6szakban palydzé mobilitasi konzorciumnak is lehet tagja vagy koordinatora.

Mindkét mdédon (6nallé intézményi palyazat és konzorciumi palydzat) parhuzamosan is lehet
palyazni. Ugyanakkor minden esetben a felsGoktatasi intézmény feladata a résztvevdk kettds
finanszirozasanak elkerllése, amennyiben ugyanabban a tanévben két finanszirozasi lehet6ség
parhuzamosan is rendelkezésre all.

A mobilitasi projektnek meg kell valdsitania az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezést annak
érdekében, hogy az Erasmus FelsGoktatasi Chartaval (ECHE) és az ECHE iranyelveivel
O0sszhangban lehetévé tegye a mobilitasi ciklus online kezelését, valamint az egyéb,
kornyezetbaratabb és befogaddbb megkdzelitések alkalmazasat.

A fent emlitett tdmogathatdsdgi feltételek mellett a palyazokat a kovetkez6 szakaszban feltlintetett vonatkozé

tdmogathatdsagi feltételek, valamint a vonatkozdé kizarasi és kivalasztasi kritériumok, illetve értékelési szempontok

alapjan értékelik. Ezzel kapcsolatosan a palyazati Utmutato C. részében taldlhatdk tovabbi informaciok.

EGYEDI TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK A HALLGATO!I MOBILITAS ESETEBEN

Tamogathato
tevékenységek

A tdmogatdsra jogosult tevékenységeket lasd a mobilitasi projektekre alkalmazott altalanos
tdmogathatdsagi feltételeket ismertetd szakaszban.

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

=  Tanulmanyi célu hallgatéi mobilitas:

Az unids tagallamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok valamennyi részt vevd
(ktld6 és fogadd) szervezetének/intézményének Erasmus Fels6oktatasi Chartaval rendelkezé
felsGoktatasi intézménynek kell lennie. A programhoz nem tarsult valamennyi, harmadik
orszagbeli (kuld6 és fogadd) szervezetnek/intézménynek az illetékes hatdsagok éltal elismert
felsGoktatasi intézménynek kell lennie, és a mobilitdst megel6z6en intézménykozi
megallapodasokat kell kotnie unids tagallamokbdl vagy a programhoz tdarsult harmadik
orszagokbdl szarmazd partnereivel.

=  Szakmai gyakorlati célu hallgatéi mobilitas:

A kuldé szervezetnek/intézménynek unids tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag
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fels6oktatasi intézményének kell lennie, amely rendelkezik Erasmus Fels6oktatasi Chartaval,
vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszag felsGoktatdsi intézményének kell lennie,
amelyet az illetékes hatdsagok elismernek, és amely a mobilitds megvaldsitasa elétt alairta az
unids tagdllamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok partnerintézményeivel vald
intézménykozi megallapodasokat.

A hallgaték szakmai gyakorlati céli mobilitdsa esetében a kovetkezék lehetnek fogadd
szervezetek/intézmények?®:

o a munkaer@piacon vagy az oktatas, a képzés, az ifjusdg, a kutatas és az innovacid
teruletén tevékenyked6 koéz- vagy maganszervezetek/-intézmények. llyen
szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kévetkezék:

— allami vagy maganszektorbeli kis-, kbzép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a
szocialis véllalkozasokat is);

— helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i kdzintézmények;

— a kUldé wunids tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag
nagykovetségei vagy konzuli hivatalai;

— szocidlis partnerek vagy a munka vildganak mds képvisel8i, beleértve a
kereskedelmi  kamardkat, a kézmdlves/szakmai szovetségeket és a
szakszervezeteket is;

—  kutatéintézetek;

— alapitvanyok.

— iskolak/intézmények/oktatasi kozpontok (barmilyen szintliek, az iskola el6tti
neveléstdl a felsé kozépfoku oktatdsig, a szakképzést és a felnGttoktatdst is
beleértve);

o nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormdanyzati szervezet;

o palyaorientacids, palyavalasztdsi tanacsadd és tdjékoztatd szolgaltatast nyujto

szervek;

unids tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag felsGoktatasi intézménye, amely
rendelkezik Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval, vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszag
fels6oktatasi intézményének kell lennie, amelyet az illetékes hatdsagok elismernek, és amely a
mobilitds megvaldsitasa el6tt aldirta az unids tagdllamok vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagok partnerintézményeivel vald intézménykozi megallapodasokat.

A tevékenység Tanulmanyi célu hallgatéi mobilitas: 2 hénaptdl (vagy egy egyetemi szemeszter vagy
id6tartama trimeszter) 12 honapig tarto fizikai mobilitas, amelybe az utazassal t6ltott id6 nem szamit bele.

Ez — ha tervbe van véve — egy kiegészité szakmai gyakorlati id6szakot is magaban foglalhat, és

kiilonb6z6 maddokon szervezhet6 meg az adott OsszefliggésrendszertSl flggben: az egyik

48 Az alabbi tipusu szervezetek/intézmények nem jogosultak fogadd szervezetként/intézményként szakmai gyakorlati célt hallgatéi mobilitasra:

unids intézmények és az Unid mas szervei, ideértve a szakositott intézményeket is (kimerit6 felsorolasuk a https://europa.eu/european-union/about-

eu/institutions-bodies hu oldalon tekinthet6 meg); unids programokat irdnyitd szervezetek/intézmények, példaul az Erasmus+ nemzeti iroddk (az
esetleges dsszeférhetetlenség és/vagy a kettds finanszirozas elkeriilése érdekében).
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tevékenység kovetheti a masikat, vagy megvaldsithaték ugyanabban az id&szakban is. A
kombinaciéra a tanulmanyi mobilitas finanszirozasi szabalyai és minimalis idétartama
vonatkoznak.

Szakmai gyakorlati célu hallgatéi mobilitas: 2 és 12 honap kozotti fizikai mobilitas, amelybe az
utazassal toltott id6 nem szamit bele.

Barmely hallgato, kildondsen azok, akik nem tudnak részt venni hosszu tavy, tanulmanyi vagy
gyakornoki célu fizikai mobilitasban, példaul a tanulmanyi teriletik vagy amiatt, hogy kevéshé
van lehet8ségiik részt venni, a rovidebb fizikai mobilitast virtudlis elemmel egészithetik ki
(vegyes, rovid tavd mobilitds). Ezenkivil barmely hallgaté részt vehet vegyes intenziv
programokban. Ezekben az esetekben a fizikai mobilitdsnak 5 és 30 nap kozéttinek kell lennie
(amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele), és olyan kotelezé virtudlis elemmel kell
kombinalni, amely lehetévé teszi a kollaborativ online tanulast és csapatmunkat. A tanulmanyi
célu vegyes mobilitdsnak legaldabb 3 ECTS-kreditet kell biztositania.

Tanulmanyi célu mobilitas és/vagy szakmai gyakorlatok doktoranduszok szamara: 5-30 nap
vagy 2-12 hénap fizikai mobilitds (a tanulmanyi céld mobilitdis — ha tervbe van véve —
kiegészitd szakmai gyakorlati idGszakot is magaban foglalhat), amelybe az utazassal toltott id6
nem szamit bele.

Teljes tdmogathato id6szak tanulmanyi ciklusonként:

Ugyanaz a hallgatd dsszesen legfeljebb 12 hénapig® tartd fizikai mobilitasi id6szakon vehet
részt tanulmanyi ciklusonként®®, fiiggetleniil a mobilitasi tevékenységek szamatdl és tipusatol:

= az els6 tanulmanyi ciklusban (alapképzésben vagy azzal egyenérték(i képzésben), a
rovid ciklusu képzést (az EKKR szerinti 5. és 6. szintet) is beleértve;

= a3 masodik tanulmanyi ciklusban (mesterképzésben vagy azzal egyenértékl képzésben
— az EKKR szerinti 7. szinten); tovabba

= a3 harmadik ciklusban doktoranduszként (doktori szint vagy az EKKR-ben a 8. szint).

A frissen végzettek szakmai gyakorlatdnak id6tartama abban a ciklusban szdmitandd bele a
maximalis 12 hdnapba, amely ciklusban a szakmai gyakorlatra palyaznak.

A fizikai mobilitasi id6szak megszakithaté. A megszakitas idétartama nem szamit bele a
mobilitasi tevékenység id6tartamaba.

Szakmai gyakorlat esetén a vallalat/szervezet/intézmény munkasziineti napja nem mingsil
megszakitasi id6tartamnak. E munkasziineti nap alatt a tamogatasra vald jogosultsag fennall.

49 Az Erasmus+ program keretében és/vagy az Erasmus Mundus Osztondijasaként szerzett kordbbi tapasztalat beleszamit a tanulmanyi ciklusonként

engedélyezett 12 hdnapba.

50 Egyetlen ciklusbdl allé tanulmanyi programok (példaul orvostudomany) esetében a hallgatok legfeljebb 24 hénapos mobilitasi idGszakra kaphatnak
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A szabadsagolasi idGszak beleszamit a szakmai gyakorlat minimalis id6tartamaba.

A tevékenység
helyszine(i)

A hallgatéknak a kild6 szervezet/intézmény orszagatdl és a tanulmanyaik alatti szallashelytk
orszagatdl eltérd unids tagdllamban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagban, illetve a
programhoz nem tarsult harmadik orszagban kell megvaldsitaniuk a fizikai mobilitasi
tevékenységiiket®?.

Tamogathato résztvevok

Fels6oktatdsi intézménybe felvett és olyan tanulmanyi programra beiratkozott hallgatdk,
amely elismert oklevél — beleértve a kettés/k6zds oklevelet®? — vagy mas elismert felséfoku
képesités megszerzéséhez vezet6 képzést nyujt (a doktori szinttel bezardlag). Doktori mobilitas
esetén a résztvevlnek az EKKR szerinti 8. szinten kell lennie.

Frissen végzettek is részt vehetnek szakmai gyakorlaton. A kedvezményezett
szervezet/intézmény donthet gy, hogy nem él a frissen végzettek szdmara rendelkezésre allé
szakmai gyakorlatokkal. A frissen végzetteket a felsGoktatasi intézménytiknek kell kivalasztania
a tanulmanyaik utolsé évében, és az oklevelik megszerzésétdl szamitott egy éven belil kell
teljesiteniiik és befejezniiik a kiilféldi szakmai gyakorlatot®.

Egyéb feltételek

A hallgatéi mobilitas barmilyen tanulmdnyi teriiletet érinthet. A hallgatéi mobilitds rovid
(2 hénapnal rovidebb) szakmai gyakorlattal kombinalt tanulmanyi idGszak is lehet, ami teljes
tanulmanyi id6szaknak tekinthet6. A hallgaténak, valamint a kild6 és fogadd
szervezetnek/intézménynek tanulményi megéllapoddst kell aldirnia.

A kilfoldi tanulmanyi id&szaknak részét kell képeznie a hallgatd oklevélszerzésére iranyuld
tanulmdnyi programjanak. Amennyiben lehetséges, a szakmai gyakorlatnak a hallgaté
tanulmanyi programjanak szerves részét kell képeznie.

FelsGoktatdsi intézményeknél hallgatott kurzusok nem tekinthet6k szakmai gyakorlatnak.

Vegyes hallgatéi mobilitds esetén a tevékenységek az egyik felsGoktatdsi partnerintézmény
vegyes tanulasi formatumban kinalt kurzusain torténd részvételt, valamint online képzést és
munkavégzést, vagy vegyes intenziv programokban térténd kdzrem(ikodést is magukban
foglalhatnak.

A nemzetkozi mobilitassal kapcsolatban lasd ,A programhoz nem térsult harmadik orszagokat
érinté nemzetkdzi mobilitas” cim( szakaszt.

51 Azon anyaintézménytdl jogilag fligg6 tagintézmények esetében, amelyek nem irhatnak ald kiilon intézménykézi megallapoddsokat, az egyéni tdmogatas
és a mobilitas irdnya szerinti jogosultsag megallapitdasa szempontjabdl az anyaintézmény helye szerinti orszag mingsul a kildg, illetve fogadd orszagnak. A
kedvezményezetteknek az utazasi tdmogatas tavolsagi savjanak kiszamitdsakor a tagintézmény(ek) tényleges helyét kell figyelembe venniuk. A fliggetlen
tagintézményeknek az anyaintézményeiktdl flggetlendl kell részt vennitik a programban.

52 A kdzds vagy kettds oklevél megszerzésében részt vevd intézmények kdzotti mobilitas akkor tamogathato, ha nincs kett8s finanszirozds. K6z6s vagy
kettés oklevelek esetében a belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitast finanszirozé intézmény a résztvevét mobilitdasra kild6 intézmény. A
nemzetkdzi mobilitds esetében a kozos vagy ketts oklevél megszerzésében részt vevd intézmények felhasznalhatjak a bel- és kilpolitikai forrasokbdl
finanszirozott mobilitasi projektekbdl szarmazo finanszirozast, tiszteletben tartva az egyes agak tevékenységeinek és aramlasainak tamogathatdsagat.

53 Azokban az orszagokban, ahol a diplomasoknak kételez§ katonai vagy polgari szolgélatot kell teljesiteniiik az oklevélszerzést kovetSen, a frissen
végzettek tamogathatosagi id6szaka meghosszabbodik az adott szolgalat id6tartamaval.
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EGYEDI TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK A MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK SZAMARA

Tamogathato
tevékenységek

A tamogatdsra jogosult tevékenységeket 1dsd a mobilitasi projektekre alkalmazott altaldnos
tdmogathatdsagi feltételeket ismertetd szakaszban.

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

Munkatarsak/szakemberek/oktatok oktatasi céli mobilitasa:

A kiild6 szervezetnek/intézménynek a kévetkezék valamelyikének kell lennie:

o

valamely unids tagallambdl vagy a programhoz tarsult harmadik orszaghdl szarmazd,
Erasmus FelsGoktatdsi Chartaval rendelkezé fels6oktatdsi intézmény; vagy

a programhoz nem tarsult harmadik orszagbeli, az illetékes hatdsagok altal elismert
fels6oktatasi intézmény, amely intézménykodzi megdllapoddsokat kotott az unids
tagallamokbdl vagy a programhoz tarsult harmadik orszagokbdl szarmazo
partnereivel; vagy

ha a munkatédrsakat/szakembereket/oktatokat felkérik ra, hogy oktassanak a
fels6oktatasi intézménynél: valamely uniés tagallamban vagy a programhoz tarsult
harmadik orszadgban, illetve a programhoz nem tarsult harmadik orszagban m(ikédé, a
munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés, az ifjusag, a kutatas és az innovacio
terliletén tevékenykedd (ECHE-vel nem rendelkez8) kdz- vagy maganszervezetek/-
intézmények. llyen szervezetek/intézmények lehetnek példaul a kdvetkezék:

— dllami vagy maganszektorbeli kis-, kozép- vagy nagyvallalkozasok (beleértve a
szocialis véllalkozasokat is);

— helyi, regionalis vagy nemzeti szint(i kdzintézmények;

— szocidlis partnerek vagy a munka vildganak mds képviselSi, beleértve a
kereskedelmi  kamardkat, a kézmdlves/szakmai szovetségeket és a
szakszervezeteket is;

—  kutatdintézetek;

— alapitvanyok.

— iskolak/intézmények/oktatasi koézpontok (barmilyen szintliek, az iskola el6tti
neveléstdl a felsé kozépfoku oktatdsig, a szakképzést és a felnGttoktatast is
beleértve);

— nonprofit szervezet, egyesiilet, nem kormanyzati szervezet;

— palyaorientdcids, palyavalasztasi tanacsadd és tajékoztatd szolgaltatast nyujtod
szervek.

A fogadé szervezetnek/intézménynek az unids tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik
orszag felsGoktatasi intézményének kell lennie, amely rendelkezik Erasmus FelsGoktatasi
Chartdval, vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszag felsoktatdsi intézményének kell
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lennie, amelyet az illetékes hatdsagok elismernek, és amely a mobilitas megvaldsitasa el6tt
alairta az uniés tagdllamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok
partnerintézményeivel vald intézménykozi megallapodasokat.

=  Munkatarsak/szakemberek/oktaték képzési céli mobilitasa:

A kiildé szervezetnek/intézménynek az unids tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik
orszag felsGoktatasi intézményének kell lennie, amely rendelkezik Erasmus FelsGoktatasi
Chartdval, vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszadg fels6oktatdsi intézményének kell
lennie, amelyet az illetékes hatdsagok elismernek, és amely a mobilitds megvaldsitasa el6tt
alairta az uniés tagdllamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok
partnerintézményeivel vald intézménykézi megallapodasokat.

A fogado szervezetnek/intézménynek a kdvetkez6k valamelyikének kell lennie:

O unios tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag felsGoktatasi intézménye,
amely rendelkezik Erasmus Fels6oktatasi Chartaval, vagy a programhoz nem tarsult
harmadik orszdg felsGoktatdsi intézményének kell lennie, amelyet az illetékes
hatdsagok elismernek, és amely a mobilitds megvaldsitasa el6tt aldirta az uniods
tagallamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok partnerintézményeivel vald
intézménykozi megallapodasokat; vagy

unids tagallamokbdl vagy a programhoz tarsult harmadik orszdgokbdl (vagy a programhoz nem
tarsult harmadik orszagokbdl, amennyiben a mobilitasi projektet belpolitikai forrasokbdl
finanszirozzak) szarmazo, a munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés, ifjusag, kutatas és
innovacié terlletén tevékenykedd koz- vagy magénszervezetek/-intézmények.

A mobilitasi tevékenység
id6tartama

A munkatarsak/szakemberek/oktatok oktatasi és képzési céli mobilitasa:

Az unids tagallamok és a programhoz tarsult orszagok kozotti fizikai mobilitas idGtartama 2 és
60 nap kozotti, amelybe az utazdssal toltott id6 nem szamit bele. A vallalkozdsok meghivott
munkatarsai/szakemberei/oktatoi esetében a minimalis id6tartam 1 nap fizikai mobilitas.

A programhoz nem térsult harmadik orszagokat érinté mobilitas esetén az idGtartam 5-60 nap,
amelybe az utazassal toltott id6 nem szamit bele. Ugyanez vonatkozik a vallalkozasok
meghivott munkatérsaira/szakembereire/oktatdira is.

A minimalis id6tartam minden esetben egymast kovetd napokat jelent.

A fizikai mobilitdsi id6szak megszakithaté. A megszakitas id6tartama nem szamit bele a
mobilitasi tevékenység id6tartamaba.

Az oktatasi tevékenységnek hetente (és mas, egy hétnél rovidebb tartdzkodasi id6 esetén is)
legaldbb 8 6ra oktatast kell magaban foglalnia. Ha a mobilitas id6tartama meghaladja az egy
hetet, a nem teljes hét alatt megtartott minimalis oktatasi éraszamnak aranyosnak kell lennie
az adott hét id6tartamaval. A kévetkez6 kivételek alkalmazanddk:

e Avidllalkozasok meghivott munkatarsai/szakemberei/oktatdi esetében nincs minimalis
oktatasi éraszam.
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e Ha az oktatasi tevékenységet egyetlen kiilfoldi id6szak soran képzési tevékenységgel
otvozik, a minimalis heti (vagy mas, egy hétnél rovidebb tartozkodasi id6 alatti)
oktatdsi éraszam 4 drara csokken.

Barmely munkatars/szakember/oktaté részt vehet vegyes intenziv programokban. A
munkatarsak/szakemberek/oktatok vegyes intenziv programokra irdnyuld képzési célu
mobilitdsa esetén a fizikai mobilitdsnak 5 és 30 nap kozottinek kell lennie (amelybe az utazéassal
toltott id6 nem szamit bele), és olyan kotelez6 virtualis elemmel kell kombinalni, amely
lehet6vé teszi a kollaborativ online tanulast és csapatmunkat. A
munkatarsak/szakemberek/oktatdk belpolitikai forrasokbdl finanszirozott vegyes intenziv
programra iranyuld oktatasi céli mobilitdsa esetében a fizikai mobilitas id6tartama 2—30 nap
(utazasi id6 nélkal), vagy legaldbb 1 nap a vallalkozasok meghivott
munkatarsai/szakemberei/oktatoi esetében, és a virtualis komponens opcionalis.

A tevékenység
helyszine(i)

A munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak a kiildg szervezet/intézmény orszagatol és a
munkatarsak/szakemberek/oktaték lakdhelyének®* orszagatdl eltérd unids tagdllamban vagy a
programhoz tarsult harmadik orszagban, illetve a programhoz nem tarsult harmadik orszagban
kell megvaldsitaniuk a fizikai mobilitasi tevékenységiiket.

Tamogathato résztvevok

Munkatarsak/szakemberek/oktatok oktatasi céli mobilitasa:

e Unids tagdllam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag vagy a programhoz nem
tarsult harmadik orszag fels6oktatasi intézményénél dolgoz6
munkatarsak/szakemberek/oktatok.

e Barmely orszagbhdl szarmazd, kdz- vagy maganszervezetben/-intézményben (amely
nem Eurdpai FelsGoktatasi Chartaval rendelkezé felsGoktatdsi intézmény) dolgozd, a
munkaerGpiacon vagy az oktatas, képzés, ifjusdg, kutatds és innovacid teriletén
tevékenyked6  munkatéarsak/szakemberek/oktaték, akik barmely  orszagban
fels6oktatasi intézményben tanithatnak (beleértve az alkalmazott doktorjeldlteket is).

Munkatarsak/szakemberek/oktaték képzési céli mobilitasa: Unids tagallam vagy a
programhoz tarsult harmadik orszag vagy a programhoz nem térsult harmadik orszag
felsGoktatasi intézményénél dolgozé munkatarsak/szakemberek/oktatok.

Egyéb feltételek

A munkatérsak/szakemberek/oktatok mobilitasa képzési id6szakkal kombinalt oktatasi idGszak
is lehet, ami teljes oktatdsi id&szaknak tekinthetd. Az ugyanazon orszagon belll egynél tébb
fogado szervezetnél/intézménynél zajlé oktatasi vagy képzési céld mobilitas egy oktatasi vagy
képzési idGszaknak minésilhet, és alkalmazandé ra az ott-tartézkodas minimalis id6tartama.

54 Azon anyaintézménytél jogilag fiiggs tagintézmények esetében, amelyek nem irhatnak ald kiilén intézménykézi megallapodasokat, az egyéni timogatas
és a mobilitas irdnya szerinti jogosultsag megallapitasa szempontjabdl az anyaintézmény helye szerinti orszag mindsiil a kildg, illetve fogadd orszagnak. A
kedvezményezetteknek az utazdsi tamogatas tavolsagi savjanak kiszamitdsakor a tagintézmény(ek) tényleges helyét kell figyelembe venniik. A fliggetlen
tagintézményeknek az anyaintézményeiktdl flggetlenil kell részt vennitik a programban.

67




Az oktatdsi célu mobilitas barmilyen tanulmanyi teriiletet érinthet.

Az oktatdsi célu mobilitds a fels6oktatdsi partnerintézmény fejlesztése céljabdl biztositott
képzést is magdban foglalhatja.

A munkatarsnak/szakembernek/oktaténak, valamint a kiildé és fogadod
szervezetnek/intézménynek mobilitdsi megallapodast kell aldirnia.

A nemzetkozi mobilitassal kapcsolatban lasd: ,,A programhoz nem tarsult harmadik orszagokat
érint6 nemzetkozi mobilitas”.
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EGYEDI TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK VEGYES INTENZiV PROGRAMOK ESETEN

Tamogathato részt vevo
szervezetek/intézmények

A vegyes intenziv programokat legalabb 3 kiilonb6z6 unids tagdllamhoz és a programhoz
tarsult harmadik orszdghoz tartozd, és legaldbb 3, ECHE-vel rendelkezd fels6oktatdsi
intézménynek kell kialakitania és megvaldsitania.

Ezenkivil barmely mads, unids tagallamban, a programhoz tarsult harmadik orszagban vagy a
programhoz nem tarsult harmadik orszagban taldlhatd fels6oktatdsi intézmény vagy szervezet
részt vehet a résztvevdk kikildése céljabol.

A hallgatékat és a munkatdrsakat/szakembereket/oktatokat tanuldként kuldé felsGoktatdsi
intézménynek az unids tagallam vagy a programhoz tarsult harmadik orszag fels6oktatasi
intézményének kell lennie, amely rendelkezik Erasmus FelsGoktatasi Chartdval, vagy a
programhoz nem tdarsult harmadik orszag fels6oktatasi intézményének kell lennie, amelyet az
illetékes hatdsagok elismernek, és amely a mobilitds megvaldsitasa el6tt alairta az unios
tagallamok vagy a programhoz tdarsult harmadik orszagok partnerintézményeivel vald
intézménykozi megallapodasokat.

A program megvaldsitasaban kozrem(kods, és az oktatdsban és képzésben részt vevd
munkatarsak/szakemberek/oktatdk esetében ez lehet unids tagdllam vagy a programhoz
tarsult harmadik orszag, illetve a programhoz nem tarsult harmadik orszag barmely
szervezete/intézménye (lasd a tdmogathatd résztveviket).

A résztvevSk Erasmus+ finanszirozassal kildhet6k, vagy sajat koltségiikre vehetnek részt. A
programhoz nem tarsult harmadik orszagbeli felsGoktatdsi intézmények akkor kiildhetnek
résztvev6ket az Erasmus+ program keretében, ha a fogadd intézmény/szervezet ezzel
parhuzamosan kulpolitikai forrdsokbdl finanszirozott mobilitdsi projekttel tdmogatja az ezen
orszagokbdl érkez6 hallgatokat és munkatdrsakat/szakembereket/oktatokat. A programhoz
nem tdrsult harmadik orszagokbdl sziarmazd résztvev6k nem szdmitanak bele a
minimumkovetelményekbe.

A fogadd felsGoktatdsi intézménynek Erasmus FelsGoktatasi Chartaval kell rendelkeznie. A
fogadd fels6oktatasi intézmény lehet a koordinald felsGoktatasi intézménnyel azonos, vagy
eltérhet attél. A fizikai tevékenység egy része soran mas szervezetek/intézmények is
fogadhatnak résztvevéket a fogadd orszagban.

A koordinadld fels6oktatasi intézménynek szintén Erasmus Fels6oktatasi Chartaval kell
rendelkeznie. A koordinadlo/fogadd felsGoktatasi intézmény a palyazéd felsGoktatasi intézmény
vagy belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projekt esetében a palyazé mobilitasi
konzorcium tagja.

A tevékenység
id6tartama

A vegyes intenziv program fizikai komponense id6tartamanak 5 és 30 nap kozott kell lennie a
tanuldk esetében. A tamogathatdsagi feltételek nem térnek ki a virtudlis elem id6tartamara, de
a virtualis és fizikai komponensek kombinaciéjdért legalabb 3 ECT-kreditet kell megitélni a
hallgatok szamara.
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A tevékenység
helyszine(i)

A fizikai tevékenységre a fogadd fels6oktatdsi intézményben vagy a fogadd felsGoktatasi
intézmény orszagaban talalhatd barmely mas helyszinen sor keriilhet.

Tamogathato résztvevdk

Hallgatdk: Valamely unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik orszdgban vagy a
programhoz nem tarsult harmadik orszagban felsGoktatasi intézménybe beiratkozott hallgatok,
akik elismert oklevélhez vagy mas elismert felséfoku képesitéshez vezeté tanulmanyokban
vesznek részt (a doktori szintig bezardlag).

Munkatarsak/szakemberek/oktaték: Uniés tagdllam vagy a programhoz tarsult harmadik
orszag vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszag fels6oktatdsi intézményénél dolgozo
munkatarsak/szakemberek/oktaték.

A program megvaldsitasdban kozremiikods, oktatasban és képzésben részt vevo
munkatdarsak/szakemberek/oktaték:

e Unids tagdllam, a programhoz tarsult harmadik orszag vagy a programhoz nem tarsult
harmadik orszag fels6oktatasi intézményénél dolgozo
munkatarsak/szakemberek/oktatok.

= FelsGoktatasi intézményben vald tanitasra felkért munkatarsak/szakemberek/oktatok:
érkezhetnek barmely allami vagy maganvallalkozastol/-szervezettdl/-intézménytél
(kivéve az Erasmus FelsGoktatasi Chartaval rendelkezd felsGoktatasi intézményeket); a
véllalkozasnak/szervezetnek/intézménynek olyan unids tagdllambdl, a programhoz
tarsult harmadik orszaghol, vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszagbdl kell
szarmaznia, amely a munkaerGpiacon vagy az oktatds, a képzés és az ifjusdg, a kutatas
és az innovacio teriletén tevékenykedik; az alkalmazott doktoranduszok is
tdmogathaténak minésilnek e palyazattipus keretében.
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Egyéb feltételek

A hallgatoknak vagy munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak sz6lé vegyes intenziv
programoknak olyan, kotelez6 virtudlis elemmel kombinalt, révid tavu kalfoldi fizikai mobilitast
kell magukban foglalniuk, amely lehet6vé teszi a kollaborativ online tanuldst és csapatmunkat.
A tanuldknak a virtudlis elem segitségével online kell kapcsolatot teremtenilik egymassal annak
érdekében, hogy kdzésen és egy id6ben dolgozzanak olyan konkrét feladatokon, amelyek a
vegyes intenziv program részét képezik, és beleszdmitanak az atfogd tanulasi eredményekbe.

A vegyes intenziv programok keretében legaldbb 3 ECT-kreditet kell megitélni a hallgatok
szamara.
A szervezési tdmogatdsra vald jogosultsaghoz a vegyes intenziv programnak legaldbb

10 Erasmus+ mobilitasi tevékenységben részt vev6 tanulét kell bevonnia, akik belpolitikai
forrasokbdl részesiilnek finanszirozasban (nem szamitanddk ide a program végrehajtasaban
kozrem(ik6d6, az oktatdsban/képzésben részt vevé munkatarsak/szakemberek/oktatdk). E 10,
mobilitasban részt vevé hallgatonak kifejezetten azzal a céllal kell mobilitast vallalnia, hogy
részt vegyen a vegyes intenziv programban az aldbbi Erasmus+ mobilitasi tevékenységek
valamelyikén keresztiil: vegyes, rovid tavu hallgatéi mobilitdas tanulmanyi célbdl vagy
munkatarsak/szakemberek/oktatdk képzési céli vegyes mobilitasa.

A fizikai tevékenységhez a résztvevknek nyujtott egyéni tdmogatast és adott esetben utazasi
tdmogatdst a  kildé  felsGoktatdsi intézmény (a  vallalkozdsoktél  meghivott
munkatarsak/szakemberek/oktatok és kiils6 tevékenységek eszkozei 4altal finanszirozott,
programhoz nem tarsult harmadik orszagok esetében pedig a fogado felsGoktatdsi intézmény)
biztositja.

TOVABBI INFORMACIOK A KULPOLITIKAI FORRASOKBOL FINANSZIROZOTT MOBILITASI PROJEKTEKROL

A kulpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projektek tdmogatdsara 12 kiilonb6z6 régidra bontva all rendelkezésre a
forras, és a rendelkezésre all6 koltségvetési keretek az Unio kiilpolitikai prioritdsainak megfelelGen régidonként eltérnek. Az
egyes régiokra fordithatd koltségvetési keretdsszegekrdl a nemzeti iroda honlapjan érhet6 el bvebb informacio.

Az EU kiilonboz6 indikativ célkitlizéseket is megfogalmazott a foldrajzi elosztas és a prioritdsok kapcsan, melyeket a
program teljes ideje alatt (2021-2027), eurdpai szinten kell elérni, beleértve a legkevésbé fejlett orszagokkal vald
egyluttm(kodést. Ezeket az indikativ célkitlizések és prioritasok nem az egyes felsGoktatdsi intézményekre vonatkoznak,
hanem a nemzeti iroda veszi 6ket figyelembe a rendelkezésre all6 koltségvetési keretdsszeg elosztasakor. Ezek azok a célok,
amelyeket a kiilpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projektek szamara az unids tagallamok és a programhoz tarsult
orszagok szintjén a 2027. évi palyazati felhivasban hataroztak meg:

= Agzsia:
o

@)
@)

o

a koltségvetés legalabb 25%-at a régio legkevésbé fejlett orszagaival valé mobilitasra kell forditani;
a koltségvetés legfeljebb 25%-at lehet a régid legnagyobb jovedelmd orszagaival valé mobilitasra

forditani;

a koltségvetés legfeljebb 15%-at lehet a Kindval megvaldsulé mobilitasokra forditani;

a koltségvetés legfeljebb 10%-at lehet az Indidval megvaldsulé mobilitasokra forditani.

= Csendes-6cean térsége:

a koltségvetés legfeljebb 86,5%-at lehet az Ausztralidval és Uj-Zélanddal egyiittesen megvaldsuld
mobilitadsokra forditani.
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= Szubszaharai Afrika:
o akoltségvetés legalabb 35%-at a régid legkevésbé fejlett orszagaival valé mobilitasra kell forditani, kiilon
kiemelve a migracio szempontjabdl elsédleges orszagokat;
o akoltségvetés legfeljebb 8%-at lehet barmely orszaggal megvaldsulé mobilitasra forditani.
=  Latin-Amerika:
o akoltségvetés legfeljebb 30%-at lehet a Braziliaval és Mexikoval egylttesen megvaldsuld mobilitasokra
forditani.
= Keleti partnerség:
o akoltségvetés legaldbb 40%-at kell a kevesebb lehet8séggel rendelkezd hallgatdkra forditani.
=  Déli szomszédsag:
o akoltségvetés legfeljebb 15%-3at lehet barmely orszaggal megvaldsulé mobilitasra forditani;
o aforrasok legalabb 65%-at kell a hallgatdkra forditani, és e hallgatok 50%-anak kevesebb lehet8séggel
rendelkezd hallgatdnak kell lennie.
=  Nyugat-Balkdn: a hangsulyt a hallgaték mobilitasara kell helyezni.

Az unids kulsé fellépés célkitlizéseihez vald hozzajaruldas kovetelménye miatt a 2—11. régidkban a hivatalos fejlesztés
tdmogatdasra (ODA)> jogosult orszagokkal folytatott révid tava mobilitds és az elsd és masodik ciklusd hallgatok mobilitdsa a
programhoz nem tdrsult harmadik orszdgokbdl érkezé bejové mobilitasra korlatozédik. Az ezekbe a régidkba iranyuld
kimend mobilitas csak a doktori képzésben résztvevS hallgatok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok széamara
lehetséges.

Ha a palyazé belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projektje tAmogatast kap, az e régidkba iranyuld, fent emlitett
nem tamogathaté nemzetkdzi kimen6é mobilitdsokat a belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projektbél lehet
finanszirozni kiegészit6 jelleggel.

Emellett a felsGoktatasi intézmények palyazhatnak akar 100%-ban munkatarsak/szakemberek/oktatdk, vagy 100%-ban
hallgaték mobilitasdra is, valamint a kiildnb6z6 tipusu mobilitdsok barmely kombindcidjara, amennyiben teljesitik a nemzeti
iroda altal elGirt kiegészité tamogathatdsagi feltételeket (Id. a kbvetkez részt).

KIEGESZIT® TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK A NEMZETI IRODAK ALTAL MEGHATAROZOTT KULPOLITIKAI FORRASOKBOL
FINANSZIROZOTT MOBILITASI PROJEKTEK ESETEBEN

Azokban a régidkban, ahol a rendelkezésre all6 koltségvetési forrds sz(ikds, a nemzeti iroda egy vagy tobb tdmogathatdsagi
feltételt hatarozhat meg az alabb felsorolt szempontok kéziil:

= képzési ciklusra vonatkozo korlatozas a résztvevik tekintetében (pl. csak bizonyos képzési ciklusu hallgatok
tamogatdsa lehetséges — pl. BA, MA vagy PhD);

= arésztvevik tipusdnak kizardlag a munkatarsakra/szakemberekre/oktatokra vagy a hallgatdkra valé korlatozasa;

= a3 mobilitasi id6szak korlatozasa (pl. a hallgatdi mobilitds maximum id6tartama 6 honap, vagy a
munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsanak maximum id6tartama 10 nap).

55 Azon orszagok jegyzéke, amelyekre ez a kovetelmény vonatkozik, a hivatalos fejlesztési tamogatdsban részesulé orszagok jegyzékében

taldlhatd:https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows. pdf. A
fejlesztési tdmogatasban részesuls orszagok jegyzékét rendszeresen frissitik annak érdekében, hogy az orszagok atkertilhessenek egyik kategdriabdl a masikba, vagy kikeruljenek
a jegyzékbdl. Mindazonaltal az adott orszag ODA-statusza és a vonatkoz6 korlatozasok valtozatlanok maradnak az ugyanazon palyazati felhivashoz tartozd projektek teljes
életciklusa alatt.
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Amennyiben a nemzeti iroda a kiegészit6 tdmogathatdsagi feltételek alkalmazdsa mellett dont a projektek esetében, errél a
palydzatbeaddsi hatarid6 el6tt tajékoztatja a lehetséges palydzdkat, valamint mindenképpen kozzéteszi a honlapjan az ezzel
kapcsolatos tudnivaldkat.

Ertékelési szempontok

BELPOLITIKAI FORRASOKBOL FINANSZIROZOTT MOBILITAS| PROJEKTEKRE VONATKOZO ERTEKELESI SZEMPONTOK

Nincs mindségi szempontu értékelés (a mindség értékelésére az Eurdpai FelsGoktatdsi Chartdval kapcsolatos palyazati
szakaszban vagy a mobilitasi konzorciumi akkreditécié kivalasztasakor sor kerdlt), ezért nincsenek értékelési szempontok.

A tdmogatdsra jogosult (a tdmogathatdsag ellenbrzését kovetGen tdmogathaténak bizonyult) palyazatok finanszirozasban
részesilnek.

Az odaitélt tamogatas maximalis 6sszege szdamos tényez6tél fligg:

e a megpalyazott mobilitasi tevékenységek szama;

e a palyazd korabbi teljesitménye a mobilitasi tevékenységek szama, a tevékenységek szinvonalas megvaldsitasa,
valamint a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas tekintetében, amennyiben az elmult évek soran a palyazé
mar részesult hasonld tdmogatdsban;

e a megpalyazott vegyes intenziv programok szama;

e a belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitdsi projektek mobilitasi tevékenységeire elkilonitett teljes
nemzeti koltségvetés.

KOLPOLITIKAI FORRASOKBOL FINANSZIROZOTT MOBILITASI PROJEKTEKRE VONATKOZO ERTEKELESI SZEMPONTOK

A tdmogatdsra jogosult (a tdmogathatdsag ellenbrzését kovetSen tadmogathatdnak bizonyult) pdalyazatokat a kovetkezd
értékelési szempontok szerint értékelik:

e Az, hogy palydzd szervezet/intézmény milyen mértékben irja le

Projektszint(i értékelési szempont: egyértelmUen a partnerek kozotti felelGsségi kordket, szerepeket és
feladatokat.

A projektek megtervezésére és az e A palyazat milyen mértékben relevans a kézos unids értékek —

egylittmikddésre iranyulé példaul az emberi méltdésag, a szabadsag, a demokrécia, az

megallapodasok mingsége egyenl8ség, a jogallamisag és az emberi jogok — tiszteletben tartasa

. és el6mozditasa, valamint a megkllonboztetés minden formdja

(maximum 40 pont) o o
elleni kiizdelem szempontjabdl.

e A résztvevbk kivalasztasara iranyuld lépések teljessége és mindsége,
a résztvevlknek nyujtott tdmogatds és a résztvev6k mobilitasi
id6szakanak (kalénésen a programhoz nem tarsult harmadik

orszagbeli) elismerése.

Régidszintli értékelési szempont: Minden egyes regionalis partnerség esetében:
A stratégia relevanciaja e Az, hogy a tervezett mobilitasi projekt mennyire relevans az érintett
fels6oktatasi intézmények nemzetkoziesitési stratégidja

(maximum 40 pont) szempontjabol.
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e A munkatédrsaknak/szakembereknek/oktatoknak szélo és/vagy a
hallgatéi mobilitas kivalasztasanak indokldsa
A partnerrégid adott orszagaiban megtaldlhaté felsGoktatasi
intézményekkel/szervezetekkel val6 egyuttmikodés megcélzasanak

indoklasa.
Régioszintli értékelési szempont: Minden egyes regionalis partnerség esetében:
Hatas és disszeminacio e A projekt potencidlis hatdsa a résztvevlkre, a padlyazokra, a

partnerszervezetekre/-intézményekre helyi, regiondlis és nemzeti
(maximum 20 pont) szinten.
e A mobilitasi projekt eredményeinek a karok és intézmények szintjén,

iranyuld intézkedések min&sége valamennyi érintett orszdgban.

A pélyazénak ismertetnie kell, hogy a projekt hogyan felel meg e harom kritériumnak sajat intézménye/szervezete (vagy
konzorciumok altal benydjtott pélyazatok esetében az intézmények/szervezetek) és a programhoz nem tarsult harmadik
orszagok partnerintézményei/partnerszervezetei szempontjabdl. ,A projektek megtervezésére és az egyiittmiikodésre
iranyulé megallapodasok mindsége” értékelési kritériumnak megfelel6 kérdést a projektterv egészére vonatkozdan egyszer

Zn

kell megvalaszolni, mig ,A stratégia relevancidaja”, valamint a ,Hatas és disszeminacid” értékelési szempontoknak
megfelel6 kérdéseket minden olyan régié esetében egyszer kell megvalaszolni, amelyet a pdlydzé be kivan vonni a
projektbe.

A palydzdéknak ajanlatukat ,regionadlis partnerségekbe” kell csoportositaniuk, azaz az ugyanazon régid orszagait érintd
valamennyi tevékenységet 0Ossze kell vonniuk. Minden regiondlis partnerséget kilon értékelnek. Ahhoz, hogy
finanszirozasban részesiilhessenek, a regionalis partnerségeknek legalabb 60 pontot el kell érniiik, és a tablazatban szerepld
minden egyes értékelési szempontra vonatkozéan meg kell felelnitik az 50%-os kiiszébértéknek.

A projektnek odaitélt tdmogatds teljes 6sszege a minimalis mindségi kiszobértéket eléré regionalis partnerségeknek
odaitélt tAmogatdsok Osszege, tobb elemtdl fliggben:

= arésztvevBk szama és a palyazat targyat képezé tevékenység idétartama;

= az adott mobilitasi tevékenységre elkilonitett koltségvetés partnerorszagonként vagy régionként;

= egy adott région belili foldrajzi egyensuly.

Fliggetlenll attdl, hogy az egyes regionalis partnerségek milyen pontszdmot értek el a megadott kiiszobérték felett, a
nemzeti iroda el6nyben részesitheti az egyes orszagokkal valé mobilitast az adott régidn belili, a fent emlitett féldrajzi
célkitlizések altal meghatdrozott foldrajzi egyensuly biztositasa érdekében.

A nemzeti irodanak nem kotelessége a programhoz nem tarsult, adott harmadik orszag altal kért Gsszes mobilitast

finansziroznia, amennyiben ez a rendelkezésre all6 koltségvetéshez képest tulzott elvaras lenne.

A. A fels6oktatasban minden mobilitasi tevékenységre alkalmazandé finanszirozasi szabalyok

Koltségvetési Elszamolhato koltségek és alkalmazandé

Ossze
kategoéria szabalyok 2
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Szervezési
tamogatas

A mobilitasi tevékenységek megvaldsitasahoz
kozvetlentl kapcsolédd koltségek (kivéve a

résztvev6k megélhetési és utazasi koltségeit).

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-

hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a mobilitasi résztvevék
szama alapjan.

Belpolitikai forrasokbal finanszirozott

mobilitasi projektek esetén:

100 résztvevdig: 400 EUR résztvevénként, a
100. résztvevétdl pedig: tovabbi résztvevénként
230 EUR

Kiilpolitikai forrasokbdl finanszirozott

mobilitasi projektek esetén:

500 EUR résztvevénként

Utazasi tamogatas

A kiindulasi helyt6l a tevékenység helyszinéig
torténd utazasra, illetve a visszautra fizetett, a

résztvevok utazasi koltségeihez valé
hozzdjarulas.
500 km alatt f6 szabalyként a résztvevik

alacsony kibocsatasu kozlekedési eszkozokkel

utaznak.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: az egyes résztvevék

utazasanak tavolsaga alapjan. A palyazonak a
kiindulasi hely és a tevékenység helyszine
kozotti tavolsagot™® kell feltiintetnie az Eurdpai
Bizottsag altal biztositott tavolsagkalkulator®’

segitségével.

Sziikség esetén megélhetési koltségeket fedez6
egyéni tamogatas is elszamolhato a tevékenység
el6tti és utani utazasi idére; ez legfeljebb két
lehet a

utazasi nap nem

kornyezettudatos/kornyezetkiméls utazasi
tdmogatasban, és legfeljebb hat utazasi nap
lehet a  koérnyezettudatos/kérnyezetkiméls

utazasi tdmogatasban részesild résztvevdk és

Koérnyezett | Nem
Utazési tavolsag udatos/kor | kornyezettudat
nyezetkimé | os/kdrnyezetki
16 utazas mélé utazas
10-99 km-es
. . . 56 EUR 28 EUR
tavolsag esetén
100-499 km-es
. . . 285 EUR 211 EUR
tavolsag esetén
500-1999 km-es
. . . 417 EUR 309 EUR
tavolsag esetén
2000-2999 km-
es tavolsag | 535 EUR 395 EUR
esetén
3000-3999 km-
es tavolsag | 785 EUR 580 EUR
esetén
4000-7999 km-
es tavolsag | 1188 EUR | 1188 EUR
esetén
8000  km-es|q735FUR | 1735 EUR
vagy nagyobb

% Ha példaul egy madridi (spanyolorszagi) személy Romaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palydzonak ki kell
szamitania a Madrid és Réma kozotti tavolsagot (1365,28 km), majd ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ sdvot (amely az 500-1999 km

kozotti tavolsag).

57 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm
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kisérdik esetében. tavolsag esetén

Kell6en indokolt esetben a nemzeti irodak —
nemzeti hatdésigaikkal®® egyetértésben —
donthetnek ugy, hogy a belpolitikai forrasokbdl
finanszirozott mobilitasi projektek keretében
nem nyujtanak utazasi tdmogatast a hosszu tdvu
Eurdpan belili hallgatéi mobilitashoz (azaz az
uniés tagdllamokba és a programhoz tdrsult
harmadik orszagokba, illetve a 13. vagy a 14.
régi6 programhoz nem tarsult harmadik
orszagaiba irdnyuld hosszu tavu hallgatoi
mobilitas esetén).

Szervezeteknek/intézményeknek nyujtott
esélyegyenlGségi tamogatas: A tényleges
koltségek alapjan  kiegészit6 tamogatdsra
szoruld, kevesebb lehet&séggel rendelkezd
résztvev6k szdmdra szervezett mobilitdsi
tevékenységekhez kapcsoldodo koltségek.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség- | 125 EUR résztvevénként
hozzdjarulas.

Tamogatasi szabalyok: az esélyegyenlGségi
tdmogatdsi kategdrian keresztll kiegészit6

Esélyegyenl6ségi tamogatdasban részesiil§, kevesebb lehetdséggel
tamogatas rendelkezé résztvevék szamanak megfelelGen,

tényleges koltségek alapjan.

RésztvevBknek  nyujtott  esélyegyenlségi
tamogatas: A kevesebb lehetdséggel rendelkezé
résztvevékhoz kozvetlenil kapcsolédé
tobbletkoltségek. E koltségek célja kiléndsen
az, hogy fedezzék a fizikai, mentdlis vagy | az elszémolhaté kéltségek 100%-a
egészségligyi problémakkal rendelkezd
résztvev6k szamara a mobilitdsban és az
el6készitd latogatasokon vald részvételikhoz,
valamint a kisér6 személyekhez sziikséges

kiegészitd pénzlgyi tamogatast (ideértve az

58 A nemzeti irodak nem hozhatnak olyan déntést, hogy nem nyujtanak utazasi tdmogatast az uni6s tagallamok legkiilsé régidiban, valamint az unids
tagédllamokhoz tarsult tengerentlli orszdgokban és teriileteken (TOT-ok) jelenleg vagy korabban tanulményokat végzé hallgatok és frissen végzettek
esetében, akik uniés tagdllamokba és a programhoz tarsult harmadik orszagokba, illetve a 13. vagy a 14. régié programhoz nem tarsult harmadik
orszagaiba utaznak.
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utazdsi és a megélhetési koltségeket s,
amennyiben indokolt, és amennyiben azokat
nem fedezik az e résztvev8k szamdra nyujtott
,utazasi tdmogatas” és az ,egyéni tamogatas”
koltségvetési kategdriak)>°.

Finanszirozasi mechanizmus: tényleges
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazonak, és jéva kell hagynia a
nemzeti irodanak.

Pénziigyi garancia nyujtasdnak  koltségei,
amennyiben a nemzeti iroda kéri.

Belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi
projektek esetében: Az utazasi tdmogatdsra | Pénziigyi garancia koltségei: az elszamolhaté

Rendkivili jogosult résztvev6k magas utazasi koltségei. koltségek 80 %-a
tamogatas Finanszirozasi mechanizmus: tényleges | Magas utazasi koltségek: a tdmogathatd utazasi
koltségek. koltségek 80%-a

Tamogatasi szabalyok: a kérelmet meg kell
indokolnia a palyazonak, és jéva kell hagynia a
nemzeti irodanak.

A kedvezményezettek (felsGoktatasi intézmények vagy konzorciumok) részére nyujtott szervezési tamogatas:

A mobilitasokhoz kapcsoldédd szervezési tamogatds — az unids tagallamon vagy a programhoz térsult harmadik orszagon
beliili Erasmus FelsGoktatdsi Chartanak, valamint a programhoz nem tarsult harmadik orszagok intézményei esetén az ECHE
elfogadott intézménykozi megdllapoddsokban foglalt elveinek betartdsa érdekében — azokhoz a koltségekhez nyujtott
hozzdjarulas, amelyek az intézmények szamdira a bejov6 és kimen6é hallgatéi mobilitast, illetve a
munkatdrsak/szakemberek/oktatdk befelé és kifelé iranyuld mobilitdsat tamogatd tevékenységekkel kapcsolatban merilnek
fel. Példaul:

e a partnerintézményekkel megvaldsitott szervezési intézkedések, tobbek kozott a lehetséges partnereknél annak
érdekében tett latogatasok, hogy meg lehessen dllapodni intézménykozi megdllapodasok azon feltételeirdl,
amelyek a mobilitas résztvevGinek kivalasztasara, felkészitésére, fogaddsara és integraldsara vonatkoznak; tovabba
naprakészen lehessen tartani ezeket az intézménykozi megallapodasokat;

e naprakész kurzuskataldgus elérhetévé tétele kiilfoldi hallgatdk szamara;
e  ahallgatdk és a munkatarsak/szakemberek/oktatok tajékoztatdsa és segitségnyujtas szamukra;

59 A kiséré személyekre a munkatérsak/szakemberek/oktatok esetében megallapitott 6sszegek, valamint a magas utazési kéltségeket fedezé rendkiviili
tamogatas alkalmazandodk. Kivételes esetekben, amikor a kiséré személynek 60 napnal tovabb kell kilféldon tartézkodnia, a 60. napon tul felmerilé
tovabbi megélhetési koltségek az , EsélyegyenlGségi tamogatds” koltségvetési sorbdl fedezenddk.
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e ahallgatok és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kivalasztésa;

e tanulmanyi megdllapoddsok kidolgozdsa a hallgatok altal teljesitend6 oktatdsi komponensek teljes kor(
elismerésének  biztositdsa  érdekében;  munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak szant  mobilitasi
megallapoddsok kidolgozdsa és elismerése;

e bejové és kimend hallgatdknak, illetve munkatarsaknak/szakembereknek/oktatoknak nyudjtott nyelvi és
interkulturdlis felkészités az Erasmus+ online nyelvi tdmogatdsanak kiegészitéseként;

e abefelé irdnyulé mobilitasban részt vevék fels§oktatasi intézménybe vald integralddasanak megkdnnyitése;

e a mobilitas résztvevsi hatékony mentoraldsat és felligyeletét célzé intézkedések biztositasa;

o a fogadd vallalkozasoknal/szervezeteknél/intézményeknél teljesitett hallgatdi szakmai gyakorlatok min&ségének
biztositdsara szolgald konkrét intézkedések;

e a teljesitett oktatdsi elemek és a kapcsolddd kreditek elismerésének biztositasa, a szlikséges vizsgalapok és
oklevélmellékletek kidllitasa;

e a mobilitds résztvevGi visszailleszkedésének tamogatdsa, valamint az dltaluk elsajatitott Uj kompetencidk
hasznositasa a fels6oktatasi intézmény és partnerei javara;

e  az eurdpai didkigazolvany-kezdeményezés (a mobilitaskezelés digitalizacidja) megvaldsitasa;

e a mobilitds kdrnyezetbaradt mddjainak és az adminisztrativ eljarasok kdrnyezetbaratabba tételének el6mozditasa;

e a hatranyos helyzetl személyek részvételének el6mozditasa és kezelése;

e a polgari szerepvallaldassal kapcsolatos tevékenységek azonositdsa és el6mozditasa, valamint az ilyen
tevékenységekben vald részvétel nyomon kovetése;

e avegyes és/vagy nemzetkdzi mobilitas el6mozditasa és iranyitasa.

A fels6oktatdsi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy betartjak a Charta valamennyi alapelvét a magas szinvonalu
mobilitas biztositasa érdekében, beleértve az alabbiakat: ,[gondoskodnak] arrdl, hogy a kiutazé mobilitasban részt vevék jol
felkésziiljenek kilfoldi tevékenységeikre, beleértve a vegyes mobilitast is, a szlikséges szintl nyelvtudds megszerzésére és
interkulturalis kompetencidik fejlesztésére iranyuld tevékenységek révén”, valamint ,megfelel6 nyelvi tamogatast
nyUjt[anak] a mobilitdsban részt vevs, beérkezé hallgatok szamara”. Ennek érdekében kihasznalhatok az intézmények
meglévé nyelvi képzési lehetGségeinek el6nyei. Azok a fels6oktatasi intézmények, amelyek alacsonyabb koltségen tudnak —
nyelvi tamogatdsra is kiterjed6 — szinvonalas mobilitast biztositani a hallgatdk és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk
szamara (vagy azért, mert ezt nem unids forrasokbdl finanszirozzak), lehet6séget kapnanak arra, hogy a szervezési
tdmogatas valamekkora hanyadat tovabbi mobilitdsi tevékenységek finanszirozdsara csoportositsak at. A tamogatasi
megallapodas meghatarozza az ezzel kapcsolatos rugalmassag mértékét.

A kedvezményezetteknek minden esetben szerz6déses kotelezettségiik, hogy kivald szolgaltatasokat nydjtsanak;
teljesitményiiket a nemzeti iroddk kovetik nyomon és ellenérzik, figyelembe véve a hallgatok és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok altal benydjtott, a nemzeti irodak, illetve a Bizottsag szamara kdzvetlenll hozzaférhetd
résztvevéi beszamoldkat is.

A szervezési tdmogatds kiszamitdsa a tamogatott mobilitdsban részt vevék (azokat a mobilitasban részt vevéket is beleértve,
akik a teljes mobilitasi id6szak soran nem részesiilnek Erasmus+ tamogatdsban, lasd aldbb a tdmogatasban nem részesilé
mobilitdsokrdl szold részben) teljes létszama, valamint a vallalkozasoktdl érkezd, a felsGoktatasi intézményben oktatd
munkatarsak/szakemberek/oktatok létszama alapjan torténik. A teljes mobilitasi id6szak soran Erasmus+ tdmogatdsban nem
részesilé mobilitdsban részt vevdk is tdmogatott mobilitasban részt vevének szamitanak, mivel részesiilnek a mobilitasi
keretrendszer és a szervezési tevékenységek el6nyeibél. Szervezési tdmogatds ezért e résztvevsk utan is jar. Nem tartoznak
ide azok a személyek, akik a résztvev6ket kulfoldi tevékenységiik soran kisérik. A szervezési tdmogatas Gsszege nem
novekszik automatikusan, ha tovabbi mobilitadsokat szerveznek a koltségvetési kategoridk kozotti forrasatcsoportositassal.

Mobilitasi konzorciumok esetében a megkapott szervezési tamogatds eloszthatd a konzorcium tagjai k6zott azon szabalyok
alapjan, amelyekben a konzorcium tagjai egymas kozott megallapodtak.
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Kilpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitdas esetén a szervezési tamogatast az érintett partnerek — a részt vevd
intézmények altal kozésen elfogadott, valamennyi intézmény szamara elfogadhatd szabdlyok alapjan — elosztjak egymas
kozott.

Uniés Erasmus+ forrdsokbdl tamogatdsban nem részesiilé mobilitds résztvevéi

Az uni6s Erasmus+ forrasokbdl tdmogatasban nem részesuld hallgatok és munkatédrsak/szakemberek/oktatok olyan
mobilitasban részt vevék, akik utazasi és megélhetési koltségeik tekintetében nem részesililnek Erasmus+ tdmogatasban, de
mas tekintetben eleget tesznek a hallgatéi mobilitds és a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsa valamennyi
szempontjanak, emellett az Erasmus+ hallgatok és munkatéarsak/szakemberek/oktatok minden elényét élvezik. Ezek a
résztvevSk mobilitasi koltségeikre nem Erasmus+ keretében nyujtott uniés (ESZA stb.), nemzeti, regionalis, vagy mas tipusu
tdmogatasban részesiilhetnek. Az unios koltségvetés orszagok kozotti elosztasahoz hasznalt teljesitménymutatéra vonatkozd
statisztikdkba beszamit azoknak a mobilitasban részt vevéknek a szama, akik az Erasmus+ programbdl a teljes mobilitasi
id6szakban nem részeslilnek tdmogatasban. A kevesebb lehet6séggel rendelkezé résztvevék nem lehetnek zérd Gsszegli
tdmogatasban részesils résztvevék.

Esélyegyenldségi tamogatds

A kevesebb lehetGséggel rendelkezd személy olyan fizikai, mentalis vagy egészségligyi allapottal rendelkezik, amely miatt a
projektben/mobilitasi tevékenységben vald részvétele jarulékos pénzigyi tdmogatas vagy egyéb tamogatds nélkil nem
lenne lehetséges. Azok a felsGoktatasi intézmények, amelyek kevesebb lehet&séggel rendelkezd hallgatokat és/vagy
munkatarsakat/szakembereket/oktatékat is kivalasztottak, kiegészit§ tamogatdsra palydzhatnak a nemzeti irodanal a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyek mobilitasi tevékenységben vald részvételéhez kapcsolddd jarulékos koltségek
fedezésére. A kevesebb lehet&séggel rendelkez6 résztvevék, kiilondsen a testi, szellemi vagy egészségiigyi problémakkal
kiizd6k esetében a tamogatds ezért meghaladhatja az aldbbiakban meghatarozott maximalis egyedi tamogatdsi 0sszeget. A
felsGoktatasi intézmények a honlapjukon ismertetik, hogy a kevesebb Ilehet6séggel rendelkezé hallgatéik és
munkatarsaik/szakembereik/oktatdik hogyan igényelhetik és indokolhatjak meg ezt a kiegészit6 tamogatast.

A kevesebb lehetdséggel rendelkez6 hallgatok és munkatarsak/szakemberek/oktatdk jarulékos koltségeinek kiegészité
finanszirozasa mas — helyi, regionalis és/vagy nemzeti szint(i — forrdsokbdl is megoldhatd.

Az Erasmus FelsGoktatasi Charta aldirdsaval a felsGoktatasi intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kiilonb6z6
hatter(i résztvevGknek egyenl6 hozzaférést és egyenl6 esélyeket biztositanak. Ennélfogva a kevesebb lehetGséggel
rendelkezd hallgatok és munkatérsak/szakemberek/oktatdk igénybe vehetik a fogadd intézmény éltal a helyi hallgatdknak és
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak biztositott tdmogatasi szolgaltatasokat.

Magas utazdsi kéltségeket fedezé rendkiviili tamogatds

Csak a belpolitikai forrasokbdl finanszirozott mobilitasi projektekben részt vevs, utazasi tdmogatdsra jogosult résztvevék
vehetik igénybe a magas utazasi koltségeket fedezé rendkiviili tdmogatast.

A mobilitasi projektek kedvezményezettjei pénziigyi tdmogatast kérhetnek a résztvev6k magas utazasi koltségeire a
yrendkivili tdmogatas” koltségvetési sorban (az Osszes elszamolhatd koltség 80%-a). Erre akkor van lehetGség, ha a
kedvezményezettek igazolni tudjak, hogy a tdmogatdsi szabalyok (amelyek az utazasi tavolsagi savok szerint megallapitott
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egységkoltségeken alapulnak) nem fedezik a résztvevék utazasi kltségeinek legalabb 70%-at. Odaitélése esetén a magas
utazasi koltségeket fedezd rendkiviili tamogatas lép az utazasi tamogatas helyébe.

Egyéb finanszirozdsi forrasok

A hallgatok és a munkatdrsak/szakemberek/oktatdk az Erasmus+ tdmogatdson felll, illetve (az Erasmus+ tdmogatdsban nem
részesl6 mobilitasban részt vevék) az unids tamogatas helyett regionalis, nemzeti vagy egyéb tipusu tamogatasban
részesllhetnek, amelyet a nemzeti irodatdl eltérd szervezet/intézmény (példdul minisztérium vagy regionalis hatdsag) kezel.
Ezek az Erasmus+ tamogatasok az unids koltségvetés egyéb forrasaival (ESZA stb.) is helyettesithet6k. Ezek az unids
koltségvetésbdl szarmazd finanszirozasi forrdsokbdl nyujtott tdmogatdsok nem szdmitanak bele az e dokumentumokban
meghatarozott 6sszegekbe, illetve minimalis/maximalis 6sszegtartomanyokba.

A gyakornoki programban részt vevé fogadd szervezetek/intézmények pénzigyi tamogatast vagy természetbeni
hozzajarulast nydjthatnak a gyakornokoknak.

B. A hallgatéi mobilitds tamogatdsa
Fizikai mobilitdshoz nyujtott egyéni tamogatds — a hosszu tavu mobilitds alapdsszegei

A hallgaték egyéni tamogatdsban részesiilhetnek a kiilfoldi tanulmdanyi vagy szakmai gyakorlati id6szakhoz kapcsoléddan
felmerilé megélhetési tobbletkoltségeikhez vald hozzajarulasként.

A 13. és a 14. régid unios tagallamai vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok kozotti, valamint az e régiok programhoz
nem tarsult harmadik orszagaiba irdnyulé mobilitas esetén a havi 6sszeget a nemzeti irodak az aldbbiakban ismertetett
objektiv és atlathaté szempontok alapjan hatarozzak meg, a nemzeti hatésagokkal és/vagy a felsGoktatasi intézményekkel
kozbsen. A pontos dsszegeket a nemzeti iroddk és a fels6oktatasi intézmények honlapjan teszik kozzé.

A 13. és 14. régid® unids tagdllamai és programhoz tarsult harmadik orszagai, valamint az e régiék programhoz nem tarsult
harmadik orszagai a kévetkez6 harom csoportba sorolhatdk:

1. csoport Ausztria, Belgium, Dania, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, frorszég,
Izland, Liechtenstein, Luxemburg, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag,

Magasabb megélhetési Svédorszag.

koltségekkel jellemzett

orszagok A 13-14. régiod programhoz nem tarsult harmadik orszagai

2. csoport

Kézepes megélhetési Ciprus, Cseh{orszag, I’Es.ztorszag,’ §orogorszag, Lettorszag, Malta, Portugalia,

koltségekkel jellemzett Spanyolorszag, Szlovakia, Szlovénia.

orszagok

60 A 13, és a 14. régi6é programhoz nem tarsult harmadik orszagai kizarélag fogadé orszagok, kivéve, ha megallapodas jon Iétre egy szomszédos orszaggal
annak érdekében, hogy megkdnnyitsék a programban mind kiildé, mind fogadd orszagként vald részvétellket.
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3. csoport

Bulgaria, Eszak-Maceddnia, Horvatorszag, Litvania, Lengyelorszag,

Alacsonyabb megélhetési ) o o )
koltségekkel jellemzett Magyarorszag, Romania, Szerbia, Torokorszag.
orszagok

A hallgatok szamara biztositott uniés Erasmus+ egyéni tdmogatds a hallgaté kuldé és fogadd orszag kdzotti mobilitasanak
iranyatdl fugg, mégpedig a kovetkez&képpen:

e hasonlé megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba iranyuld mobilitas: a hallgatok a kdzepes tartomdnyba esé
unids tamogatasban részesiilnek;

e magasabb megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba irdnyulé mobilitas: a hallgatok a magasabb tartomanyba
esG6 unids tamogatasban részesilnek;

e alacsonyabb megélhetési koltségekkel jellemzett orszagba iranyuld mobilitas: a hallgaték az alacsonyabb unids
tdmogatasban részesiilnek.

A nemzeti iroddk a kovetkez6 minimalis és maximalis tartomanyban hatdrozzak meg a konkrét 6sszegeket:

o Kozepes tartomanyba es6 unidos tdmogatas: havonta 292 és 606 EUR kozotti, a kozepes tartomanyba esé
tamogatas alkalmazandd a hasonld megélhetési koltségekkel jellemzett orszagokba — a) az 1. csoport orszagaibdl az
1. csoport orszagaiba, b) a 2. csoport orszagaibdl a 2. csoport orszégaiba, valamint c) a 3. csoport orszagaibdl a
3. csoport orszagaiba — iranyuld mobilitasra.

e Magasabb tartomanyba es6 unids tamogatas: a nemzeti iroda altal alkalmazott kozepes tartomanynak megfelelé
tdmogatas, amelyhez hozzaadddik legaldbb 50 EUR és havonta 348 és 674 EUR kozotti 6sszeg. Ez a magasabb
megélhetési koltséggel jellemzett orszagokba — a) a 2. csoport orszagaibdl az 1. csoport orszagaiba, valamint b) a
3. csoport orszagaibdl az 1. és a 2. csoport orszagaiba — iranyuld mobilitasi tevékenységekre alkalmazandé.

o Alacsonyabb uniés tamogatds: a nemzeti iroda altal alkalmazott kézepes tartomanynak megfelel6 tamogatas,
amelybdl ki kell vonni legaldbb 50 EUR Osszeget és havonta 225 és 550 EUR kozotti 6sszeget. Ez az alacsonyabb
megélhetési koltséggel jellemzett orszagokba — a) az 1. csoport orszagaibdl a 2. és a 3. csoport orszagaiba, valamint
b) a 2. csoport orszagaibdl a 3. csoport orszagaiba — irdnyulé mobilitasi tevékenységekre alkalmazandé.

A nemzeti irodak az orszaguk kedvezményezettjei altal alkalmazandé 6sszegek meghatarozasakor két konkrét szempontot
vesznek figyelembe:

e helyi, regiondlis vagy nemzeti szintli magdn- vagy kozszektorbeli szervek altali, az unidés tdmogatdst kiegészitd
tarsfinanszirozas elérhetGsége és mértéke;

e a kilféldi tanulmanyokban vagy képzésben részt venni szandékozé hallgatok atlagos igényszintje.

A 13. és a 14. régid unids tagdllamai és programhoz tarsult harmadik orszagai kozo6tti, valamint az e régidk programhoz nem
tarsult harmadik orszagaiba irdnyulé mobilitas esetén a nemzeti irodak donthetnek ugy, hogy oly mddon biztositanak
rugalmassagot a felsGoktatdsi intézményeik szamara, hogy nemzeti szinten meghatarozott 0Osszegek helyett
Osszegtartomanyokat allapitanak meg. Ezt megfelel6éen meg kell indokolni, példdul azokban az orszagokban, ahol
rendelkezésre all regionalis vagy intézményi szinten tarsfinanszirozas.

81



KEVESEBB LEHETOSEGGEL RENDELKEZG HALLGATOK ES FRISSEN VEGZETTEK — KIEGESZITO OSSZEG A HOSSZU TAVU MOBILITASHOZ NYUJTOTT EGYENI
TAMOGATASHOZ

A kevesebb lehetdséggel rendelkez8 hallgatok és frissen végzettek havonta 250 EUR kiegészit6 0sszegre jogosultak az unids
Erasmus+ tamogatds keretében nyujtott egyéni tamogatas mellett. Az alkalmazandd kritériumokat nemzeti szinten a
nemzeti irodak hatarozzak meg a nemzeti hatdsagokkal egyetértésben.

SZAKMAI GYAKORLATON RESZT VEVO HALLGATOK ES FRISSEN VEGZETTEK — KIEGESZITO OSSZEG A HOSSZU TAVU MOBILITASHOZ NYUJTOTT EGYENI
TAMOGATASHOZ

A szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatdk és frissen végzettek havonta 150 EUR kiegészité Osszegre jogosultak az unids
Erasmus+ tdmogatds keretében nyujtott egyéni tamogatas mellett. A szakmai gyakorlaton részt vevd, kevesebb lehet8séggel
rendelkez6 hallgaték és frissen végzettek jogosultak a kevesebb lehet8séggel rendelkez6 hallgatoknak és frissen
végzetteknek jaro kiegészitd 0sszegre, valamint a szakmai gyakorlatért jaro kiegészit dsszegre.

LEGKULSG REGIOKBOL, VALAMINT TENGERENTULI ORSZAGOKBOL ES TERULETEKROL SZARMAZO, HOSSZU TAVU MOBILITASON LEVO HALLGATOK ES
FRISSEN VEGZETTEK

A tobbi unids tagdllamtdl és programhoz tarsult harmadik orszagtdl vald tavolsdghbdl és a gazdasagi szintbdl eredd korlatok
miatt az unids tagallamok legkiils6é régidiban, valamint az unids tagallamokhoz kapcsolddd tengerentuli orszagokban és
teriileteken (TOT-ok) jelenleg vagy korabban tanulmanyokat végzé hallgatdk és frissen végzettek a kovetkezd, egyéni
tdmogatasra szant magasabb Osszegeket kapjak:

Honnan Hova Osszeg

a 13. és 14. régio unids tagallamai vagy

rogramhoz tarsult harmadik orszagai
Legkdils6 régiok és TOT-ok Prog 8 786 EUR/honap

és e régidk programhoz nem tarsult
harmadik orszagai.

Ebben az esetben nem alkalmazandd a kevesebb lehetdséggel rendelkezd hallgatdknak és frissen végzetteknek jard
kiegészit6 6sszeg. A szakmai gyakorlatokra vonatkozé kiegészit6 6sszeg alkalmazando.

A PROGRAMHOZ NEM TARSULT HARMADIK ORSZAGOKAT ERINTO HOSSZU TAVU NEMZETKOZI MOBILITASBAN RESZT VEVO HALLGATOK ES FRISSEN
VEGZETTEK

Az egyéni tdmogatasra szant alap6sszeg a kovetkezd:

Honnan Hova Osszeg

Uniés tagallamok és a programhoz
tarsult harmadik orszagok

Az 1-12. régié programhoz nem tarsult
harmadik orszagai

700 EUR/hdnap

Unids tagdllamok és a programhoz

A 13-14. régié programhoz nem tarsult

A fenti ,A hallgatdi

mobilitas
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tarsult harmadik orszagok

harmadik orszagai tdmogatdsa — Fizikai mobilitashoz
nyujtott egyéni tamogatas” részben
ismertetettek szerint.

Az 1-12. régi6 programhoz nem tarsult
harmadik orszagai

Uniés tagallamok és a programhoz i
i . i . 900 EUR/hdnap
tarsult harmadik orszagok 1. csoportja

Unids tagdllamok és a programhoz B
, . , . 850 EUR/hdnap
tarsult harmadik orszagok 2. csoportja

Unids tagallamok és a programhoz i
. . , ) 800 EUR/hdnap
tarsult harmadik orszagok 3. csoportja

Ebben az esetben alkalmazando a kevesebb lehetGséggel rendelkezd hallgatdknak és frissen végzetteknek jard kiegészité

Osszeg.

A szakmai gyakorlaton részt vevéknek jard kiegészité 0sszegek csak a 13. és 14. régid programhoz nem tarsult harmadik
orszagaiba irdnyuld mobilitas esetén alkalmazanddk.

Az uniés tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok kozé tartoznak a legkiilsé régiok és a TOT-ok is.

ROVID TAVU FIZIKAI MOBILITASI TEVEKENYSEGBEN RESZT VEVO HALLGATOK ES FRISSEN VEGZETTEK — AZ EGYENI TAMOGATASRA SZANT ALAPOSSZEGEK
(VEGYES MOBILITAS ES ROVID TAVO DOKTORI MOBILITAS)

Az egyéni tdmogatasra szant alapdsszegek a kovetkezbk:

A fizikai tevékenység id6tartama

Osszeg (barmely uniés tagallam és a programhoz tarsult harmadik
orszag vagy a programhoz nem tarsult harmadik orszag)

A tevékenység 14. napjaig

79 EUR/nap

a tevékenység 15-30. napja kozott

56 EUR/nap

A szakmai gyakorlaton részt vevGknek jard kiegészité 6sszegek nem alkalmazanddk ebben az esetben.

Az uniés tagallamok és a programhoz ta

rsult harmadik orszagok kozé tartoznak a legkiilsé régidk és a TOT-ok is.

KEVESEBB LEHETOSEGGEL RENDELKEZO HALLGATOK ES FRISSEN VEGZETTEK — KIEGESZITO OSSZEG A ROVID TAVU FIZIKAI MOBILITAHOZ NYUJTOTT

EGYENI TAMOGATASHOZ

A kevesebb lehet&séggel rendelkezé hal

Igatdk és frissen végzettek 5-14 napos fizikai mobilitdsi tevékenység esetén 100 EUR,

illetve 15—-30 napos fizikai mobilitas esetén 150 EUR kiegészit6 Osszegre jogosultak az unids Erasmus+ program keretében
nyujtott egyéni tdmogatdsuk mellett. Az alkalmazandé kritériumokat nemzeti szinten a nemzeti iroddk hatarozzak meg a

nemzeti hatdsagokkal egyetértésben.

C. MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASANAK TAMOGATASA

A munkatarsak/szakemberek/oktatok a kilféldon toltott idszak sordn a megélhetési koltségeikhez a kdvetkez8 6sszegl

unids hozzajarulasban részesiilnek:
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Koltségvetési
kategéria

Elszamolhato koltségek és alkalmazandé
szabalyok

Osszeg

Egyéni tdmogatas

A résztvevbk kozvetlenil felmeril6 megélhetési
koltségei a tevékenység soran.

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-
hozzdjarulas.
Tamogatasi szabadlyok: az egyes résztvevik

tartézkodasanak idGtartama alapjan.

A tevékenység 14.napjdig: az |Al.1.tablazat
szerinti 0sszeg az unids tagallamokbdl vagy a
programhoz tarsult harmadik orszagokbol
szarmazo résztvevénként napi bontasban vagy az
téblézat szerinti 6sszeg a programhoz nem
tarsult szarmazé

harmadik  orszagokbdl

résztvevénként napi bontasban;

a tevékenység 15-60. napja kozott: az
téblézat szerinti Osszeg 70%-a az unids
tagdllamokbdél vagy a programhoz tarsult
harmadik orszagokbdl szarmazoé résztvevénként
napi bontdsban vagy az téblézat szerinti
Osszeg 70%-a a programhoz nem tdrsult
harmadik orszagokbdl szarmazd résztvevénként

napi bontasban

A. tablazat — Egyéni tamogatas (6sszegek euréban/nap)

Az Osszeg a fogadd orszagtdl figg. A konkrét Osszeget az aldbbi tdblazatban megadott minimadlis és maximalis
Osszegtartomanyon belil kell meghatdrozni. A nemzeti iroddk a nemzeti hatdsagokkal egyeztetve az alabbi két konkrét
szempontot veszik figyelembe az adott orszag kedvezményezettjei altal alkalmazandd 6sszegek meghatarozasakor:

e helyi, regionalis vagy nemzeti szintii magan- vagy kozszektorbeli szervek altali, az unidés tamogatast kiegészit6
tarsfinanszirozas elérhetGsége és mértéke;
e 3 kilfoldon oktatni vagy képzésben részt venni szandékozdé munkatérsak/szakemberek/oktatok altal altalaban

igényelt 6sszeg.

Az Osszegtartomanyon belil ugyanazt a szdzalékos aranyt kell alkalmazni minden célorszag esetében. Ugyanaz az 6sszeg
nem adhaté meg az Osszes célorszagnal.

Fogadé orszag
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Unids tagallamokbdl és a programhoz
tarsult harmadik orszagokbél szarmazé
munkatarsak/szakemberek/oktat6k

A programhoz nem tarsult harmadik
orszagokbol
munkatarsak/szakemberek/oktatok

szarmazo

Min. 6sszeg — max. 6sszeg/nap

Osszeg/nap




Al.1. Al.2.

Ausztria, Belgium, Dania,
Finnorszag, Franciaorszag,
. . 96-190 190
Hollandia, Irorszag, lzland,
Liechtenstein, Luxemburg,
Németorszag, Norvégia,

Olaszorszag, Svédorszag.

A 13. és a 14. régio

programhoz nem tarsult

harmadik orszégai 26-130 Nem tdmogathato

Ciprus, Csehorszag, 84-170 170
Esztorszag, Gorogorszag,
Lettorszag, Malta,
Portugdlia, Spanyolorszag,
Szlovakia, Szlovénia

Bulgaria, Eszak-Macedénia,
Horvatorszag, Litvania,

. 71-148 148
Lengyelorszag,
Magyarorszag, Romania,

Szerbia, Torokorszag.

Az 1-12. régié programhoz 190

nem tarsult harmadik

P Nem tamogathaté
orszagai

A 13. és a 14. régid unids tagdllamai és programhoz tarsult harmadik orszagai kdzotti, valamint az e régiok programhoz nem
tarsult harmadik orszagaiba iranyuldé mobilitds esetén a nemzeti iroddk donthetnek uUgy, hogy oly mddon biztositanak
rugalmassagot a felsGoktatdsi intézményeik szamdra, hogy nemzeti szinten meghatarozott 06sszegek helyett
Osszegtartomanyokat allapitanak meg. Ezt megfeleléen meg kell indokolni, példdul azokban az orszagokban, ahol
rendelkezésre all regionalis vagy intézményi szinten tarsfinanszirozds. A pontos Osszegeket a nemzeti irodak és a
felsGoktatasi intézmények honlapjan teszik kozzé.

D. A HALLGATOKNAK ES MUNKATARSAKNAK/SZAKEMBEREKNEK/OKTATOKNAK NYUJTOTT PENZUGYI TAMOGATAS SZINTJE, AMELYET A
FELSGOKTATASI INTEZMENYEK ES A MOBILITASI KONZORCIUMOK HATAROZNAK MEG
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A felsGoktatasi

intézményeknek és a mobilitasi

konzorciumoknak az wunidés tdmogatdsok

intézményikon belili

meghatarozasakor és/vagy alkalmazasakor minden esetben figyelembe kell venniik a kovetkezd alapelveket és

szempontokat:

e  Miutan az intézmények/konzorciumok meghatdroztdk a tdmogatds mértékét, annak a mobilitasi projekt teljes
id6tartama alatt valtozatlannak kell lennie. Ugyanazon a projekten belll nem csokkenthetd, illetve nem novelhet6 a
tdmogatasok mértéke.

e A tamogatdsok mértékét objektiv és atlathatd mdodon, a fent ismertetett alapelveket és mddszereket figyelembe
véve kell meghatarozni és/vagy alkalmazni (azaz figyelembe véve a mobilitds irdnyat és a vonatkozd kiegészité

tdmogatast).

e Az azonos csoporthoz tartozd orszdgokba, azonos tipusu mobilitdsi tevékenység (tanulmanyi vagy szakmai
gyakorlati mobilitas) céljabdl utazd 6sszes hallgatd szamara ugyanakkora mérték( tdmogatast kell biztositani (a
kevesebb lehet6séggel rendelkezd, illetve a legkiils6 régidkbol és TOT-okbdl szarmazd hallgatdk és frissen végzettek

kivételével).

E. VEGYES INTENZiV PROGRAMOK

Koltségvetési
kategoéria

Elszamolhato koltségek és alkalmazandé
szabalyok

Osszeg

Szervezési tamogatas

Az intenziv programok megszervezéséhez

kozvetlenil kapcsoloddé  koltségek (kivéve a

résztvev6k megélhetési és utazasi koltségeit).

Finanszirozasi mechanizmus: egységkoltség-

hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a belpolitikai forrasokbol

finanszirozott mobilitasi projektekbdl

finanszirozott felsGoktatdsi mobilitdsban részt
vevé tanuldk szdma alapjan, figyelmen kivil
hagyva a program megvaldsitdsdban részt vevd

tanarokat/oktatdkat.

A szervezési tamogatast a  koordinald

fels6oktatasi intézmény palyazza meg a vegyes
intenziv kozosen

programot megszervezd

intézménycsoportok nevében.

Résztvev6nként 400 EUR, legaldbb 10 és
legfeljebb 20 tdmogatott Erasmus+ mobilitasban

részt vevd tanuldval.

A vegyes intenziv programok szervezési tamogatasa a vegyes intenziv programok szervezésével kapcsolatban a részt vevd
intézményeknél felmerilé koltségekhez valé hozzajaruldas, mint példaul a programok el6készitésével, tervezésével,
fejlesztésével, végrehajtasaval és nyomon kovetésével kapcsolatos koltségek, beleértve a fizikai és virtudlis/tavoli

tevékenységek végrehajtasat, valamint az altalanos irdnyitast és koordinaciot.

A koordindlé felsGoktatasi intézmény feladata a vegyes intenziv programok szervezési tdmogatasanak megosztdsa a
partnerség azon tagjai kozott, ahol a fent emlitett koltségek felmerilnek.
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ERASMUS-AKKREDITACIO A SZAKKEPZES, A KOZNEVELES ES A FELNOTTOKTATAS TERULETEN

Az  Erasmus-akkreditacidé olyan, a szakképzésben, a koznevelésben és a feln8ttoktatdsban  m(ikddé
szervezeteknek/intézményeknek szol6 lehet&ség, amelyek készen allnak megnyitni kapuikat a hatarokon atnydlo cserék és
egyuttm(ikodések el6tt. Az Erasmus-akkreditacio odaitélése igazolja, hogy a palydzd — a szervezetének/intézményének
fejlesztését célzd atfogd torekvés részeként — tervet dolgozott ki magas szinvonald mobilitasi tevékenységek

......

képezi.

A palydzéknak lehet8ségiik van arra, hogy szervezetiik/intézményik szamdara 6nallé Erasmus-akkreditacidt, illetve a
mobilitasi konzorcium vezetGje szdmdra Erasmus-akkreditacidt igényeljenek (lasd aldbb). A palyazdsnak nem feltétele az
Erasmus+ program keretében korabban szerzett tapasztalat.

A jelenleg Erasmus-akkreditacidval rendelkezd szervezetek/intézmények kivaldsagi tanusitvanyt is kaphatnak korabbi
munkajuk és a mindség irdnti elkotelezettségik elismeréseként.

HOGYAN PALYAZHATNAK MOBILITASI LEHETOSEGEKRE AZ ERASMUS-AKKREDITACIOVAL RENDELKEZO INTEZMENYEK?

Az Erasmus-akkreditaciora sikeresen palyazok a pdlyazati Utmutatoban ismertetett akkreditalt mobilitasi projektek
formajaban egyszerUsitett eljarassal juthatnak az 1. pdlyazati kategdrian belili finanszirozasi lehet6ségekhez.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

MINDHAROM TERULETEN:

Az oktatas és a tanulas eurdpai dimenzidjanak erdsitése az alabbiak révén:
= 3 befogadads, a sokszinlség, a tolerancia és a demokratikus részvétel értékeinek el6mozditasa;
= a3 kozos eurdpai 6rokséggel és a sokszinliséggel kapcsolatos ismeretek el6mozditasa;

= aszakmai haldzatok fejlesztésének tamogatasa Eurdpa-szerte.

A SZAKKEPZES TERULETEN:

Hozzajarulas a szakképzésrdl sz616 tanacsi ajanlas, az osnabriicki nyilatkozaté! és az eurdpai készségfejlesztési programs2
végrehajtasahoz, valamint az eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz az alabbiak révén:

= aziskolarendszer( szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés min&ségének javitasa;

=  a kulcsfontossagu kompetenciak és a transzverzdlis készségek, kiilondsen a nyelvtanulads képességének és a digitalis
készségek megerGsitése;

= ajelenlegi és a jov6beli munkaerdpiacon sziikséges szakmaspecifikus készségek fejlesztésének tdmogatasa;

= a3 jo gyakorlatok megosztasa, az Uj és innovativ pedagodgiai moddszerek és technoldgidk alkalmazasanak
el6émozditasa, valamint a tandrok, oktatok, mentorok és a szakképzésben részt vevs egyéb
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejlédésének tamogatasa.

61 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
62 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hu
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a szakképzési szolgdltatok kapacitasépitése kiemelked6 szinvonald mobilitasi projektek megvaldsitasa, valamint
azon képességik elémozditasa érdekében, hogy mindségi partnerségeket hozzanak Iétre nemzetkoziesitési
stratégiajuk fejlesztése soran;

a mobilitas lehet6ségének megteremtése az iskolarendszerl szakmai alapképzésben és a szakmai tovabbképzésben
részt vevé barmely tanulé szdmara, valamint a tanuléi mobilitds atlagos idGtartamanak ndvelése a mobilitas
minG&ségének és hatdsanak javitdsa érdekében;

a kulfoldi mobilitasi id6szakok soran szerzett tanuldsi eredmények minGségének, atlathatésaganak és elismerésének
el6segitése, kiilondsen az erre szolgdld eurdpai eszkdzok és megoldasok alkalmazasaval.

A KOZNEVELES TERULETEN

Az oktatas és tanulas mindségének javitasa a koznevelésben az alabbiak révén:

a tanarok, intézményvezetSk és egyéb iskolai munkatarsak/szakemberek/oktatdk szakmai fejl6désének tamogatésa;
az Uj technoldgiak és az innovativ oktatasi mddszerek alkalmazasanak elémozditasa;
a nyelvtanulas és a nyelvi sokszinliség fejlesztése az iskolakban;

a jo gyakorlatok megosztasanak és ataddsanak tdmogatdsa az oktatds és az intézményfejlesztés teriiletén.

Hozzdjarulas az eurépai oktatasi térség létrehozasahoz az alabbiak révén:

az iskolak kapacitasépitése a hatarokon atnyuld csereprogramokban és egylittmikodésben vald részvétel
Osztonzése, valamint kiemelkedd szinvonali mobilitasi projektek megvaldsitasa érdekében;

a tanulasi céli mobilitas lehetGségének megteremtése a kdznevelésben részt vevd barmely tanuld szamara;

annak el6mozditasa, hogy a tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kulféldi mobilitdsi id6szakok soran
szerzett tanulasi eredményeit elismerjék.

A FELNOTTOKTATAS TERULETEN:

Hozzajarulas az eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz és az eurdpai készségfejlesztési programhoz® az alabbiak révén:

a formalis, informalis és nem formadlis feln6ttoktatds min&ségének javitasa;

a felndttoktatdsi kindlat mindségének javitdisa a munkatéarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejl6désének
tdmogatasa és a felnGttoktatdsi szolgaltatok kapacitasanak bdvitése révén, magas szinvonall tanuldsi programok
megvaldsitasa érdekében;

az oktatas és a tanuldas min&ségének javitasa a feln6ttoktatds valamennyi formajaban, és azoknak a tarsadalom

egészének igényeihez torténd igazitasa;

a felnGttoktatasi kinalat javitdsa az unids keretrendszerben (2018) meghatdrozott kulcskompetencidk — tébbek
kozott az alapkészségek (iras-olvasas, szamolasi és digitalis készségek) és az egyéb életviteli készségek — fejlesztése
érdekében.

a feln6ttoktatdsi szolgaltatok és a felnSttoktatds teriiletén szerepet jatszé egyéb szervezetek/intézmények
kapacitasépitése annak érdekében, hogy kiemelkedd szinvonali mobilitasi projekteket bonyolithassanak le;

63 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hu
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a felnGttoktatasban vald részvétel novelése életkortdl és tarsadalmi-gazdasagi hattértdl fliggetlenl, kilonosen a
hatranyos helyzetl tanuldkkal foglalkozd szervezetek/intézmények, a kis felnGttoktatasi szolgaltatdk, a program U

résztvevdi és kevésbé tapasztalt szervezetei/intézményei, valamint a helyi/kozosségi kezdeményezésre létrehozott
szervezetek/intézmények részvételének el6mozditasa révén.
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TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A szakképzés teriiletén:

1. Iskolarendszer( szakmai alapképzésben és a szakmai tovabbképzésben szakmai képzést
biztositd szervezetek/intézmények®

2. Helyi és regionalis hatdosagok, koordinacios szervek és a szakképzés teriiletén valamilyen
szereppel rendelkezs egyéb szervezetek/intézmények

3. A szakképzés teriiletén tanuldkat és tanuldszerz6déses tanuldkat fogado, képzd vagy
veltik egyéb mddon dolgozé vallalkozdsok és mas kdz- vagy magdanszervezetek/-
intézmények

A kdznevelés teriiletén:

1. Iskola elétti, dltaldnos iskolai vagy kdzépiskolai szinten altaldnos képzést nyujté iskoldk®®
2. Helyi és regiondlis hatdsagok, koordindacids szervek és a kdznevelés teriletén valamilyen
szereppel rendelkezs egyéb szervezetek/intézmények

A felnGttoktatas teriiletén:
Ki palyazhat?
1. Formalis, informdlis és nem formalis feln&ttoktatdst nyljtd szervezetek/intézmények®®

2. Helyi és regionalis hatdsagok, koordindciés szervek és a felnGttoktatds teriiletén
valamilyen szereppel rendelkez6 egyéb szervezetek/intézmények

Mindharom szektorban alkalmazando fogalommeghatdrozasok és elvek

A szervezetek/intézmények 1. feltétel szerinti tamogathatdsagat az altaluk nydjtott oktatasi
programok és tevékenységek alapjan hatdrozzak meg. Egy szervezet/intézmény tobb
szektorban is jogosult palyazni, amennyiben kiilonb6z6 oktatasi programokat és
tevékenységeket biztosit.

Az egyes orszagok illetékes nemzeti hatdsagai meghatarozzak:

= azokat az oktatdsi programokat és tevékenységeket, amelyek lehetévé teszik egy
szervezet/intézmény szamara, hogy az 1. feltétel szerint palyazzon, és

= a2.feltétel alapjan tdmogatasra jogosult szervezeteket/intézményeket.

Az alkalmazandé fogalommeghatarozasokat és a tdamogathatd szervezetek/intézmények

64 Elfordulhat, hogy a killdnleges statuszu és a nemzeti hatdsagok feligyelete alatt allé szakképzési szolgaltatoknak a feltigyel orszag nemzeti irodajahoz
kell fordulniuk. Ha minden esetben pontos informacidkat szeretne kapni, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a fogadd orszag vagy az illetékes nemzeti hatdsag
orszaganak nemzeti irodajaval.

65 Beleértve a kisgyermekkori nevelést és gondozast nyujté szervezeteket/intézményeket. Eléfordulhat, hogy a kiildnleges statuszu és a nemzeti hatésagok
felugyelete alatt all6 iskolaknak (pl. Lycée frangais vagy német iskolak) a felligyel6 orszag nemzeti iroddjahoz kell fordulniuk. Ha minden esetben pontos
informacidkat szeretne kapni, kérjik, vegye fel a kapcsolatot a fogadd orszag vagy az illetékes nemzeti hatosag orszaganak nemzeti irodajaval.

66 Kérjuk, vegye figyelembe, hogy a feln6tt tanuldk szamara szakképzést nyujtd szervezetek/intézmények jellemzéen szakképzési szolgaltatoknak
mindsilnek, nem pedig felnGttoktatasi szolgéltatoknak, az illetékes nemzeti hatdsag altal megallapitott fogalommeghatarozasok sérelme nélkil. Tovabbi
informaciokért kérjik, tanulmdanyozza orszaga nemzeti iroddjanak honlapjan az alkalmazandé fogalommeghatarozasokat.
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példait a felel6s nemzeti iroda weboldaldn teszik kozzé.

Tamogathato orszagok

A palydzéknak egy unidés tagallamban vagy a programhoz tdrsult harmadik orszagok
valamelyikében kell székhellyel rendelkeznilik.

Hova kell a palyazatot
benyujtani?

A palyazatokat a palyazd szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz
kell benyujtani.

Benyujtasi hatarid6

Oktdber 1. (k6zép-eurdpai id6 szerint) déli 12:00 6ra

Erasmus
mindségbiztositasi
szabalyok

Az Erasmus-akkreditaciéra palyazé intézmények vallaljak, hogy megfelelnek az Europa
weboldalon szerepl6 Erasmus min&ségbiztositasi szabdlyoknak:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
vet-adults-schools

Az Erasmus min@ségbiztositasi szabalyok az akkreditacio érvényességi idGszaka alatt
véltozhatnak. Ebben az esetben az akkreditdlt szervezetek/intézmények beleegyezését kell
kérni, miel6tt a kovetkezd tamogatasra palyazhatnak.

A palyazatok szama

Egy szervezet/intézmény a palyazati felhivasban szerepl6 harom terllet — a feln6ttoktatas, a
szakképzés és a koznevelés — mindegyike vonatkozasaban egy-egy palyazatot nyujthat be. A
tobb szektorra is palyazatot benyujté szervezeteknek/intézményeknek minden egyes szektor
esetében kildn palyazatot kell benyujtaniuk.

Az Erasmus-akkreditaciéval mar rendelkez6 szervezetek/intézmények nem palyazhatnak U]
akkreditaciéra ugyanazon a tertleten.

A palyazatok tipusai

A palyadzatokat 0nall6 szervezetként/intézményként, illetve mobilitdsi konzorcium
vezetGjeként lehet benyuljtani. Ugyanazon a terileten nem lehetséges mindkét tipusu
akkreditaciéra palyazni.

Erasmus-akkreditacio a
mobilitasikonzorcium-
vezetlk részére

A mobilitasi konzorcium ugyanabbdl az orszdgbhdl szarmazd szervezetek/intézmények egy
csoportja, amely egy kozos Erasmus-terv részeként hajt végre mobilitasi tevékenységeket.
Minden egyes mobilitdsi konzorciumot egy vezet§ szervezet/intézmény koordinal: egy
mobilitasikonzorcium-vezetd, amelynek Erasmus-akkreditacioval kell rendelkeznie.

Az akkreditalt mobilitdsikonzorcium-vezeté maga is szervezhet tevékenységeket (ugyanugy,
mint az 6nalld akkreditacidval rendelkezd szervezetek/intézmények), tovabba mobilitasi
lehetBségeket is biztosithat a tobbi konzorciumi tag szdamdara. A konzorciumtagok esetében
nem elvaras az Erasmus-akkreditaciéo megléte.

A mobilitasikonzorcium-vezet6knek a palyazatban ismertetniiik kell konzorciumuk céljat és
tervezett Osszetételét. A konzorcium minden tervezett tagszervezetének/-intézményének
ugyanabbdl az uniés tagallambdl vagy a programhoz tdrsult harmadik orszagbdl kell
szarmaznia, mint a mobilitasi konzorcium koordindtoranak. Ebben a szakaszban azonban
nincs szlikség a konzorciumi tagok pontos listajara.

A konzorciumi tagokra vonatkozé tamogathatdsagi feltételekrdl és a tovabbi részletekrél lasd
az akkreditalt mobilitasi projektekrél sz6l6 szakaszt.
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A tdmogaté szervezet/intézmény olyan szervezet/intézmény, amely akkreditalt
szervezetet/intézményt segit a projektvégrehajtas olyan gyakorlati aspektusaiban, amelyek
nem érintik az Erasmus mindségbiztositasi szabalyokban meghatarozott alapveté
projektfeladatokat.

Az oktatds és képzés teriletén tevékenykedd barmely szervezet/intézmény tamogatd
szervezetté/intézménnyé vdlhat. A tdmogatd és az akkreditdlt szervezetek/intézmények
kozott hivatalos megallapodasban kell rogziteni az el6bbiek szerepét és kotelezettségeit. A
tamogatd szervezet/intézmény az akkreditdlt szervezet/intézmény felligyelete alatt jar el,
amely tovabbra is végs6 soron felel6s a végrehajtott tevékenységek eredményeiért és
Tamogaté minGségéért. A tdmogatd szervezetek/intézmények minden hozzajiruldsanak meg kell
szervezetek/intézmények | felelnie az Erasmus mindségbiztositasi szabalyoknak. Egy mobilitdsi konzorciumban a
konzorciumi tagszervezetek/tagintézmények akkor tekintheték tamogaté
szervezeteknek/intézményeknek, ha rendszeresen atvallaljak a mobilitasi tevékenységekhez
kapcsolodd feladatokat a mas konzorciumi tagszervezeteknek/tagintézményeknek dolgozo
vagy azokba beiratkozott résztvevék szamara.

Azok a fogadd szervezetek/intézmények, amelyek tanuldsi tartalmat és mentoralast
biztositanak a kedvezményezett szervezet/intézmény résztvevSinek, nem minGsiilnek
tdmogaté szervezetnek/intézménynek, kivéve, ha ezzel egyidejlileg tdmogatjdk a
kedvezményezettet mds, altaldban a kild6 szervezet/intézmény altal végzett
projektmenedzsment-feladatokban.

KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A palyazoknak megfelel6 mikodési és szakmai kapacitassal kell rendelkezniik az el@irdnyzott Erasmus-terv
megvaldsitasdhoz. Ez azt jelenti, hogy legaldbb két évnyi relevans tapasztalattal kell rendelkezniik a palyazati terlletiikon, a
mobilitasikonzorcium-vezetének pedig megfelel§ kapacitdssal kell birnia a konzorcium koordinaldsahoz.

Az dltaldnos mi(ikédési kapacitasra vonatkozd feltételekrél és az akkreditaciora palyazékra vonatkozd konkrét
kovetelményekrdl tovabbi informacidkat a palyazati utmutato C. részében olvashat.

KizARASI KRITERIUMOK

A pélyazéknak alairt nyilatkozatot kell benyujtaniuk, amelyben tanusitjak, hogy a pdlyazati dtmutato C. részében felsorolt
kizarasi kritériumok egyike sem vonatkozik rajuk, valamint hogy a benyujtott Erasmus-terv a palyazé altal létrehozott,
eredeti tartalmat foglal magaban, és a palyazat elkészitéséért mds szervezet/intézmény vagy kils6 személy nem részesiilt
dijazasban.

Ugyanakkor a palydzdéknak lehetdségiik van arra, hogy szakpolitikai tanacsot kérjenek az illetékes oktatdsi hatdsagoktdl és
szakért6ktdl, vagy megosszak a bevalt gyakorlatokat azokkal a hozzajuk hasonlé szervezetekkel/intézményekkel, amelyek
tobb tapasztalattal rendelkeznek az Erasmus+ programban. A mobilitasikonzorcium-vezet6k palyazatuk osszeallitasakor
konzultalhatnak a konzorcium potencidlis tagjaival. A pdlyazék alatamaszthatjdk a pdlydzatukat az Erasmus-tervik
szempontjabdl relevans stratégiai dokumentumokkal, példaul nemzetkoziesitési stratégiaval, illetve a fellgyeleti vagy
koordinalé szerveik altal kidolgozott stratégiaval.
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ERTEKELESI SZEMPONTOK

A szakképzés és a felnGttoktatas, a koznevelés és a felnGttoktatas teriiletén benyujtott palyazatokat kilon értékelik. A

palydzatok min&ségét az alabbi kritériumok és sulyozasok alapjan értékelik pontozdssal, az elérhetd teljes pontszam pedig

100 pont.

Az odaitélés el6feltétele, hogy a palyazatok elérjék a kdvetkezd kiiszobértékeket:

® Az 6sszesen elérhetd 100 pontbdl legalabb 70 pontot, és

= Az értékelési szempontok mind a négy kategdridjaban a maximalis pontszamok legaldbb felét.

Relevancia

(maximalis
pontszam: 10
pont)

Milyen mértékben:

a palyazé profilja, tapasztalata, tevékenységei és a tanuldi célkdzonség relevans a palyazati
terlilet, az Erasmus-akkreditaciok célkitlizései és a palyazat tipusa szempontjabdl (egyéni
szervezet/intézmény vagy konzorciumi koordinator)

a palyazat milyen mértékben relevans a kézos unids értékek — példaul az emberi méltdsag, a
szabadsag, a demokrdcia, az egyenldség, a jogallamisag és az emberi jogok — tiszteletben tartasa
és el6mozditasa, valamint a megkilénboztetés minden formaja elleni kiizdelem szempontjabdl;
ezenkivil az akkreditdlt konzorciumi koordinatorra valdsra palyazd szervezetek/intézmények
esetében:

o mennyire relevans a tervezett konzorciumi tagok profilja a konzorcium palyazatban
meghatadrozott célja és célkitlizései, a palyazati terilet és az Erasmus-akkreditacidk
célkitlizései szempontjabol;

o milyen mértékben jelent a konzorcium létrehozasa egyértelm(i hozzaadott értéket a
tagok szamadra az Erasmus-akkreditacidk célkitlizései tekintetében.

Erasmus-terv:
Célkitiizések

(maximalis
pontszam: 40
pont)

Milyen mértékben:

all 6sszhangban a javasolt Erasmus-terv az Erasmus-akkreditaciok célkitlizéseivel;
veszik figyelembe egyértelm(ien és konkrétan a javasolt Erasmus-terv célkitlizései a palyazo,
annak munkatérsai/szakemberei/oktatdi és tanuloi sziikségleteit;

o a konzorciumvezetSk esetében ez a feltétel a teljes tervezett konzorciumra vonatkozik,
és elbirja, hogy az Erasmus-terv célkitlizéseinek 6sszhangban kell lennilik a konzorcium
palyazatban meghatdrozott céljaval;

redlisak és kell6en ambicidzusak az Erasmus-terv javasolt célkitlizései, illetve azok id&zitése
ahhoz, hogy kedvez§ hatast gyakoroljanak a szervezetre/intézményre (vagy a konzorciumra);
megfelel6ek és konkrétak az Erasmus-terv célkitlizéseinek nyomon kdvetésére és értékelésére
javasolt intézkedések;

ha a palyazo stratégiai dokumentumokat csatolt a palyazatahoz: mennyire talalhaté vilagos
magyarazat a javasolt Erasmus-terv és a csatolt dokumentumok kozotti kapcsolatrdl.

Erasmus-terv:
Tevékenységek

(maximalis
pontszam: 20
pont)

Milyen mértékben:

aranyos a mobilitasi tevékenységekben részt vevék javasolt szama a palyazo szervezet/intézmény
méretével és tapasztalataval;

o akonzorciumvezetSk esetében a konzorcium tervezett méretét veszik figyelembe;
redlis és megfeleld a mobilitasi tevékenységekben részt vevik javasolt szdma az Erasmus-tervben
meghatarozott célkitlizések szempontjabdl;
relevans a tervezett résztvevGk profilja a palyazat terilete, a javasolt Erasmus-terv és az
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Erasmus-akkreditaciok célkitlizései szempontjabol;
= adott esetben, és amennyiben a palydzé tanuldknak sz6l6 mobilitasi tevékenységek szervezését
tervezi: a kevesebb lehetGséggel rendelkezd résztvevék bevonasa.

Milyen mértékben:

= javasolt a palyazé konkrét megoldasokat arra vonatkozéan, hogy miként jarul hozza az Erasmus-
akkreditacionak az Erasmus min8ségbiztositasi szabalyokban ismertetett alapelveihez;

= javasolt a palydzd egyértelm( és teljes korl feladatfelosztast az Erasmus minGségbiztositasi

Erasmus-terv: szabalyokkal 6sszhangban;

Iranyitas =  kilonitett el a palyazdé megfelel§ forrasokat a programtevékenységeknek az Erasmus
minGségbiztositasi szabalyokkal 6sszhangban torténd irdnyitasara;

(maximalis =  megfelel§ a szerepvallalas a szervezet/intézmény vezetésének szintjén;

pontszam: 30 = hatdroztak meg megfeleld intézkedéseket a folytonossag biztositasara a programtevékenységek

pont) tekintetében arra az esetre, ha valtozds kovetkezik be a pdlydzo szervezet/intézmény

munkatarsai/szakemberei/oktatoi korében vagy vezetésében;
= tervez a pdlydzd konkrét és logikus Iépéseket annak érdekében, hogy mobilitasi tevékenységei
eredményeit beépitse a szervezet/intézmény mindennapi munkajaba;
o akonzorciumvezetSk esetében ez a feltétel a teljes tervezett konzorciumra vonatkozik.

AZ ODAITELT ERASMUS-AKKREDITACIOK MAXIMALIS SZAMA

Azokban az orszagokban, ahol az Erasmus-akkreditaciok irant nagy érdekl6dés mutatkozik, a nemzeti iroda meghatarozhatja
az odaitélend6 akkreditaciok maximalis szamat. Ezt a dontést a harom terilet mindegyikére kiilon-kilon hozzak meg, és e
felhivassal egyltt kozzéteszik a nemzeti iroda honlapjan.

- Ha a nemzetiiroda egy adott teriiletre vonatkozdéan nem hatarozza meg a jévahagyott akkreditacidk maximalis szamat,
minden olyan palyazé akkreditaciét kap, amely megfelel az e felhivasban meghatarozott minimumkévetelményeknek.

- Ha a nemzeti iroda egy adott teriiletre vonatkozéan meghatdrozza a jovahagyott akkreditaciok maximalis szamat, a
minimumkoévetelményeknek megfelel6 palyazatokat rangsoroljak. A legmagasabb pontszamot eléré palyazattdl
kiindulva annyi akkreditaciét hagynak jova, amennyi a tamogathaté akkreditacidk maximdlis szama. Abban az esetben,
ha az utolsé tdmogathatd palydzat pontszamdval megegyez6 pontot ért el tobb palyazat is, az odaitélt akkreditacidk
maximalis szdmat névelni kell oly médon, hogy a fenti pontszdmot kapott valamennyi palyazat jévahagyasra kertljon.

ERVENYESSEG

Az e palyazati felhivas keretében odaitélt Erasmus-akkreditaciok érvényessége 2024. februdr 1-jén kezdédik, és a 2027-ig
tarté teljes programozasi id6szak alatt folytatddik. A benyujtott Erasmus-terv a realis tervezés érdekében egy révidebb,
két—ot éves idGszakot fed le, és azt rendszeresen frissitik.

Amennyiben a 2021-2027 kozotti programszakaszt kovet6en barmely tevékenységben vald részvételhez Erasmus-
akkreditacié sziikséges, a nemzeti iroda az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott feltételek szerint meghosszabbithatja az
akkreditacid érvényességét. E lehetGségre tekintettel a palyazék benyujthatnak 2027 utani idGszakra sz6lé Erasmus-
terveket.

Az akkreditacio a szervezet/intézmény megsz(inése, illetve a nemzeti iroda és az akkreditdlt szervezet/intézmény eziranyud
megallapodasa esetén barmikor megsziintethet6. A nemzeti iroda a ,Jelentéstétel, nyomon kovetés és minGségbiztositas”
szakaszban szerepl6 feltételek mellett egyoldalian megsziintetheti az akkreditaciét. Az akkreditacié akkreditalt
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szervezet/intézmény altali egyoldali megsziintetése csak akkor lehetséges, ha az akkreditaciot legaldbb harom egymast
kévetd évben nem hasznaltak fel akkreditalt mobilitasi projektekre irdnyuld palyazatok benyujtasara.

ATRUHAZHATATLANSAG

Az Erasmus-akkreditaci6 nem ruhdzhaté at szervezetek/intézmények kozott. Kivételes esetben az akkreditélt
szervezet/intézmény szerkezeti valtozasai (pl. szétvalds, Gsszevonds, jogalany, jogallds vagy tulajdonjog megvaltozdsa)
esetén a nemzeti iroda indokolt kérelem alapjan atruhazhatja az akkreditaciot egy jogutdd szervezetre/intézményre.

BESZAMOLAS, NYOMON KOVETES ES MINGSEGBIZTOSITAS

Az egyes
) &Y L. Az Erasmus-akkreditacio keretében jovahagyott tamogatdsi megallapodasok id6tartamdnak végén
tamogatasi - e - . . . ) , . Al
, i az akkreditalt szervezet/intézmény zardbeszamoldt nydjt be az elvégzett tevékenységekrdl és az
megallapodasokat L | i ) o . ) i .
L. , ] elért célokrdl a hatalyos tdmogatasi megallapoddsban meghatdrozottak szerint.
lezaré beszamoldk

A jovéhagyott Erasmus-terv tartalma alapjan az akkreditalt szervezetek/intézmények egy
Otéves idGszak alatt legaldbb egyszer kotelesek:

- beszamolni arrdl, hogy miként biztositottdk az Erasmus min&ségbiztositasi szabalyoknak vald
megfelelést;

- beszamolni az Erasmus-terv célkitlizései terén elért eredményekrdl;

- aktualizaIni az Erasmus-terviket.

A nemzeti iroda donthet ugy, hogy a fent felsorolt kiilonb6z6 elemek tekintetében elért
eredményeket kéri egyidejlileg vagy kiilon.
Akkreditacios

jelentések A nemzeti iroda donthet Ggy, hogy az akkreditacié terén elért eredményekrél szélé barmely

beszdmoldt strukturalt monitoring latogatdssal valtja fel.

A nemzeti iroda az akkreditalt szervezetnek/intézménynek a beszamolds, a nyomon kovetés és
minGségbiztositasi ellenérzések alapjan megallapitott teljesitménye, illetve a
szervezetben/intézményben bekdvetkezett jelentfs valtozasok kovetkeztében mddosithatja az
eredményjelentések szamat és litemezését.

Emellett az akkreditalt szervezetek/intézmények dnként is kérhetik Erasmus-tervik aktualizaldsat.
A szervezet/intézmény érvei alapjan a nemzeti iroda dont arrdl, hogy indokolt-e az aktualizélas. Az
Erasmus-terv aktualizidlasanak keretében lehet6ség van az egyéni szervezeti/intézményi
akkreditacio mobilitasikonzorcium-vezetdi akkreditacidra vald atmindGsitésére is.

A nemzeti iroda formai ellenGrzéseket, monitoring latogatdsokat vagy egyéb tevékenységeket
szervezhet az akkreditdlt szervezetek/intézmények altal elért el6rehaladas, valamint a
teljesitményik nyomon kovetése, az elfogadott mindségbiztositasi szabdlyok betartasanak
Nyomon kovetés és | biztositdsa, valamint tdmogatas nyujtasa érdekében.

ellenérzés
A hivatalos ellenérzés torténhet dokumentumalapl ellendrzés vagy az akkreditalt

szervezetnél/intézménynél, a konzorcium tagjainal, a tamogato szervezeteknél/intézményeknél és
barmely mas olyan helyszinen tett latogatas formajaban, ahol relevans tevékenységekre keriil sor.
A nemzeti iroda segitséget kérhet mas orszagok nemzeti irodaitél az ott zajlé tevékenységek
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ellenérzéséhez és nyomon kovetéséhez.

A beszdmoldst vagy monitoring [ldtogatast kovet6en a nemzeti iroda Vvisszajelzést ad az akkreditalt
szervezetnek/intézménynek. A nemzeti iroda kotelez6 utasitdsokat adhat vagy ajanldsokat tehet az akkreditalt
szervezet/intézmény részére a teljesitménye javitasara vonatkozdan.

Ujonnan akkreditélt palyazok, magas kockazatl szervezetek/intézmények esetében, tovabba a nemzeti iroda utasitasainak
be nem tartdsa és a hatdrid6k mulasztdsa, a beszamolas, a nyomon kdvetés és a minGségbiztositasi ellenérzések folyaman
megallapitott nagyon gyenge teljesitmény, vagy a program szabalyainak jelentGs megsértése esetén (akkor is, ha az egy
masik tevékenység esetében fordult el6) a nemzeti iroda a kbvetkezé korrekcids intézkedéseket teheti:

=  Megfigyelés: a nemzeti iroda korlatozhatja az akkreditalt szervezet/intézmény altal igényelhet pénziigyi tamogatas
mértékét olyan palyazattipusokban, amelynél kdtelezd az Erasmus-akkreditacio.
Az Gjonnan akkreditalt szervezetek/intézmények megfigyelés ald vonhatdk, ha a m(ikodési kapacitas ellendrzése
soran alacsony szinvonalu végrehajtas kockazatat tarjak fel, vagy ha a palyazatértékel6k sulyos hianyossagokra
mutatnak ra a palydzé Erasmus-tervében.
=  Felfuggesztés: a felflggesztett szervezetek/intézmények nem palyazhatnak finanszirozasra olyan palyazattipusok
esetében, amelyeknek kotelezd feltétele az Erasmus-akkreditacid. A nemzeti iroda a felfliggesztett akkreditacid
keretében mar odaitélt, folyamatban lévé tamogatasi megallapodasok egy részét vagy egészét is megsziintetheti.
= Megsziintetés: amennyiben a szervezet/intézmény tovdbbra sem tartja be a nemzeti iroda utasitdsait és a hataridéket,
nagyon gyenge teljesitményt nyujt, illetve ismételten vagy jelentGsen megsérti a program szabdlyait (ideértve azt is, ha
ezt mas tevékenység keretében teszi), a nemzeti iroda megsziintetheti az akkreditaciot.

A megfigyelési vagy felfliggesztési id6szak addig tart, amig a nemzeti iroda meg nem 2allapitja, hogy az e felhivdsban
meghatédrozott feltételek és mindségi kovetelmények ismét teljesilnek, és hogy az akkreditalt szervezet/intézmény
elhdritotta a gyenge mindgségli teljesités kockazatat.

A felfliggesztés vagy megfigyelés alatt 4ll6 szervezetek/intézmények ugyanazon a terileten nem palydzhatnak uj
akkreditaciora.

A KIVALOSAG ELISMERESE

A legjobban teljesit6 akkreditélt szervezeteket/intézményeket kivaldsagi tanusitvany odaitélésével fogjak elismerni.

E felhivas részeként kivaldsagi tanusitvanyt itélnek oda minden olyan akkreditdlt szervezetnek, amely atlagosan legalabb
85 pontot ért el az akkreditalt mobilitasi projektekre vonatkozé legutdbbi két zarébeszamolo értékelésében (a 2014-2020-
as Erasmus+ programidGszakban a korabbi szakképzési mobilitasi charta alapjan megvaldsitott projekteket figyelembe
veszik azon szakképzési szervezetek/intézmények esetében, amelyeket a 2020. évi palyazati felhivas szerinti egyszer(Usitett
akkreditacios eljaras keretében akkreditaltak Gjra). Ahhoz, hogy figyelembe lehessen venni, a zarébeszamolét legkésébb az
Erasmus-akkreditaciok kérelmezési hataridejéig be kell nydjtani, értékelni kell és le kell zarni.

Az odaitélt kivaldsagi tanusitvanyok e felhivas évének februar 1-jét6l kezd6déen harom évig érvényesek.
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SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA

Ez a palyazattipus olyan szakképzési szolgaltatok és a szakképzés teriiletén tevékenykedd egyéb szervezetek/intézmények
szamara nyUjt tdmogatast, amelyek szakképzésben részt vevd tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara
kivannak tanulasi céld mobilitasi tevékenységeket szervezni.

A tevékenységek széles kore tdmogatott. Idetartoznak a munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara biztositott szakmai
ldtogatasok és szakmai tovabbképz6 tanfolyamok, gyakornoki programok és hosszu tavu szakmai gyakorlatok (ErasmusPro),
a meghivott szakért6k és az egyéb, alabb ismertetett tevékenységek.

A részt vevé szervezeteknek/intézményeknek a tevékenységeiken keresztiil aktivan elé kell mozditaniuk a befogadast és a
sokszinliséget, a kérnyezetvédelmi fenntarthatdsagot, a digitalis oktatast, valamint a polgari szerepvallalast és az aktiv
részvételt: a program altal biztositott kiilon finanszirozasi lehet6ségek e célokra torténd felhasznalasaval, a résztvevék
figyelmének felhivdsaval, a bevdlt gyakorlatok megosztasdval, valamint azdltal, hogy megfelel6 tervet vdlasztanak a
tevékenységeikhez.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

Az Erasmus+ keretében finanszirozott mobilitasi tevékenységek célja, hogy tanulasi lehet&séget biztositsanak az egyének
szamara, valamint tdmogassak a szakképzési szolgaltatok és a szakképzés teriletén aktiv egyéb szervezetek/intézmények
nemzetkoziesitését és intézményi fejlédését. A palydzattipus tdamogatni fogja a szakképzésrdl sz6lé tanacsi ajanlds és az
osnabriicki nyilatkozat®’, valamint az eurdpai készségfejlesztési program® végrehajtdsat. Emellett hozza fog jarulni az
eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz is. A palyazattipus célkitlizései konkrétabban a kovetkezdk:

Az iskolarendszer( szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés minGségének javitasa Eurépdaban az alabbiak révén:

e a kulcsfontossagl kompetenciak és a transzverzalis készségek, kiilondsen a nyelvtanulas képességének és a
digitdlis készségek megerGsitése;

e ajelenlegi és a jov6beli munkaerGpiacon sziikséges szakmaspecifikus készségek fejlesztésének tdmogatasa;

e a j6 gyakorlatok megosztasa, az Uj és innovativ pedagdgiai modszerek és technoldgidk alkalmazasanak
el6émozditdsa, valamint a tandrok, oktatdk, mentorok és a szakképzésben részt vevs egyéb
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejl6édésének tdmogatasa.

e a szakképzési szolgaltatok kapacitdasépitése kiemelked6 szinvonalu mobilitasi projektek megvaldsitasa, valamint
azon képességiik elémozditdsa érdekében, hogy minGségi partnerségeket hozzanak létre nemzetkoziesitési
stratégidjuk fejlesztése soran;

e a mobilitds lehetGségének megteremtése az iskolarendszerli szakmai alapképzésben és a szakmai
tovabbképzésben részt vevd barmely tanuld szamara, valamint a tanuldi mobilitas atlagos id6tartamanak novelése
a mobilitas mindségének és hatdsdnak javitasa érdekében;

e a kulféldi mobilitasi id&szakok soran szerzett tanuldsi eredmények minGségének, atlathatésaganak és
elismerésének el6mozditasa, kiilondsen az eurdpai eszk6zok és megoldasok alkalmazasaval.

s s

Az oktatas és a tanulas eurdpai dimenzidjanak erdsitése az alabbiak révén:

57 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf
68 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hu
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e abefogadds, a sokszinliség, a tolerancia és a demokratikus részvétel értékeinek elémozditasa;
o akozos eurdpai 6rokséggel és a sokszinliséggel kapcsolatos ismeretek el6mozditasa;
e aszakmai haldzatok fejlesztésének tamogatdsa Eurdpa-szerte.

HOGYAN LEHET PALYAZNI AZ ERASMUS+ KERETEBEN RENDELKEZESRE ALLO MOBILITASI LEHETOSEGEKRE?

A szakképzési szolgéltatok és a szakképzés teriletén tevékenykedd egyéb szervezetek/intézmények kétféle mddon
palydzhatnak tdmogatasra:

e A tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktaték rovid tava mobilitasi projektjei — ezek a projektek lehetéséget
biztositanak a palydazok szdmara arra, hogy egy hat—tizennyolc hdnapos idG6szak sordn kilonféle mobilitasi
tevékenységeket szervezzenek. A révid tavu projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programra elGszor
palydzé szervezetek/intézmények vagy azok szamara, akik csak korldtozott szamu tevékenységet kivannak
megszervezni.

e A tanulék és munkatarsak/szakemberek/oktatok akkreditalt projektjei — ezek a projektek kizarolag a szakképzés
tertletén Erasmus-akkreditaciéval rendelkezd szervezetek/intézmények szamara éllnak nyitva. Ez a specidlis
finanszirozasi forma lehet6vé teszi az akkreditalt szervezetek/intézmények szamara, hogy rendszeres
tdmogatasban részesiiljenek olyan mobilitasi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek hozzajarulnak Erasmus-
tervik fokozatos végrehajtasahoz. Az Erasmus-akkreditacié minden olyan szervezet/intézmény szamara nyitva all,
amely rendszeres mobilitasi tevékenységeket kivan szervezni. A palyazasnak nem feltétele az Erasmus+ program
keretében korabban szerzett tapasztalat. A lehet&ségrél tovabbi informacidkat olvashat a pdlydzati utmutatd
»Erasmus-akkreditacid a szakképzés, a koznevelés és a felnSttoktatds teriiletén” cimi fejezetében.

A szervezetek/intézmények emellett anélkil csatlakozhatnak a programhoz, hogy palyazatot kellene benyujtaniuk. Ehhez a
kovetkezbket kell tennitk:

e Csatlakozas egy meglévé Erasmus+ mobilitasi konzorciumhoz, amelyet egy akkreditdlt konzorciumvezeté
koordinal a sajat orszagdban, és amely nyitott az Uj tagok felvételére.

e Mas orszaghdl érkezé résztvev6k fogadasa: barmelyik  szervezet/intézmény fogadhat  kulféldi
partnerszervezettdl/-intézménytsl érkezé tanuldokat vagy munkatarsakat/szakembereket/oktatdkat. A fogadd
szervezet/intézmény szerepének betdltése értékes tapasztalat, és nagyszer( lehet&séget biztosit arra, hogy a
palyazo tébbet megtudjon a programradl, miel6tt maga is palyazna.

A szakképzési szolgaltatoknak célszer( csatlakozniuk az olyan eurdpai online platformokhoz, mint az EPALE és az eTwinning.
Az EPALE blogbejegyzései, forumai és partnerkeresési eszkdze révén lehetGséget biztosit arra, hogy Eurdpa-szerte
kapcsolatba lehessen Iépni a kollégakkal és tanulni lehessen télik; lehetévé teszi tovabba a gyakorlatkozosségek
létrehozasat, a tananyagok keresését és a rendezvényeken vald részvételt. Magaban foglalja ezenkivil a szakképzéssel
foglalkozd eurdpai szakemberek kdzosségét (https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet), amely kozdés platformot
biztosit a szakképzésben részt vevd tanaroknak, oktatéknak, vallalati mentoroknak, hogy egylUttmikodjenek és
tajékozddjanak az eurdpai kezdeményezésekrdl. Az eTwinning biztonsagos platformon tGzemeld online kézosség, amely a
nemzeti eTwinning nemzeti tdmogatd  szervezetei/intézményei  4ltal ellendrzott  tanarok  és  iskolai
munkatarsak/szakemberek/oktatok szamara érheté el. Az eTwinning lehet6vé teszi, hogy a szakképzési szolgéltatok k6zos
virtualis osztalytermeket alakitsanak ki, és projekteket bonyolitsanak le mas szakképzési szolgaltatdkkal, illetve
partnerszervezetekkel/-intézményekkel (vagyis fogadd vallalkozasokkal); lehetévé teszi, hogy a tanarok és az oktatok
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parbeszédet és eszmecserét folytassanak a munkatarsaikkal, és kulonféle szakmai tovabbképzéseken vegyenek részt. Az
eTwinning emellett tokéletes kdrnyezetet biztosit ahhoz, hogy az érdekl§d6k partnereket taldljanak jovébeli projektjeikhez.

PROJEKTTERVEZES

A pdlyazé szervezet/intézmény egy 1. pdlyazati kategdriaba tartozd projekt kulcsszereplGje. A pdlyazé Osszedllitja és
benyljtja a palyazatot, aldirja a tdmogatdsi megallapodast, megvaldsitja a mobilitasi tevékenységeket, és beszamol a
nemzeti irodanak. A rovid tavu projektekre és az Erasmus-akkreditacidkra irdnyuld pdlyazasi folyamat kézéppontjaban a
palyazo szervezet/intézmény szikségletei és tervei allnak.

A mobilitasi projektek keretében végzett mobilitasi tevékenységek lehetnek kimenék vagy bejovék. A tamogathato
tevékenységtipusok tobbsége kimend mobilitasi tevékenység. Ez azt jelenti, hogy a palyazé szervezet/intézmény tolti be a
kild6 szervezet szerepét: kivalasztja a résztvevéket, és egy kilfoldi fogadd szervezethez/intézményhez kildi 6ket. Ezenkivdl
Iéteznek olyan kilonleges bejovs tevékenységtipusok, amelyek lehet6vé teszik a palyazd szervezetek/intézmények szamara,
hogy a szervezetlikhdz/intézményukho6z szakértGket vagy gyakorld tanarokat és oktatdkat hivjanak meg. A befelé iranyuld
tevékenységeknek nem az a céljuk, hogy kétirdnyu cserék jojjenek létre, hanem olyan személyek bevonasara iranyulnak,
akik segithetnek a palyazé szervezet/intézmény fejlesztésében és nemzetkoziesitésében.

A palyazattipuson belal tdmogatott Osszes tevékenységnek 6sszhangban kell allnia az Erasmus minGségbiztositasi
szabalyokkal. Az Erasmus min&ségbiztositdsi szabalyok konkrét megvaldsitdsi gyakorlatokra terjednek ki olyan
projektfeladatok esetében, mint a résztvevdk kivalasztasa és felkészitése, a tanuldsi eredmények meghatarozasa, értékelése
és elismerése, a projekteredmények terjesztése és igy tovdbb. Az Erasmus mindségbiztositasi szabalyok teljes szbvegét az
Europa weboldal kévetkez6 hivatkozdasara kattintva olvashatja el:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

A nyelvtanulds minden mobilitasi projekt fontos része: a kedvezményezett szervezeteknek/intézményeknek nyelvtanulasi
tdmogatast kell nydjtaniuk résztvevdik szamara a mobilitasi tevékenységek el6tt és alatt. E célbdl az Erasmus+ finanszirozza
az online nyelvi tdmogatasi platformot, amely ingyenes és minden Erasmus+ résztvevd szamara nyitva all.

Hogyan lehet partnereket talalni mobilitasi tevékenységeihez?

Az Erasmus+ kiilonb6z6 eszkozoket és lehetdségeket kinal ahhoz, hogy partnereket talaljon mobilitasi tevékenységeihez:

e Az Eurdpai Iskolai Oktatasi Platform (ESEP) online partnerkeresé eszkozt kinal a szakképzési és iskolai oktatasi
szervezetek/intézmények szamara. Szervezetét/intézményét regisztralhatja a platformon annak érdekében, hogy
partnerkeresé kozleményeket tegyen kdzzé, és keressen mds szervezetek/intézmények altal tett bejelentéseket:
https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-finding

e Az Erasmus+ nemzeti irodak rendszeresen szerveznek képzési és egyiittmiikédési tevékenységeket. Ezek kozé
tartoznak a kapcsolattartd szemindriumok, online rendezvények és egyéb partnerkeresési lehetGségek az Erasmus+
program palyazoi és kedvezményezettjei szdmara. A rendelkezésre allé képzési és egyuttm(ikodési tevékenységek
itt taldlhatok: https://salto-et.net. Rendszeresen latogasson el a nemzeti iroda honlapjara is, hogy folyamatosan

tajékozddjon tevékenységeirdl és rendezvényeirdl.

e Az Erasmus+ projekteredményeket bemutaté platformja lehet6vé teszi az 6sszes akkreditalt szervezet/intézmény
és jovahagyott projekt keresését: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Horizontalis dimenzidk
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Valamennyi mobilitasi projektnek integralnia kell a teljes Erasmus+ program kovetkez6 kdzos dimenzidit:
Befogadas és sokszinliség

Az Erasmus mindségbiztositasi szabdlyoknak megfelel6en azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, garantalniuk kell, hogy befogadd és méltanyos mddon biztositanak mobilitasi lehet&ségeket
a kiilonb6z6 hatterl résztvevék szamara. A projekttevékenységekben részt vevd tanuldk kivalasztasakor figyelembe kell
venni olyan alapvet6 fontossagu tényezdket, mint a résztvevék motivacidja, érdemei, valamint személyes fejlédési és
tanulasi szikségletei. A munkatdrsak/szakemberek/oktatok korébdl kikertil6 résztvevSk kivalasztasakor szintén
gondoskodni kell arrdl, hogy a szakmai fejlédés elényeibél a szervezet/intézmény valamennyi tanuldja részestiljon.

A kiild6 és fogado szervezeteknek/intézményeknek a mobilitdsi tevékenységek elGkészitése, megvaldsitdsa és utankovetése
soran végig be kell vonniuk a résztvevéket az alapvetd fontossagu dontésekbe annak érdekében, hogy minden résztvevé
maximalisan kiaknazhassa a projekt elényeit és hatdsat.

A kedvezményezettek és az oktatast és képzést biztosito részt vevé mas szervezetek/intézmények esetében ajanlott, hogy
aktivan kialakitsanak és el@segitsenek mobilitasi lehet6ségeket példaul azaltal, hogy tanterviikén belll mobilitasi ablakokat

e

hoznak létre, és egységes |épéseket hataroznak meg a visszatérd résztvevék szamara visszailleszkedésik megkdnnyitésére.

Kornyezeti fenntarthatosag és felelGsségvallalas

Az Erasmus mindségbiztositasi szabdlyoknak megfelel6en azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, el6 kell mozditaniuk a kdrnyezet szempontjabdl fenntarthatd és felelGsségteljes magatartast
a résztvevGik korében, és novelnilik kell a tudatossagukat a mobilitasi tevékenységek kornyezeti labnyomanak
csokkentésére vagy ellensulyozasara irdnyuld intézkedések fontossagaval kapcsolatban. Ezeknek az elveknek az Osszes
programtevékenység elGkészitése és megvaldsitasa soran érvényre kell jutniuk, kiilonésen a program altal a fenntarthato
utazdsi médok népszerUsitésére biztositott kiilon finanszirozdsi tamogatas felhaszndldsa révén. Az oktatdst és képzést
biztositd szervezeteknek/intézményeknek be kell épitenitk ezeket az elveket a mindennapi munkajukba, és aktivan eld kell
mozditaniuk a tanulék és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kérében a szemlélet- és magatartasbeli valtozasokat.

Digitalis atallas az oktatas és képzés teriiletén

A program az Erasmus mingségbiztositdsi szabdlyoknak megfelel6en valamennyi részt vevs szervezetet/intézményt
tdmogat abban, hogy a fizikai tevékenységek kiegészitéseképpen beépitsék az eljarasaikba a digitdlis eszk6zok és tanulasi
moddszerek hasznélatat annak érdekében, hogy fokozzdk a partnerszervezetek/-intézmények kozotti egyittmdikodést, és
javitsak a tanulas és az oktatds minGségét. A szakképzést nyujtd intézményeknek emellett fel kell hivniuk tanuldik figyelmét
a program azon lehet8ségeire, amelyekkel élve megszerezhetik és tovabbfejleszthetik a relevans digitdlis készségeket,
ideértve a szakképzésben tanuldkat és a frissen végzetteket célzd, , Digitdlis lehet8ségek” gyakornoki programokat is®.
Emellett a részt vevé munkatérsak/szakemberek/oktatdk részesiilhetnek a ,,Digitalis lehet&ségek” gyakornoki programbol:
mobilitasi tevékenységek, amelyek lehetévé teszik szamukra digitdlis készségek elsajatitasat és a digitdlis eszkozok
segitségével torténé képzéshez, tanitdshoz és egyéb feladatok elvégzéséhez sziikséges kapacitasépitést. Ezeket a

69 A szakképzésben részt vevék tanuldi mobilitasa ,Digitalis lehetGségek” gyakornoki programnak mindsil, ha a gyakornok a koévetkezd feladatokat vagy
azok valamelyikét végzi: digitalis marketing (példaul kozosségimédia-kezelés, webanalitika); digitdlis grafikai, mechanikai vagy épitészeti tervezés;
alkalmazasok, szoftverek, szkriptek vagy weboldalak fejlesztése; informatikai rendszerek és haldzatok telepitése, karbantartdsa és kezelése; kiberbiztonsag;
adatelemzés, -banyaszat és -vizualizacié; robotok és mesterséges intelligencia altal tdmogatott alkalmazasok programozasa és képzése. Az altalanos
tigyfélszolgalat, a megrendelések teljesitése, az adatbevitel vagy az irodai feladatok nem tartoznak ebbe a kategdriaba.
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tevékenységeket a rendelkezésre 4ll6, munkatérsakra/szakemberekre/oktatdkra vonatkozo mobilitasi formak barmelyikével
meg lehet szervezni.

Részvétel a demokratikus életben

A program célja, hogy segitse a résztvevéket abban, hogy felfedezzék az aktiv polgari szerepvallalds és a demokratikus
életben vald részvétel el6nyeit. A tamogatott mobilitasi tevékenységeknek erGsitenitk kell a részvételi készségeket a civil
tarsadalom kiilonboz6 teriiletein, valamint a szocidlis és interkulturdlis kompetencidk, a kritikus gondolkodds és a
médiamuveltség fejlesztését. A projekteknek lehetdség szerint formalis vagy nem formadlis tanuldsi tevékenységek révén
lehet&séget kell kindlniuk a demokratikus életben vald részvételre, valamint a tarsadalmi és polgdri szerepvallalasra.
Tovabba javitaniuk kell az Eurdpai Unid és a kozos eurdpai értékek megértését, kilonos tekintettel a demokratikus elvek
tiszteletben tartdsdra, az emberi méltdsagra, az egység és a sokféleség elvére, a kulturak kézotti parbeszédre, valamint az
eurdpai tarsadalmi, kulturdlis és torténelmi drokségre.

TEVEKENYSEGEK

Ez a rész ismerteti azokat az Erasmus+ forrasok bevonasaval tdmogathato tevékenységtipusokat, amelyek a rovid tavu és az
akkreditalt projektek keretében valdsithaték meg.

Minden tevékenység esetében kiegészité tdmogatds biztosithatd a kevesebb lehet6séggel rendelkezd, kiskoru résztvevéket
vagy felligyeletet igényl6 fiatalokat kiséré személyek szamara. A kiséré személyek szamara a tevékenység egészére vagy egy
részére biztosithaté tdmogatas.

MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA

=  Szakmai latogatds (2—-60 nap)
= Oktatasi vagy képzési tevékenység ellatasa (2—365 nap)
= Kurzusok és képzések (2—30 nap, résztvevénként legfeljebb 10 nap tandij)

A fizikai mobilitdas mellett a munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasi tevékenységei mind
vegyithet6k virtualis tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis
idGtartamok a fizikai mobilitasi elemre értendék.

A végrehajtott tevékenységeknek a kovetkez6 minGségi kovetelményeknek kell megfelelnitik:

Job shadowing/szakmai latogatas: a résztvevGk egy masik orszagban taldlhatd fogadd
Tamogathaté szervezetnél/intézménynél tolthetnek id6t azzal a céllal, hogy Uj gyakorlatokat tanuljanak és uj
tevékenységek otleteket gyljtsenek megfigyelés és a tarsakkal, szakértSkkel vagy mas szakemberekkel vald
interakcio révén a fogadd szervezetnél végzett napi munkdjuk soran.

Oktatasi vagy képzési tevékenység ellatasa: a résztvev6ék bizonyos ideig tanithatnak vagy
képzést  biztosithatnak  tanuldknak egy  masik  orszagban mikoédé  fogadd
szervezetnél/intézménynél, hogy a feladataik elvégzése és a tarsakkal vald csere révén
tanuljanak.

Kurzusok és képzések: a résztvevik egy el6re meghatarozott tanuldsi programon és tanulasi
eredményeken alapuld strukturdlt kurzuson vagy hasonld tipusu képzésben vehetnek részt,
amelyet szakképzett szakemberek nyujtanak.
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A képzésnek egyértelmd transznacionadlis elemet kell tartalmaznia, példaul azdltal, hogy
elémozditja a kilonb6zé orszagokbdl szdrmazd résztvevok kodzotti tanulasi interakcidt, vagy
integralja a gyakorlatok transznacionalis ataddsdnak egyéb elemeit, példaul a fogadd orszaghdl
érkez6, szakképzésben kozrem(kodd munkatarsak/szakemberek/oktatok erSteljes bevonasat a
kilfoldi kollégakkal vald kapcsolattartasba és gyakorlatuk bemutatasaba.

A kurzusok és képzések tartalmdnak relevansnak kell lennie a részt vevd
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai készségei és a projekt vagy az akkreditacio
célkitlizései szempontjabol.

A tdmogatott tevékenységek kozé tartozhatnak példaul a koézintézmények vagy ©nkéntes
szervezetek/intézmények 4ltal szervezett kurzusok és képzések, a gyakorlatok kiilonboz6
orszagok szervezetei/intézményei kozotti cseréjének részeként szervezett tevékenységek,
valamint a kereskedelmi forgalomban elérhet6 kurzusok és képzések. Az olyan teljesen passziv
tevékenységek, mint az el6addsok, beszédek vagy tomegkonferencidk meghallgatasa, nem
kapnak tamogatast. A konferencidk és hasonlé cimet visel6 rendezvények csak akkor
finanszirozhatédk, ha a résztvevék idejik nagy részét strukturdlt képzéssel,
munkaértekezletekkel, gyakorlati feladatokkal, a kollégakkal folytatott tapasztalatcserével vagy
az aktiv tanulas egyéb formaival toltik.

A palydzéknak tisztdban kell lennilik azzal, hogy valamennyi tanfolyamszervez6 teljes
mértékben fliggetlen az Erasmus+ programtdl, és szabadpiaci szolgaltatoként miikodik. A
kurzusok és képzések kivalasztasa ezért a kedvezményezett szervezet/intézmény felelGssége.
Az aldbbi minGségbiztositasi szabalyok segitik a palyazokat valasztasuk soran:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Tamogathaté
résztvevik

A tamogathatdé résztvevSk kozé tartoznak a tanarok, az oktatdk, valamint az Gsszes, az
iskolarendszer(i szakmai alapképzés és a szakmai tovabbképzés teriiletén tevékenykedd, nem
oktatdssal foglalkozé szakember és munkatars.

A tamogathatd, nem oktatassal foglalkozd szakemberek és munkatarsak magukban foglaljak az
iskolarendszerl szakmai alapképzés és az iskolarendszeren kivili szakképzés terlletén a
szakképzési szolgaltatdknal (menedzsmenttel foglalkozd munkatarsak, nemzetkozi mobilitasi
Ggyintézék, Erasmus+ koordinatorok stb.) vagy a szakképzés teriletén mikods egyéb
szervezeteknél/intézményeknél (példaul helyi partnervéllalatok oktatdi, tanacsadok,
szakképzésért felelGs szakpolitikai koordinatorok, Erasmus+ koordinatorok stb.) tevékenykedd
szakembereket és munkatarsakat.

A résztvevéknek a kilds szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen egyiitt
kell mlkodnitk a kuldé szervezettel/intézménnyel (példaul kilsé és vallalati oktatoként,
szakértGként vagy onkéntesként) annak érdekében, hogy segitsenek a
szervezetnek/intézménynek az alapvetd tevékenységei megvaldsitasaban.

Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevst Osszekotik a kildd szervezettel/intézménnyel,
minden esetben olyan maédon kell dokumentalni, hogy a nemzeti iroda ellendrizni tudja ezt a
kapcsolatot (példaul munkaszerz&déssel, dnkéntességrdl szolé szerz6déssel, feladatleirdssal
vagy hasonlé dokumentummal). A nemzeti irodaknak atlathaté és kdvetkezetes gyakorlatot kell
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kialakitaniuk azzal kapcsolatban, hogy sajat nemzeti koriilményeiket figyelembe véve mi
mindsil elfogadhaté munkakapcsolatnak és igazolé dokumentdcidnak.

Tamogathaté
helyszinek

A tevékenységeknek kulféldén, egy unids tagdllamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvaldsulniuk.

Az Erasmus-akkreditacidval rendelkezé szervezetek/intézmények ezenkivil szakmai latogatdsra
vagy oktatdsi/képzési tevékenység ellatdsara kildhetik a résztvevGket a programhoz nem
tarsult harmadik orszagokba (1-14. régid az , A. rész: Tamogathatoé orszagok”).

A tanulasi eredmények
dokumentalasa

A tanulasi eredmények dokumentalasara vonatkozd kovetelményeket az Erasmus
mindségbiztositasi szabalyok hatdrozzdk meg, és a projekttdmogatasi megdllapodasban
részletesebben kifejtik.

A mobilitasi  tevékenység el6tt a kild§ szervezetnek/intézménynek, a fogadd
szervezetnek/intézménynek és a résztvevének tanuldsi megallapodast (vagy hasonld
dokumentumot) kell kdtnie, amely meghatarozza a résztvevd varhatd tanulasi eredményeit. A
kurzusok és képzések esetében tanuldsi megallapodas helyett kurzusprogram is hasznalhata.

A tevékenység utan a résztvevs altal elért tanuldsi eredményeket Europass mobilitasi
igazolvany vagy hasonlé dokumentum kiadasdval el kell ismerni. A kedvezményezett
szervezetnek/intézménynek a tevékenység befejezését igazolé dokumentum egy példanyat
meg kell 8riznie.

TANULOI MOBILITAS

Tamogathaté
tevékenységek

=  Szakképzési szakmai versenyeken valé részvétel (1-10 nap)

= Szakképzésben részt vevs tanuldk csoportos mobilitasa (2—30 nap, csoportonként legalabb
két tanuld)

= Szakképzésben tanuldk révid tavu tanulasi céld mobilitdsa (10-89 nap)

=  Szakképzésben tanuldk hosszu tavu, tanuldsi céld mobilitasa (ErasmusPro) (90-365 nap)

A fizikai mobilitds mellett a tanuldi mobilitdsi tevékenységek mind vegyithet6k virtudlis
tevékenységekkel. A fent meghatdrozott minimalis és maximalis id6tartamok a fizikai
mobilitasi elemre értenddk.

A végrehajtott tevékenységeknek a kovetkezé mindségi kovetelményeknek kell megfelelnitik:

Szakképzési szakmai versenyeken valé részvétel: A szakképzésben tanuldék nemzetkozi
szektoralis eseményeken vehetnek részt, amelyek sordan a készségeik versenyképes
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bemutatdsa kdzponti szerepet jatszik a szakképzési tapasztalatok, know-how és technoldgiai
innovéacidk el6mozditdsa, elismerése és cseréje terén’. A tevékenység sordn a tanuldkat
kisér6 munkatarsak/szakemberek/oktatdk, mentorok vagy szakért6k is részesilnek
finanszirozasban.

Szakképzésben részt vevd tanuldk csoportos mobilitdsa: a kuld6 szervezet/intézmény
tanuldinak egy csoportja id6t tolthet és egyitt tanulhat egy masik orszag partner szakképzési
szolgdltatdjanal tanuld tarsaival. A kild6 szervezetnek/intézménynek a fogadd orszagban
mikéd6 partner szakképzési szolgdltatoval egyuttmilkodve kell megterveznie a tanuldsi
tevékenységeket’d. A tanuldkat a kiildS szervezet/intézmény tandrainak, oktatdinak vagy az
oktatdsban részt vevé mas képesitett munkatérsainak/szakembereinek/oktatoinak kell
kisérnilik a tevékenység teljes id6tartama alatt, és az 6 feladatuk a tanulasi folyamatuk
irdnyitasa is. Szukség esetén mas felnbttek kiséréként is eljdrhatnak a kiséré
munkatarsak/szakemberek/oktaték tdmogatdsa érdekében’?.

Szakképzésben tanulok rovid tavu, tanulasi céld mobilitasa: A szakképzésben tanuldk egy
kalfoldi tanulmanyi idészakot valamely szakképzési szolgdltatonal, vallalkozasnal, vagy egy
masik, a szakképzés teriuletén vagy a munkaerGpiacon aktiv szervezetnél/intézménynél
tolthetnek. A tanulmanyi id6szaknak erds munkaalapu elemet kell magdban foglalnia, és a
keretében minden résztvevé szamara egyéni tanulmanyi programot kell meghatarozni. A
kevesebb lehet8séggel rendelkez6 résztvev6k esetében legaldabb 2 napos mobilitasi
tevékenység is szervezhetd, amennyiben ez indokolt.

Szakképzésben tanuldk hosszu tavu, tanulasi céli mobilitasa (ErasmusPro): A szakképzésben
tanuldk egy hosszabb kilféldi tanulmanyi id&szakot valamely szakképzési szolgdltatdnal,
vallalkozasnal, vagy egy masik, a szakképzés teriiletén vagy a munkaerdpiacon aktiv
szervezetnél/intézménynél tolthetnek. A tanulmanyi idGszaknak erds munkaalapu elemet kell
magaban foglalnia, és a keretében minden résztvevé szamara egyéni tanulmanyi programot
kell meghatarozni.

Fontos tudni, hogy a csoportos és az egyéni tevékenységi formatumok kozotti kilénbség nem
az utazasi és szallaslehetGségeken alapul, hanem kizardlag a kollektiv vagy egyéni tanulmanyi
programokra vonatkozd kovetelményeken, ahogyan az ,A tanuldsi eredmények
dokumentdlasa” c. alabbi szakaszban szerepel. Ennek megfelelGen eltérd szintl szervezési
tdmogatds biztositott a csoportos és egyéni tevékenységekhez, az e fejezet végén bemutatott

70 A szakképzési szakmai versenyek fogalommeghatarozaséval kapcsolatos tovabbi informacié a ,D. rész — Fogalomgy(jtemény” cim(i fejezetben talalhaté.

71 Nem tamogathatok azok a csoportos tevékenységi programok, amelyek teljes egészében vagy nagyrészt kereskedelmi forgalomban elérhetd
tevékenységekbdl, példaul nyelviskolai tanfolyamokbdl vagy mas kereskedelmi, ,elére gyartott” tevékenységekbdl allnak. A fogadd szakképzési
szolgéltatonal végzett tevékenységek kiegészithet6k egy olyan idGszakkal, amely soran egy vallalatnal munkaalapl tanulds zajlik. Amennyiben a
tevékenység tanulmanyi programja szempontjabdl relevans, a tanulok a mobilitasi idGszak egy részét kiranduldsokra, kulturalis eseményekre, nemzetkozi
versenyekre vagy hasonld tanulasi tevékenységekre fordithatjdk. Az ilyen tartalomnak azonban mindig masodlagosnak kell lennie a f6 tanulasi
tevékenységekhez képest, és be kell éplilnie a két szakképzési szolgéltato 4ltal kidolgozott tarsaktdl vald tanulasra irdnyuld programba.

72 A kildé és fogadd szervezetek/intézmények tovabbra is minden esetben felelések a killd6 és a fogadd orszagokban alkalmazandé szabalyok és
jogszabalyok teljes korl betartasaért.
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finanszirozasi szabdlyokban meghatarozottak szerint.

Tamogathaté
résztvevék

A tamogathatd résztvev6k kozé tartoznak az iskolarendszerl szakmai alapképzésben és a
szakmai tovabbképzésben részt vevé tanuldk. A résztvevéknek tdmogathato iskolarendszerd
szakmai alapképzésben vagy szakmai tovabbképzésben részt vevd tanuldnak kell lenniiik”3.

A tdmogathatd iskolarendszer( szakmai alapképzésben vagy szakmai tovabbképzésben frissen
végzettek (tobbek kozott kordbbi tanuldszerz6déses gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk)
legfeljebb a végzést kovet§ 12 hdnapban vehetnek részt a mobilitdsi tevékenységben.
Amennyiben a résztvevGk végzettséglik megszerzését kovetden kotelez6 polgari vagy katonai
szolgdlatot teljesitettek, a tdmogathatdsag id&szaka meghosszabbodik az adott szolgdlat
id6tartamaval. A csoportos mobilitas résztvevdinek részt kell venniik egy tdmogathatd iVET-
programban’.

Tamogathato
helyszinek

A tevékenységeknek kilféldon, egy unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvaldsulniuk.

Az Erasmus-akkreditacidoval rendelkezd szervezetek/intézmények ezenkivil révid tavu
mobilitdsra, hosszi tavd mobilitdsra (ErasmusPro) és szakképzési szakmai versenyekre
kildhetik a résztvev6ket a programhoz nem tdrsult harmadik orszagokba (1-14. régio az
»A. rész: Tamogathato orszagok”).

A szakképzésben részt vevd tanuldk csoportos mobilitdsanak egy szakképzési szolgaltatonal
kell megvaldsulnia. Kivételes esetben a tevékenységek a fogadd szervezet/intézmény
orszagaban mas helyszinen is elvégezhet6k, amennyiben azt a tevékenység tartalma és
mingsége indokolja. Ebben az esetben a résztvevéknek a fogadd szervezetb6l/intézménybdl a
helyszinre torténé utazasat nem tekintik transznacionalis mobilitasi tevékenységnek. Ezért erre
a célra nem lehet kiegészit6 tamogatast igényelni.

Emellett a szakképzésben részt vevs tanuldk csoportos mobilitasara az Eurdpai Unié valamely
intézményének székhelyén is sor kerillhet, ha a tevékenységet unids intézményben vagy azzal
egylttmiikddésben szervezik’.

A csoport tevékenységeinek helyszint6l fliggetlenil legalabb két unids tagallambdl vagy a
programhoz tarsult harmadik orszagokbdl szarmazé tanuldkat kell bevonniuk.

73 Az egyes unids tagallamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok tamogathaté iskolarendszerii szakmai alapképzési vagy szakmai tovabbképzési
programjait az illetékes nemzeti hatdsag hatdrozza meg, és teszi kozzé a relevans nemzeti iroda weboldalan.

74 Az illetékes nemzeti hatésag dént arrdl, hogy az &sszes vagy csak néhany iVET-program tdmogathaté-e a csoportos mobilitdsi tevékenységek

osszefluiggésében.

75 Az Eurépai Unié intézményeinek székhelyei Briisszelben, Frankfurtban, Luxembourgban, Strasbourgban és Hagaban taldlhatok. Az Eurdpai Unié
székhelyein megrendezett tevékenységek transznacionalis mobilitdsnak mindsilnek, és (a ,Finanszirozasi szabdlyok” szakaszban ismertetettek szerint)
finanszirozas igényelhet6 minden résztvevs szamara, fliggetlendl a szarmazasi orszaguktol.
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A tanulasi eredmények
dokumentalasa

A tanuldsi eredmények dokumentdldsara vonatkozé kovetelményeket az Erasmus
min@ségbiztositasi szabalyok hatarozzak meg, és a projekttamogatasi megallapodasban
részletesebben kifejtik.

Egyéni mobilitasi tevékenységek: a tevékenység el6tt a kildS szervezetnek/intézménynek, a
fogadd szervezetnek/intézménynek és a résztvevének tanulasi megallapodast (vagy hasonld
dokumentumot) kell kdtnie, amely meghatdrozza a résztvevd varhato tanulasi eredményeit. A
tevékenység utan a résztvevdé altal elért tanulasi eredményeket Europass mobilitasi igazolvany
vagy hasonlé dokumentum kiaddsdval el kell ismerni. A kedvezményezett
szervezetnek/intézménynek a tevékenység befejezését igazolé dokumentum egy példanyat
meg kell Griznie.

Csoportos mobilitasi tevékenységek: a tanulmanyi programot az egész csoportra vonatkozéan
meg kell hatarozni (egyéni tanuldsi megallapodasokra nincs szlkség). A tevékenységet
kovetGen a kedvezményezett szervezetnek/intézménynek meg kell &riznie a tanulmanyi
programot és a résztvev6k listajat (beleértve a kisér6 személyeket is) a tevékenység
befejezését igazold dokumentumként.

EGYEB TAMOGATOTT TEVEKENYSEGEK

Tamogathaté
tevékenységek

=  Meghivott szakérték (2—60 nap)
=  Gyakorld tandrok és oktatdk fogaddsa (10—365 nap)

A végrehajtott tevékenységeknek a kovetkezd minGségi kovetelményeknek kell megfelelniik:
Meghivott szakért6k: a szervezetek/intézmények oktatokat, tandrokat, szakpolitikai
szakért6ket és egyéb képzett szakembereket hivhatnak meg kilféldrél azzal a céllal, hogy azok
kozrem(kodjenek a fogadd szervezeten beliil a tanulds, az oktatas és a képzés fejlesztésében.
A meghivott szakért6k példaul képzést biztosithatnak a fogadd szervezet/intézmény
munkatarsai/szakemberei/oktatéi szamdra, Uj oktatasi mddszereket szemléltethetnek, vagy
segithetnek a bevalt szervezési és irdnyitdsi gyakorlatok ataddsaban.

Gyakorl6 tanarok és oktatok fogadasa: a palyazd szervezetek/intézmények olyan gyakorld
tanarokat fogadhatnak, akik szeretnének szakmai gyakorlati id&szakot tolteni kulféldon. A
fogado szervezet/intézmény tamogatast kap a tevékenység kialakitasahoz, a résztvevé utazasi
és egyéni tdmogatasardl pedig a kildd szervezetnek kell gondoskodnia (amely e célbdl szintén
Erasmus+ tdmogatasra palyazhat).
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Meghivott szakérté lehet barmely, masik unids tagallambdl vagy a programhoz tarsult
harmadik orszagbdl szarmazdé személy, aki a meghivd szervezet/intézmény igényei és
célkitizései szempontjabdl relevans szakértelmet és képzést tud nyujtani.

Tamogathato

résztvevék A gyakorlo tanarok és oktatok fogadasa olyan résztvev8k szamara érhetd el, akik egy masik
unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik orszagban tanarképzési programban
(vagy oktatok vagy pedagdgusok szamara biztositott hasonld oktatdsi programban) vesznek
részt, vagy azt a kézelmultban végezték el®.

Tamogathaté A meghivott szakért6k és gyakorldé tanarok/oktatdk tevékenységének helyszine mindig a

helyszinek kedvezményezett szervezet/intézmény (a konzorciumtagokat is beleértve).

A tanulasi eredmények
dokumentalasa

A meghivott szakért6k esetében a tevékenység megkezdése el6tt egyeztetni kell a fogadd
szervezettel/intézménnyel a képzési programrdl. A tevékenységet kovetben a
kedvezményezett szervezetnek/intézménynek meg kell &riznie a végrehajtott tanulmanyi
programot a tevékenység befejezésének bizonyitékaként.

Tovabbképzésben részt vev6 vendégtanarok és -oktatdk esetében az egyéni tanuldi mobilitasi
tevékenységekre vonatkozé kdvetelmények alkalmazandoék.

ELOKESZITO LATOGATASOK

Mi az el6készito
latogatas?

Az el6készité latogatas a kildd szervezet/intézmény munkatarsai/szakemberei/oktatéi altal a
leend$ fogadd szervezetnél/intézménynél tett latogatas, amelynek célja a tanuldi vagy a
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak sz6lé mobilitasi tevékenység jobb elGkészitése.

Mikor lehet el6készit6
latogatast szervezni?

Minden el6készité latogatasnak egyértelmlen indokoltnak kell lennie, és a mobilitasi
tevékenység inkluzivitasat, hatokorének kiterjesztését és minGségének javitasat kell szolgalnia.

ElGkészit6 latogatasok szervezhetGk példaul a kevesebb lehetGséggel rendelkezé résztvevék
mobilitdsanak eredményesebb megszervezése, egy Uj partnerszervezettel/-intézménnyel
folytatott egylittmikodés elinditdsa vagy hosszabb mobilitasi tevékenységek elGkészitése
céljabal.

A, Kurzusok és képzések” kivételével barmilyen tipusu tanuléi vagy
munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak sz6l6 mobilitdsra vald felkészulés céljabdl
el6készité latogatasokat lehet szervezni.

Ki vehet részt
el6készitd latogatason?

El6készit6 latogatast munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitdsara jogosult, és a projekt

76 A frissen végzettek legfeljebb az oklevélszerzést kévetd 12 hénapban vehetnek részt a mobilitasi tevékenységben. Amennyiben a résztvevék
végzettségik megszerzését kovetben kotelez6 polgari vagy katonai szolgalatot teljesitettek, a tamogathatdsag id6szaka meghosszabbodik az adott

szolgélat id6tartamaval.
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szervezésében részt vevd barmely személy tehet.

A hosszu tavd, tanulasi céld mobilitdsi tevékenységben részt vevd tanuldk és a kevesebb
lehet6séggel rendelkezd, barmilyen tipusu tevékenységben részt vevé személyek kivételesen
el6készit6 latogatasokon vehetnek részt a sajat tevékenységik el6készitése esetében.

Az  el6készit6 latogatason legfeljebb  harom  személy vehet részt, fogadd
szervezetenként/intézményenként pedig legfeljebb egy el6készits latogatas szervezheté.

Hol keriilhet
el6készité
latogatasokra?

sor

Az el6készits latogatasokra a leendd fogadd szervezet/intézmény teriiletén vagy barmely mas
olyan helyszinen keriil sor, ahol mobilitdsi tevékenységeket terveznek. A
munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitdsanak helyszineire és a tanuldéi mobilitasi
tevékenységekre vonatkozd szabdlyok az e tevékenységekhez kapcsolédd el6készitd
latogatdsokra is alkalmazandok.
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SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/OKTATOK/SZAKEMBEREK ROVID TAVU MOBILITASI
PROJEKTJEI

A tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk révid tava mobilitasi projektjei vildgos és egyszerii lehetGséget kinalnak
az Erasmus+ nyujtotta el6nyok kiaknazasara. Céljuk, hogy lehet6vé tegyék a kedvezményezett szamara, hogy egyszer(
modon megszervezzen néhany tevékenységet, és tapasztalatot szerezzen a programmal kapcsolatban.

A rovid tava projektek esetében az egyszer( lebonyolitas érdekében korlatozott a résztvevék szdma és a projekt
id6tartama. A palyazattipus kizardélag o6ndllo szervezetek/intézmények szamdra érheté el, konzorciumok pedig nem
vehetnek részt benne. Akkreditalt szervezetek/intézmények nem pélyazhatnak rovid tavu projektekre, ugyanis mar allandé
hozzaféréssel rendelkeznek az Erasmus+ keretében kinalt tdmogatashoz.

A rovid tavu projektek megpalyazdsa magaban foglalja azoknak a tevékenységeknek a listdjat és leirdsat, amelyet a palyazo
szervezet/intézmény meg kivén szervezni.

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

A kévetkez§ szervezetek/intézmények palyazhatnak’”:

(1) Iskolarendszer(i szakmai alapképzésben és a szakmai tovabbképzésben szakmai képzést
biztosité szervezetek/intézmények’®

) ) (2) Helyi és regionalis hatdsagok, koordinacids szervek és a szakképzés teriiletén valamilyen
Tamogathato . ) L,
L szereppel rendelkezs egyéb szervezetek/intézmények
szervezetek/intézmények: L . ) ) ] o ) L
L (3) A szakképzés teriletén tanuldkat és tanuldszerz6déses tanuldkat fogado, képzd vagy
ki palyazhat? ) . . . . s .
velik egyéb modon dolgozé vallalkozdsok és mas kdz- vagy maganszervezetek/-

intézmények

A szakképzés teriletén Erasmus-akkreditacioval rendelkezé szervezetek/intézmények nem
palyazhatnak révid tdvu projektekre.

B B i A pdlyazé szervezetnek/intézménynek unids tagéllamban vagy a programhoz tarsult
Tamogathaté orszagok . , , .
harmadik orszagban kell székhellyel rendelkeznie.

Hova kell a palydzatot . ot - . s R
L. A palyazatokat a palyazo székhelye szerinti orszag nemzeti iroddjahoz kell benyujtani.
benyujtani?

1. fordulé (valamennyi nemzeti iroda szdmara): februar 20. (k6zép-eurdpai id6 szerint) déli

Palyazati hataridé 12:00 ora

2. fordulé: a masodik hataridét a nemzeti irodak hatarozhatjdk meg (2. forduld). Ebben az

77 Az egyes unids tagallamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszagok tdmogathaté szervezeteit/intézményeit az illetékes nemzeti hatésag hatérozza
meg, és teszi kdzzé a relevans nemzeti iroda weboldalan.

78 E|6fordulhat, hogy a kiilonleges statuszi és a nemzeti hatosagok feliigyelete alatt allé szakképzési szolgéltatoknak a felligyelS orszag nemzeti irodajahoz
kell fordulniuk. Ha minden esetben pontos informacidkat szeretne kapni, kérjiik, vegye fel a kapcsolatot a fogadd orszag vagy az illetékes nemzeti hatésag
orszaganak nemzeti irodajaval.
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esetben a nemzeti iroda a honlapjan keresztiil tajékoztatja a palyazékat. A 2. forduld
esetében a palyazdoknak oktober 1. (kozép-eurdpai id6 szerint) déli 12:00 oraig kell
benyujtaniuk palyazatukat.

A projektek indulasanak
id6pontja

A projektek a kdvetkezd kezd6 datumok koziil valaszthatnak:
= 1. forduld: junius 1. és december 31. kozo6tt a targyévben
= 2.forduld: a kovetkezd évben janudr 1. és majus 31. kozott.

A projekt id6tartama

6—-18 honap

A palyazatok szama

Egy szervezet/intézmény egy pdlyazati forduldban csak egy révid tavu projektre palyazhat a
szakképzés teriiletén.

Az els6 palyazati forduldban rovid tavu projektre tdmogatasban részesilé
szervezetek/intézmények nem palyazhatnak ugyanazon palyazati felhivds masodik
forduléjaban.

A szervezetek/intézmények 6t egymast kovetd palydzati évben legfeljebb harom, révid tavu
projektre irdnyuld tamogatast nyerhetnek el a szakképzés teriiletén. A 2014 és 2020 kozotti
id6szakban elnyert tdmogatdsok nem szamitanak bele ebbe a korlatozasba.

Tamogathato
tevékenységek

A szakképzés teriiletéhez kapcsoldodd Osszes tevékenységtipus. A részletes listaért és
szabdlyokért lasd a ,Tevékenységek” ciml részt. A tamogathatdsag feltétele, hogy a
palyazatok legaldbb egy, munkatarsaknak/szakembereknek/oktatéknak szél6 vagy tanuldi
mobilitasi tevékenységet tartalmazzanak.

A projekt hatdkore

A rovid tavu projektekre irdnyuld palydzatok legfeljebb 30, mobilitasi tevékenységben részt
vev6 személyt foglalhatnak magukban.

Az el6készité latogatasok és a kiséré személyek részvétele nem szamit bele ebbe a
korlatozasba.

Tamogato
szervezetek/intézmények

A tamogatd szervezet/intézmény olyan szervezet/intézmény, amely a kedvezményezett
szervezetet/intézményt segiti a projektvégrehajtas olyan gyakorlati aspektusaiban, amelyek
nem érintik az Erasmus minGségbiztositdsi szabalyokban meghatdrozott alapveté
projektfeladatokat. Az oktatas és képzés teriiletén tevékenykedé barmely
szervezet/intézmény tdmogatd szervezetté/intézménnyé valhat. A tdmogaté és a
kedvezményezett szervezetek/intézmények kozott hivatalos megallapodasban kell rogziteni
az el6bbiek szerepét és kotelezettségeit. A tamogatd szervezet/intézmény a
kedvezményezett szervezet/intézmény feliigyelete alatt jar el, amely tovabbra is végsé soron
felel6s a végrehajtott tevékenységek eredményeiért és minGségéért. A tamogatd
szervezetek/intézmények minden hozzdjaruldsinak meg kell felelnie az Erasmus
min&ségbiztositasi szabalyoknak.

Azok a fogadd szervezetek/intézmények, amelyek tanuldsi tartalmat és mentoraldst
biztositanak a kedvezményezett szervezet/intézmény résztvevGinek, nem min&silnek
tdmogatd szervezetnek/intézménynek, kivéve, ha ezzel egyidejlleg tamogatjadk a
kedvezményezettet mads, altaldban a kild§ szervezet/intézmény altal végzett
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projektmenedzsment-feladatokban.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A benyujtott palyazatokat az aldabbi kritériumok és sulyozasok alapjan értékelik pontozassal, az elérhet6 teljes pontszam

pedig 100 pont. Az odaitélés el6feltétele, hogy a palydzatok elérjék a kovetkezd kiiszobértékeket:

Az Osszesen elérhetd 100 pontbdl legalabb 60 pontot, és

Az értékelési szempontok mind a harom kategodridjaban a maximalis pontszamok legaldbb felét.

Relevancia

(maximalis pontszam:
20 pont)

Milyen mértékben:

relevans a palyazo profilja, illetve a tapasztalatai, a tevékenységei és a tanuldk
célcsoportjai a szakképzés teriilete szempontjabdl;
relevans a projektterv a palyazattipus célkit(izései szempontjabol;
a palyazat milyen mértékben relevans a kdzos unids értékek — példaul az emberi
méltosag, a szabadsag, a demokracia, az egyenldség, a jogallamisag és az emberi jogok
— tiszteletben tartdsa és el6mozditasa, valamint a megkiilonboztetés minden formaja
elleni kiizdelem szempontjabdl;
relevans a projektterv a kovetkezd konkrét prioritdsok szempontjabdl:

- az Uj résztvev6k és a kevésbé tapasztalt szervezetek/intézmények

tdmogatasa;
- az ErasmusPro-tevékenységekben részt vevs személyek tamogatasa;
- akevesebb lehetdséggel rendelkezé résztvevék tamogatasa.

A projektterv minGsége

(maximalis pontszam:
50 pont)

Milyen mértékben:

veszik figyelembe egyértelm(ien és konkrétan a tervezett projekt célkitlizései a palyazo
szervezet/intézmény, illetve annak munkatérsai/szakemberei/oktatéi és tanuldi
sziikségleteit;

alkalmasak a javasolt tevékenységek a projekt célkit(izéseinek eléréséhez;

all rendelkezésre egyértelm(i munkaterv az egyes javasolt tevékenységek
megvaldsitasahoz;

épiti be a projekt a kérnyezeti fenntarthatésagot és felelGsségvallalast;

épiti be a projekt a digitdlis eszk6zok (kiilénésen az eTwinning az iskolarendszer(i
szakmai alapképzés esetén és az EPALE a szakmai tovabbképzés esetén) és tanulasi
modszerek haszndlatat a fizikai mobilitasi tevékenységeik kiegészitése, valamint a
fogadd partnerszervezetekkel/-intézményekkel folytatott egyluttmikodés javitasa
érdekében.
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Az utankovetési
tevékenységek minGsége

(maximalis pontszam:
30 pont)

Milyen mértékben:

hatarozta meg egyértelmlen a palyazd a tevékenységeknek az Erasmus
min&ségbiztositasi szabalyaival Osszhangban tortén6 végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat és felel6sségi koroket;

tervez a palydazo konkrét és logikus |épéseket annak érdekében, hogy a mobilitasi
tevékenységek eredményeit beépitse a szervezet/intézmény mindennapi munkajaba;
felel meg a palyazo dltal a projekteredmények értékelésére javasolt médszer;

irdnyzott el6 a pdlyazéd konkrét és eredményes lépéseket annak érdekében, hogy
megismertesse a projekt eredményeit a palydzd szervezeten/intézményen belll,
megossza az eredményeket a nyilvanosaggal és mas szervezetekkel/intézményekkel,
és lathatova tegye az eurdpai unids finanszirozas tényét.
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SZAKKEPZESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK AKKREDITALT MOBILITASI

PROJEKTIEI

A szakképzésben részt vevs, Erasmus-akkreditacidval rendelkezd szervezetek/intézmények a kizardlag szamukra nyitva allé

specialis finanszirozasi forma keretében palydzhatnak tamogatasra. A pdlyazatok a kordbban jévahagyott Erasmus-terven

alapulnak, igy a tamogatas megpalyazasakor nem sziikséges benyujtani a tervezett tevékenységek részletes listajat és

leirdsat. Javasolt, hogy a palyazatok ehelyett a kovetkez6 tevékenységekhez sziikséges koltségvetés meghatdrozasara

Osszpontositanak.

TAMOGATHATOSAGI FELTETELEK

Tamogathato
szervezetek/intézmények:
ki palyazhat?

A palyazéknak a projekt kezdetének idGpontjadban érvényes Erasmus-akkreditacioval kell
rendelkezniiik a szakképzésben.

Mobilitasi konzorcium

A mobilitasikonzorcium-vezet6k szamara odaitélt Erasmus-akkreditaciéval rendelkezé
szervezeteknek/intézményeknek a mobilitasi konzorciumoknak sz6lé palyazattipus
keretében kell palyazniuk.

A pélyazat részeként rendelkezésre kell bocsatani a mobilitasi konzorcium tagjainak listdjat,
amelynek a vezetén kivil legaldbb egy tagszervezetet/-intézményt tartalmaznia kell.

Barmely szervezet/intézmény, amely megfelel az Erasmus-akkrediticiéra vonatkozd
tdmogathatdsagi feltételeknek ugyanazon a teriileten, mobilitasi konzorcium tagjava valhat.
A konzorcium minden tervezett tagszervezetének/-intézményének ugyanabbdl az unids
tagallambdl vagy a programhoz tarsult harmadik orszagbdl kell szarmaznia, mint a mobilitasi
konzorcium koordindtoranak.

A konzorcium tagjai esetében nem kdvetelmény az Erasmus-akkreditacié megléte.

A mobilitdsi konzorciumban részt vevl szervezetek/intézmények ugyanazon palydazati
felhivason belll legfeljebb két, 1. palyazati kategoridba tartozd tdamogatasi megallapodas
végrehajtasaért kaphatnak tamogatast a szakképzés teriiletén. A rovid tavu projektekre vagy
akkreditalt projektekre tamogatast elnyer§ szakképzési szervezetek/intézmények sajat
tdmogatott projektjikon felll tehat csak egy tovabbi szakképzési mobilitasi konzorciumban
vehetnek részt tagszervezetként/-intézményként. Mas szervezetek/intézmények legfeljebb
két mobilitasi konzorciumban vehetnek részt.

Hova kell a palyazatot
benyujtani?

A pélyazatokat a palyazd szervezet/intézmény székhelye szerinti orszag nemzeti irodajahoz
kell benyujtani.

Palyazati hataridé

februar 20. (k6zép-eurdpai id6 szerint) déli 12:00 6ra

A projekt indulasanak
idépontja

ugyanazon év junius 1.
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Valamennyi akkreditalt projekt kezdeti id&tartama 15 hodnap. Indokolt esetben a
L kedvezményezettek kérhetik projektjliik 6sszesen 24 hdénapra torténé meghosszabbitasat. A
A projekt id6tartama . . o L ) ) . o
meghosszabbitdsra a végrehajtastdl szamitott 12 hdnap elteltével keril sor, kivéve, ha a

nemzeti iroda masként hataroz.

_ 3 Az akkreditdlt szervezetek/intézmények minden palyazati forduldban csak egyszer
A palyazatok szdma L,
palyazhatnak.

A szakképzés teriiletéhez kapcsolddd Osszes tevékenységtipus. A részletes listaért és
szabalyokért |1asd a , Tevékenységek” cim( részt.

Tamogathaté
tevékenységek A tdmogathatdsag feltétele, hogy a palyazatok legalabb egy,

munkatarsaknak/szakembereknek/oktatdknak szélo vagy tanuldi mobilitasi tevékenységet
tartalmazzanak.

Az akkreditalt projektekbe bevonhatd résztvevék szama nem korlatozott — a koltségvetés
elosztasanak szakaszaban meghatarozott esetleges korlatozasokat leszamitva.

A projektek nem iranyozhatnak el6 az odaitélt tamogatas 20%-anal nagyobb Osszeget a
A projekt hatékoére programhoz nem tarsult harmadik orszagokkal folytatott tevékenységekre’. E lehet8ségek
célja, hogy az unids tagallamokban és a programhoz tarsult harmadik orszagokban m(ikodé
szervezeteket/intézményeket arra Gszton6zzék, hogy kimenS mobilitasi tevékenységeket
alakitsanak ki szdmos, a programhoz nem tarsult harmadik orszaggal. Ezeknek a
tevékenységeknek a lehetd legszélesebb foldrajzi teriletet kell lefedniik.

A KOLTSEGVETES ELOSZTASA

A palyazé Erasmus-tervének minGségét az akkreditdcids pdlydzat szakaszdban értékelték, ezért a koltségvetés elosztasdnak
szakaszaban nem keril sor minGségi értékelésre. Minden tamogatdsra jogosult palyazat finanszirozasban részesiil.

A kivalasztott projekteknek odaitélt tAmogatds maximalis 6sszege szamos tényez6tél fligg:
— az akkreditalt palyazok szamara rendelkezésre 4ll6 teljes koltségvetés
— akért tevékenységek (beleértve a végrehajtasukhoz sziikséges becsiilt koltségvetést)
— azalaptamogatas és a tamogatds maximalis 6sszege
— a kovetkezd elosztasi kritériumok: a palyazo teljesitménye, szakpolitikai prioritasok és foldrajzi egyensuly (ha a
nemzeti iroda alkalmazza)

A nemzeti iroda a palyazati felhivas hatarideje el6tt kozzéteszi az alaptamogatasra és a maximalis tdmogatdsra, az elosztasi
kritériumok pontozdsdra, az egyes kritériumok sulyozasara, az elosztds mddszerére és az akkreditalt projektek szamara
rendelkezésre allo koltségvetésre vonatkozé részletes szabalyokat.

79 A ,Résztvevknek nyujtott esélyegyenl8ségi tamogatas” és a ,Magas utazasi koltségeket fedezd rendkiviili tdmogatas” kéltségvetési kategoriak nem
szamitanak bele ebbe a hatarba.
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FINANSZIROZASI SZABALYOK

A kévetkezd finanszirozasi szabalyok  vonatkoznak a szakképzésben részt vevd tanuldk  és
munkatarsak/szakemberek/oktatok mobilitasat célzé révid tava projektekre és akkreditalt projektekre.

A kilonboz8 koltségvetési kategoridk egymastdl fuggetlenek: a kedvezményezett barmely egyéni résztvevd esetében
kérheti az 6sszes tdmogathatd egység-hozzajarulast vagy azok egy részét (ha a koltségek fennmaradd részét mas maédon
fedezik). Az Erasmus+ programbdl kapott forrasokat maga a kedvezményezett szervezet/intézmény, mds unids forrasok,
adomanyok vagy résztvevSk hozzajarulasai egészithetik ki. Amennyiben a kedvezményezett a résztvev6k hozzajaruldsat
kéri, annak 0Osszhangban kell lennie az Erasmus min&ségbiztositdsi szabdlyok vonatkozé rendelkezéseivel. Az ilyen
hozzdjarulasok kiiléndsen nem akadalyozhatjak a kevesebb lehetdséggel rendelkezd résztvevék befogadasat.

Koltségve
» Y€ | Elszémolhats koltségek és 5
ési ssze
alkalmazando szabalyok e

kategdria
A projekt megvalésitasahoz | 100 EUR
kozvetlenil kapcsolodo - A munkatarsak/szakemberek/oktatok kurzusokon és képzéseken torténd
koltségek, amelyeket nem részvételre iranyuld mobilitasanak egyes résztvevdi utan
fednek le mas - Meghivott szakérténként
koltségkategoriak. - Tovabbképzésben részt vevé vendégtanaronként/-oktatonként
- Aszakképzési szakmai versenyek egyes résztvevdi utan
Példaul: el6készités - A csoportos mobilitasban részt vevé tanuldnként
(pedagogiai, interkulturalis
és egyéb), a résztvevék 350 EUR; 200 EUR az ugyanazon tevékenységben részt vevé szazadik résztvevd
mobilitas alatt torténd utén
mentordldsa, nyomon - Aszakképzésben tanuldk rovid tavu, tanulasi céli mobilitdsanak egyes
kdvetése és tamogatasa, a résztvevGi utdn
projekt végrehajtasahoz, a - A munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai latogatason val6 részvételre
vegyes tevékenységek és oktatdsi/képzési tevékenység ellatasara irdnyuld mobilitasanak egyes
Szervezési |virtualis elemeihez résztvevGi utan

tamogatd |szikséges szolgaltatasok,

s eszkozok és berendezések, a
tanuldsi eredmények
elismerése, az eredmények
terjesztése, valamint az

eurdpai unios finanszirozas
500 EUR

—  Szakképzésben tanuldk hosszu tava, tanulasi céli mobilitdsanak

lathatova tétele a

nyilvdnossag szamdra.
(ErasmusPro) egyes résztvevéi utan

A szervezési tdmogatas - A programhoz nem tarsult harmadik orszagban zajlé barmely egyéni
fedezi mind a kildg, mind a tevékenység résztvevdije utan
fogadod

szervezetek/intézmények
felmerilt koltségeit (kivéve a
munkatarsak/szakemberek/
oktatok kurzusokon és
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képzéseken toérténd
részvételre iranyuld
mobilitasat). Az elnyert
tdmogatas elosztasarol a két
szervezet/intézmény
allapodik meg.

Finanszirozasi
mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabdlyok: a
résztvevGk szdma alapjan.

Utazas

A résztvevdk (és a kisérd
személyek) kiindulasi helye
és a tevékenység helyszine
kozotti menettérti utazas
koltségeihez vald
hozzdjarulas.

500 km alatt f6 szabalyként
a résztvevék alacsony
kibocsatdsu kozlekedési
eszkozokkel utaznak.

Finanszirozasi
mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulds

Tamogatasi szabalyok: az
utazasi tdvolsag és a
személyek szama alapjan.

A palyazonak a kiindulasi
hely és a tevékenység
helyszine kozotti,
légvonalban mért

Utazasi tavolsag

Koérnyezettudatos/kér
nyezetkimél6 utazas

Nem
kornyezettudatos/kor
nyezetkimél6 utazas

10-99 km-es tavolsag esetén 56 EUR 28 EUR
100-499 km-es tavolsag

, 285 EUR 211 EUR
esetén
500-1999 km-es tavolsag

) 417 EUR 309 EUR
esetén
2000-2999 km-es tavolsag

i 535 EUR 395 EUR
esetén
3000-3999 km-es tavolsag

i 785 EUR 580 EUR
esetén
4000-7999 km-es tavolsag

i 1188 EUR 1188 EUR
esetén
8000 km-es vagy nagyobb

gy nagy 1735 EUR 1735 EUR

tavolsag esetén
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tavolsagot® kell feltiintetnie
az Eurdpai Bizottsag altal
biztositott
tavolsagkalkuldtors!
segitségével.

A résztvevdk és a kisérd Résztvevéi 1. orszagc 3 3
, - , , . .. 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
személyek® megélhetési kategéria soport
koltségei a tevékenység
an. Munkatars/szake | —107-191
soran / > ~95-169 EUR ~84-148 EUR
mber/oktatd EUR
o Szlikség esetén megélhetési
Egyeni koltségek szamolhatok ela | Szakképzésben —-48-127 _41-110 EUR 36-93 EUR
tamogata . ke tni | tanuldk EUR
tevékenység el6tti és utani
s

utazasi id6re; ez legfeljebb . ] ] ., ] .
) L A fentiek a tevékenység egy napjara vetitett alaposszegek megengedett
két utazasi nap lehet a nem L , . .. N
. . tartomanyai. Ezeken a tartomanyokon belll minden nemzeti iroda dénthet az
kornyezettudatos/kornyezet | ., | | i i . . o . .
o L. irdnyitasuk ala tartozé projektek pontos alapdsszegeirdl, és ezt az informaciot
kimélé utazasi L . .,
i . i . kozzéteszi honlapjan.
tdmogatdsban, és legfeljebb

hat utazasi nap lehet a Az alapdsszeg a tevékenység 14. napjdig fizetendd (beleértve az utazasi napokat

8 Ha példdul egy madridi (spanyolorszagi) személy Romaban (Olaszorszagban) szervezett mobilitasi tevékenységben vesz részt, a palyazénak ki kell
szamitania a Madrid és Réma kozotti tdvolsagot (1365,28 km), majd ki kell vélasztania az utazasi tavolsagnak megfelel§ sdvot (amely az 500-1999 km
kozotti tavolsag).

81 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu/node/2626

8 A kisér6 személyekre a munkatarsak/szakemberek/oktatok esetében megallapitott 6sszegek alkalmazanddk. Kivételes esetekben, amikor a kiséré
személynek 60 napnal tovabb kell kilféldén tartézkodnia, a 60. napon tdl felmerilé tovabbi megélhetési koltségek az ,EsélyegyenlGségi tamogatds”
koltségvetési sorbdl fedezenddk.
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kornyezettudatos/kornyezet | is). A kifizetend8 6sszeg a 15. naptdl az alapOsszeg 70%-aval egyenérték(. A
kiméld utazasi kifizetendG 6sszegek a kdzelebbi egész eurdra kerekitett 6sszegek.
tamogatdasban részesulé
résztvevek és kiséréik
esetében.

Finanszirozasi
mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a
személyek szama, az ott-
tartdzkodas id6tartama,

valamint a fogadd orszag
alapjan®:.

Szervezeteknek/intézménye
knek nyujtott
esélyegyenlGségi

Esélyegye |tamogatas: A kevesebb . o
125 EUR résztvev6énként

niGségi lehet8séggel rendelkez

tdmogatd | résztvevék szamara

S szervezett mobilitasi
tevékenységekhez

83Fogado orszagcsoportok az unios tagallamok és a programhoz tarsult harmadik orszagok esetében:

1. orszagcsoport: Ausztria, Belgium, Dénia, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, irorszag, Izland, Liechtenstein, Luxemburg, Németorszag, Norvégia,
Olaszorszag, Svédorszag

2. orszagcsoport: Ciprus, Csehorszag, Esztorszag, Gorogorszag, Lettorszag, Malta, Portugalia, Spanyolorszag, Szlovakia, Szlovénia;

3. orszagcsoport: Bulgaria, Eszak-Maceddnia, Horvatorszag, Lengyelorszag, Litvania, Magyarorszag, Romania, Szerbia, Térokorszag

Fogado orszagcsoportok a programhoz nem tarsult harmadik orszagok esetében:

1. orszagcsoport: Andorra, Angola, Argentina, Ausztralia, Azerbajdzsan, Bahrein, Dél-Korea, Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Arab Emiratusok, Egyesiilt Kiralysag,
Ferder szigetek, Gruzia, Hong Kong, Izrael, Japan, Kanada, Kuvait, Libanon, Malajzia, Mexikd, Moldova, Orményorszag, Saint Kitts és Nevis Allamszdvetség,
Saint Vincent és Grenadine-szigetek, Svajc, Szaud-Ardbia, Szingapur, Szudan, Tajvan, Tanzania, Thaifdld, Vietnam, Monaco, San Marino, Vatikanvarosi
Allam.

2. orszagcsoport: India, Kazahsztan, Brazilia, Kongdi Demokratikus Koztarsasag, Chile, Nigéria, Uganda, Libéria, Dzsibuti, Koreai Népi Demokratikus
Koztarsasag, Uzbegisztan, Tiirkmenisztan, Dominikai K6ztarsasag, Jamaica, Belarusz, Libia, Sziria, Kuba, Jemen, Kenya, Ruanda, Seychelle-szigetek, Antigua
és Barbuda, Brunei, Montenegrd, Malawi, Barbados, Saint Lucia, Grenada, Dominikai Kdztarsasag, Uruguay, Albania, Kina, Fulop-szigetek, Peru, Venezuela,
Panama, Ghéna, Csad, Guyana, Egyiptom, Marokkd, Kiribati, Oman, Bosznia-Hercegovina, Iran, Mozambik, Szenegal, Mauritius, Katar, Jordania, Indonézia,
Laosz, Dél-afrikai Koztarsasag, Etidpia, Banglades, Ecuador, Paraguay, Costa Rica, Elefantcsontpart, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahama-szigetek, Papua Uj-
Guinea, Mikronézia, Ukrajna, Kirgizisztan, Oroszorszag, Palesztina.

3. orszagcsoport: Afganisztan, Algéria, Belize, Benin, Bhutan, Bissau-Guinea, Bolivia, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Comore-szigetek, Cook-szigetek,
Dél-Szudan, Egyenlit6i-Guinea, Eritrea, Fidzsi-szigetek, Gambia, Guatemala, Guinea, Honduras, Irak, Kambodzsa, Kamerun, Kelet-Timor, Kolumbia, Kongé,
Koszovd, Kozép-afrikai Koztarsasag, Lesotho, Madagaszkdr, Makad, Maldiv-szigetek, Mali, Marshall-szigetek, Mauritdnia, Mianmar/Burma, Mongodlia,
Namibia, Nauru, Nepal, Nicaragua, Niger, Niue, Pakisztan, Palau, Salamon-szigetek, Salvador, SGo Tomé és Principe, Sri Lanka, Suriname, Szamoa, Szomalia,
Szvazifold, Tadzsikisztan, Togo, Tonga, Trinidad és Tobago, Tunézia, Tuvalu, Uj-Zéland, Vanuatu, Zambia, Zimbabwe, Z6ld-foki-szigetek.
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kapcsolédé koltségek.

Finanszirozasi
mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a
kevesebb lehetdséggel
rendelkezd résztvevék
szama alapjan.

Résztvevoknek nyujtott
esélyegyenlGségi
tamogatas: A kevesebb
lehet&séggel rendelkezé
résztvevékhoz, valamint a
kisérékhoz kozvetlenil
kapcsolédo tobbletoltségek
(ideértve az utazasi és a
megélhetési koltségeket,
amennyiben e résztvevékre
nem igényeltek tamogatast
az ,Utazds” és az ,Egyéni
tdmogatas” koltségvetési
kategdriakon keresztiil).
EsélyegyenlGségi tamogatas
nyujthaté olyan, kevesebb
lehet&séggel rendelkezé
munkatars/szakember/oktat
6 szamara is, aki kiséré
személyként van jelen vagy
el6készit6 latogatdson vesz
részt.

Finanszirozasi
mechanizmus: tényleges
koltségek.

Tamogatasi szabdlyok: a
kérelmet meg kell indokolnia
a palyazénak, és jéva kell
hagynia a nemzeti irodanak.

az elszamolhato koltségek 100%-a

El6készit6
latogataso
k

Az el6készit6 latogatasokban
torténd részvétel soran az
utazast és a megélhetést

680 EUR/résztvevd, latogatasonként legfeljebb harom résztvevé esetében
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fedezé koltségek.

Finanszirozasi
mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a
résztvevGk szama alapjan.

Képzési és
kurzusdija
k

A
munkatarsaknak/szakember
eknek/oktatdknak szolo
,Kurzusok és képzések”
mobilitasi forma beiratkozasi
koltségeit fedezd tamogatas.

Finanszirozasi
mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabalyok: a
tevékenység idGtartama
alapjan.

80 EUR/résztvev6/nap; egy tdmogatasi megéllapodason beliil az egyes
munkatarsak/szakemberek/oktatok legfeljebb 800 EUR 6sszegli tdmogatasban
részesilhetnek képzési és kurzusdijak fedezésére.

Nyelvi
tamogata
s

A nyelvtanulast segit6
anyagok és a képzés
koltségei azon résztvevék
esetében, akiknek
fejlesztenitik kell
nyelvtuddsukat a
tevékenység alatt a
tanuldsban vagy képzésben
hasznalt nyelv tekintetében.

A nyelvi tdmogatasra a
kovetkezd tipusu
tevékenységek résztvevai
jogosultak: szakmai
latogatas, oktatasi és képzési
tevékenység ellatdsa, a
szakképzésben részt vevé
tanuldk révid tdva tanuldsi
célt mobilitasa és a
szakképzésben részt vevé
tanuldék hosszu tavu tanulasi
céld mobilitasa

150 EUR résztvevénként

Ezenfeliil: 150 EUR megerGsitett nyelvi tdmogatds résztvevénként az
ErasmusPro program keretében
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(ErasmusPro).

A tamogatas csak akkor
nyujthato, ha a résztvevé
nem részesilhet online
nyelvi tAmogatdsban, mert
nem all rendelkezésre az
elGirt nyelv vagy szint, vagy a
kevesebb lehet&séggel
rendelkezd résztvevék elStt
allé sajatos akadalyok miatt.
A fenti feltételek nem
vonatkoznak az ErasmusPro
résztvevGinek nyujtott
megerGsitett tamogatasra.

Finanszirozasi
mechanizmus:
egységkoltség-hozzajarulas.

Tamogatasi szabdlyok: a
résztvevGk szama alapjan.

Rendkiviili
tamogata
s

Pénzigyi garancia
nyujtasanak koltségei,
amennyiben a nemzeti iroda
kéri.

A résztvevdk és a kisérd
személyek magas utazasi
koltségei, amelyek a foldrajzi
tavolsag vagy egyéb
akadalyok miatt nem
tdmogathatdk a standard
,Utazas” kategoria
keretében. Odaitélése
esetén a magas utazasi
koltségeket fedezd
rendkivili tamogatas |ép az
egységkoltségen alapuld
utazasi tdmogatas helyébe.

Vizumkoltségek és vizummal

kapcsolatos koltségek,
tartézkodasi engedélyek,
véddoltasok, orvosi

Pénziigyi garancia kéltségei: az elszamolhato koltségek 80 %-a

Magas utazasi koltségek: a tdmogathato utazasi koltségek 80%-a

Vizumkoltségek és vizummal kapcsolatos koéltségek, tartézkodasi engedélyek,
véddoltasok, orvosi igazolasok: az elszamolhato kéltségek 100%-a
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igazoldsok.

Finanszirozasi
mechanizmus: tényleges
koltségek.

Tamogatasi szabalyok: a
kérelmet meg kell indokolnia
a palydzénak, és jova kell
hagynia a nemzeti irodanak.
A drdga utazas azokban az
esetekben alkalmazandd,
amikor az egységkoltségen
alapulé utazasi tdmogatas
nem fedezi a résztvevék
utazasi koltségeinek 70%-at.
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KOZNEVELESBEN RESZT VEVO TANULOK ES MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA

Ez a pélyazattipus a kdznevelés teriiletén tevékenykedd azon iskolak és szervezetek/intézmények szamara nyujt tdmogatast,
amelyek tanuldsi céld mobilitdsi tevékenységeket kivannak szervezni a tanuléik és az ott dolgozd
munkatarsak/szakemberek/oktaték szdmara.

A tevékenységek széles kore tdmogatott. Idetartoznak a munkatarsak/szakemberek/oktaték szamara biztositott szakmai
latogatasok és szakmai tovabbképzé tanfolyamok, a tanuldk szamara kinalt egyéni és csoportos mobilitasi lehet&ségek, a
meghivott szakérték, valamint az egyéb, aldbb ismertetett tevékenységek.

A részt vevl szervezeteknek/intézményeknek a tevékenységeiken keresztll aktivan el6 kell mozditaniuk a befogadast és a
sokszinliséget, a kornyezetvédelmi fenntarthatosagot, a digitalis oktatast, valamint a polgari szerepvallalast és az aktiv
részvételt: a program altal biztositott kiilon finanszirozasi lehet6ségek e célokra torténd felhasznalasaval, a résztvevék
figyelmének felhivasaval, a bevalt gyakorlatok megosztasaval, valamint azdltal, hogy megfelel§ tervet valasztanak a
tevékenységeikhez.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

E pdlydzattipus célja, hogy tanuldsi lehetdségeket biztositson az egyének szamdra, és tdmogassa az iskoldk és egyéb
kbznevelési szervezetek/intézmények nemzetkoziesitését és intézményi fejlesztését. A palyazattipus célkitlizései
konkrétabban a kovetkez6k:

P

Az oktatas és a tanulas eurdpai dimenzidjanak erdsitése az alabbiak révén:
e abefogadas, a sokszin(iség, a tolerancia és a demokratikus részvétel értékeinek elémozditasa;

e akozos eurdpai orokséggel és a sokszinliséggel kapcsolatos ismeretek el6mozditasa;
e aszakmai haldzatok fejlesztésének tamogatdsa Eurdpa-szerte.

Az oktatas és tanulas mindségének javitasa a koznevelésben az alabbiak révén:
e a tandrok, intézményvezet6k és egyéb iskolai munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai fejlédésének

tdmogatasa;
e az Ujtechnoldgiak és az innovativ oktatasi modszerek alkalmazasanak elémozditésa;
e anyelvtanulas és a nyelvi sokszinlség fejlesztése az iskolakban;
e a6 gyakorlatok megosztdsdnak és ataddsanak tamogatasa az oktatds és az intézményfejlesztés teriiletén.

Hozzajarulas az eurdpai oktatasi térség létrehozasahoz az alabbiak révén:
e az iskoldk kapacitasépitése a hatdrokon atnyuld csereprogramokban és egyittm(ikédésben valéd részvétel

Osztonzése, valamint kiemelkedd szinvonalti mobilitasi projektek megvaldsitasa érdekében;

e atanuldsi célu mobilitas lehet6ségének megteremtése a kdznevelésben részt vevs barmely tanuld szamara;

e annak el6mozditasa, hogy a tanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatdk kilféldi mobilitasi idGszakok soran
szerzett tanulasi eredményeit elismerjék.

HOGYAN LEHET PALYAZNI AZ ERASMUS+ KERETEBEN RENDELKEZESRE ALLO MOBILITASI LEHETOSEGEKRE?

Az iskolak és a koznevelés teriiletén tevékenykedd egyéb szervezetek/intézmények kétféle mddon palyazhatnak
tdmogatasra:

e A tanuldk és munkatarsak/szakemberek/oktaték rovid tavi mobilitasi projektjei — ezek a projektek lehetdséget

biztositanak a palyazék szamdra arra, hogy egy hat—tizennyolc hdnapos idGszak sordn kilonféle mobilitasi
tevékenységeket szervezzenek. A rovid tavu projektek jelentik a legjobb valasztast az Erasmus+ programra el6szor
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palydzd szervezetek/intézmények vagy azok szamdra, akik csak korlatozott szdmu tevékenységet kivannak
megszervezni.

e Atanuldk és a munkatarsak/szakemberek/oktatok akkreditalt projektjei — ezek a projektek kizardlag a kdznevelés
tertletén Erasmus-akkreditacidval rendelkezd szervezetek/intézmények szamara allnak nyitva. Ez a specidlis
finanszirozasi forma lehetévé teszi az akkreditalt szervezetek/intézmények szamara, hogy rendszeres tdmogatasban
részesiljenek olyan mobilitasi tevékenységek megszervezéséhez, amelyek hozzajarulnak Erasmus-terviik fokozatos
végrehajtasdhoz. Az Erasmus-akkreditacid minden olyan szervezet/intézmény szamara nyitva all, amely rendszeres
mobilitasi tevékenységeket kivan szervezni. A palyazasnak nem feltétele az Erasmus+ program keretében kordbban
szerzett tapasztalat. A lehetdségrdl tovabbi informacidkat olvashat a palydzati utmutatd , Erasmus-akkreditacié a
szakképzés, a kdznevelés és a felnSttoktatas terliletén” cim( fejezetében.

A szervezetek/intézmények emellett anélkil csatlakozhatnak a programhoz, hogy palyazatot kellene benyujtaniuk. Ehhez a

kovetkezéket kell tennitik:

e (Csatlakozas egy meglévé Erasmus+ mobilitasi konzorciumhoz, amelyet egy akkreditalt konzorciumvezetd koordinal a
sajat orszagaban, és amely nyitott az Uj tagok felvételére.

e Mas orszaghdl érkezé résztvevék fogadasa: barmelyik szervezet/intézmény fogadhat kulféldi partnerszervezettdl/-
intézménytSl érkez6 tanuldkat vagy munkatarsakat/szakembereket/oktatokat. A fogadd szervezet/intézmény
szerepének betoltése értékes tapasztalat, és nagyszerl lehetGséget biztosit arra, hogy a palyazd partnerségeket
alakitson ki, és tobbet megtudjon a programrél, miel6tt maga is palyazna.

Az iskolak esetében ajanlott az eTwinninghez torténd csatlakozas: az eTwinning egy biztonsagos platformon lizemeld online
kbzOsség, amely az egyes orszagok eTwinning nemzeti tamogatd szervezetei/intézményei altal ellendrzétt iskolai
munkatdrsak/szakemberek/oktatdk szdmara elérhetd. Az eTwinning lehet6vé teszi egyrészt, hogy az iskolak kozos virtudlis
osztalytermeket alakitsanak ki, és projekteket bonyolitsanak le mas iskolakkal, masrészt hogy a tanarok parbeszédet és
eszmecserét folytassanak a munkatarsaikkal, és kiilonféle szakmai tovabbképzéseken vegyenek részt. Az eTwinning emellett
tokéletes kdrnyezetet biztosit ahhoz, hogy az érdekl6d6k partnereket taldljanak jovébeli projektjeikhez.

Ezenkiviil az iskolaknak és tanaroknak célszer(i a SELFIE eszkdzeit hasznalni: az Eurdpai Bizottsag altal Iétrehozott ingyenes,
tobbnyelv(i, webalapu 6nértékelési eszkdzok, amelyek segitik az iskolakat és a tanarokat digitalis kapacitasaik fejlesztésében.
A tanaroknak szant eszkoz lehet6vé teszi a tanarok szamdra, hogy sajat maguk értékeljék digitalis kompetencidikat és
onbizalmukat, és visszajelzést kapjanak ismereteik vagy kompetenciaik erGsségeirél és hianyossagairdl, amely terlleteken
fejlédhetnek. Tanarcsapatok is egyuttm(kodhetnek az eszk6z haszndlatdban és a képzési terv kidolgozasaban. A SELFIE-
eszkozok online elérheték a kovetkezd cimen: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital hu

PROJEKTTERVEZES

A palydzd szervezet/intézmény egy 1. palyazati kategdridba tartozd projekt kulcsszereplGje. A palyazé 6Gsszedllitja és
benyujtja a palyazatot, aldirja a tamogatasi megallapodast, megvaldsitja a mobilitasi tevékenységeket, és beszamol a
nemzeti irodanak. A roévid tavla projektekre és az Erasmus-akkreditacidkra irdnyuld palyazasi folyamat kézéppontjaban a
palyazo szervezet/intézmény sziikségletei és tervei allnak.

A mobilitasi projektek keretében végzett mobilitasi tevékenységek lehetnek kimenék vagy bejovék. A tdmogathatd
tevékenységtipusok tobbsége kimend mobilitasi tevékenység. Ez azt jelenti, hogy a palyazé szervezet/intézmény tolti be a
kild6 szervezet szerepét: kivalasztja a résztvevbket, és egy kulfoldi fogadd szervezethez/intézményhez kildi &ket.
Hatdrozottan ajanlott e lehet8ségek egy vagy tobb partneriskolaval lebonyolitott, kétiranyl cserék vagy kozos
tevékenységek megszervezésére torténd kihasznalasa. Ebben az esetben minden részt vevd iskoldanak Erasmus+
tdmogatasra kell palydznia, vagy csatlakoznia kell egy meglévé konzorciumhoz. A partnerkeresés folyamatanak
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megkonnyitése érdekében az Erasmus+ eszkdzoket biztosit ahhoz, hogy az Eurdpai Iskolai Oktatdsi Platform (https://school-
education.ec.europa.eu/hu) keretében kulfoldi partnereket taldljanak.

Ezenkivil léteznek olyan kilonleges bejové tevékenységtipusok, amelyek lehet6vé teszik a  palyazo
szervezetek/intézmények szamara, hogy a szervezetiikhéz/intézményikhoz szakért6ket vagy gyakorld tanarokat hivjanak
meg. A befelé iranyuld tevékenységeknek nem az a céljuk, hogy kétiranyu cserék jojjenek létre, hanem olyan személyek
bevondésara iranyulnak, akik segithetnek a palyazé szervezet/intézmény fejlesztésében és nemzetkoziesitésében.

A palyazattipuson belal tdmogatott Osszes tevékenységnek Osszhangban kell allnia az Erasmus minGségbiztositasi
szabalyokkal. Az Erasmus min8ségbiztositdsi szabalyok konkrét megvaldsitdsi gyakorlatokra terjednek ki olyan
projektfeladatok esetében, mint a résztvevdk kivalasztasa és felkészitése, a tanuldsi eredmények meghatarozasa, értékelése
és elismerése, a projekteredmények terjesztése és igy tovdbb. Az Erasmus mindségbiztositasi szabalyok teljes szbvegét az
Europa weboldal kévetkez6 hivatkozasara kattintva olvashatja el: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

A nyelvtanulds minden mobilitasi projekt fontos része: a kedvezményezett szervezeteknek/intézményeknek nyelvtanulasi
tdmogatast kell nydjtaniuk résztvevdik szamara a mobilitasi tevékenységek el6tt és alatt. E célbdl az Erasmus+ finanszirozza
az online nyelvi tdmogatasi platformot, amely ingyenes és minden Erasmus+ résztvevé szamdra nyitva all.

Hogyan lehet partnereket talalni mobilitasi tevékenységeihez?

Az Erasmus+ kiilonb6z6 eszkdzoket és lehetéségeket kinal ahhoz, hogy partnereket talaljon mobilitasi tevékenységeihez:

e Az Eurdpai Iskolai Oktatasi Platform (ESEP) online partnerkeres§ eszkdzt kinal. Szervezetét/intézményét
regisztralhatja a platformon annak érdekében, hogy partnerkeresé kézleményeket tegyen kdzzé, és keressen mas
szervezetek/intézmények dltal tett bejelentéseket: https://school-education.ec.europa.eu/en/networking/partner-
finding

e Az Erasmus+ nemzeti irodak rendszeresen szerveznek képzési és egyiittmiikédési tevékenységeket. Ezek kozé
tartoznak a kapcsolattartd szeminariumok, online rendezvények és egyéb partnerkeresési lehetGségek az Erasmus+
program palyazoi és kedvezményezettjei szdmara. A rendelkezésre alld képzési és egylittmiikodési tevékenységek
itt taldlhatok: https://salto-et.net. Rendszeresen latogasson el a nemzeti iroda honlapjara is, hogy folyamatosan

tajékozddjon tevékenységeirdl és rendezvényeirdl.

e Az Erasmus+ projekteredményeket bemutaté platformja lehet6vé teszi az 6sszes akkreditalt szervezet/intézmény
és jovahagyott projekt keresését: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Horizontalis dimenziok

Valamennyi mobilitasi projektnek integralnia kell a teljes Erasmus+ program kovetkez6 kdz6s dimenzidit:

BEFOGADAS ES SOKSZINUSEG

Az Erasmus mindségbiztositasi szabdlyoknak megfelel6en azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, garantalniuk kell, hogy befogadd és méltanyos mdédon biztositanak mobilitasi lehetGségeket
a kiilonb6z6 hatterl résztvevék szamdra. A projekttevékenységekben részt vevé tanuldk kivalasztasakor figyelembe kell
venni olyan alapvet6 fontossagu tényezGket, mint a résztvevék motivacidja, érdemei, valamint személyes fejlédési és
tanulasi szikségletei. A munkatédrsak/szakemberek/oktatok korébdl kikeriil6 résztvevék kivéalasztasakor szintén
gondoskodni kell arrdl, hogy a szakmai fejlédés elényeibél a szervezet/intézmény valamennyi tanuldja részestiljon.
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A kiild6 és fogado szervezeteknek/intézményeknek a mobilitasi tevékenységek el6készitése, megvaldsitasa és utankovetése
soran végig be kell vonniuk a résztvevéket az alapvetd fontossagu dontésekbe annak érdekében, hogy minden résztvevé
maximalisan kiaknazhassa a projekt elnyeit és hatdsat.

A kedvezményezettek és az oktatast és képzést biztositd részt vevé mas szervezetek/intézmények esetében ajanlott, hogy
aktivan kialakitsanak és el@segitsenek mobilitasi lehet6ségeket példaul azaltal, hogy tanterviikén belll mobilitasi ablakokat
hoznak |étre, és egységes |épéseket hataroznak meg a visszatérd résztvevék szamara visszailleszkedésiik megkénnyitésére.

KORNYEZETI FENNTARTHATOSAG ES FELELOSSEGVALLALAS

Az Erasmus mindségbiztositasi szabdlyoknak megfelelen azoknak a szervezeteknek/intézményeknek, amelyek a program
keretében tamogatast kapnak, el6 kell mozditaniuk a kérnyezet szempontjabdl fenntarthato és felelGsségteljes magatartast
a résztvevlik korében, és novelnilik kell a tudatossdagukat a mobilitasi tevékenységek kornyezeti labnyomadanak
csokkentésére vagy ellensilyozasara irdnyuld intézkedések fontossagaval kapcsolatban. Ezeknek az elveknek az Gsszes
programtevékenység elGkészitése és megvaldsitasa soran érvényre kell jutniuk, kiilondsen a program altal a fenntarthato
utazasi moédok népszer(sitésére biztositott kiilon finanszirozasi tdmogatds felhaszndldsa révén. Az oktatdst és képzést
biztositd szervezeteknek/intézményeknek be kell épitenitk ezeket az elveket a mindennapi munkajukba, és aktivan eld kell
mozditaniuk a tanulék és a munkatarsak/szakemberek/oktatok kérében a szemlélet- és magatartdsbeli valtozasokat.

DIGITALIS ATALLAS AZ OKTATAS ES KEPZES TERULETEN

A program az Erasmus mingségbiztositdsi szabdlyoknak megfelel6en valamennyi részt vevs szervezetet/intézményt
tdmogat abban, hogy a fizikai tevékenységek kiegészitéseképpen beépitsék az eljarasaikba a digitalis eszk6zok és tanulasi
mddszerek hasznélatat annak érdekében, hogy fokozzédk a partnerszervezetek/-intézmények kozotti egylttmdikodést, és
javitsak a tanulds és az oktatds minGségét. Emellett a résztvevik részesilhetnek a ,Digitalis lehet&ségek” gyakornoki
programbdl: e mobilitdsi tevékenységek lehet6vé teszik szamukra digitdlis készségek elsajatitdsat és a
munkatarsak/szakemberek/oktatok digitdlis eszkdzok segitségével torténd képzéshez, tanitashoz és egyéb feladatok
elvégzéséhez sziikséges kapacitasépitését. Ezeket a tevékenységeket a rendelkezésre allé mobilitasi formdak barmelyikével
meg lehet szervezni.

RESZVETEL A DEMOKRATIKUS ELETBEN

A program célja, hogy segitse a résztvevéket abban, hogy felfedezzék az aktiv polgari szerepvdllalds és a demokratikus
életben vald részvétel el6nyeit. A tdmogatott mobilitasi tevékenységeknek erdsitenitik kell a részvételi készségeket a civil
tarsadalom kiilonboz6 teriiletein, valamint a szocidlis és interkulturdlis kompetencidak, a kritikus gondolkodas és a
médiamliveltség fejlesztését. A projekteknek lehetdség szerint formalis vagy nem formadlis tanuldsi tevékenységek révén
lehet6séget kell kinalniuk a demokratikus életben vald részvételre, valamint a tarsadalmi és polgari szerepvallalasra.
Tovabba javitaniuk kell az Eurdpai Unid és a kozos eurdpai értékek megértését, kilonos tekintettel a demokratikus elvek
tiszteletben tartdsara, az emberi méltdsagra, az egység és a sokféleség elvére, a kulturak kozoétti parbeszédre, valamint az
eurdpai tarsadalmi, kulturalis és torténelmi 6rokségre.

TEVEKENYSEGEK

Ez a rész ismerteti azokat az Erasmus+ forrdsok bevondsaval tdmogathaté tevékenységtipusokat, amelyek a rovid tavu és az
akkreditalt projektek keretében valdsithaték meg.

Minden tevékenység esetében kiegészité tamogatas biztosithatd a kevesebb lehetGséggel rendelkezd, kiskoru résztveviket

vagy felligyeletet igénylG fiatalokat kiséré személyek szamara. A kisérd személyek szamara a tevékenység egészére vagy egy
részére biztosithaté tdmogatas.
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MUNKATARSAK/SZAKEMBEREK/OKTATOK MOBILITASA

Tamogathaté
tevékenységek

=  Szakmai latogatds (2—-60 nap)
= Oktatasi vagy képzési tevékenység elldtdsa (2—365 nap)
= Kurzusok és képzések (2—30 nap, résztvevénként legfeljebb 10 nap tandij)

A fizikai mobilitds mellett a munkatarsak/szakemberek/oktaték mobilitasi tevékenységei
mind vegyithet6k virtudlis tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis
id6tartamok a fizikai mobilitasi elemre értendék.

A végrehajtott tevékenységeknek a kovetkez6 mindségi kdvetelményeknek kell
megfelelnitk:

Job shadowing/szakmai latogatas: a résztvevSk egy masik orszédgban taldlhaté fogado
szervezetnél/intézménynél télthetnek id6t azzal a céllal, hogy Uj gyakorlatokat tanuljanak
és uj oOtleteket gydjtsenek megfigyelés és a tarsakkal, szakért6kkel vagy mas
szakemberekkel valé interakcid révén a fogadd szervezetnél végzett napi munkajuk sordn.

Oktatasi vagy képzési tevékenység ellatasa: a résztvevdk bizonyos ideig tanithatnak vagy
képzést  biztosithatnak  tanuldknak egy masik orszagban mikédé fogadd
szervezetnél/intézménynél, hogy a feladataik elvégzése és a tarsakkal vald csere révén
tanuljanak.

Kurzusok és képzések: a résztvevGk egy el6re meghatarozott tanulasi programon és
tanulasi eredményeken alapulé strukturalt kurzuson vagy hasonld tipusu képzésben
vehetnek részt, amelyet szakképzett szakemberek nyujtanak.

A képzésnek egyértelmi transznaciondlis elemet kell tartalmaznia, példaul azaltal, hogy
elémozditja a kiilénb6z6 orszagokbdl szarmazd résztvevlk kozotti tanuldsi interakcidt, vagy
integralja a gyakorlatok transznacionalis atadasanak egyéb elemeit, példaul a fogadd
orszaghdl érkez6, a koznevelésben kozrem(ikodé munkatdrsak/szakemberek/oktatdk
erGteljes bevondsat a kilfoldi  kollégakkal valé kapcsolattartasba és gyakorlatuk
bemutatasdaba.

A kurzusok és képzések tartalmanak relevansnak kell lennie a részt vevd
munkatarsak/szakemberek/oktatok szakmai készségei és a projekt vagy az akkreditacio
célkitlizései szempontjabol.

A tamogatott tevékenységek kozé tartozhatnak példaul a kézintézmények vagy onkéntes
szervezetek/intézmények dltal szervezett kurzusok és képzések, a gyakorlatok kiilénb6z6
orszagok szervezetei/intézményei kozotti cseréjének részeként szervezett tevékenységek,
valamint a kereskedelmi forgalomban elérhetd kurzusok és képzések. Az olyan teljesen
passziv tevékenységek, mint az elGaddsok, beszédek vagy témegkonferencidk
meghallgatasa, nem kapnak tdmogatdst. A konferencidk és hasonléd cimet visel6
rendezvények csak akkor finanszirozhatdk, ha a résztvevdk idejiik nagy részét strukturalt
képzéssel, munkaértekezletekkel, gyakorlati feladatokkal, a kollégakkal folytatott
tapasztalatcserével vagy az aktiv tanulds egyéb formaival toltik.
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A palydzéknak tisztdban kell lenniiik azzal, hogy valamennyi tanfolyamszervezé teljes
mértékben fliggetlen az Erasmus+ programtdl, és szabadpiaci szolgaltatoként makodik. A
kurzusok és képzések kivalasztasa ezért a kedvezményezett szervezet/intézmény
felel6ssége. Az alabbi minGségbiztositasi szabalyok segitik a palyazokat valasztasuk soran:
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Tamogathato résztvevok

A tdmogathatd résztvev6k kozé tartoznak a tanarok, az intézményvezet6k, és minden
egyéb, a koznevelés teriiletén tevékenykeds, nem oktatassal foglalkozd szakember és
munkatars.

A tamogathatd, nem oktatdssal foglalkoz6 szakemberek és munkatarsak magukban
foglaljak a koznevelés terlletén az iskoldkban dolgozé munkatarsakat/szakembereket
(tanarsegédek, pedagdgiai tandcsaddk, pszicholdégusok, Erasmus+ koordinatorok stb.) és a
kdoznevelés  teriletén  aktiv  egyéb  szervezetekben/intézményekben  dolgozd
munkatarsakat/szakembereket (példaul tanfelligyel6k, tanacsaddk, a kdznevelésért felels
szakpolitikai koordinatorok, Erasmus+ koordinatorok stb.).

A résztvev6knek a kild6 szervezetnél/intézménynél kell dolgozniuk, vagy rendszeresen
egyutt kell mikodnitk a kild6 szervezettel/intézménnyel (példaul kulsé oktatoként,
szakért6ként vagy  oOnkéntesként) annak érdekében, hogy segitsenek a
szervezetnek/intézménynek az alapvetd tevékenységei megvaldsitasaban.

Azokat a feladatokat, amelyek a résztvevSt Osszekotik a kiildS szervezettel/intézménnyel,
minden esetben olyan maddon kell dokumentdlni, hogy a nemzeti iroda ellendrizni tudja ezt
a kapcsolatot (példaul munkaszerzGdéssel, o©nkéntességrél szO0l6  szerzGdéssel,
feladatleirdssal vagy hasonlé dokumentummal). A nemzeti iroddknak &tlathatd és
kovetkezetes gyakorlatot kell kialakitaniuk azzal kapcsolatban, hogy sajat nemzeti
korilményeiket figyelembe véve mi mindsil elfogadhatd munkakapcsolatnak és igazold
dokumentacidnak.

Tamogathato helyszinek

A tevékenységeknek kilfoldon, egy unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvaldsulniuk.

A tanulasi eredmények
dokumentalasa

A tanuldsi eredmények dokumentalasara vonatkozd kovetelményeket az Erasmus
min&ségbiztositasi szabalyok hatdrozzdk meg, és a projekttamogatasi megallapodasban
részletesebben kifejtik.

A tevékenység el6tt a kildé szervezetnek/intézménynek, a fogadd
szervezetnek/intézménynek és a résztvevének tanuldsi megallapodast (vagy hasonlé
dokumentumot) kell kotnie, amely meghatdrozza a résztvevé varhatd tanulasi
eredményeit. A kurzusok és képzések esetében tanuldasi megallapodas helyett
kurzusprogram is hasznalhaté.

A tevékenység utdn a résztvevs altal elért tanulasi eredményeket Europass mobilitasi
igazolvany vagy hasonlé dokumentum kiadasaval el kell ismerni. A kedvezményezett
szervezetnek/intézménynek a tevékenység befejezését igazolé dokumentum egy példanyat
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meg kell 8riznie.

TANULOI MOBILITAS

Tamogathaté
tevékenységek

Iskolai tanuldék csoportos mobilitasa (2—-30 nap, csoportonként legalabb két tanuld)

Tanuldk rovid tavua tanulasi céltd mobilitdsa (10-29 nap)

Tanuldk hosszu tavu tanulasi céli mobilitasa (30—365 nap)

A fizikai mobilitds mellett a tanuldk mobilitasi tevékenységei mind vegyithet6k virtudlis
tevékenységekkel. A fent meghatarozott minimalis és maximalis id6tartamok a fizikai
mobilitasi elemre értend6k.

A végrehajtott tevékenységeknek a kdvetkezé mindségi kovetelményeknek kell megfelelniik:

Iskolai tanulék csoportos mobilitasa: a kiild6 iskola tanuldinak egy csoportja id6t tolthet és
egyltt tanulhat mas orszagbdl szarmazé tarsaival. A kild6 iskolanak a fogadd orszagban
miikddé partneriskoldval egyiittm(kddve kell megterveznie a tanuldsi tevékenységeket®. A
tanulékat a kildé iskola tandrainak vagy az oktatdsban részt vev6 mas képesitett
munkatarsainak/szakembereinek/oktatdinak kell kisérniiik a tevékenység teljes id6tartama
alatt, és az 6 feladatuk a tanulasi folyamatuk irdnyitasa is. Sziikség esetén mas felndttek
kiséréként is eljarhatnak a kisérg tandrok tdmogatasa érdekében®.

Iskolai tanulék rovid tava, tanuldsi céli mobilitasa: a tanuldk kiilfoldon tolthetnek egy
id&szakot, hogy egy partneriskolaban tanuljanak, vagy szakmai gyakorlaton vegyenek részt egy
masik relevans kilfoldi szervezetnél/intézménynél. Minden résztvevé esetében egyéni
tanulmanyi programot kell meghatdrozni. A kevesebb lehet&séggel rendelkezé résztvevék
esetében legaldbb 2 napos mobilitasi tevékenység is szervezhetd, amennyiben ez indokolt.

Iskolai tanulék hosszi tavu, tanuldsi céld mobilitasa: a tanuldk kilféldon tolthetnek egy
id&szakot, hogy egy partneriskolaban tanuljanak, vagy szakmai gyakorlaton vegyenek részt egy
masik relevans kilfoldi szervezetnél/intézménynél. Minden résztvevS esetében egyéni
tanulmanyi programot kell meghatarozni. Minden résztvevé szamara kotelezé indulas el6tti
képzést kell biztositani, és megndvelt finanszirozadsi tdmogatast kell biztositani a szervezési és
nyelvi tdmogatashoz.

Fontos tudni, hogy a csoportos és az egyéni tevékenységi formatumok kodzotti kiilonbség nem
az utazasi és szallaslehetGségeken alapul, hanem kizardlag a kollektiv vagy egyéni tanulmanyi

84 Nem tamogathatdék azok a csoportos tevékenységi programok, amelyek teljes egészében vagy nagyrészt kereskedelmi forgalomban elérhetd
tevékenységekbdl, példaul nyelviskolai tanfolyamokbdl vagy mas kereskedelmi, ,elére gyartott” tevékenységekbdl allnak. Amennyiben a tevékenység
tanulmanyi programja szempontjabdl relevans, a tanuldk a mobilitasi id6szak egy kisebb részét kiranduldsokra, kulturdlis eseményekre, véllalatokra vagy
kozintézményekre, nemzetkozi versenyekre vagy hasonld tanuldsi tevékenységekre fordithatjak. Az ilyen tartalomnak azonban mindig be kell épulnie a két
iskola dltal kidolgozott tarsaktol vald tanulasra iranyulé programba.

85 A kiild6 és fogado iskolak tovabbra is minden esetben felelések a kiildé és a fogadd orszagokban alkalmazandé szabalyok és jogszabalyok teljes kord

betartdsaért.
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programokra vonatkozd kovetelményeken, ahogyan az LA tanuldsi eredmények
dokumentdlasa” c. alabbi szakaszban szerepel. Ennek megfelelGen eltéré szintl szervezési
tdmogatds biztositott a csoportos és egyéni tevékenységekhez, az e fejezet végén bemutatott
finanszirozasi szabdlyokban meghatarozottak szerint.

A résztvevGknek a kildG iskola egyik oktatasi programjaba beiratkozott tanuldknak kell

lennitik®®,
Tamogathaté
. L A részvétel az intézményi kereteken kivil iskolazott tanuldk szamara is lehetséges azokban az
résztvevok
orszagokban, ahol ilyen gyakorlat létezik®’.
A tevékenységeknek kilféldon, egy unids tagallamban vagy a programhoz tarsult harmadik
orszagban kell megvaldsulniuk.
Az iskolai tanuldk csoportos mobilitdsanak egy fogadd iskoldban kell megvaldsulnia. Kivételes
esetben a tevékenységek a fogadd iskola orszigaban mas helyszinen is elvégezhetdk,
amennyiben azt a tevékenység tartalma és mindsége indokolja. Ebben az esetben a
. . résztvevknek a fogadd iskolabdl a helyszinre térténé utazasat nem tekintik transznacionalis
Tamogathaté
helyszinek mobilitasi tevékenységnek. Ezért erre a célra nem lehet kiegészit6 tamogatast igényelni.

Emellett a tanuldk csoportos mobilitasara az Eurépai Unid valamely intézményének székhelyén
is sor kerllhet, ha a tevékenységet unids intézményben vagy azzal egylttmiikédésben
szervezik®e.

A csoport tevékenységeinek helyszint6l fliggetlenil legalabb két unids tagallambdl vagy a
programhoz tarsult harmadik orszagokbdl szarmazé tanuldkat kell bevonniuk.

A tanulasi eredmények
dokumentalasa

A tanuldsi eredmények dokumentdldsara vonatkozé kovetelményeket az Erasmus
minGségbiztositasi szabdlyok hatarozzak meg, és a projekttdmogatasi megallapodasban
részletesebben kifejtik.

Egyéni mobilitasi tevékenységek: a tevékenység el6tt a kiild6 szervezetnek/intézménynek, a
fogadd szervezetnek/intézménynek és a résztvevdnek tanulasi megallapodast (vagy hasonld
dokumentumot) kell kétnie, amely meghatdrozza a résztvevd varhaté tanulasi eredményeit. A
tevékenység utan a résztvevd altal elért tanulasi eredményeket Europass mobilitasi igazolvany
vagy hasonlé dokumentum kiaddsdval el kell ismerni. A kedvezményezett

86 Az egyes unios tagallamok vagy a programhoz tarsult harmadik orszdgok tdmogathaté oktatasi programjainak fogalmat az illetékes nemzeti hatdsag
hatarozza meg, és teszi k6zzé a relevans nemzeti iroda weboldaldn.

87 Az intézményi kereteken kivlli oktatas jogszerliségét és feltételeit az egyes orszagok nemzeti jogszabalyai szabalyozzak. Azokban az orszagokban, ahol
léteznek ilyen lehet8ségek, az illetékes nemzeti hatdsag dont arrdl, hogy mely iskoldk jarhatnak el ilyen médon iskolazott tanuldkat kiildg iskolakként.

8 Az Eurdpai Unid intézményeinek székhelyei Briisszelben, Frankfurtban, Luxembourgban, Strasbourgban és Hagaban talalhatok. Az Eurdpai Unid
székhelyein megrendezett tevékenységek transznacionalis mobilitdsnak mindsilnek, és (a ,Finanszirozasi szabdlyok” szakaszban ismertetettek szerint)
finanszirozas igényelhet6 minden résztvevd szamara, fliggetlenil a szarmazasi orszaguktol.
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szervezetnek/intézménynek a tevékenység befejezését igazold dokumentum egy példanyat
meg kell 8riznie.

Csoportos mobilitasi tevékenységek: a tanulmanyi programot az egész csoportra vonatkozdan
meg kell hatdrozni (egyéni tanuldsi megallapoddsokra nincs sziikség). A tevékenységet
kovetéen a kedvezményezett szervezetnek/intézménynek meg kell &riznie a tanulmanyi
programot és a résztvevlk listajat (beleértve a kisér6 személyeket is) a tevékenység
befejezését igazold dokumentumként.

EGYEB TAMOGATOTT TEVEKENYSEGEK

=  Meghivott szakérték (2—60 nap)
=  Gyakorlé tanarok és oktatok fogadasa (10-365 nap)

A végrehajtott tevékenységeknek a kovetkez6 minéségi kovetelményeknek kell
megfelelnitk:

Meghivott