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A DALA. VISPAREJA INFORMACIJA PAR PROGRAMMU
“ERASMUS+”

Programma “Erasmus+” ir ES programma izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma laikposmam no 2021. lidz
2027. gadam. lzglitiba, apmaciba, jaunatne un sports ir galvenas jomas, kuras atbalsta iedzivotaju personisko un
profesionalo attistibu. Kvalitativa, ieklaujo3a izglitiba un apmaciba, ka ari ikdienéja un neformala macisanas galu gala
nodrosina jauniesiem un visu vecumu daltbniekiem kvalifikacijas un prasmes, kuras ir nepiecieSamas jégpilnai lidzdalibai
demokratiska sabiedriba, starpkultiru izpratnei un veiksmigai ienaksanai darba tirgli. Nemot véra programmas gutos
panakumus laikposma no 2014. lidz 2020. gadam, programma “Erasmus+” pastiprina savus centienus paplasinat
iespé€jas, kuras tiek piedavatas lielakam skaitam dalibnieku un plasakam organizaciju lokam, koncentréjoties uz
kvalitativo ietekmi un ieguldot ieklaujosakas un saliedétakas, zalakas un digitali lietpratigakas sabiedribas.

Eiropas iedzivotajiem vairak jaglst tas zinasanas, prasmes un kompetences, kas ir nepiecieSamas dinamiski mainiga
sabiedriba, kura klGst arvien mobilaka, daudzkulturalaka un digitalizétaka. DzivoSanai kadu laiku cita valstt ar mérki
studét, macities un stradat batu jaklist par normu, un ikvienam vajadzétu bt iespéjai apgut divas citas valodas
papildus dzimtajai valodai. Programma ir svarigs Eiropas izglitibas telpas, Digitalas izglitibas ricibas plana 2021.—
2027. gadam, Eiropas Savienibas jaunatnes stratégijas un Eiropas Savienibas sporta darba plana 2021.-2024. gadam
mérkus atbalstoss elements.

Covid-19 pandémija ir paradijusi, ka izglitibas pieklGstamiba vairak neka jebkad agrak ir bdtiska, lai nodrosinatu atru
atvese|oganu, veicinot vienlidzigas iespé&jas visiem. Saja atveselo$anas procesa programma “Erasmus+” izvirza
ieklautibas aspektu jauna Iimeni, atbalstot iespéjas personigajai, socializglitojosai un profesionalajai attistibai
iedzivotajiem Eiropa un arpus tas, ar mérki neatstat nevienu novarta.

Lai palielinatu pasakumu kvalitativo ietekmi un nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas, programmas mérkis ir vairak un labak
sasniegt dazadu vecumu cilvékus no dazadam kultlras un socialajam aprindam un ekonomikas slaniem. Programmas
meérkis ir tuvinaties tiem, kuriem ir mazak iespé&ju, tostarp cilvékiem ar invaliditati un migrantiem, ka ari Eiropas
Savienibas pilsoniem, kuri dzivo attilos regionos vai sastopas ar socidlekonomiskdm gritibam. Sadi programma
mudinas savus dalibniekus, jo Tpasi jauniesus, iesaistities un macities piedalities pilsoniskaja sabiedriba, veicinot izpratni
par Eiropas Savienibas kopéjam vértibam. 2023. gada programma ari turpinas mobilizét centienus, kas mazinatu
socialekonomiskas un izglitibas sekas, ko radijis Krievijas iebrukums Ukraina, tostarp atbalstot projektus, kas veicina
izglitibas darbibas un palidz jaunaja macibu vidé integrét cilvekus, kuri bég no kara Ukraina, ka ari darbibas, ar kuram
atbalsta organizacijas, izglitojamos un personalu Ukraina.

Turklat saskana ar Eiropas inovacijas programmas mérkiem, kas attiecas uz talantu attistiSanu nollka palielinat Eiropas
inovacijas spéju, digitalo prasmju un kompetencu attistiSana un prasmju attistiSana tadas uz nakotni vérstas jomas ka
cina pret klimata parmainam, tira energija, maksligais intelekts, robotika, lielo datu analize u. c. ir |oti svariga Eiropas
ilgtspéjigai izaugsmei un kohézijai nakotné. Programma var sniegt jégpilnu ieguldijumu, stimuléjot inovaciju un mazinot
zinasanu, prasmju un kompetencu trikumu Eiropa. ES uznémumiem jaklast konkurétspéjigakiem, piesaistot talantus un
ievie$ot inovaciju. Sis ieguldijums zinaanas, prasmés un kompetencés radis labumu privatpersonam, iestadém,
organizacijam un sabiedribai kopuma, veicinot ilgtspéjigu izaugsmi un nodrosinot taisnigumu, labklajibu un socialo
ieklausanu Eiropa un arpus tas.

Cita probléma ir saistita ar tadam Eiropas méroga tendencém ka ierobezota daliba demokratiskajos procesos un zems
zinasanu un informétibas [imenis par Eiropas lietam un to ietekmi uz visu eiropieSu dzivi. Daudzi iesaistas negribigi,
citiem ir grati aktivi iesaistities un lidzdarboties savas kopienas vai Eiropas Savienibas politiskajas un socialajas norisés.
Eiropas identitates stiprinasanai un jauniesu [idzdaltbai demokratiskajos procesos ir izSkirosa nozime Eiropas Savienibas



nakotnes konteksta. So jautdjumu var risinat ari ar neformalas macisanas darbibam, kuru mérkis ir uzlabot jauniedu
prasmes un kompetences un vinu aktivu pilsoniskumu.

Saskana ar Eiropas Savienibas ekonomikas ilgtspéjas nodrosinasanas prioritatém projekti ir jaizstrada videi draudziga
veida un visiem to aspektiem ir jaietver videi draudziga prakse. Izstradajot projektus, iesaistitajam organizacijam un
daltbniekiem ir jaisteno videi draudziga pieeja, kura mudinas vinus diskutét un uzzinat vairak par vides jautajumiem, liks
domat par to, kas ir paveicams vinu limeni, ka ari palidzés viniem nakt klaja ar alternativiem videi draudzigakiem
veidiem, ka Tstenot savas darbibas.

Lai sniegtu cilvekiem iespéjas papladinat savas pamatkompetences, samazinatu priekSlaicigu macibu pamesSanas
gadijumu skaitu un atzitu formalas, ikdienéjas un neformalas macisanas cela iegitas kompetences, btiski ir atbalstit un
veicinat organizaciju savstarpéjo transnacionalo un starptautisko sadarbibu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta
joma. Sadarbiba veicina ideju apriti un paraugprakses un zinatibas nodosanu un digitalo spéju attistibu, tadéjadi
veicinot kvalitativaku izglitibu un vienlaikus stiprinot socialo kohéziju. Programma “Erasmus+” ir viens no Eiropas
Savienibas pamanamakajiem veiksmes stastiem. Tas pamata ir sasniegumi, kas gati vairak neka 30 gadu laika Eiropas
programmas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma, aptverot gan Eiropas iek$éjo, gan starptautisko partneribu

dimensiju.

Programmas “Erasmus+” vadlinijas ir izstradatas saskana ar Eiropas Komisijas pienemtajam programmas
“Erasmus+” gada darba programmam, un tapéc tas var tikt parskatitas, lai atspogulotu noteiktas prioritates un
darbibas virzienus. So vadliniju Tstenogana ir arf atkariga no budieta projektd paredzéto apropriaciju pieejamibas
péc tam, kad gada budZetu pienem ES budZeta iestade, vai ka paredzéts provizorisko divpadsmitdalu sistéma.




KADI IR PROGRAMMAS “ERASMUS+” MERKI?

VISPAREJAIS MERKIS

Programmas visparéjais mérkis ir muzizglitibas veida atbalstit cilveku izglitibas, profesionalo un personisko attistibu
izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma Eiropa un arpus tas, tadéjadi veicinot ilgtsp€&jigu izaugsmi, darbvietu
kvalitati un socialo kohéziju, ka ari sekméjot inovaciju un stiprinot Eiropas identitati un aktivu pilsoniskumu. Programma
bltiba ir svarigs instruments Eiropas izglitibas telpas izveidei, atbalstot Eiropas stratégiskas sadarbibas istenoSanu
izglitibas un apmacibas joma ar tas pamata esoSajam nozaru darba kartitbam. Turklat ta ir svariga jaunatnes politikas
sadarbibas sekmésana saskana ar Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju 2019.—2027. gadam un Eiropas dimensijas
attistiSana sporta.

KONKRETIE MERKI
Programmas konkrétie mérki ir $adi:

e veicinat personu un grupu macibu mobilitati, ka art sadarbibu, kvalitati, ieklausanu, taisnigumu, izcilibu,
radoSumu un inovaciju organizaciju un politikas lTmenT izglitibas un apmacibas jom3,

e veicinat neformalo un ikdienéjo macibu mobilitati un aktivu iesaistiSanos jauniesu vidd, ka ari sekmét
sadarbibu, kvalitati, ieklausanu, radoSumu un inovaciju jaunatnes jomas organizaciju un politikas [Tmeni,

e veicinat sporta personala macibu mobilitati, ka arT sadarbibu, kvalitati, ieklausanu, radoSumu un inovaciju
sporta organizaciju un sporta politikas l[imen.



PROGRAMMAS “ERASMUS+” PRIORITATES
IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA

Programmas meérkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas, piekluvi, ieklausanu, daudzveidibu un taisnigumu visos tas
pasakumos. Sie mérki ir ciedi saistiti ar organizacijam un pasiem dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju, tadél
programma tiecas nodroSinat tam attiecigus mehanismus un resursus. Organizacijam, izstradajot savus projektus un
darbibas, ir jaisteno iek|aujosa pieeja, lai tie batu pieklistami daudzveidigam dalibnieku lokam.

Lai to panaktu, liela nozime ir ar tam, lai valstu agentiras atbalstitu péc iespéjas ieklaujosakus un daudzveidigakus
projektus. Pamatojoties uz Eiropas limena vispargjiem principiem un mehanismiem, valstu agentlras sastada
ieklausanas un daudzveidibas planus, lai vislabak apmierinatu to dalibnieku vajadzibas, kuriem ir mazak iespé&ju, un
atbalstitu organizacijas, kuras strada ar Sim mérkgrupam savas valsts konteksta. Vienlaikus ari programmas isteno$anu
atbalstosajiem SALTO resursu centriem ir batiska nozime ieklausanas un daudzveidibas pasakumu veicinasana un
ievieSana, jo 1pasi attieciba uz zinasanu ieguvi un valstu agentdru personalam un programmas dotaciju sanéméjiem
paredzéto spéju veidoSanas darbibu planosanu un rikosanu. Tikpat svarigs ir Eiropas lzglitibas un kultlras
izpildagentiiras (EACEA) devums tieSi parvaldito programmas sadalu istenoSana. Programmas neasociétajas tresas
valstis liela nozime programmas tuvinasana Saja stratégija noteiktajam meérkgrupam ir arl ES delegacijam un valstu
“Erasmus+” birojiem (VEB) un “Erasmus+” kontaktpunktiem (kur tadi pastav).

Lai Tstenotu $os principus, ir izstradats leklausanas pasakumu satvars?, ki ari leklau$anas un daudzveidibas stratégija?,
kas ietver visas programmas jomas un kas atvieglo piek]uvi finanséjumam plasakam organizaciju lokam un palidz labak
uzrunat vairak dalibnieku, kuriem ir mazak iesp&ju. Tapat tie dod TIstenoSanas iesp&jas un mehanismus programma
atbalstitajiem projektiem, kuru iecere ir stradat ar ieklau$anas un daudzveidibas jautajumiem. Sis stratégijas mérkis ir
palidzét parvarét skérslus, ar kuriem var sastapties dazadas mérkgrupas, kad tas vélas piekl|it Sada veida iespéjam
Eiropa un citur.

Turpmak sniegtais So iespéjamo skérs|u saraksts nav izsmeloSs, un tas ir paredzéts ka atsauce pasakumiem, kuru noliks
ir veicinat piek|Gstamibu un iesaistit cilvékus, kam ir mazak iespéju. Sie §kérsli var atseviski vai apvienojuma ar citiem
Skéersliem kavét minéto grupu iesaistisanos.

e Invaliditate — fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi, kuri mijiedarbiba ar dazadiem skérsliem var kavét
personas pilnvértigu un lietderigu lidzdalitbu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem?.

e Veselibas problémas — 3kérs|u célonis var bit veselibas traucéjumi, tostarp smagas slimibas, hroniska saslimsana
vai jebkada ar fizisko vai garigo veselibu saistita situacija, kura nelauj iesaistities programma.

e Arizglitibas un apmacibas sistémam saistiti Skers)i — ar tiem var sastapties personas, kuram dazadu iemeslu dé| ir
sareZgiti gut rezultatus izglitibas un apmacibas sistémas, ka arl priekslaicigi macibas partraukusas personas,
jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), un mazkvalificéti pieaugusie. Neraugoties uz citiem
iespéjami nozimigiem faktoriem, Sos izglitibas sarezgijumus, kuru iemesls var bit arT personiski apstakli, lielakoties
izraisa tada izglitibas sistéma, kas rada strukturalus ierobeZojumus un/vai pilnvértigi neievéro personas konkrétas
vajadzibas. Tapat personas var sastapties ar iesaistiSanas Skérsliem, ja macibu programmu struktira studiju laika

! Komisijas Tsteno$anas lemums par iek|au$anas pasakumu satvaru programmai “Erasmus+” un programmai “Eiropas Solidaritates korpuss” 2021.—
2027. gada: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

2 Tsteno$anas pamatnostidnes “Programmu “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” ieklau$anas un daudzveidibas stratégija”:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity en.

3 Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam: https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-
the-rights-of-persons-with-disabilities.html.
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apgrutina macibu vai apmacibas mobilitati arzemes.

o  Kultaras atskirtbas — tas var jo 1pasi ietekmét cilvékus, kam ir mazak iespéju, tomér ikviens var uztvert kultdras
at$kiribas ka $kér$lus neatkarigi no savas vides. Sadas atkiribas var radit batiskus $kér$lus macibam kopuma, tacu
tos vél skaudrak izjat cilveki ar migrantu vai béglu pieredzi, jo Tpasi nesen ieradusies migranti, nacionalo vai etnisko
minoritasu grupam piederosie, zimju valodas lietotaji, cilvéki, kuriem ir gratibas pielagoties valodai un ieklauties
kultdira, u.c. Saskarsme ar svesvalodam un kultlras atSkirtbam, piedaloties programmas darbibas, var atgrist
personas un zinama meéra samazinat iesaistiSsanas raditos ieguvumus. Turklat Sadas kultaras atskiribas var pat
atturét potencialos dalibniekus pieteikties programma piedavatajam atbalstam, tadéjadi tas ir Skérslis vispar
iesaistities.

e Socialie skersli — Skeérslis var bt tadas socialas pielagosanas gritibas ka ierobeZota sociala kompetence,
antisociala vai riskanta uzvediba, un ar Skérsliem var sastapties ari tadas personas ka (bijusie) likumparkapéji,
(bijusie) narkomani vai alkoholiki vai sociali marginalizéti cilvéki. Citus socialos skérsJus var izraisit gimenes apstakli,
pieméram, ja persona ir pirmais savas gimenes loceklis, kam ir piekluve augstakajai izglitibai vai kas ir kluvis par
vecaku (jo Tpasi vientulo vecaku), apripétaju, iztikas pelnitaju vai bareni, vai arl ja persona ir dzivojusi vai paslaik
dzivo aprupes iestadé.

o Ekonomiskie skérsli — tos var radit tadi ekonomiski nelabvéligi apstakli ka zems dzives vai ienakumu [Tmenis,
nepiecieSamiba stradat paraléli macibam, lai sevi uzturétu, atkariba no socialas drosibas sistémas, ilgstoss
bezdarbs, nestabila ekonomiska situacija vai nabadziba, k|GSana par bezpajumtnieku, paradi vai finansiala rakstura
problémas u. c. Citas gratibas var izraisit tadu pakalpojumu (jo Tpasi atbalsta pakalpojumu cilvékiem, kuriem ir
mazak iespéju) ierobezota parnesamiba, kuriem ir jabat tikpat “mobiliem” ka dalibniekiem, kad vini dodas uz attalu
vietu vai Tpasi uz arzemém.

e  Ar diskriminaciju saistiti Skérsli — var rasties tadas diskriminacijas rezultata, kas saistita ar dzimumu, vecumu,
etnisko izcelsmi, religisko piederibu, uzskatiem, seksualo orientaciju, invaliditati vai dazadu faktoru kombinaciju
(divu vai vairaku minéto diskriminacijas $kérsJu kombinacija).

e  Geografiskie skéersli — ar tiem var sastapties personas no attaliem vai lauku regioniem, personas, kuras dzivo uz
mazam salam vai nomalos/taldkajos regionos?, personas no priek3pilsétam, regioniem, kuros ir mazak attistita
pakalpojumu infrastruktlra (ierobeZots sabiedriskais transports, nepietiekami pakalpojumi), vai mazak attistitiem
treso valstu regioniem utt.

DIGITALA PARVEIDE

Covid-19 pandémija vél vairak izcéla digitalas izglitibas nozimi Eiropai nepiecieSamas digitalas parveides konteksta. Jo
Tpasi ta uzsvéra pieaugoso nepiecieSamibu izmantot digitalo tehnologiju potencialu macisanai un apguvei un attistit visu
iedzivotaju digitalas prasmes. Saskana ar Digitalas izglitibas ricibas plana (2021-2027)° stratégiskajam prioritatém
programmas meérkis ir atbalstit Sos centienus, lai iesaistitu izglitibas apguvéjus, izglitotajus, jaunatnes darbiniekus,
jauniesSus un organizacijas cela uz digitalo parveidi.

Programma atbalstis ricibas plana pirmo stratégisko prioritati — augstas veiktspéjas digitalas izglitibas ekosistémas
attistibu —, visu veidu izglitibas un apmacibas iestadés stiprinot spéjas un kritisku izpratni par to, ka izmantot digitalo
tehnologiju piedavatas iespéjas macisanai un apguvei visos limenos un visos sektoros un izstradat un Istenot izglitibas
iestazu digitalas parveides planus.

4 Eiropas Savienibai ir devini talakie regioni: Francijas Gviana, Gvadelupa, Martinika, Majota, Reinjona un Senmarténa (Francija), Azoru salas un
Madeira (Portugale), un Kanariju salas (Spanija).
5 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_lv.



Programma atbalstis art ricibas plana otro stratégisko prioritati, atbalstot darbibas, kuru meérkis ir uzlabot ikviena
iedzivotaja (tostarp jauniesu, kuriem ir mazak iesp€ju, studentu, darba meklétaju un darbinieku) digitalas prasmes un
attistit kompetences visos sabiedribas limenos. Galvena uzmaniba tiks pievérsta digitalo pamatprasmju un padzilinato
prasmju, ka ari digitalas pratibas veicinasanai, jo ta ir kluvusi par bdatisku ikdienas dzives sastavdalu un dod iespéju
cilvékiem orientéties algoritmu parpilna pasaulé un pilntiesigi piedalities pilsoniskaja sabiedriba un demokratija.

Saskana ar Sim divam ricibas plana stratégiskajam prioritatém tiks izveidots Eiropas Digitalas izglitibas centrs ar mérki
pastiprinat sadarbibu digitalas izglitibas joma ES limen1 un sniegt ieguldijumu labas prakses apmaina, kopiga radisana un
eksperimentésana. Centra mérkis bUs atbalstit dalibvalstis, 1stenojot ciesaku starpnozaru sadarbibu, kura pievérsta
uzmaniba digitalajai izglitibai mazizglitibas perspektiva. Centrs veidos saikni starp valstu iestadém, privato sektoru,
ekspertiem, pétniekiem, izglittbas un apmacibas sniedz&éjiem un pilsonisko sabiedribu, veiklak attistot politiku un praksi
digitalas izglitibas joma.

Programmai bitu jasasniedz lielaka mérkgrupa gan Savieniba, gan arpus tas, vairak izmantojot informacijas,
komunikacijas un tehnologiju rikus un kombingjot fizisko mobilitati ar virtualo maciSanos un sadarbibu.

VIDE UN CINA PRET KLIMATA PARMAINAM

Vide un cina pret klimata parmainam ir galvenas ES prioritates $obrid un nakotné. Pazinojums par Eiropas zalo kursu® ir
Eiropas jauna izaugsmes stratégija, kura ir atzita skolu, apmacibas iestazu un universitasu izskiriga nozime skolénu,
vecaku un plasakas sabiedribas iesaistiSana tadu parmainu veido$ana, kuras ir nepiecieSamas sekmigai
klimatneitralitates sasniegSanai [idz 2050. gadam. Papildus tam Padomes leteikuma par macisanos zalas parkartosanas
sekmés$anai’ ir uzsvérta vajadziba sniegt visu vecumu izglitojamajiem iespéjas gan formalaja, gan neformalaja izglitiba
uzzinat vairak par klimata krizi un ilgtspéju un noteikt maciSanos zalas parkartosanas sekmésanai par prioritati izglitibas
un apmacibas politika un programmas. ligtspéja batu jaintegré visos izglitibas un apmacibas aspektos, ieskaitot macibu
programmas, izglitotaju profesionalo attistibu un ari €kas, infrastruktiru un darbibas. Programma “Erasmus+” bs
svarigs instruments ar klimata parmainam saistito zinasanu, prasmju un attieksmes veidoSana un veicinas ilgtsp&jigu
attistibu gan Eiropas Savieniba, gan arpus tas. Programma palielinas mobilitates iespéju skaitu zalas uz nakotni vérstas
jomas; Sis iespéjas sekmé kompetencu veidosanu, veicina karjeras iespéjas un iesaista dalibniekus tadas jomas, kuram ir
stratégiska nozime ilgtspéjigai izaugsmei, pievérsot 1pasu uzmanibu lauku attistibai (ilgtspéjigai lauksaimniecibai, dabas
resursu apsaimniekosanai, augsnes aizsardzibai, biologiskajai lauksaimniecibai). Turklat programmai “Erasmus+”, kuras
pamata ir mobilitate, vajadzétu censties panakt oglek|neitralitati, popularizéjot ilgtspéjigus transporta veidus un vidiski
atbildigaku ricibu.

Vide un cina pret globalo sasilsanu klGs par horizontalu prioritati projektu atlasé. Prioritate tiks pieskirta projektiem,
kuri ir versti uz kompetencu veidoSanu vairakas zalajas nozarés, tostarp tadiem, kas saistiti ar izglitibas un kultdras
ieguldijumu ilgtspéjigas attistibas meérkos, kas izstrada zaJo nozaru prasmju stratégijas un metodikas, uz nakotni
orientétas macibu programmas, ka arf iniciativas, kas atbalsta daltborganizaciju planoto pieeju vidiskai ilgtspéjai.

Tapat programma atbalsta inovativas prakses izmantosanu, lai izglitibas apguvéji, personals un jaunatnes darbinieki
klGtu par patiesiem parmainu veicéjiem (pieméram, taupot resursus, samazinot energijas patérinu, atkritumu
daudzumu un oglekla pédu, izvéloties ilgtspéjigu partiku un mobilitates iespéjas utt.). Prioritate tiks pieskirta art

6 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_Iv.

7 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/lv/pdf.
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projektiem, kuri ar izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta darbibam iedroSina mainit individualas izvéles, kultiras
vértibas, izpratni un kopuma atbalsta aktivu iesaisti ilgtsp&jigas attistibas nodrosinasana.

Tadel, izstradajot savas darbibas, iesaistitajam organizacijam un dalibniekiem vajadzétu tiekties iestradat videi
draudzigu praksi visos projektos, un tas rosinas vinus diskutét par vides jautajumiem un uzzinat par tiem, pardomat
vietéja limena pasakumus un nakt klaja ar alternativiem, zalakiem savu darbibu Tstenosanas veidiem.

Tadas platformas ka Eiropas skolu izglitibas platforma (ieskaitot eTwinning) un EPALE turpinas veidot atbalsta
materialus un veicinat apmainu ar efektivu izglitibas praksi un politiku vidiskas ilgtspéjas joma. Programma “Erasmus+”
ir arl spécigs instruments komunikacijai un sadarbibai ar daudziem dazadiem sabiedribas dalibniekiem (skolam,
universitatém, PIA nodrosSinatajiem, jaunieSu un sporta organizacijam, NVO, vietéjam un regionalam iestadém,
pilsoniskas sabiedribas organizacijam u. c.), kas var aktivi iesaistities pariesana uz klimatneitralitati lidz 2050. gadam.

LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZIVE, KOPEJAS VERTIBAS UN PILSONISKA IESAISTISANAS

Programma “Erasmus+” pievérSas iedzivotaju ierobeZotajai dalibai demokratiskajos procesos un vinu zinasanu
trikumam par Eiropas Savienibu, ka art mégina palidzét viniem parvarét sarezgijumus, kas saistiti ar aktivu iesaistiSanos
un lidzdaltbu sava kopiena vai Savienibas politiskaja un socialaja dzivé. ledzivotaju izpratnes vairoSanai par Eiropas
Savienibu jau no agra vecuma ir izSkiroSa nozime Savienibas nakotnei. Gan formala izglitiba, gan neformala macisanas
var stiprinat iedzivotaju izpratni par Eiropas Savientbu un sekmét vinu piederibas izjatu tai.

Programma atbalsta aktivu pilsoniskumu un étiku muazizglitiba; ta veicina socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas
domasanas un plassazinas lidzek|u lietotprasmes attistibu. Prioritate tiek pieskirta projektiem, kuri, izmantojot formalas
vai neformalas macisanas darbibas, piedava iespéjas cilvéku lidzdalibai demokratiskaja dzive, ka art vinu socialai un
pilsoniskai iesaistei. Uzmanibas centra ir informétibas veicinasana un izpratne par Eiropas Savienibas kontekstu, jo Tpasi
par ES kopéjam vértibam, vienotibas un daudzveidibas principiem, ka ari tas socialo un kulttrvésturisko mantojumu.

Lai nodrosSinatu vienotu satvaru un atbalstu programmas izmantoSanai, jaunatnes joma ir izstradata Jaunatnes
l"dzdalibas stratégija® ar mérki veicinat jaunie3u lidzdaltbu demokratiskaja dzivé. Stratégijas mérkis ir uzlabot jaunie3u
[idzdalibas kvalitati programma, un ta papildina galvenos ES jaunatnes politikas dokumentus, pieméram, ES jaunatnes
stratégiju un ES jaunatnes mérkus. Stratégiju papildina Jaunie$u lidzdalibas rikkopa®, kuras mérkis ir praktiski uzlabot
jauniesu Iidzdalibu katra programmas darbiba, daloties ar zinatibu, ieteikumiem, rikiem un praktiskiem noradijumiem.
Rikkopas modulos ir pasi pievérsta uzmaniba tam, ka projektos tiek ietvertas jaunas horizontalas prioritates.

PROGRAMMAS “ERASMUS+” SVARIGAS IEZIMES
Turpmak izklastitajam programmas iezimém ir vérts pievérst ipasu uzmanibu.
DALIBNIEKU AIZSARDZIBA, VESELIBA UN DROSIBA

Programmas “Erasmus+” projektos iesaistito dalibnieku aizsardziba un drosiba ir svarigi programmas principi. Visiem
daltbniekiem vajadzétu bat iesp&jai maksimali izmantot personiskas un profesionalas attistibas un macisanas iespéjas.
Sis iespéjas ir jasniedz drosa vidé, kura tiek ievérotas un aizsargatas visu personu tiesibas, to fiziska un emocionala
integritate, gariga veseliba un labjutiba.

8 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/.
9 https://participationpool.eu/toolkit/.
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Katra programmas daliborganizacija jabat ieviestam efektivam proceddram un kartibai darbibu dalibnieku droSibas,
aizsardzibas un nediskriminésanas veicinasanai un garantésanai. NepiecieSamibas gadijuma pieaugusajiem ir japavada
nepilngadigie dalibnieki (skoléni, PIA apguvéji, jauniesi) mobilitates darbibas. Pavadosajiem pieaugusajiem ir jartGpéjas
par pienacigu mobilitates macibu komponenta kvalitati un nepilngadigo dalibnieku drosibu un aizsardzibu.

Turklat visiem skoléniem, studentiem, staZieriem, macekliem, pieauguso izglitibas apguvéjiem, personalam un
jaunieSiem, kas ir iesaistiti mobilitates darbibas atbilstoSi visiem programmas “Erasmus+” pamatpasakumiem, jabat
apdroSinatiem pret riskiem, kas saistiti ar vinu piedaliSanos sadas darbibas. Programma |auj projektu organizétajiem
paSiem atrast vispiemérotako apdroSinasanas polisi atbilstosi Tstenota projekta veidam un valsts lTmen1 pieejamajiem
apdrosinasanas formatiem. Turklat nav nepiecieSams pieteikties konkréta projekta apdrosinasanai, ja uz dalibniekiem
jau attiecas esosas projektu organizétaju apdrosinasanas polises.

Katra zina jabat aptvertam sadam jomam:

e attieciga gadijuma — celojumu apdrosinasana (ietverot bagazas sabojasanu vai nozaudésanu),

e civiltiesiska atbildiba (attieciga gadijuma ari profesionalas darbibas vai atbildibas apdrosinasana),
e nelaimes gadijumi un smagas slimibas (tostarp pastaviga vai islaiciga darbnespéja),

e nave (arvalstis istenotu projektu gadijuma ari repatriacija).

Attieciga gadijuma ir stingri ieteicams, lai transnacionalu darbibu dalibniekiem batu Eiropas veselibas apdroSinasanas
karte. Ta ir bezmaksas karte, kas sniedz piekluvi mediciniski nepiecieSamai valsts nodrosinatai veselibas aprupei, 1slaicigi
uzturoties jebkura no 27 ES dalibvalstim, ka ar1 Islandg, LihtenSteina un Norvégija, ar tadiem paSiem nosacijumiem un
par tadu pasu samaksu (dazas valstis par velti) ka attiecigaja valsti apdrosSinatajam personam. Plasaka informacija par
karti un tas iegiSanu pieejama vietné http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=Iv.

Visbeidzot, ja projektos piedalas jauniesi vecuma lidz 18 gadiem, daliborganizacijam tiek prasits sanemt iepriekséju
piekrisanu dalibai no vinu vecakiem vai personam, kuras rikojas vinu varda.

DAUDZVALODIBA

Daudzvalodiba ir viens no $a Eiropas projekta stirakmeniem un spécigs simbols, kas raksturo ES tiekSanos bt vienotai
daudzveidiba. Svesvalodu prasmes ir starp nozimigakajam prasmém, kas palidz cilvekiem labak sagatavoties darba
tirgum un maksimali izmantot pieejamas iespéjas. ES ir izvirzijusi mérki nodrosinat ikvienam iedzivotajam iespéju apgut
vismaz divas svesvalodas jau no agra vecuma.

Valodu apguves un lingvistiskas daudzveidibas veicinasana ir viens no programmas konkrétajiem mérkiem. Valodas
zinasanu trikums ir viens no galvenajiem skérsliem dalibai Eiropas izglitibas, apmacibas un jaunatnes programmas.
lespéjas, kas ieviestas valodas atbalsta piedavasanai, ir paredzétas, lai palielinatu mobilitates efektivitati un lietderibu,
uzlabotu macibu sekmes un tadéjadi palidzétu sasniegt So konkréto programmas mérki.

Programma piedavas valodu apguves atbalstu dalibniekiem, kuri piedalas mobilitdtes darbibas. Sis atbalsts, péc
nepiecieSamibas pielagojot to individualam nozarém, tiks piedavats galvenokart programmas “Erasmus+” tieSsaistes
valodas atbalsta (OLS) platforma, jo e-macibas piedava priekSrocibas valodu apguvei piekluves un elastiguma zina.
Programmas “Erasmus+” tieSsaistes valodas atbalsts (OLS) sniegs iespéju dalibniekiem apgit, praktiski pielietot un
uzlabot valodu zinasanas. Papildus OLS var tikt piedavati citi valodas atbalsta veidi, lai apmierinatu konkrétu mérkgrupu
valodu apguves vajadzibas, pieméram, zimju valodas vai Braila raksta lietoSana, ko var finansét, izmantojot 1paso
ieklausanas finansiala atbalsta kategoriju.

Turklat tiks veicinata valodu pasniegSana un apguve ari sadarbibas projektos. Inovacija un laba prakse, kuras mérkis ir
veicinat valodu prasmes, var ietvert, pieméram, macisanas un novértésanas metodes, pedagogiska materiala izstradi,
pétniecibu, valodu datorizétu apguvi un uznémeéjdarbibas pasakumus, kuros izmanto svesvalodas.

11


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=lv

Eiropas Komisija ir izveidojusi Eiropas atzinibas zimi valodu apguvé (ELL), lai novértétu kvalitati, atbalstitu izcilu
daudzvalodibas jomas projektu rezultatu kopigosanu un veicinatu sabiedribas interesi par valodu apguvi. Valstu
agenturas pieskirs ELL ik gadu vai reizi divos gados tam izglitibas un apmacibas organizacijam, kuras bus pabeigusas
“Erasmus+” projektu, kam valsts agentlira pieskirusi finanséjumu, ar izciliem rezultatiem valodu apguves un
pasniegSanas joma. Papildus “Erasmus+” projektu izlasei valstu agentiras var izlemt pieskirt ELL ari citam iniciativam,
kuras Tsteno visaptverosas, ieklaujosas un inovativas pieejas valodu macisanai un apguvei.

STARPTAUTISKA DIMENSLA

Programmai “Erasmus+” ir spéciga starptautiskd dimensija (t.i., sadarbiba ar programmas neasociétajam tresam
valstim) mobilitates, sadarbibas un politikas dialoga darbibas. Ta atbalsta Eiropas organizacijas cina ar globalizacijas,
klimata parmainu un digitalas parejas raditajam globalajam problémam, galvenokart, pastiprinot starptautisko
mobilitati un sadarbibu ar treSam valstim, un nostiprina Eiropas Savienibas ka pasaules Iimena dalibnieces lomu. Ta
sekmé socialas saiknes ar mobilitates, apmainas un spéju veidoSanas starpniecibu, veicinot socialo noturibu, tautas
attistibu, nodarbinamibu, aktivu lidzdalibu un nodroSinot regularus kanalus iedzivotaju savstarpéjai sadarbibai, veicinot
ar kopigam prioritatém saistitas vértibas, principus un intereses. Ar darbibam tiek reagéts uz kvalitates, modernizacijas
un nodarbinamibas problémam, palielinot izglitibas atbilsttbu un reagétspéju, lai nodroSinatu videi draudzigu un
ilgtspéjigu socialekonomisko atveseloSanu, izaugsmi un labklajlbu programmas neasociétajas tresas valstis, sekméjot
tautas un iestazu attistibu, digitalo pareju, izaugsmi un nodarbinatibu, labu parvaldibu un mieru un droSibu.
Programmas neasociétajas tresas valstis mitoSo jauniesu iesaistiSana ir bitisks elements tadu sabiedribu veidosanas
procesa, kuras ir noturigakas un kuras valda savstarpéja uzticéSanas un starpkultdru izpratne.

PRASMJU UN KVALIFIKACIJU ATZISANA UN VALIDESANA

Programma “Erasmus+” atbalsta ES kompetencu, prasmju un kvalifikaciju parredzamibas un atzisanas instrumentus, jo
Tpasi Europass (ieskaitot Eiropas digitalos macibu apliecinajuma dokumentus), Youthpass, Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdru (EKI), Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju (ESCO), Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistému (ECTS), Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstrukttru profesionalajai
izglitibai un apmacibai (EQAVET), Eiropas augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas registru (EQAR), Eiropas
asociaciju kvalitates nodrosinasanai augstakaja izglitiba (ENQA), ka arT ES méroga tiklus izglitibas un apmacibas joma,
kuri atbalsta Sos instrumentus, jo 1pasi nacionalos akadémiskas atziSanas informacijas centrus (NARIC), Euroguidance
tiklus, nacionalos Europass centrus un EKI nacionalos koordinacijas punktus. So instrumentu kopé&jais mérkis ir
nodrosinat, ka kompetences, prasmes un kvalifikacijas var vienkarsak atzit un labak saprast valstu robezas un aiz tam
visas izglitibas un apmacibas apakssistémas, ka ari visos darba tirgus sektoros neatkarigi no ta, vai Sadas prasmes un
kvalifikacijas iegltas formalaja izglitiba un apmaciba vai citos macibu apguves veidos (pieméram, darba pieredze,
brivpratigaja darba, macoties tiessaisté).

Lai sasniegtu Sos mérkus, pieejamajiem instrumentiem vajadzétu atbilst jaunam paradibam, tadam ka izglitibas un
apmacibas internacionalizacija un augos$a digitalas macisanas un digitalo apliecinajuma dokumentu izmantosana, un
blOtu jaspéj atbalstit elastigu macisanas veidu radiSanu atbilstoSi izglitibas apguvéju vajadzibam un mérkiem.
Instrumentiem batu art jauzlabo prasmju, kompetencu un kvalifikaciju salidzinamiba un parnesamiba pari robezam, lai
izglitojamie un darbinieki varétu brivi parvietoties macibu vai darba nolika.

Vairaki jau pirms krietna laika pienemti politikas dokumenti sniedz norades par So instrumentu 1stenoSanu un turpmako
attistibu, to skaita Padomes 2017. gada 22. maija leteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru muzizglitibai,
Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 18. aprila Lémums (ES) 2018/646 par kopéju sistemu labaku pakalpojumu
sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un Padomes 2012. gada 20. decembra leteikums par
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neformalas un ikdienéjas macisanas validéSanu. Papildus Siem horizontalajiem politikas dokumentiem jaunatnes joma
pastav tematiskads stratégijas®, pieméram, Youthpass un Eiropas apmacibas stratégija (ETS), kuru mérkis ir piedavat
turpmaku atbalstu attistibai $ajas jomas.

INFORMACUJAS IZPLATISANA PAR PROJEKTIEM UN TO REZULTATIEM, LAl MAKSIMALI PALIELINATU TO IETEKMI

Informacijas izplatiSanai par projektiem un to rezultatiem ir bdtiska nozime, lai nodrosinatu ietekmi dazados Iimenos.
Programmas “Erasmus+” finanséjuma pieteikumu iesniedz&jiem atkariba no pasakuma ir japlano savas komunikacijas
darbibas, kuru mérkis ir izplatit informaciju par to projektu un ta rezultatiem projekta darbibas laika un péc ta. Projektu
pieteikumi tiks izvertéti, pamatojoties uz atbilstigajiem kritérijiem, lai nodroSinatu, ka tajos ir ieklauti Sie aspekti.
Komunikacijas un izplatiSanas darbibu limenim un intensitatei jablt samérigiem ar dazado programmas “Erasmus+”
pasakumu mérkiem, tvérumu un jomam. Programmas “Erasmus+” finanséjuma sanéméjiem ir jaievéro Eiropas
Komisijas sagatavotas korporativas komunikacijas pamatnostadnes projektu finanséjuma sanéméjiem, jauzrauga savas

komunikacijas darbibas un kvalitativi un kvantitativi jaizvérté So darbibu panakumi.

Ka noradits korporativajas komunikacijas pamatnostadnés, finanséjuma sanéméjiem ir skaidri janorada atsauce uz

Eiropas Savienibas atbalstu visas komunikacijas un izplatiSanas darbibas un produktos, pieméram, rikotajos pasakumos,
timekla vietnés, vizualajos materialos un publikacijas. Viniem jo Tpasi janodrosina, ka visos komunikacijas materialos ir
ieklauta Eiropas Savienibas embléma un ka tajos tiek ievéroti visi dotacijas noliguma vai dotacijas lemuma izklastitie
noteikumi®™. So noteikumu neievérosanas gadijuma var tikt samazinats dotacijas sanéméja dotacijas apjoms.

Finanséjuma sanéméji izstrada komunikacijas stratégiju un komunikacijas planu, nemot véra $adus faktorus:

o komunikacijas mérki — tie norada, ko vélaties panakt ar komunikacijas darbibu, t. i., veicinat izpratni, veicinat
sabiedribas vértibas, veidot jaunas partneribas nakotnei vai ietekmét politiku un praksi,

e auditorija vai mérkgrupa — tie ir cilvéki, kurus vélaties uzrunat un kuriem bGtu noderigi gitie rezultati. Sniedziet
péc iespéjas konkrétakus skaidrojumus. Ta var bit plasaka sabiedriba, partneri, eksperti un citas ieinteresétas
personas, IEmumu pienéméji, plassazinas lidzek|i utt.,

e mérkauditorijas uzrunasanai izmantotie kanali un darbibas — pieteikumu iesniedz&jiem ir jaizvélas visefektivakie
un atbilstigakie kanali un darbibas izraudzito mérku vajadzibu apmierinasanai, pieméram, socialie mediji, pasakumi,
publikacijas,

e projekta rezultati (rezultati un iznakumi), pieméram, labas prakses pamatnostadnes, praktisks riks vai produkts,
pétniecibas rezultatu zinojums, iegltas zinasanas un prasmes utt. Rezultati batu ari japublicé vai japopularize
programmas  “Erasmus+”  projektu rezultatu platforma  (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects _en),

e laika grafiks — jums ir efektivi japlano dazado darbibu norises laiks (sasaistot to ar darba planu / starpposma
meérkiem), javienojas par reali sasniedzamu meérki un janodroSina elastigums atkariba no projekta virzibas,
izmainam mérkauditorijas vai grupas vajadzibas, ka ari izmainam politika un proceddra,

e galvenie darbibas raditaji (KPI) — darbibas raditaji ir vértigs parvaldibas instruments progresa parraudzibai (un
korekciju ievieSanai péc nepiecieSamibas) komunikacijas un izplatiSanas darbibu istenoSanas gaita, ka ari palidz
novértét, cik liela méra sasniegti darbibas meérki. KPI vajadzétu saskanét ar korporativajiem komunikacijas tikla
raditajiem?2,

ATVERTAS PIEKLUVES PRASIBA ATTIECIBA UZ PROGRAMMA “ERASMUS+” 1ZSTRADATAIJIEM IZGLITIBAS
MATERIALIEM

10 Stratégijas pieejamas $3da vietné: https://www.salto-youth.net/.

1 Noradijumi par to, ka izmantot Eiropas Komisijas vizualas identitates elementus, ieskaitot Eiropas Savienibas emblému, ir pieejami vietné
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#documents.

12 Komunikacijas tikla raditaji un skaidrojo3a rokasgramata ir pieejama 3ajas vietnés:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication network indicators.pdf,
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication_network_indicators_supporting_guide.pdf.
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Programma “Erasmus+” veicina atvértu piek|uvi projektu rezultatiem ar mérki atbalstit macibas, macisanu, apmacibu
un darbu ar jaunatni. Konkrétak, programmas “Erasmus+" dotaciju sanémeéjiem ir saistibas nodrosinat visu programmas
atbalstitajos projektos izstradato izglitibas resursu un citu riku — dokumentu, mediju, programmatiras un citu
materialu — brivu pieejamibu sabiedribai uz atvértas piek|uves licences pamata. Materialiem jabat viegli pieklGstamiem
un ieglstamiem bez maksas vai ierobeZojumiem, un atvértas piek|uves licencei ir jalauj sabiedribai izmantot, atkartoti
izmantot, pieldgot un koplietot resursus. Sadus materialus dévé par “atvértajiem izglitibas resursiem” (AIR). Lai
sasniegtu So mérki, resursus nepiecieSams augsSupieladét redigéjama digitala formata, piemérota un brivi pieejama
dotaciju sanémeéji var izvéléties licences, kas nosaka noteiktus ierobezojumus, pieméram, ierobeZo citu personu
iespéjas materialus izmantot komerciali vai nosaka par pienakumu citdm personam izmantot to pasu licenci
atvasinatiem darbiem, ja tas atbilst projekta batibai un materiala veidam un joprojam Jauj sabiedribai izmantot,
atkartoti izmantot, pielagot un koplietot attiecigo resursu. Atvértas piek|luves prasiba ir obligata un neskar dotaciju
sanémeéju intelektuala TpaSuma tiesibas.

PROGRAMMAS “ERASMUS+” ATVERTA PIEKLUVE PETNIECIBAI UN DATIEM

Programma “Erasmus+” dotaciju sanéméji ir aicinati publicét pétniecibas rezultatus, izmantojot atvértas piekluves
celus, t.i., bez maksas vai citiem piekluves ierobeZzojumiem. Tapat dotaciju sanéméji ir aicinati Sadiem pétniecibas
rezultatiem izmantot atvértas piekjuves licences. Kad vien iesp&jams, projektos apkopotie dati japublicé ka atveérti dati,
t. i., ar atvértas piek|uves licenci, atbilstosa formata un atbilstosa atvérto datu platforma.

13 Pieméram, plasi izmantoto Creative Commons Attribution vai Creative Commons Attribution-Share Alike licenci radoSiem darbiem, GNU Public
License un GNU Lesser Public License programmatirai vai Open Database License datubazém.
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KADA IR PROGRAMMAS “ERASMUS+” STRUKTURA?

Lai sasniegtu programmas mérkus, programma “Erasmus+” laikposma no 2021. gada lidz 2027. gadam ir paredzéts

Tstenot turpmak izklastitos pamatpasakumus.

1. PAMATPASAKUMS — PERSONU MOBILITATE

Sis pamatpasakums atbalsta:

izglitibas apguvéju un personala mobilitati — iespéjas skoléniem, studentiem, staZieriem un jauniesSiem, ka ari
profesoriem, skolotajiem, pasniedz€&jiem, jaunatnes darbiniekiem, sporta treneriem, izglitibas iestazu un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju personalam git macibu un/vai profesionalo pieredzi cita valsti,

jauniesu lidzdalibas darbibas — jaunatnes virzitas un transnacionalas iniciativas, kuras vada neformalas jauniesu
grupas un/vai jaunieSu organizacijas, lai palidzétu jaunieSiem iesaistities un macities piedalities demokratiskaja
dzivé, veicinatu informétibu par Eiropas Savienibas kopéjam vértibam un pamattiesibam, pulcétu jauniesus un
Iemumu pienéméjus vietéja, nacionalaja un Eiropas limeni, ka ari sniegtu ieguldijumu Eiropas Savienibas kopéjo
mérku Tstenosana,

sporta treneru mobilitati — sporta, Tpasi tautas sporta, organizaciju personalam tiek sniegta iespéja uzlabot savu
kompetenci un kvalifikaciju un apgit jaunas prasmes macibu mobilitaté, pavadot laiku arvalsti, un tas veicina
sporta organizaciju sp&ju veidodanu un attistibu. Sis pasakums atbalsta tautas sporta treneru un citu darbinieku
(gan algotu darbinieku, gan brivpratigo) profesionalo attistibu. Sporta, kas nav tautas sports, darbinieki, ieskaitot
personas, kuram ir duala — sporta un ar sportu nesaistita — karjera, art var palielinat maciSanas ietekmi un
zinaSanu parnesi tautas sporta darbiniekiem un organizacijam. Sporta, kas nav tautas sports, darbinieku macibu
mobilitates iespéjas var tikt atbalstitas tad, ja Sadu darbinieku daliba var sniegt labumu tautas sportam,

iniciativu DiscoverEU — Sis pasakums piedava 18 gadu vecumu sasniegusiem jaunieSiem iespéju doties istermina
individualaja vai grupas celojuma pa Eiropu. DiscoverEU ir neformala izglitibas darbiba, kuras mérkis ir veicinat
dalibnieku piederibas sajltu Eiropas Savienibai un dot viniem iespéju atklat tas kultiru daudzveidibu. Tas mérkis ir
ari nodrosinat jaunieSiem veértigas prasmes un kompetences turpmakajai dzivei, ka ari motivét vinus izvéléties
ilgtspéjigu celoSanu un kopuma rikoties apzinati vides joma. DiscoverEU ietver visparigu pasakumu, kuram jauniesi
var tieSi iesniegt pieteikumu Eiropas Jaunatnes portala, ka ari ieklausanas pasakumu. DiscoverEU iek|lausanas
pasakums ir vérsts uz jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp€ju, un ta mérkis ir palidzét nodrosinat viniem tadas pasas
iespéjas iesaistities iniciativa DiscoverEU ka vinu lidzgaitniekiem,

programma piedava valodu apguves iespéjas dalibniekiem, kuri piedalas mobilitates darbiba arzemés. Sis atbalsts,
péc nepiecieSamibas pielagojot to individualam nozarém, tiks piedavats galvenokart programmas “Erasmus+”
tieSsaistes valodas atbalsta (OLS) rika, jo e-macibas piedava prieksrocibas valodu apguvei piekluves un elastiguma
zina. Ipasos gadijumos, kad macibas tie$saisté nav labakais riks mérkgrupas sasniegsanai, tiks piedavati citi valodas
atbalsta veidi,

virtuala apmaina augstakas izglitibas un jaunatnes joma — tadas iedzivotaju savstarpéjas sadarbibas darbibas
tieSsaiste, kuras veicina starpkultiru dialogu un visparigo prasmju attistibu un kuras piedalas iedzivotaji no
programmas neasociétajam tresam valstim, ES dalibvalstim vai programmas asociétam tresam valstim. Tas notiek
nelielas grupas, un tas vienmér vada apmacits koordinators.

2. PAMATPASAKUMS — STARPORGANIZACIJU UN STARPIESTAZU SADARBIBA

Sis pamatpasakums atbalsta:

partneribas sadarbibai, tostarp:

sadarbibas partneribas — galvenais sadarbibas partneritbu mérkis ir dot iespéju organizacijam uzlabot savu darbibu
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kvalitati un nozimigumu, izveidot un stiprinat savus partneru tiklus, sekmét savas spé€jas stradat kopa
transnacionala limeni, veicinot savu darbibu internacionalizaciju un apmainoties ar jaunu praksi un metodém vai
attistot tas, ka ari kopigojot un izvirzot idejas,

maza méroga partneribas — $3 pasakuma meérkis ir paplasinat programmas piek|Gstamibu grati sasniedzamiem
maza méroga dalibniekiem un personam skolu izglitibas, pieauguso izglitibas profesionalas izglitibas un apmacibas,
jaunatnes un sporta joma. Pieskirot organizacijam mazakas dotaciju summas un piemérojot Tsakus darbibas
terminus un vienkarsakas administrativas prasibas salidzinajuma ar sadarbibas partneribam, 3a pasakuma meérkis ir
sasniegt tautas organizacijas, programmas jaunpienacé€jus un mazak pieredzejusas organizacijas, mazinot Skérs|us,
kas organizacijam ar mazakam organizatoriskajam spé&jam trauceé piek|it programmai,

partneribas izcilibai, tostarp:

Eiropas universitates — Sis pasakums atbalsta tadu augstakas izglitibas iestazu augSupéju tiklu izveidi, kuri pacels
parrobezu sadarbibu nakamaja vérieniguma limeni, izstradajot kopéjas ilgtermina stratégijas augstakas kvalitates
izglitibai, pétniecibai un inovacijai, kuru pamata ir vienots redzéjums un kopéjas vértibas,

profesionalas izcilibas centrus (PIC) — Sis pasakums atbalsta augSupéju pieeju profesionalajai izcilibai, iesaistot
plasu vietéjo ieintereséto personu loku un dodot PIA iestadém iesp€ju atri pielagot prasmju nodrosSinasanu
mainigajam ekonomiskajam un socialajam vajadzibam. Tie darbojas noteikta vietéja konteksta, izveidojot prasmju
ekosistémas inovacijai, regionalajai attistibai un socialajai iekJausanai, un vienlaikus sadarbojas ar PIC citas valstis,
izmantojot starptautiskus sadarbibas tiklus. Tie nodrosSina iespéjas jauniesu sakotné&jai apmacibai, ka art turpmakai
pieauguso kvalifikacijas celsanai un parkvalifikacijai, elastigi un savlaicigi piedavajot apmacibas, kas atbilst
dinamiska darba tirgus vajadzibam zalas un digitalas parkartosanas konteksta,

programmas “Erasmus+” skolotaju akadémijas — $3a pasakuma visparé&jais meérkis ir veidot skolotaju izglitibas un
apmacibu sniedz&ju partneribas Eiropas méroga, lai izveidotu “Erasmus+” skolotdju akadémijas, kuras attistis
Eiropas un starptautisko skatijumu skolotaju izglitibas joma. Sis akadémijas ietvers daudzvalodibu un kultiru
daudzveidibu, attistis skolotaju izglitibu saskana ar ES prioritatém izglitibas politikas joma, ka ari sniegs ieguldijumu
Eiropas izglitibas telpas mérku sasniegsana,

“Erasmus Mundus” pasakumus — 353 pasakuma meérkis ir sekmét augstakas izglitibas iestazu izcillbou un
internacionalizaciju pasaules méroga, 1stenojot tadas magistra limena studiju programmas, kuras kopigi 1steno un
atzist Eiropa izveidotas augstakas izglitibas iestades un kuras ir atvértas citu pasaules valstu iestadém,

partneribas inovacijai, tostarp:

apvienibas inovacijai — 33 pasakuma mérkis ir veicinat stratégisko sadarbibu starp galvenajiem ta dévétas “zintbu
triades” dalibniekiem augstakas un profesionalas izglitibas un apmacibas, uznémeéjdarbibas un pétniecibas joma, lai
sekmétu izglitibas un apmacibas sistému inovaciju un modernizaciju, identificéjot un nodrosinot atbilstosu prasmiju,
zinasanu un kompetencu kopumu, kurs atbildis nakotnes darba tirgus pieprasijumam Eiropas ilgtspéjigas izaugsmes
un konkurétspéjas stratégiski nozimigos sektoros un jomas,

uz nakotni vérstus projektus — $a pasakuma meérkis ir veicinat inovaciju, radoSumu un lidzdalibu, ka ari socialo
uznémeéjdarbibu dazadas izgltibas un apmacibas jomas. Tas atbalstis galvenajas Eiropas prioritatés balstitas
progresivas idejas, kuram ir potencials k|Gt integrétam un sniegt ieguldijumu izglitibas un apmacibas sistému
uzlaboSana, ka art panakt batisku novatorisku efektu attieciba uz metodém un praksi visu veidu maciSanas un
aktivas idzdalibas iespéjas Eiropas socialas kohézijas nolika,

spéju veidosanas projektus, tostarp:
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e spéju veidoSanas projektus augstakas izglitibas joma — Sis pasakums atbalsta starptautiskas sadarbibas
projektus, kas balstiti uz daudzpuséjam partneribam starp organizacijam, kuras darbojas augstakas izglitibas
joma ES dalibvalstis vai programmas asociétajas tresas valstls un programmas neasociétajas tresas valstis. To
meérkis ir atbalstit programmas neasociétajas tresas valstis sniegtas augstakas izglitibas atbilstibu, kvalitati,
modernizaciju un pieklGstamibu, lai stiprinatu tas ka ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu veicinosa faktora
nozimi,

e spéju veidoSanas projektus profesionalas izglitibas un apmacibas joma — Sis pasakums profesionalas
izglitibas un apmacibas joma atbalsta starptautiskas sadarbibas projektus, kas balstiti uz daudzpuséjam



partneribam starp organizacijam, kuras darbojas PIA joma ES dalibvalstis, programmas asociétajas tresas
valstis un programmas neasociétajas tresas valstls. To mérkis ir uzlabot programmas neasociétajas tresas
valstis esoSo PIA iestazu un sistemu nozimigumu, piek|Gstamibu un reagétspéju, lai stiprinatu So iestazu un
sistému ka ilgtspéjigu socialekonomisko attistibu veicinosa faktora nozimi,

e spéju veidoSanas projektus jaunatnes joma — Sis pasakums atbalsta ES dalibvalstu, programmas asociéto
treso valstu un programmas neasociéto treso valstu organizaciju sadarbibu un apmainu jaunatnes joma, un tas
ietver neformalas macisanas darbibas, kas vérstas uz tadu organizaciju spéju veidoSanu, kuras strada ar
jaunieSiem arpus formalas izglitibas sistemas, un vienlaikus nodroSina jaunieSu aktivu iesaistisanos,

e spéju veidoSanas projektus sporta joma — Sis pasakums atbalsta starptautiskas sadarbibas projektus, kas
balstiti uz daudzpuséjam partnertbam starp organizacijam, kuras darbojas sporta joma ES dalibvalstis,
programmas asociétajas tresas valstis un programmas neasociétajas tresas valstis. To meérkis ir atbalstit sporta
darbibas un politiku programmas neasociétajas tresas valstis ka Iidzekli vértibu veicinasanai un ka izglitibas
riku, ar ko veicinat iedzivotaju personigo un socialo attistibu un veidot saliedétakas kopienas,

sporta bezpelnas pasakumus —

Sis pasakums atbalstis tadu sporta bezpelnas notikumu sagatavosanu, rikoSanu un pécpasakumus, kurus viena vai
vairakas valstis Tsteno sporta joma stradajo$as bezpelnas organizacijas vai publiskas struktiras. So notikumu mérkis bis
veicinat programmas “Erasmus+” sporta pasakumu redzamibu, ka ari veicinat informétibu par sporta nozimi socialas
ieklausanas, vienlidzigu iespéju un veselibu sekméjosu fizisko aktivitasu veicinasana.

Tadas tieSsaistes platformas ka Eiropas skolu izglitibas platforma (ieskaitot eTwinning), Eiropas Pieauguso izglitibas
elektroniska platforma (EPALE) un Eiropas Jaunatnes portals piedavas virtualas sadarbibas telpas, partneru
mekléSanas datubazes, prakses kopienas un citus tieSsaistes pakalpojumus skolotajiem, pasniedz€jiem, jaunatnes
darbiniekiem, politikas veidotdjiem un citiem praktikiem, ka ari skoléniem, jaunieSiem un pieauguso izglitibas
apguveéjiem Eiropa un arpus tas.

3. PAMATPASAKUMS — ATBALSTS POLITIKAS IZSTRADEI UN SADARBIBAI

Sis pamatpasakums atbalsta:

pasakumu “Eiropas jaunatne kopa” (vérsts gan uz tautas jaunieSu organizacijam, gan lielakam organizacijam), kas
atbalsta parrobezu partneribas. Saskana ar So pasakumu rikotajam darbibam bdtu javeicina jaunieSu plasaka
sasniegSana, lai nodrosSinatu viedoklu daudzveidibu, un bitu jasasniedz dazadi jauniesi gan jaunieSu organizacijas, gan
arpus tam, ieskaitot jaunieSus, kuriem ir mazak iespé&ju. Tajas batu jaizmanto dazadi tradicionali un digitali kanali, un
tam batu javeicina partneribu un tiklu attistiba, sekméjot tautas NVO un jaunatnes kustibu lidzdalibu un piekluvi.

Turklat Sis pamatpasakums ietver:

e pasakumus, kuri vérsti uz to, lai sagatavotu un atbalstitu ES politikas programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes
un sporta joma TstenoSanu, tostarp augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas, skolu un pieauguso
izglitibas sektoru darba kartibu istenoSanu, jo 1pasi, veicinot atvérto koordinacijas metozu parvaldibu un
funkcionésanu,

e tadu Eiropas politikas eksperimentu veiksanu, kurus vada augsta limena publiskas iestades un kuros veic politikas
pasakumu izméginajumus uz vietas vairakas valstis, pamatojoties uz pardomatam izvértésanas metodém. Saskana
ar ES jaunatnes stratégiju finansials atbalsts tiks pieskirts arT tam valsts iestazu izraudzitajam struktiram valsts
[Tmeni, kas riko valsts darba grupas ES jaunatnes dialoga ietvaros,

e pasakumus, kuru mérkis ir pardomatas politikas veidoSanas nollka vakt pieradijumus un zinasanas par valsts un
Eiropas limena izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas sistemam un politiku. Pieradijumu vaksanai un
analizei tiks izmantoti ES méroga vai starptautiski apsekojumi un pétijumi, ka ari tematiska un valstu specifiska
zinatiba,

e pasakumus, kas veicina prasmju un kvalifikaciju parredzamibu un atziSanu, ka ar1 kreditpunktu parnesi, lai
veicinatu kvalitates nodrosinasanu, atbalstitu neformalas un ikdienéjas maci$anas atzisanu, prasmju parvaldibu un
karjeras konsulté$anu. ST joma ietvers ari atbalstu valsts un Eiropas limena struktiram vai tikliem, kuri veicina
savstarpéju apmainu Eiropa, ka arl elastigu maciSanas veidu izstradi starp dazadam izglitibas, apmacibas un
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jaunatnes jomam, ka ari formalas, neformalas un ikdienéjas macisanas vide,

pasakumus, kuri veicina politikas dialogu ar ieinteresétajam personam Eiropas Savieniba un arpus tas, pieméram,
konferencés, pasakumos un citas darbibas, kur iesaistiti izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas politikas
veidotaji, praktiki un citas ieinteresétas personas, lai veicinatu informétibu par attiecigajam Eiropas politikas
programmam un popularizétu Eiropu ka izcilu studiju un pétniecibas galameérki,

sadarbibu ar starptautiskam organizacijam, kuram ir augsti novértéta zinatiba un analitiskas spéjas (pieméram,
ESAO un Eiropas Padomi), ar mérki stiprinat izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas politikas ietekmi un
pievienoto vértibu.

ZANA MONE (JEAN MONNET) VARDA NOSAUKTIE PASAKUMI

Atbalstamie Zana Moné varda nosauktie pasakumi ir noraditi turpmak.

18

Zana Moné varda nosauktie pasakumi augstakas izglitibas joma — is pasakums atbalsta Eiropa un arpus tas
esosSas augstakas izglitibas iestades, lai veicinatu macisanu par Eiropas integraciju un tas pétniecibu, ka ari rosinatu
politikas debates un viedoklu apmainu par Savienibas politikas prioritatém, iesaistot akadémiskas aprindas un
politikas veidotajus. Tiek atbalstiti $3di apakipasakumi: Zana Moné moduli — Tsas macibu programmas viena vai
vairakas Eiropas Savienibas studiju disciplinds, Zana Moné profesiiras — atseviskiem universitasu profesoriem
paredzéti ilgaka termina pedagogiski amati ar specializaciju Eiropas Savienibas studijas, Zana Moné lzcilibas
centri — kontaktpunkti, kuri apkopo dazadu Eiropas studiju disciplinu augsta limena ekspertu zinasanas un veido
transnacionalas darbibas un strukturalas saiknes ar akadémiskam iestadém citas valstis,

Zana Moné varda nosauktie pasakumi citas izglitibas un apmacibas jomas — is pasakums veicina zinadanas par
Eiropas Savienibu ES dalibvalstu un programmas asociéto treSo valstu skolas un profesionalas izglitibas un
apmacibas (PIA) iestadés. Ta mérkis ir piedavat iespéjas izglitibas nodrosinatajiem izstradat un pasniegt saturu
izglitibas apguvéjiem, piedavat iespéjas skolotaju apmacibas nodrosinatajiem atbalstit skolotajus ar metodiku un
atjauninatam zinasanam par Eiropas Savienibas jautajumiem, ka ari skolu un PIA parstavju un ieintereséto personu
starpa veicinat diskusijas un viedok|u apmainu par Eiropas Savienibas jomas priekSmetu apguvi. Tiek atbalstiti Sadi
apakspasakumi: skolotaju apmaciba — strukturétu apmacibas priekslikumu par ES jomas priekSmetiem izstrade un
piedavasana skolotajiem, iniciativa “Macamies par ES” — labakas izpratnes veicinasana vispargja izglitiba un
profesionalaja apmaciba (/SCED 1.-4. limenis),

Zana Moné varda nosauktas politikas debates — Zana Moné tikli augstakas izglitibas joma saskana ar konkrétu
tému, kas saistita ar kadu Komisijas prioritati, vaks, kopigos un partneru vidi apspriedis pétijumu rezultatus, kursu
saturu un pieredzi, produktus (pétijumus, rakstus, kursu saturu utt.). Tikli citas izglittbas un apmacibas jomas
nodrosina labas prakses apmainu un kopigas macisanas isteno$anu valstu grupa,

atbalsts izraudzitajam iestadem — pasakums atbalsta iestades, kuras tiecas istenot Eiropas intereses, sniedzot
Savienibai, tas dalibvalstim un iedzivotajiem augstas kvalitates pakalpojumus Tpasas prioritarajas jomas. Galvenas
So iestazu darbibas un to radita ietekme ietver pétniecibu, tostarp datu vakSanu un analizi nakotnes politikas
sagatavoSanai, macibu pasniegSanu starptautisko organizaciju toposajiem darbiniekiem un ierédniem sava
atrasanas vieta un tiesSsaisté jo Tpasi tiesibu un parvaldibas jomas, Savienibas prioritarajiem jautajumiem veltitu
pasakumu rikosanu, ka art konkréto rezultatu un visparejas informacijas izplatisanu plasai sabiedribai.



KADS IR BUDZETS?

Programmas kopéjais aptuvenais finanséjums ir vairak neka 26 miljardi EUR' no ES budZeta septiniem gadiem (2021.—
2027. gadam). Gada budZetu pienem budzZeta iestade. ES budzZeta pienemsanas dazadie posmi ir aprakstiti vietné

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle en

Informaciju par pieejamo budzetu katram pasakumam skatit programmas “Erasmus+” 2023. gada darba programma

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_en).

14 programmas orientgjosais finanséjums ir noteikts 24,574 miljardu EUR apméra pasreizéjas cenas, papildu summa — 1,7 miljardi EUR 2018. gada
cenas.
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KURS ISTENO PROGRAMMU “ERASMUS+"?

EIROPAS KOMISUJA

Galigo atbildibu par programmas “Erasmus+” vadiSanu uznemas Eiropas Komisija. Ta parvalda programmas budzetu un
pastavigi nosaka prioritates, mérkvértibas un kritérijus. Turklat ta vada un parrauga programmas visparéjo istenosanu,
tas pécpasakumus un izvertéSanu Eiropas [imeni. Eiropas Komisija arT uznemas visparéjo atbildibu par to struktdru
uzraudzibu un koordinésanu, kuras atbild par programmas istenosanu valstu [imenT.

EIROPAS IZGLITIBAS UN KULTURAS IZPILDAGENTURA (EACEA)

Eiropas liment Eiropas Komisijas Eiropas Izglitibas un kultiiras izpildagentira (EACEA) atbild par vairaku programmas
“Erasmus+” pasakumu TstenoSanu. EACEA isteno programmu tiesas parvaldibas rezima. Papildus $ajas vadlinijas
ieklautajai informacijai attiecigie $ajas vadlinijas ietverto pasakumu uzaicinajuma dokumenti un pieteikuma veidlapas,
kuras parvalda izpildagentdra, ir publicéti Finansésanas un iepirkumu iespéju portala:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Izpildagentdra atbild par So projektu pilna dzives cikla parvaldibu, sakot no programmas popularizéSanas, dotaciju
pieteikumu izvértésanas un projektu parraudzibas lidz pat projektu un programmas rezultatu izplatisanai. Ta ari atbild
par tadu Tpasu uzaicinajumu iesniegt priekslikumus organizésanu, kas saistiti ar daziem programmas pasakumiem, kuri
nav aplikoti Sajas vadlinijas.

Eiropas Komisija, jo Tpasi ar izpildagentiras starpniecibu, art atbild par:

e  pétijumu veikSanu programmas atbalstitajas jomas,

e  pétniecibas un uz pieradijumiem balstitu darbibu veikSanu Eurydice tikla,

e programmas pamanamibas un sistémiskas ietekmes uzlaboSanu, Tstenojot programmas rezultatu izplatisanas un
izmantoSanas darbibas,

e ligumu parvaldibas nodroSinasanu un programmas “Erasmus+” atbalstito struktdru un tiklu finansésanu,

e to uzaicinajumu iesniegt piedavajumus parvaldibu, kuru mérkis ir sniegt pakalpojumus programmas ietvaros.

VALSTU AGENTURAS

Programma “Erasmus+” parsvara tiek Tstenota netieSas parvaldibas reZima; tas nozimég, ka Eiropas Komisija budzeta
izpildes uzdevumus uztic valstu agentiram. Sada pieeja izraudzita, lai programmu “Erasmus+” maksimali pietuvinatu tas
dotaciju sanémé&jiem un to pielagotu valstu izglitibas, apmacibas un jaunatnes sistému daudzveidibai. Saja nolika katra
ES dalibvalsts vai programmas asociéta tresa valsts ir iecélusi vienu vai vairakas valsts agentiras (kontaktinformaciju
skatit, sekojot Sai saitei: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact Iv). Minétas valstu agentiras

popularizé un Tsteno programmu valsts liment un darbojas ka saikne starp Eiropas Komisiju un daliborganizacijam
vietéja, regionala un valsts liment. Tam ir $adi uzdevumi:

e sniegt atbilstoSu informaciju par programmu “Erasmus+”,

e  parvaldit sava valsti finanséjamo projektu pieteikumu taisnigas un parredzamas atlases procesu,

e  parraudzit un izvértét programmas istenoSanu sava valstT,

e sniegt atbalstu projektu pieteikumu iesniedzéjiem un daliborganizacijam visa projektu dzives cikl3,
o efektivi sadarboties ar visu valstu agentiru tiklu un Eiropas Komisiju,

e  veicinat un nodrosinat programmas pamanamibu,

e  veicinat programmas rezultatu izplatiSanu un izmantoS$anu vietéja un valsts limen.

Turklat valstu agentliram ir svariga nozime ari ka starpniekstruktliram programmas “Erasmus+” politikas attistibas un
kvalitativas isteno$anas nodrosinasana:


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_lv

e papildus projektu dzives cikla parvaldibas uzdevumiem Tstenojot projektus un darbibas, pieméram, macibu un
sadarbibas darbibas un tiklosanas darbibas, kas atbalsta programmas kvalitativu istenosanu un/vai rosina politikas
norises programmas atbalstitajas jomas,

e sniedzot atbalstu jaunpienacéjiem, mazak pieredzéjusam organizacijam un mérkgrupam, kuram ir mazak iespéju,
lai likvidétu skérs|us pilnai daltbai programma,

o mekléjot iesp€jas sadarboties ar aréjam struktlram un valstu iestadém, lai palielinatu programmas ietekmi to
attiecigajas darbibas jomas sava valsti un Eiropas Savieniba.

Uz atbalstu vérstas valstu agentiru pieejas mérkis ir vadit potencialos programmas pieteikumu iesniedz€&jus un dotaciju
sanémeéjus caur visiem posmiem — no pirmreizéjas saskares ar programmu cauri visam pieteikumu iesniegSanas
procesam lidz pat projekta isteno$anai un galigajai izvérté$anai. Si pieeja saskan ar atlases procediru taisniguma un
parredzamibas principiem. Tas pamata ir ideja, ka, lai garantétu vienlidzigas iespéjas visiem, ir jasniedz atbalsts
programmas meérkgrupam, izmantojot to vajadzibam pielagotas konsultéSanas, padomdoSanas, parraudzibas un
izaugsmes vadibas sistémas.

Attiecigie uzaicinajumi par pasakumiem, kurus parvalda “Erasmus+” valstu agentiras, tiek publicéti programmas
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“Erasmus+” timek|a vietné'> un publiskoti valstu agentiru timek|a vietnés.

5 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_en.
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KADAS CITAS STRUKTURAS IR IESAISTITAS PROGRAMMAS TSTENOSANA?

Papildus ieprieks minétajam struktiram turpmak noraditie resursu centri un informacijas biroji, platformas un zinasanu
un ekspertu tikli sniedz papildu zinatibu programmas “Erasmus+” Tstenosana.

SALTO RESURSU CENTRI

SALTO resursu centru mérkis ir uzlabot programmas “Erasmus+” kvalitati un ietekmi sistémiska limeni, nodrosinot
“Erasmus+” valstu agentlram un citiem izglitiba, apmaciba un darba ar jaunatni iesaistitiem dalibniekiem zinatibu,
resursus, informaciju un apmacibas darbibas konkrétas jomas. Cita starpa Sis darbibas ietver apmacibas kursu,
seminaru, darbseminaru, izpétes vizisu, forumu, sadarbibas un partneribas veidoSanas pasakumu rikoSanu programmas
“Erasmus+” prioritasu joma.

SALTO resursu centri var aptvert visas vai tikai dazas programmas jomas. Atkariba no SALTO resursu centru darbibas
jomas tiem var bt tematiska vai regionala ievirze (Austrumu partneribas valstis un Krievija, Vidusjuras dienvidu
regions, Rietumbalkani). Pieméram, regionalo SALTO centru tvéruma ietilpst tikai darbibas jaunatnes joma.

SALTO resursu centri arl piedava vairakus tieSsaistes rikus un datubazes SALTO-YOUTH timekla vietné, pieméram,
Eiropas apmacibu kalendaru ar parskatu par jaunatnes darbinieku apmacibas darbibam Eiropa, izglitojosSu nodarbju
rikus un metodes, tieSsaistes macibu iespéjas, datubazi, kura ietverta informacija par pasniedzéjiem un konsultantiem
darba ar jaunatni joma, un iespéju meklét partnerorganizacijas. Viens no SALTO resursu centru uzdevumiem ir uzraudzit
un izklastit programmas sasniegumus, pieredzi un gltas atzinas centru darbibas jomas.

SALTO RESURSU CENTRU ATBALSTS “ERASMUS+” TRANSVERSALAJAM PRIORITATEM
Cetri SALTO resursu centri atbalsta “Erasmus+” transversalas prioritates, ka aprakstits turpmak.

IEKLAUSANAS UN DAUDZVEIDIBAS JOMAS SALTO CENTRI

Divi SALTO resursu centri kopa strada, lai atbalstitu ieklausanas un daudzveidibas prioritati visas programmas
jomas — viens izglitibas un apmacibas joma, otrs jaunatnes joma.

So SALTO resursu centru misija ir uzlabot “Erasmus+” projektu kvalitati un ietekmi, lai padaritu programmu
ieklaujosaku un vairotu taja daudzveidibu.

Konkrétak, Sie SALTO centri darbojas arl ka pieradijumos balstitu zinasanu centri un neatkarigi starpnieki,
pamatojoties uz zinatibu un pieredzi, kas giita programmas parvaldiba ieklau$anas un daudzveidibas joma. Saja
nolika zinasanas un atzinas, kas glitas programmas istenosana centra tematiskaja joma, tiek pastavigi uzkratas un
novirzitas talak programmas attistibas vajadzibam sadarbiba ar valstu agentlru tiklu un Komisiju, izmantojot
atbilstosas platformas. Papildus tam Sie SALTO centri palidz valstu agentlram istenot programmu t3, lai attiecigie
politiskie lemumi (piem., Padomes secinajumi/rezolicijas), savstarpgjas macisanas darbibu rezultati un Iemumi par
ieklausanas un daudzveidibas prioritati tiktu ieviesti prakseé.

leklausanas un daudzveidibas jomas SALTO centru galvenie pienakumi ir sadi:

e vairot “Erasmus+” projektu un darbibu kvalitati un ietekmi, koncentréjoties uz ieklausanas un
daudzveidibas prioritati,

e palidzét optimizét “Erasmus+” programma definétas ieklausanas un daudzveidibas prioritates istenosanu,
uzraudzibu un pécpasakumus izglitibas un apmacibas joma,

e sniegt valstu agentlram batiskus noradijumus par to, ka analizét projektus un izvértét to ietekmi,
koncentréjoties uz iekJausanas un daudzveidibas prioritati izglitibas un apmacibas joma.
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ZALAS PARKARTOSANAS UN ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS JOMAS SALTO CENTRS

Zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas SALTO resursu centra darbibas joma ietilpst visas programmas
“Erasmus+” jomas, un tas palidz ar mdsu programmu starpniecibu cinities ar problémam, kas saistitas ar klimata
parmainam, visos programmas pasakumos pievérsoties ar klimatu un vidi saistitiem tematiem.

Sis SALTO centrs atbalsta vides aizsardzibas, ilgtspéjas un cinas pret klimata parmainam prioritites isteno$anu
jaunajas programmas saskana ar Eiropas zalo kursu un Klimata paktu, atbalsta ar klimata un ilgtsp&jas jomas
izglitibu saistitus Eiropas izglitibas telpas pasakumus un sniedz tieSu ieguldijumu viena no 11 ES jaunatnes stratégija
ieklautajiem Eiropas jaunatnes mérkiem (ilgtspéjiga un zala Eiropa) sasniegSana. Zalas parkarto$anas un
ilgtspéjigas attistibas jomas SALTO centra galvenie pienakumi ir sadi:

e vairot “Erasmus+” projektu un darbibu kvalitati un ietekmi, koncentréjoties uz ilgtspéju un cinu pret
klimata parmainam,

e palidzet optimizét programmas “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” definétas vides
aizsardzibas, ilgtspéjas un cinas pret klimata parmainam prioritates TstenoSanu, uzraudzibu un
pécpasakumus,

e sniegt valstu agentiram butiskus noradijumus par to, ka analizét projektus un izvértét to ietekmi,
koncentréjoties uz programmas noteikto vides aizsardzibas, ilgtspéjas un cinas pret klimata
parmainam prioritati.

DIGITALAS JOMAS SALTO CENTRS

Digitalas jomas SALTO resursu centrs aptver visas programmas “Erasmus+” jomas un saskana ar Digitalas
izglitibas ricibas planu un svarigakajiem jaunatnes jomas politikas dokumentiem atbalsta digitalas dimensijas
ka visparéjas programmu “Erasmus” un “Eiropas Solidaritates korpuss” prioritates i1stenosanu, pastavigi
paaugstinot digitalas izglitibas un digitalo aspektu kvalitati jaunatnes joma. Tas darbojas ka pieradijumos
balstitu zinasanu centrs digitalas izglitibas un jaunatnes joma un sniedz savu pilnvaru joma ietilpstosas
zinaSanas programmas un politikas attistibas vajadzibam. Digitalas jomas SALTO centra galvenie pienakumi ir
sadi:

e vairot misu programmu projektu un darbibu kvalitati un ietekmi, koncentréjoties uz digitalas jomas
prioritatéem,

e palidzét optimizét programmas “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” definéto digitalas izglitibas
un jaunatnes prioritasu istenosanu, uzraudzibu un pécpasakumus,

e sniegt valstu agentlram buatiskus noradijumus par to, ka analizét projektus un izvértét to ietekmi,
koncentréjoties uz programmas noteiktajam digitalas jomas prioritatém; St analize un izveértéjumi tiktu
izmantoti ari politikas un ieintereséto personu forumos, jo Tpasi Eiropas Digitalas izglitibas centra.

LIDZDALIBAS UN INFORMESANAS JOMAS SALTO CENTRS

Lidzdalibas un informacijas SALTO resursu centrs aptver visas programmas “Erasmus+” darbibas jomas un veido
stratégiskus un inovativus pasakumus, lai rosinatu aktivi piedalities demokratiskaja dzivé, un to panak cita starpa
sadi:

e izstradajot pieteikumu iesniedzéjiem un dotaciju sanéméjiem paredzétus noradijumus jo Tpasi par to, ka
veicinat jaunieSu iesaisti demokratiska Iémumu pienemsSana un jaunieSu dalibu pilsoniskaja un
sabiedriskaja dzivé, mudinot vinus veikt brivpratigo darbu vai uznemties kadus pienakumus jaunieSu
organizacijas,
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e sniedzot noradijumus un atbalstu visam valstu agentlram attieciba uz mdasdienigam stratégijam, ka
sasniegt vairak jauniesSu un palielinat informésanas darbibu kvalitati, ietekmi un ieklautibu, ka arT projekta
rezultatu ilgtspéju un parnesamibu.

Lidztekus Siem SALTO centriem, divi citi SALTO resursu centri, kas darbojas konkrétas jomas, palidz palielinat valstu

agenturu un organizaciju spéju stradat ar “Erasmus+”, veicinot parrobezu sadarbibu, tikloSanos un savstarpéju

macisanos valstu agentiru un dazadu ieintereséto personu starpa.

SALTO CENTRS APMACIBAI UN SADARBIBAI IZGLITIBAS UN APMACIBAS JOMA

Piedava platformu Eiropas apmacibas darbibu istenosanai;

e dod ieinteresétajam personam cita starpa iespéju vairot savu organizaciju spéjas pilnvértigi izmantot
“Erasmus+” iespéjas,

e dalities ar paraugpraksi starp Eiropas valstim, atrast partnerus vai palielinat savu projektu ietekmi Eiropas
Tmen.

SALTO CENTRS APMACIBAI UN SADARBIBAI JAUNATNES JOMA

Apmacibas un sadarbibas jomas SALTO resursu centra galvena uzmaniba ir vérsta uz to, lai izstradatu stratégiskus

un inovativus pasakumus ar mérki nodrosinat visparéju kvalitativu pieeju apmacibas stratégijam un darbibam

jaunatnes joma, un uz neformalas un ikdienéjas maciSanas atzisanu darba ar jaunatni joma visa Eiropa, un saistiba

= v=

ar to centrs veic cita starpa Sadas darbibas:

e Youthpass stratégijas ietvaros izstrada un Tsteno procesus, darbibas un rikus, ar ko atbalstit un veicinat
neformalas un ikdieng&jas macisanas darbibu un darba ar jaunatni atziSanu un validésanu,

e Eiropas apmacibas stratégijas ietvaros jaunatnes joma izstrada un Tsteno procesus, darbibas un rikus, ar ko
atbalstit spéju veidosanu un kvalitates paaugstinasanu darba ar jaunatni Eiropa,

e uzlabo jaunieSu projektu kvalitati, izmantojot apmacibas kursus, rikus un praktiskas publikacijas un
noradijumus,

e sniedz atbalstu valstu agentiru darbiniekiem, izmantojot Zinasanu parvaldibas un darbinieku apmacibas
instrumentu.

REGIONALIE SALTO RESURSU CENTRI JAUNATNES JOMA

Tris regionalie SALTO centri — DIENVIDAUSTRUMEIROPAS SALTO CENTRS, AUSTRUMEIROPAS un KAUKAZA
SALTO CENTRS un EUROMED SALTO CENTRS — veicina stratégisku un inovativu sadarbibu starp
ieinteresétajam personam no “Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpusa programmas valstim un
partnervalstim, lai:

— vél vairak palielinatu projektu un partneribu skaitu, kvalitati un ietekmi,

— atbalstitu darbu ar jaunatni un jaunatnes politikas attistibu partnervalstTs,
attiecigi Rietumbalkanos, Austrumu partneribas valstis un Krievija un Vidusjlras dienvidu regiona.

Plasaka informacija pieejama vietnés www.salto-et.net un www.salto-youth.net.

INFORMACIJAS BIROJI
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Valstu “Erasmus+” biroji

Attiecigajas programmas neasociétajas tresas valstis valstu “Erasmus+” biroji (VEB) palidz Komisijai, izpildagentdrai un
vietéjam iestadém programmas “Erasmus+” Isteno3ana. Tie ir attiecigo valstu kontaktpunkti ieinteresétajam personam,
kas iesaistitas programma “Erasmus+” augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas, jaunatnes un sporta
joma. Tie palidz veicinat izpratni par programmas “Erasmus+” starptautisko dimensiju un vairot tas pamanamibu,
nozimigumu, efektivitati un ietekmi.

Valstu “Erasmus+” biroju pienakumi ir sadi:

e sniegt informaciju par programmas “Erasmus+” darbibam (tostarp attieciga gadijuma augstakas izglitibas, PIA,
jaunatnes un sporta joma), kuras var piedaltties attieciga valsts,

e  konsultét un atbalstit potencialos pieteikumu iesniedzéjus,

e koordinét augstakas izglitibas reformas ekspertu (HERE) viet&jo grupu,

e sniegtieguldijumu pétijumos un pasakumos,

e  atbalstit politisko dialogu,

e uzturét sazinu ar vietéjam iestadém un ES delegacijam,

e sekot Iidzi politikas norisém iepriek$ minétajas jomas sava valsti.

“Erasmus+” valstu kontaktpunkti

Attiecigajas programmas neasociétajas tre$as valstis (Amerika, Subsaharas Afrika, Tuvie Austrumi, Azija un Klusa okeana
regions) valstu kontaktpunktu tikls sniedz atbalstu Komisijai, izpildagentlrai un vietéjam iestadém noradijumu,
praktiskas informacijas un palidzibas nodrosinasana attieciba uz visiem aspektiem, kas saistiti ar [ldzdaltbu programma
“Erasmus+” augstakas izglitibas, jaunatnes, profesionalas izglitibas un apmacibas un sporta joma. Tie darbojas ka
kontaktpunkti ieinteresétajam personam attiecigaja valsti un veicina izpratni par programmas “Erasmus+” starptautisko
dimensiju, ka ari vairo tas pamanamibu, nozimigumu, efektivitati un ietekmi.

Nacionalie akadémiskas atziSanas informacijas centri (NARIC)

NARIC tikls sniedz informaciju par citas Eiropas valstis iegitu diplomu un studiju periodu atzisanu, ka arT konsultacijas
par arvalstu akadémiskajiem diplomiem valstis, kuras darbojas NARIC. NARIC tikls sniedz autoritativas konsultacijas
ikvienam, kurs celo uz arvalstim darba vai talakizglitibas noltkos, ka ari iestadém, studentiem, konsultantiem, vecakiem,
pedagogiem un potencialajiem darba devéjiem.

Eiropas Komisija atbalsta NARIC tikla darbibas, nodrosinot informacijas un pieredzes apmainu starp valstim, labas

izgltitibas politikas jautajumiem.

Plasaka informacija pieejama vietné https://www.enic-naric.net/.

Eurodesk tikls

Eurodesk tikls piedava informacijas pakalpojumus jaunieSiem un personam, kuras strada ar jaunieSiem, izglitibas,
apmacibas un jaunatnes joma Eiropa un jauniesu iesaistiSana Eiropas darbibas.

Eurodesk tikls, kas darbojas visas ES dalibvalstis un programmas asociétajas tresas valstis un ko Eiropas limeni koordiné
Eurodesk Brussels-link birojs, piedava izzinu pakalpojumus, finanséjuma informaciju, pasakumus un publikacijas. Tas arT
sniedz ieguldijumu Eiropas Jaunatnes portala satura veidosana.

Eiropas Jaunatnes portals piedava Eiropas un valstu informaciju un iespéjas, kas interesé jauniesus, kuri dzivo, macas un
strada Eiropa. Ta sniedz informaciju 28 valodas.

25


https://www.enic-naric.net/

Lai pieklGtu Eiropas Jaunatnes portalam, skatit vietni http://europa.eu/youth/. Lai uzzinatu vairak par Eurodesk, skatit
vietni https://www.eurodesk.eu.

Otlas — partneru meklésanas instruments jaunatnes jomas organizacijam
Viens no rikiem, ko izstradajusi un uztur SALTO-Youth resursu centri, ir Otlas — galvenais partneru meklésanas
tieSsaistes riks organizacijam jaunatnes joma. Rika Otlas organizacijas var registrét savu kontaktinformaciju un interesu

jomas, ka artizveidot partneru pieprasijumus projektu idejam.

Plasaka informacija pieejama vietnés www.salto-youth.net/otlas vai https://www.otlas.eu/.

Platformas un instrumenti

Programmas “Erasmus+” projektu rezultatu platforma

Programmas “Erasmus+” projektu rezultatu platforma sniedz piek|uvi informacijai un rezultatiem par visiem
programma “Erasmus+” finansétajiem projektiem. Organizacijas var smelties iedvesmu bagatiga projektu informacijas
klasta un izmantot programmas “Erasmus+" istenosanas laika gitos rezultatus un atzinas.

Platforma redzamajai projekta informacijai un rezultatiem pilnigi jaatbilst piemérojamajiem noteikumiem par
persondatiem. Par to galvenokart atbild projekta dotaciju sanémeéji, un to parrauga projekta amatpersonas agenturas.

Projektus var meklét péc atslégvarda, pamatpasakuma, gada, valsts, temata, rezultatu veida utt. Meklésanas rezultatus
var saglabat un pastavigi atjauninat ar nesen istenoto projektu datiem, pamatojoties uz ieprieks definétiem kritérijiem.
Ir izcelti labas prakses projekti (identificéti, pamatojoties uz to nozimigumu politika, ietekmi un komunikacijas
potencialu).

Programmas “Erasmus+” projektu rezultatu platforma pieejama vietné https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/.

Eiropas skolu izglitibas platforma (ESEP) un eTwinning

Eiropas skolu izglitibas platforma ir vieta, kur satiekas visas skolu izglitibas sektora ieinteresétas personas — skolu
darbinieki, pétnieki, politikas veidotaji un citi profesionali — no visiem izglitibas l[Imeniem, sakot no agrinas pirmsskolas
izglitibas un aprupes lidz pamatskolai un vidusskolai, ieskaitot ari sakotnéjo profesionalo izglitibu un apmacibu.

Platforma atrodas ari eTwinning — pedagogu un skolas personala kopiena, kas nodrosina droSu un tikai valsts atbalsta
organizaciju (VAQ) parbauditam skolas personalam pieejamu telpu. Dalibnieki var piedalities daudzas darbibas: istenot
projektus sadarbiba ar citam skolam un klasém, diskutét ar kolégiem un veidot profesionalos tiklus, izmantot dazadas
profesionalas attistibas iespéjas (tiessaisté un klatiené).

Skolotaji un skolas, kas piedalas eTwinning, sanem atbalstu no savas valsts atbalsta organizacijam (VAO). Tas ir
organizacijas, ko iecélusas valsts kompetentas iestades. Tas palidz skolam registracijas procesa, partneru atrasana un
projektu darbibas, popularizé eTwinning izmanto$anu, pasniedz balvas un kvalitates zimes un organizé profesionalas
attistibas darbibas skolotajiem.

Valsts atbalsta organizacijas koordiné galvenais atbalsta dienests (GAD), kas atbild ari par Eiropas skolu izglitibas
platformas izstradi un skolotaju profesionalas attistibas darbibu organizésanu Eiropas liment.

Eiropas skolu izglitibas platformai un eTwinning varat piek]at Seit: https://school-education.ec.europa.eu/Iv.

EPALE
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Eiropas Pieauguso izglitibas e-platforma, kas pazistama ka EPALE, ir Eiropas Komisijas iniciativa, kuru finansé
programma “Erasmus+”. Ta ir atvérta pieauguso izglitibas specialistiem: skolotajiem, izglitotajiem, pasniedzéjiem un
brivpratigajiem, ka ar1 politikas veidotajiem, pétniekiem, Zurnalistiem un akadémikiem un citam pieauguso izglitiba
iesaistitajam personam.

Vietne piedava jaunakas zinas par norisém $aja joma un interaktivus tiklus, kas lauj lietotajiem sazinaties ar citiem
lietotajiem no visas Eiropas, iesaistities sarunas un apmainities ar labu praksi. Starp dazadajiem rikiem un saturu EPALE
piedava programmas “Erasmus+” (potencialajiem) dotaciju sanémeéjiem Tpasi svarigus instrumentus. DaZi piemeéri:

e  kursu un pasakumu kalendars,

e partneru meklésanas riks — to var izmantot, lai sameklétu partnerus saistiba ar ES finanséta projekta sagatavoSanu
vai atrastu vai piedavatu “@noSanas” iesp€jas darba,

e  kursu katalogs, kura apmeklétaji var atrast plasu tieSsaistes un bezsaistes kursu klastu,

e prakses kopienas, kas piedava papildu iespéju sadarboties ar cilvékiem un organizacijam, kuram ir lidzigas
intereses,

e sadarbibas telpas, kur projektu partneri var drosa vide izstradat savus projektus,

e Erasmus+Space — dross riks, ko jo Tpasi “Erasmus+” 1. pamatpasakuma un 2. pamatpasakuma projektu
koordinatori un to partneri var izmantot jauktas mobilitates / sadarbibas isteno$anai praksé, ka ari projektu
vadisanai un informacijas izplatisanai,

e resursu centrs, kur projekta dotaciju sanémeji var ieglt noderigus atsauces materialus un/vai publicét rakstus,
macibu materialus, zinojumus, rokasgramatas un jebkadus citus materialus, kas izstradati vinu projekta vai
organizacija, un kurs tadéjadi piedava papildu izplatiSanas iespéju,

e timekla Zurnals, kura projektu dalibnieki var apmainities ar pieredzi vai augSupieladét videomaterialus,
demonstréjot savus rezultatus neformala un dinamiska veida.

Projekti, kas sanem ES finanséjumu, tiek aicinati platforma apmainities ar informaciju par savam darbibam un
rezultatiem timekl|a Zurnala ierakstu, jaunumu, pasakumu un citu darbibu veida.

EPALE isteno galvenais atbalsta dienests un valstu atbalsta organizaciju tikls ES dalibvalstis un programmas asociétajas
tresas valstis; to pienakums ir apzinat interesantu informaciju un aicinat ieinteresétas personas izmantot platformu un
sniegt taja savu ieguldijumu. Platforma EPALE ir pieejama vietné https://epale.ec.europa.eu/.

SELFIE

SELFIE (“Efektivas maciSanas pasizvértéjums, veicinot inovativu izglitibas tehnologiju izmantosanu”) ir timekl1 balstits
bezmaksas daudzvalodu pasizvértéjuma riks, kas palidz visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas skolam attistit
savas digitalas spéjas.

SELFIE skolam anonimi apkopo skolénu, skolotaju un skolu vaditaju viedokli par tehnologiju izmantosanu vinu skola. To
dara, izmantojot Tsus apgalvojumus un jautajumus, uz kuriem var sniegt atbildes, noradot piekrisanas [Tmeni atbilzu
skala no 1 lidz 5. Pamatojoties uz Siem datiem, riks sagatavo zinojumu — skolas stipro un vajo pusu momentuznémumu
(“SELFIE”) tehnologiju lietojuma zina. SELFIE ir pieejams pamatskolam, vidusskolam un profesionalas izglitibas skolam
Eiropa un arpus tas vairak neka 30 valodas. To var lietot visas skolas — ne tikai tas, kuras ir augsti attistita infrastruktdra

un iekartu un tehnologiju izmantoSana.

Covid-19 pandémija ir izraisijusi masveida pareju uz digitalajam tehnologijam attalinata darba un macibu, tostarp PIA,
joma. Tapat ta ir paradijusi, ka ir sareZgiti uzturét PIA darba vidé balstitu macibu daJu komercuznémumos — tas vél jo
vairak uzsver nepiecieSamibu steidzami uzlabot PIA skolotaju un komercuznémumu macibspéku savstarpéja dialoga
efektivitati ar digitaliem lidzekJiem.

Digitalas izglitibas ricibas plana ietvaros visas oficialajas ES valodas ir pieejams jauns riks skolotajiem (“SELFIE
skolotajiem”), ar ko skolotaji var novértét savu digitalo kompetenci un parliecibu un uzreiz sanemt atgriezenisko saiti
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par savam stiprajam un vajajam pusém un jomam, ko vini vél var pilnveidot. Tapat skolotaju grupas var stradat kopa, lai
izmantotu riku un izstradatu apmacibas planu.

2021. gada oktobri visas oficialajas ES valodas tika darits pieejams jaunais SELFIE riks darba vidé balstitam macibam. Tas
palidz satuvinat PIA iestades ar komercuznémumiem, lai tie varétu apspriesties, ka nodroSinataja izglitiba un apmaciba
vislabak integrét digitalas tehnologijas. SELFIE darba vidé balstitam macibam ne tikai apkopo visus tris — skolu vaditaju,
PIA skolotaju un izglitibas apguvéju — skatijumus, bet ari sniedz ceturto perspektivu — komercuznémumu macibspéku
skatljumu. Turpmakaja darba, kas bds saistits ar SELFIE darba vidé balstitam macibam, galvenokart tiks pétits, ka Sis riks
var sniegt atbalstu politikas uzraudziba un izstrade valstis un ES. Papildus tam batu art sikak jaanalizé SELFIE darba vide
balstitam macibam ietekme uz komercuznémumiem, lai izpétitu turpmakas komercuznémumu iesaistes iespéjas vai
pilnveidotu riku t3, lai tas aptvertu dazadus aspektus atbilstosi uznémumu vajadzibam.

SELFIE izstradatajs ir Kopigais pétniecibas centrs un Izglitibas, jaunatnes, sporta un kultdras generaldirektorats (EAC GD).
Plasaka informacija par SELFIE pieejama vietné https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital Iv.

HEInnovate

HEInnovate visparéja sistéma piedava ES un arpus tas esosam augstakas izglitibas iestadem (All) iespéju parbaudit savas
inovacijas un uznéméjdarbibas spéjas, veicot pasizvértéjumu viena vai vairakos no astoniem pieejamajiem aspektiem:

e vadiba un parvaldiba,

e  organizatoriskas sp€jas, finanséjums, cilvékresursi un stimuli,
e uznéméjdarbibas macisana un macisanas,

e uznémeju sagatavosana un atbalstisana,

e  digitala parveide un spégjas,

e apmaina ar zinasanam un sadarbiba,

e starptautiska lmena iestade,

e jetekmes novértésana.

HEInnovate ir ari prakses kopiena, un tas eksperti piedava darbseminarus All ar mérki uzlabot to sasniegumus inovacijas
joma, ka ari apmacibas pasakumus pasniedzéjiem ar mérki popularizét So pieeju plasak valsts limeni. Apmacibas
materiali ir pieejami timekla vietné. Platforma piedava ari gadijumu izpétes un lietotaju stastus, kas demonstré dazadu
All inovacijas pieeju piemérus visa ES. Sadarbiba ar ESAO ir sagatavoti vairaku valstu parskati, un tie ir pieejami
HEInnovate un ESAO timekla vietnés. HEInnovate valstu parskati atspogulo dazadu ES dalibvalstu pieejas inovacijai un
uznéméjdarbibai.

Programmas “Erasmus+” finanséto projektu apvienibas, pieméram, Eiropas Universitasu apvienibas un apvienibas
inovacijai, tiek aicinatas attieciga gadijuma izmantot HEInnovate, lai papildinatu savus projektus.

HEInnovate ir pieejama vietné https://heinnovate.eu/en.

Eiropas Jaunatnes portals

Eiropas Jaunatnes portals piedava Eiropas un valstu informaciju un iespéjas, kas interesé jauniesus, kuri dzivo, macas un
strada Eiropa. Tapat tas rosina jauniesus iesaistities Eiropas demokratiskaja dzive, jo Tpasi ES jaunatnes dialoga un citas
iniciativas, lai sadarbotos ar jaunieSiem ar mérki ietekmét politikas veidoSanu. Tapat Eiropas Jaunatnes portals piedava
informaciju citam ieinteresétajam personam, kuras strada jaunatnes joma — ta ir pieejama 28 valodas vietné
https://europa.eu/youth/EU Iv.

Eiropas studenta kartes iniciativa

Eiropas studenta kartes iniciativas mérkis ir vienkarSot macibu un apmacibas mobilitati, digitalizéjot visus galvenos
elementus, kuri ir nepiecieSami studentu mobilitates organizésanai, — sakot ar informacijas iesniegSanu pieteikSanas
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procesd un beidzot ar iekarto$anos uznéméja kopiena, dzivojot arvalstis. Sis iniciativas konteksta augstakas izglitibas
iestadém un studentiem ir kluvusi pieejama “Erasmus+” mobila lietotne un “Erasmus” bezpapira darbplismas tikls,
kurus ir planots paplasinat, pievienojot jaunus lietotajiem paredzétus pakalpojumus un funkcijas.

“Erasmus+” mobila lietotne nodrosina studentiem vienotu tieSsaistes kontaktpunktu, kura var pieklit nepiecieSamajai
informacijai un pakalpojumiem pirms apmainas pieredzes arzemés, ka ari tas laika un péc tas beigam. Turklat
“Erasmus+” mobilaja lietotné ir pieejama informacija par dalibu programma citu nozaru izglitibas apguvéjiem. Lietotne
ir pieejama lejupieladei lietotnu veikalos “App store” un “Google Play”. Plasaka informacija pieejama vietné
erasmusapp.eu.

“Erasmus” bezpapira darbplismas tikls |auj augstakas izglitibas iestadém pieslégties centralizétam sazinas kanalam, lai
netraucéti apmainitos ar studentu mobilitates datiem dro3a un nesarezgita veida, tadéjadi atbalstot pilniba digitalizétu
mobilitates parvaldibu, tostarp tieSsaistes macibu ligumus un digitalos iestazu ligumus. Augstakas izglitibas iestades,
kuras vélas pieslégties “Erasmus” bezpapira darbplismas tiklam, var sanemt informaciju par pieslégsanos tiklam,
noradijumus un apmacibas materialus darbam ar to, apmekl€jot “Erasmus” bezpapira darbplismas tikla kompetencu
centru vietné https://cc.erasmuswithoutpaper.eu.

ZINASANU UN EKSPERTU TIKLI
Eurydice tikls

Eurydice tikls pievérsas galvenokart tam, ka izglitiba Eiropa tiek strukturéta un organizéta visos [ilmenos, un ta mérkis ir
sniegt ieguldijumu labaka savstarpéja izpratné par sistémam Eiropa. Tas nodrosina Eiropas limena salidzinosu analizi un
Tpasu informaciju par konkrétam valstim izglitibas un jaunatnes joma personam, kuras atbild par izglitibas sistémam un
politiku Eiropa, atbalstot tas IEmumu pienemsana.

Eurydice tikls ir avots, kas nodroSina plasu informaciju, tostarp sikus aprakstus un parskatus par valstu izglitibas
sistemam (Valstu izglitibas sistémas un politika), salidzinoSus tematiskus zinojumus par ipasiem Kopienas nozimes
tematiem (Tematiskie zinojumi), raditajus un statistiskas datus (Pamatraditaju sérijas), ka ari vairakus faktus un skaitJus
saistiba ar izglitibu, pieméram, par valstu izglitibas struktlram, skolu kalendariem, skolotaju algu un vajadzigo macibu
ilgumu salidzinajumu pa valstim un izglitibas limeniem (Fakti un skaitli).

To veido galvena koordinétaja struktdrvieniba izpildagentira un visas ES dalibvalstis un programmas asociétajas tresas
valstis, ka art Albanija, Bosnija un Hercegovina un Melnkalné izveidotas valstu struktirvienibas.

Plasaka informacija pieejama izpildagentiras timek]a vietné https://eacea.ec.europa.eu/homepage.

Jaunatnes vikivietnes valstu korespondentu tikls

Ka noteikts ES jaunatnes stratégija un saskana ar mérki uzlabot zinasanas par jaunatnes jautajumiem Eiropa, finansials
atbalsts tiek nodrosinats valstu struktQram, kuras dod ieguldijumu jaunatnes vikivietné — interaktiva rika, kas sniedz
saskanotu, atjauninatu un parskatamu informaciju par jaunieSu situaciju Eiropa un par valstu jaunatnes politikas
virzieniem.

Finansials atbalsts tiek pieskirts valstu iestazu ieceltam struktlram, kas atrodas ES dalibvalsti vai programmas asociétaja
tresa valsti, un atbalsts ir paredzéts So struktdru Istenotajiem pasakumiem, kuru ietvaros sagatavo informaciju par
konkréto valsti, salidzinamus valsts aprakstus un raditajus, kas palidz git labaku savstarpéjo izpratni par jaunatnes
sisttmam un politikas virzieniem Eiropa.

Augstakas izglitibas reformas ekspertu (HERE) tikls
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Attiecigajas programmas neasociétajas tresas valstis valsts augstakas izglitibas reformas ekspertu grupas nodrosina
specialo zinasanu kopumu vietéjam iestadém un ieinteresétajam personam reformas sekmésanai un progresa
veicinasanai augstakaja izglitiba. Tas piedalas savas valsts augstakas izglitibas politikas izstrade. HERE darbibu pamata ir
savstarpéja sazina. Katra nacionalaja grupa ir pieci lidz piecpadsmit locekli. HERE locekli ir eksperti augstakas izglitibas
joma (rektori, rektoru vietnieki, dekani, vecakie akadémiki, starptautisko attiecibu specialisti, studenti utt.).

HERE misija ir atbalstit:

e politikas izstradi sava valsti, atbalstot modernizaciju, reformu procesus un stratégijas augstakaja izglitiba ciesa
sazina ar attiecigajam vietéjam iestadém,

e politisko dialogu ar ES augstakas izglitibas joma,

e apmacibas un konsultéSanas darbibas, kas vérstas uz vietéjam ieinteresétajam personam, jo 1pasSi augstakas
izglitibas iestadém un to personalu,

e  “Erasmus+” projektus (jo Tpasi tos, kurus isteno spéju veidoSanas pasakuma ietvaros), izplatot to rezultatus un
iznakumus un it seviski labo praksi un novatoriskas iniciativas un izmantojot tas apmacibas mérkiem.

Valstu grupas ES PIA riku ieviesanas atbalstam

Valstu PIA ekspertu grupu mérkis ir nodrosinat zinatibas kopumu, lai veicinatu ES PIA riku un principu izmantoSanu ES
finansétos projektos, kurus atbalsta programma “Erasmus+”. Attiecigie ES PIA riki ir izklastiti atbilstigajos ES PIA
politikas dokumentos, pieméram, Eiropas satvara kvalitativai un rezultativai maceklibai un Padomes leteikuma par PIA
(pieméram, EQAVET ietvarstruktira, ES pamatprofili, absolventu gaitu apzinasana un citi). Ekspertiem batu jo Tpasi
jasniedz atbalsts tadu ES finanséto projektu dotaciju sanéméjiem, kurus atbalsta programma “Erasmus+”, ar mérki
ieviest iepriekS minétos ES PIA rikus savos projektos.

EQAVET nacionalo references centru tikls

Valstu iestades izveido EQAVET nacionalos references centrus (National Reference Points, NRP) nolika apvienot
attiecigas struktlras, tostarp socialos partnerus un visas attiecigas ieinteresétas personas valsts un regionala limeni, lai
palidzétu Tistenot Eiropas kvalitates nodrosSinasanas pamatprincipu ietvarstruktiru profesionalajai izglitibai un
apmacibai, kura noteikta Padomes leteikuma par profesionalo izglittbu un apmacibu ilgtspéjigai konkurétspéjai,
socialajam taisnigumam un noturibai®®.

EQAVET NRP merkis ir: 1) 1stenot konkrétas iniciativas, lai ieviestu un turpmak attistitu EQAVET ietvarstruktdru, 2)
informét un mobilizét plasu ieintereséto personu loku, lai veicinatu EQAVET ietvarstruktlras ievieSanu, 3) atbalstit
pasizvértésanu ka papildinosu un efektivu kvalitates nodrosinasanas lidzekli, 4) nodrosinat atjauninatu valsts/regionalas
kvalitates nodrosSinasanas kartibas aprakstu, pamatojoties uz EQAVET ietvarstruktliru, un 5) iesaistities ES méroga
kvalitates nodrosinasanas profesionalizvértésana PIA sistémas [imeni.

EKI, Europass un Euroguidance — nacionalie centri

Katra valsti Sos tris nacionalo centru tiklus atbalsta saskana ar vienu vai vairakiem dotaciju noligumiem.

16 Japievieno zemsvitras piezime ar atsauci uz Oficidlo Véstnesi, kad bls pieejama.
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Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras nacionalie koordinacijas punkti (EKI NKP)
EKI NKP, kurus izraugas valsts iestades, palidz tam:

e izstradat, ieviest un parskatit valstu kvalifikaciju ietvarstruktlras un sasaistit tas ar Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdru (EKI),

e attieciga gadijuma parskatit un atjauninat valstu kvalifikaciju ietvarstruktdru vai sistému llmenu sasaisti ar EKI
[Tmeniem.

EKI NKP tuvina EKI privatpersonam un organizacijam $ada veida:

e atbalstot atbilstigu EKI limenu ieklauanu sertifikatos, diplomos, pielikumos un citos kvalifikacijas dokumentos
un kvalifikaciju datubazeés,

e izstradajot kvalifikacijas registrus vai datubazes, kas ietver valstu kvalifikacijas ietvarstruktiras ieklautas
kvalifikacijas, un publicéjot tas Europass platforma.

Plasaka informacija pieejama vietné https://europa.eu/europass/lv/implementation-european-qualifications-
framework-eqf.

Nacionalie Europass centri

Europass ir tieSsaistes platforma, kas nodroSina privatpersonam un organizacijam interaktivus rikus un informaciju par
macibu iespéjam, kvalifikaciju ietvarstruktdram un kvalifikacijam, norades, prasmju nepiecieSamibas izpéti,
pasizvértéjuma rikus un prasmju un kompetencu dokumentaciju, ka art savienojamibu ar macibu un darba iespéjam.
Tam ir nepiecieS8ams nozimigs darbs valsts [imen, kuru veic valsts iestazu izraudzitas struktdras. Tas jo Tpasi ietver:

e valsts méroga informacijas pieejamibas nodrosinasanu ES platforma, proti, nodrosinot savstarpéju saikni starp
ES platformu un valsts datu resursiem par macibu iesp&jam un valsts kvalifikaciju datubazém vai registriem,

e ES platformas sniegto pakalpojumu popularizésanu,

e sadarbibu ar attiecigajam ieinteresétajam personam valsts [iment.

Euroguidance tikls
Euroguidance ir valsts iestazu izraudzitu Eiropas valstu resursu un informacijas centru tikls. Visiem Euroguidance
centriem ir $adi kopigi meérki:

e sadarboties un sniegt atbalstu Savienibas limen1 ar mérki stiprinat politiku, sistemas un metodes karjeras
atbalstam Savieniba (Eiropas muZilga karjeras atbalsta dimensijas izveide),

e atbalstit karjeras atbalsta praktiku kompetences attistibu,

e nodroSinat kvalitativu informaciju par maZzilgu karjeras atbalstu,

e popularizét Eiropas macibu mobilitates un karjeras parvaldibas iespéjas (izmantojot Europass platformu).

Euroguidance tikla galvena mérkauditorija ir karjeras konsultanti un politikas veidotaji no izglitibas un nodarbinatibas
nozarém.

Plasaka informacija pieejama vietné https://euroguidance.eu.

KURS VAR PIEDALITIES PROGRAMMA “ERASMUS+"?

Programmas galvena mérkauditorija ir privatpersonas. Sis privatpersonas programma tiek uzrunatas ar to organizaciju,
iestazu, struktiru vai grupu starpniecibu, kuras organizé programmas darbibas. Tadé| nosacijumi, kas jaievéro, lai
piekltu programmai, ir saistiti ar sadam divam dalibnieku grupam: “dalibnieki” (privatpersonas, kuras piedalas
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“Erasmus+” projekta darbibas un kuras var sanemt dalu ES dotacijas, ar ko paredzéts segt vinu dalibas izmaksas) un

”17 (jeskaitot neformalas jaunie$u grupas, kas iesaistitas “Erasmus+” projektd k3 pieteikuma

“daliborganizacijas
iesniedzéjas vai partneres, un pasnodarbinatas personas). Gan dalibniekiem, gan daliborganizacijam piemérojamie

dalibas nosacijumi ir atkarigi no to mitnes vietas valsts.
PROGRAMMAS “ERASMUS+” PROJEKTU DARBIBU DALIBNIEKI

Parasti programmas “Erasmus+” projektu dalibnieku mitnes vietai jaatrodas ES dalibvalsti vai programmas asociétaja
tresa valsti. DaZzos pasakumos, jo Tpasi augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas, jaunatnes un sporta
joma, var iesaistities ari dalibnieki no programmas neasoci€tajam tre$am valstim.

Ipasie nosacijumi dalibai programmas “Erasmus+” projekta ir atkarigi no attieciga pasakuma veida.
Kopuma galvenas mérkgrupas ir $adas:

e projektiem, kas saistiti ar augstakas izglitibas jomu, galvena mérkauditorija ir augstakas izglitibas iestazu studenti
(1sais cikls, pirmais, otrais vai tresais cikls), augstakas izglitibas iestazu pedagogi un profesori, personals, pasniedzéji
un profesionali uznémumos,

e projektiem, kas saistiti ar profesionalas izglitibas un apmacibas jomu, galvena mérkauditorija ir macekli un
profesionalas izglitibas studenti, profesionalas izglitibas un apmacibas profesionali un pasniedzéji, sakotnéjas
profesionalas izglitibas un apmacibas organizaciju personals, pasniedz€ji un profesionali uznémumos,

e projektiem, kas saistiti ar skolu izglitibas jomu, galvena mérkauditorija ir skolu vaditaji, skolotdji un personals,
pirmsskolu, pamatizglitibas skolu un vidusskolu skoléni,

e projektiem, kas saistiti ar pieauguso izglitibas jomu, galvena meérkauditorija ir pieauguso izglitibas, kas nav
arodizglitiba, organizaciju locekli, pasniedz&ji un personals, ka ari pieauguso izglitibas (iznemot arodizglitibu)
apguVveEji,

e projektiem, kas saistiti ar jaunatnes jomu, galvena mérkauditorija ir jaunie$i vecuma no 13 lidz 30 gadiem?,

jaunatnes darbinieki un jaunatnes joma stradajosSo organizaciju darbinieki un locekli,

projektiem, kas saistiti ar sporta jomu, galvena mérkauditorija ir profesionali un brivpratigie sporta joma, sportisti

un treneri.

Plasaka informacija par dalibas nosacijumiem katra konkrétaja pasakuma sniegta so vadliniju B dala.
DALIBORGANIZACIJAS

Programmas “Erasmus+” projektus iesniedz un Tsteno daliborganizacijas. Ja projekts tiek atlasits, pieteikumu iesniegusi
organizacija kllst par programmas “Erasmus+” dotacijas sanéméju. Dotaciju sanéméji paraksta dotacijas noligumu, kas
dod tiem iespéju sanemt finansialu atbalstu sava projekta istenosanai.

Parasti programmas “Erasmus+” projektos iesaistitajam organizacijam jabat izveidotam ES dalibvalsti vai programmas
asociétaja tresa valstl. Dazos pasakumos var piedalities ari daliborganizacijas no programmas neasociétajam treSam
valstim, jo Tpasi augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas, jaunatnes un sporta joma.

17 Fiziskas personas nevar tie$a veida pieteikties dotacijai “Erasmus+” valstu agentdras vai izpildagentira EACEA, iznemot pasnodarbinatas personas
(t. i., individualos komersantus, kuru gadijuma komercuznémumam nav juridiskas personas statusa, kas pastav atseviski no fiziskas personas).
Subjekti, kuri saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem nav juridiskas personas, drikst piedalities iznémuma karta ar noteikumu, ka to parstavjiem ir
tiesibas uznemties juridiskas saistibas to varda un tie sniedz tadas ES finansialo interesu aizsardzibas garantijas, kas ir lidzvértigas juridisko personu
sniegtajam garantijam.

ES struktiras (iznemot Eiropas Komisijas Kopigo pétniecibas centru) nevar bit konsorcija dalibnieces.

18 Atkariba no dazadajiem darbibu veidiem ir piemérojami dazadi vecuma ierobezojumi. Plasaku informaciju skatit $o vadliniju B dala. Turklat janem
Véra:

minimala vecuma ierobeZojumi — darbibas sakuma datuma dalibniekiem jabat sasniegusiem noradito minimalo vecumu;

maksimala vecuma ierobeZojumi — darbibas sakuma datuma dalibnieki nedrikst bit vecaki par noradito maksimalo vecumu.
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Ipadie nosacijumi dalibai programmas “Erasmus+” projektad ir atkarigi no programmas atbalstita pasakuma veida.
Kopuma programma ir pieejama visam organizacijam, kas darbojas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma.
Daliba daZos pasakumos ir pieejama ari citiem darba tirgus daltbniekiem.

Detalizeta informacija sniegta So vadliniju B dala.

ATBILSTIGAS VALSTIS
ES dalibvalstis var pilnvértigi piedalities visos programmas “Erasmus+” pasakumos. Turklat saskana ar “Erasmus+”
regulas 19. pantu programmas asociétas tresas valstis ir Sadas:

- Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis, kas veido dalu no Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ):
Norveégija, Islande, Lihtensteina,

- valstis, kuras pievienojas, kandidatvalstis un potencialas kandidatvalstis: Zieme]makedonijas Republika,
Turcijas Republika un Serbijas Republika.

ES dalibvalstis un iepriek§ minétas programmas asociétas tresas valstis turpmak tiks dévétas par “ES dalibvalstim un
programmas asociétajam tresam valstim”.

Turklat saskana ar regulas 20. pantu pienacigi pamatotos gadijumos un Savienibas interesés “Erasmus+” pasakumos var
piedalities tiesibu subjekti no treSam valstim, kuras nav saistitas ar programmu (turpmak dévétas par “programmas
neasociétajam tresam valstim”).

ES DALIBVALSTIS UN PROGRAMMAS ASOCIETAS TRESAS VALSTIS

Sadas valstis var bt visu programmas “Erasmus+” pasakumu pilntiesigas dalibnieces.

Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis®°
Belgija Griekija Lietuva Portugale
Bulgarija Spanija Luksemburga Rumanija
Cehija Francija Ungarija Sloveénija
Danija Horvatija Malta Slovakija
Vacija Italija Niderlande Somija

19 Saskana ar 33. panta 2. punktu Padomes Lémuma (ES) 2021/1764 (2021. gada 5. oktobris) par aizjlras zemju un teritoriju asociaciju ar Eiropas
Savienibu, ietverot attiecibas starp Eiropas Savienibu, no vienas puses, un Grenlandi un Danijas Karalisti, no otras puses (Lémums par aizjlras
asociaciju, ietverot Grenlandi) (EUR-Lex - 32021D1764 - LV - EUR-Lex (europa.eu)), Savieniba nodrosina, ka privatpersonas un organizacijas, kas ir no
aizjlras zemém un teritorijam vai ko noslta uz aizjlras zemém un teritorijam (AZT), var piedalities programma “Erasmus+”, ievérojot programmas
noteikumus un kartibu, kas piemérojama dalibvalstij, ar kuru ir saistitas $is AZT. Tas nozimé, ka personas un organizacijas no AZT piedalas programma
ka no ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts, un par attiecigo ES dalibvalsti vai programmas asociéto treso valsti uzskatama ta
dalibvalsts, ar kuru tas ir saistitas. AZT saraksts pieejams vietné https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-
and-territories en.
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Igaunija Kipra Austrija Zviedrija

Trija Latvija Polija

Programmas asociétas tresas valstis?’

Zieme|lmakedonija Islande Norvegija

Serbija Lihtensteina Turcija

PROGRAMMAS NEASOCIETAS TRESAS VALSTIS

Turpmak noraditas valstis var piedalities dazos programmas pasakumos, ievérojot konkrétus kritérijus vai nosacijumus
(sarakstu ar valstim, kas drikst piedalities katra konkrétaja pasakuma, skatiet So vadliniju B dala). Finanséjums tiks
pieskirts organizacijam, kas atrodas So valstu teritorija, kura par tadu atzita starptautiskajas tiesibas. Finanséjumam
jaatbilst visiem ierobeZzojumiem, ko Eiropadome piemérojusi attieciba uz ES aréjo palidzibu. Pieteikumiem jaatbilst
visparéjam ES vértibam, kas ir cilvéka ciena, briviba, demokratija, vienlidziba, tiesiskums un cilvéktiesibu, ieskaitot
minoritasu tiesibu, respektésana, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta.

Turpmak noraditas programmas neasociétas tre$as valstis ir sagrupétas atbilstigi ES aréjas darbibas instrumentiem,

proti, Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas sadarbibas instrumentam “Eiropa pasaulé” (NDIC/ —

“Eiropa pasaulé”)?! un Pirmspievieno3anas palidzibas instrumentam (/PA II1)?2.

Rietumbalkani Albanija, Bosnija un Hercegovina, Kosova??, Melnkalne

(1. regions)

Austrumu Armeénija, AzerbaidZana, Baltkrievija, Gruzija, Moldova, Ukrainas teritorija, kas atzita
kaiminvalstis starptautiskajas tiesibas

(2. regions)

Vidusjiras dienvidu AlZirija, Egipte, Izraéla?*, Jordanija, Libana, Libija, Maroka, Palestina?®, Sirija%®, Tunisija
regiona valstis

20 Starp Eiropas Savienibu un $im valstim jabat noslégtiem asociacijas noligumiem.

21 Oficialais Véstnesis L 209, 2021. g. (europa.eu).

22 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1529.

2 §js nosaukums neskar nostajas par statusu un atbilst ANO DP Rezollcijai 1244 un Starptautiskas Tiesas atzinumam par Kosovas neatkaribas
deklaraciju.

24 Attieciba uz visiem pasakumiem, ko isteno saskana ar $Sim programmas vadlinijam, pieméro atbilstibas kritérijus, kuri noteikti Komisijas Pazinojuma
Nr. 2013/C-205/05 (OV C 205, 19.7.2013., 9.-11. lpp.), tostarp attieciba uz tre$am personam, kas sanem finansialu atbalstu gadijumos, kad attiecigais
pasakums ietver dotaciju sanéméju sniegtu finansialu atbalstu tre$am personam saskana ar ES Finansu regulas 204. pantu.

25 §js nosaukums nav uzskatams par Palestinas valsts atzisanu, un tas neskar dalibvalstu individualas nostajas $aja jautajuma.

26 Saskana ar Padomes 2018. gada aprila secinajumiem par Siriju Sirijas publiskas iestades nevar sanemt “Erasmus+” finanséjumu.
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(3. regions)

Krievijas Federacija Krievijas teritorija, kas atzita starptautiskajas tiesibas

(4. regions)

5. regions Bangladesa, Butana, Filipinas, Indija, Indonézija, Kambodza, Kina, Korejas TDR, Laosa,

Azija? Malaizija, Maldivija, Mjanma, Mongolija, Nepala, Pakistana, Srilanka, Taizeme un Vjetnama
Valstis ar augstiem ienakumiem: Bruneja, Honkonga, Japana, Koreja, Makao, Singaplra un
Taivana

6. regions Afganistana, Kazahstana, Kirgizstana, TadZikistana, Turkmenistana, Uzbekistana

Vidusazija®®

7. regions Irana, Iraka, Jemena

Tuvie Austrumi Valstis ar augstiem ienakumiem: Apvienotie Arabu Emirati, Bahreina, Katara, Kuveita, Omana,
Salda Arabija

8. regions Austrumtimora, Fidzi, Kiribati, Kuka Salas, Marsala Salas, Mikronézija, Nauru, Niue, Palau,

Klusa okeana Papua-Jaungvineja, Samoa, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Zalamana Salas

regions? Valstis ar augstiem ienakumiem: Australija, Jaunzélande

9. regions Angola, Benina, Botsvana, Burkinafaso, Burundi, Centralafrikas Republika, Cada, Dienvidafrika,

Subsaharas Afrika3®3! | Dienvidsudana, DZibutija, Ekvatoridla Gvineja, Eritreja, Etiopija, Gabona, Gambija, Gana,
Gvineja, Gvineja-Bisava, Kaboverde, Kamerilna, Kenija, Komoru Salas, Kongo, Kongo
Demokratiska Republika, Kotdivuara, Lesoto, Libérija, Madagaskara, Malavija, Mali,
Mauritanija, Mauricija, Mozambika, Namibija, Nigéra, Nigérija, Ruanda, Santome un Prinsipi,
Seiselas, Senegala, Sjerraleone, Somalija, Sudana, Svatini, Tanzanija, Togo, Uganda, Zambija,

Zimbabve
10. regions Argentina, Bolivija, Brazilija, Cile, Ekvadora, Gvatemala, Hondurasa, Kolumbija, Kostarika,
Latinamerika Meksika, Nikaragva, Panama, Paragvaja, Peru, Salvadora, Urugvaja un Venecuéla
11. regions Antigva un Barbuda, Bahamu Salas, Barbadosa, Beliza, Dominika, Dominikanas Republika,

Karibu jaras regions®? | Grenada, Gajana, Haiti, Jamaika, Kuba, Sentkitsa un Nevisa, Sentlisija, Sentvinsenta un
Grenadinas, Surinama un Trinidada un Tobago

12. regions Amerikas Savienotas Valstis, Kanada
ASV un Kanada

Uz turpmak noraditajam programmas neasoci€tajam tre$am valstim neattiecas argjas darbibas instrumenti.

13. regions _ o -
Andora, Monako, Sanmarino, Vatikana Pilsétvalsts

27 Vismazak attistitas valstis $o valstu vida ir noraditas Seit: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf (oecd.org).

28 Sk. ieprieks.

29 Sk. ieprieks.

30Sk. ieprieks.

31 §is ir galvenas programmas neasociétas tre$as valstis migracijas joma: Burkinafaso, Burundi, Dienvidafrika, Dienvidsudana, Etiopija, Gambija,
Gvineja, Kotdivuara, Mali, Mauritanija, Nigéra, Nigérija, Senegala, Sudana.

32Vismazak attistitas valstis $o valstu vida ir noraditas Seit: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf (oecd.org).
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14. regions

Apvienota Karaliste, Féru Salas, Sveice

Plasaka informacija pieejama programmas pasakumu detalizétaja apraksta So vadliniju B dala.

PRASIBAS ATTIECIBA UZ VIZAM UN UZTURESANAS ATLAUJAM

“Erasmus+” projektu daltbniekiem var bat nepiecieSams iegut vizu, lai varétu uzturéties arvalstis — ES dalibvalstis un
programmas asociétajas tresas valstis vai programmas neasociétajas tresas valstis, kuras norisinas darbiba. Visam
daliborganizacijam ir pienakums nodrosinat, ka vajadzigas atlaujas (istermina vai ilgtermina vizas vai uzturésanas
atlaujas) ir nokartotas, pirms notiek planota darbiba. Loti ieteicams pieprasit vajadzigas atlaujas no kompetentajam
iestadém savlaicigi, jo Sis process var ilgt vairakas nedélas. Valstu agentliras un izpildagentura var sniegt papildu
konsultacijas un atbalstu saistiba ar vizam, uzturésanas atlaujam, socialo nodroSinajumu utt. ES Imigracijas portala ir

pieejama

informacija  par Tstermina un

https://ec.europa.eu/immigration/.
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B DALA. INFORMACIJA PAR PASAKUMIEM, UZ KURIEM ATTIECAS
SIS VADLINIAS

Saja dala lasitaji atradis $adu informaciju par visiem pasadkumiem un darbibam, uz ko attiecas $is programmas
“Erasmus+” vadlinijas:

e to mérku un paredzamas ietekmes apraksts,

e  atbalstito darbibu apraksts,

e tabulas, kuras noraditi kritériji, ko izmanto projektu priekslikumu novértésanai,

e noderiga papildu informacija, kas palidz pienacigi izprast atbalstito projektu veidu,
e finanséjuma noteikumu apraksts.

Pieteikumu iesniedzéjiem pirms savu pieteikumu iesniegSanas ieteicams uzmanigi izlasit visu tam pasakumam veltito
sadalu, kuram tie vélas pieteikties, ka arl visparéjo informaciju par programmas prioritatém, mérkiem un
pamatiezimém.

KURI PASAKUMI IR APSKATITTI SAJAS VADLINIJAS?

Sadalas “1. pamatpasakums”, “2. pamatpasakums” un “3. pamatpasakums” aprakstiti Sadi pasakumi.

1. pamatpasakums:

e mobilitates projekti augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA), skolu izglitibas un
pieauguso izglitibas apguvéjiem un personalam, ka ari jauniesiem,

e jauniesu lidzdalibas darbibas,

e DiscoverEU — ieklausanas pasakumes,

e  sporta treneru mobilitate,

e virtuala apmaina augstakas izglitibas un jaunatnes joma.

2. pamatpasakums:

e  partneribas sadarbibai, tostarp:
o sadarbibas partneribas,
O maza méroga partneribas,

e  partneribas izcilibai, tostarp:

o profesionalas izcilibas centri,
o  “Erasmus Mundus” pasakums,

e  partneribas inovacijai:

o apvienibas inovacijai
o uz nakotni vérsti projekti,

e spéju veidoSana augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas, jaunatnes un sporta joma,

e sporta bezpelnas pasakumi Eiropa.
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3. pamatpasakums:

e  “Eiropas jaunatne kopa”.

Zana Moné varda nosauktie pasakumi:

e Zana Moné varda nosauktie pasakumi augstakas izglitibas joma3,
e Zana Moné varda nosauktie pasakumi citas izglitibas un apmacibas jomas.

Turklat dazi programmas pasakumi tiek 1stenoti, organiz€jot 1pasus uzaicinajumus iesniegt priekslikumus, ko tiesa veida
parvalda Eiropas Komisija vai Eiropas lzglitibas un kultdras izpildagentira. Lai iegltu plasaku informaciju, apmekléjiet
Komisijas un izpildagentiras timek|a vietnes.
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1. PAMATPASAKUMS. PERSONU MACIBU MOBILITATE

Paredzams, ka atbilstigi Sim pamatpasakumam atbalstitie pasakumi radis labvéligu un ilgstosu ietekmi uz dalibniekiem
un daltborganizacijam, ka arT uz politikas sistemam, kuru ietvaros tie tiek veikti.

Saja pamatpasakuma atbalstitas mobilitates darbibas skol&niem, studentiem, stazieriem, macekliem, pieaugu$o
izglitibas apguvéjiem un jauniesSiem ir paredzétas, lai sasniegtu vienu vai vairakus no Siem iznakumiem:

e macibu sekmju uzlabo3anas,

e nodarbinamibas un karjeras iespéju uzlabosanas,

e paSiniciativas un uznéméjdarbibas gara uzlabosanas,

e paSizpausmes un pasvertéjuma uzlabosanas,

e svesvalodu prasmju un digitalo kompetencu uzlaboSanas,

e  starpkultdru izpratnes uzlabosanas,

e  aktivaka lidzdaliba sabiedrib3a,

e uzlabota pozitiva sadarbiba ar cilvékiem ar dazadu pieredzi un izcelsmi,

e labaka izpratne par Eiropas projektu un ES vértibam,

e lielaka motivacija piedalities turpmaka (formalaja/neformalaja) izglitiba vai apmaciba péc arvalstis pavadita
mobilitates perioda.

Atbalstitas mobilitates darbibas personalam, jaunatnes darbiniekiem un profesionadliem, kas darbojas izglitibas,
apmacibas un jaunatnes joma, ir paredzétas, lai sasniegtu vienu vai vairakus no Siem iznakumiem:

e ar profesionalo profilu (macisana, apmaciba, darbs ar jaunieSiem utt.) saistito kompetencu uzlabosanas,

e plasaka izpratne par dazadu valstu praksi, politiku un sistemam izglitibas, apmacibas vai darba ar jaunatni
joma,

e palielinata sp€ja rosinat parmainas modernizacijas un starptautiskas atvértibas zina sava izglitibas organizacija,

e lielaka izpratne par savstarpéjo saistibu starp formalo un neformalo izglitibu, profesionalo apmacibu un darba
tirgu,

e labaka ta darba un to darbibu kvalitate, kas paredzéti studentiem, staZieriem, macekliem, skoléniem,
pieauguso izglitibas apguvéjiem un jauniesSiem,

e padzilinataka izpratne par un atsaucigums pret visu veidu dazadibu, pieméram, socialo, etnisko, lingvistisko,
dzimumu un kultGru daudzveidibu un dazadam spé&jam,

e palielinata spé&ja pievérsties tadu personu vajadzibam, kuram ir mazak iespéju,

e palielinats atbalsts izglitibas apguvéju mobilitates darbibam un to veicinasana,

e lielakas iesp€jas profesionalajai un karjeras attistibai,

e svesSvalodu prasmju un digitalo kompetencu uzlaboSanas,

e lielaka motivacija un apmierinatiba sava ikdienas darba.

Tapat paredzéts, ka $aja pasakuma atbalstitas darbibas radis Sadus iznakumus daliborganizacijam:

e palielinata spéja darboties ES/starptautiska ITmenT — uzlabotas parvaldibas prasmes un internacionalizacijas
stratégijas, nostiprinata sadarbiba ar partneriem no citam valstim, lielaku finansu resursu (iznemot ES
lidzeklus) pieskirsana ES/starptautisko projektu organizésanai, ES/starptautisko projektu sagatavosanas,
IstenoSanas, parraudzibas un pécuzraudzibas kvalitates uzlabosanas,

e inovativs un uzlabots veids, ka darboties savu mérkgrupu interesés, pieméram, nodroSinot pievilcigakas
programmas studentiem, stazieriem, macekliem un jaunieSiem atbilstosi vinu vajadzibam un sagaiditajam,
skolotaju un pasniedzéju kvalifikacijas uzlabosanas, uzlaboti to kompetencu atziSanas un validésanas procesi,
kuras iegltas macibu periodos arvalstis, efektivaka darbiba vietéjas sabiedribas laba, uzlabotas metodes un
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prakse darba ar jaunieSiem, lai aktivi iesaistitu vinus un/vai pievérstos nelabvéliga situacija esosam grupam
utt.,

e miusdienigaka, dinamiskaka, apnémigaka un profesionalaka vide organizacijas iekSiené — gataviba integrét
labu praksi un jaunas metodes ikdienas darbiba, atvértiba sinergijai ar organizacijam, kas darbojas dazadas
socialajas, izglitibas un nodarbinatibas jomas, savu darbinieku profesionalas attistibas stratégiska planosana,
nemot véra individualas vajadzibas un organizatoriskos mérkus, sakaru uzturésana, zinaSanu parnese un
uzlabojumu tvéruma paplasinasana, ja piemérojams, sp€ja piesaistit izcilus studentus un akadémisko
personalu no visas pasaules.

Sagaidams, ka vairaki tukstoSi projektu, kas tiks Tstenoti $a pamatpasakuma ietvaros, radis ilgtermina ietekmi uz
iesaistito valstu izglitibas, apmacibas un jaunatnes sistémam, tadéjadi rosinot politikas reformas un piesaistot jaunus
resursus mobilitates iesp&jam Eiropa un arpus tas.

Saja sakara 2023. gada programma ari turpinas mobilizét centienus, kas mazinatu Krievijas iebrukuma Ukraina raditas
socialekonomiskas un izglitibas sekas, atbalstot mobilitates projektus, kas sekmé to cilvéku integraciju, kuri bég no kara
Ukraina.

KAS IR MOBILITATES PROJEKTS?

Organizacijas, kas darbojas izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, sanems atbalstu no programmas “Erasmus+” tadu
projektu istenosanai, kuros tiek popularizéti dazadi mobilitates veidi. Mobilitates projektu veido sadi posmi:

e planosana (tostarp maciSanas rezultatu, darbibu formata noteiksana, darba programmas izstrade, darbibu
grafika izveidosana utt.),

e sagatavosSanas (tostarp praktiskie aspekti, dalibnieku atlase, vienoSanas ar partneriem un dalibniekiem,
daltbnieku sagatavosana no lingvistiska, starpkultliru, macisanas un veicamo uzdevumu viedokla pirms to
dosanas prom),

e mobilitates darbibu 1steno3ana,

e  pécpasakumi (tostarp darbibu izvértésana, attieciga gadijuma — darbibas laika dalibnieku sasniegto macisanas
rezultatu validésana un formala atziSana, ka ari projekta iznakumu izplatisana un izmantosana).

Programma “Erasmus+” nostiprina atbalstu, kas tiek piedavats mobilitates darbibu dalibniekiem savu svesvalodu
kompetencu uzlaboSanai pirms doSanas uz arvalstim un uzturoties tajas, tostarp papildu valodas atbalsta dotaciju
ilgtermina mobilitates dalibniekiem PIA un skolu izglitibas joma. Programmas “Erasmus+” tieSsaistes valodas atbalsta
(OLS) pakalpojums dod mobilitates darbibu dalibniekiem iesp&ju novértét, cik labi vini parvalda valodas, ka ari apgit
valodas kursus tiessaisté, lai uzlabotu savas kompetences.

Turklat programma “Erasmus+” piedava telpu tadu mobilitates darbibu attistiSanai, kuras tiek iesaistitas dazadu jomu
partnerorganizacijas, kas darbojas dazadas jomas vai socialekonomikas nozarés (pieméram, universitasu studentu
stazéSanas vai PIA apguvéji uznémumos, NVO, publiskas iestadés, skolotaji skolas, kuri apglst profesionalas attistibas
kursus komercuznémumos vai macibu centros, uznémeéjdarbibas eksperti, kuri sniedz lekcijas vai apmacibu augstakas
izglitibas iestadés, utt.).

Mobilitates darbibu inovacijas un kvalitates tresais svarigais elements ir tas, ka “Erasmus+” daliborganizacijam ir iespéja
organizét mobilitates darbibas plasaka stratégiskaja satvara un videji ilgd termina. lzmantojot vienu dotacijas
pieteikumu, mobilitates projekta koordinators varés organizét vairakas mobilitates darbibas, |aujot daudzam
privatpersonam doties uz dazadam valstim. Tadéjadi programma “Erasmus+” pieteikumu iesniedz€&ji varés istenot savus
projektus atbilstoSi dalibnieku vajadzibam, ievérojot ari savus ieksS€jos internacionalizacijas, spéju veidoSanas un
modernizacijas planus.
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Akreditacijas shemam ir bltiska nozime 1. pamatpasakuma augstas ietekmes nodrosSinasana. “Erasmus” Augstakas
izglitibas harta, “Erasmus” akreditacija augstakas izglitibas mobilitates konsorcijiem un “Erasmus” akreditacija PIA, skolu
izglitibas, pieauguso izglitibas un jaunatnes joma dod iespéju organizacijam git pastavigu labumu no
1. pamatpasakuma, lai tas varétu koncentréties uz ilgtermina mérkiem un institucionalo ietekmi.

Atkariba no iesaistito dalibnieku profila programmas “Erasmus+” 1. pamatpasakuma tiek atbalstiti turpmak noraditie
mobilitates projektu veidi.

Izglitibas un apmacibas joma:

e mobilitates projekti augstakas izglitibas studentiem un personalam,
e mobilitates projekti PIA apguvéjiem un personalam,
e mobilitates projekti skoléniem un skolu personalam,
e mobilitates projekti pieauguso izglitibas apguvejiem un personalam.

Jaunatnes joma:

mobilitates projekti jaunieSiem — jaunieSu apmaina,

mobilitates projekti jaunatnes darbiniekiem,
e jauniesu lidzdalibas darbibas,

DiscoverEU ieklausanas pasakumes.

Turpmakajas sadalas ir ietverta detalizéta informacija par kritérijiem un nosacijumiem, kas piemérojami katra veida
mobilitates projektiem.
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MOBILITATES PROJEKTI AUGSTAKAS IZGLITIBAS STUDENTIEM UN PERSONALAM

Sis augstakas izglitibas mobilitates pasakums atbalsta visu studiju jomu un ciklu (isais cikls, bakalaura, magistrantiiras un
doktorantdras limenis) augstakas izglitibas studentu fizisko un jaukto mobilitati. Studenti var studét augstakas izglitibas
partneriestadé vai stazéties uznémuma, pétniecibas instituta, laboratorija, organizacija vai jebkura cita atbilstiga
darbavieta arzemés. Tapat studenti var apvienot studiju periodu arzemés ar stazésanos, tadéjadi papildus stiprinot
macisanas rezultatus un apglstot transversalas prasmes. Lai ari tiek stingri mudinats Tstenot ilgtermina fizisko
mobilitati, Sis pasakums atzist nepiecieSamibu piedavat elastigaku fiziskas mobilitates ilgumu, lai nodrosinatu
programmas piek|istamibu visiem studentiem neatkarigi no to izcelsmes, apstakliem un studiju jomas.

Tapat Sis pasakums atbalsta augstakas izglitibas pedagogu un administrativa personala iesaistiSanos profesionalas
attistibas darbibas arzemés, ka ari sniedz iespéju darba pasaules personalam pasniegt macibas un apmacit studentus vai
personalu augstakas izglitibas iestadés. Sis darbibas var veidot maci$anas un apmacibas periodi (pieméram, “éno%ana”
darba, novérosanas periodi, apmacibas kursi).

Turklat Sis pasakums atbalsta jaukta tipa intensivas programmas, dodot iespéju augstakas izglitibas iestazu grupam
kopigi izstradat studentiem, akadémiskajam un administrativajam personalam jauktas mobilitates macibu programmas
un darbibas.

Pasakuma meérki

83 pasakuma meérkis ir sniegt ieguldijumu tadas Eiropas izglitibas telpas izveid&, kam ir starptautiska ietekme, un
stiprinat saikni starp izglitibu un pétniecibu.

Pasakuma meérkis ir sekmét nodarbinamibu, socialo ieklausanu, pilsonisko iesaistisanos, inovaciju un vidisko ilgtsp€&ju
Eiropa un arpus tas, nodrosinot visu studiju jomu studentiem visos studiju ciklos iespé&ju studiju ietvaros studét vai git
apmacibu arvalstis. Pasakuma meérkis ir panakt, lai:

e vini nonaktu saskaré ar citu veidu viedokliem, zindaSanam, maciSanas un pétniecibas metodém, ka ari darba
praksi sava studiju joma Eiropas un starptautiska konteksta,

e vini attistitu tadas transversalas prasmes ka sazinas prasmes, valodu prasmes, kritiska domasana, problému
risinasana, starpkulturalas un pétniecibas prasmes,

e vini attistitu tadas uz nakotni vérstas prasmes ka digitalas un zalas prasmes, kuras vinus padaris spé&jigus staties
preti Sodienas un ritdienas problémam,

e veicinatu personisko attistibu, pieméram, spéju pielagoties jaunam situacijam, un pasapzinu.

Tapat mérkis ir iedrosinat personalu, tostarp uznémumu personalu, macit un apmacit arzemeés savas profesionalas
attistibas ietvaros, lai:

e apmainttos ar zinatibu,

e  gltu pieredzi jauna macisanas vide,

e ieglitu jaunas, inovativas pedagogiskas un izglitibas programmu izstrades prasmes, ka ari digitalas prasmes,
e  sazinatos ar kolégiem kopigu darbibu veidoSanas nolika, lai sasniegtu programmas mérkus,

e apmainittos ar labu praksi un stiprinatu augstakas izglitibas iestazu savstarpéjo sadarbibu,

e labak sagatavotu studentus darba pasaulei.

Turklat mérkis ir veicinat transnacionalu un starpdisciplinaru macibu programmu un inovativu macisanas un macisanas
veidu izstradi, tostarp tieSsaistes sadarbibu, izpété balstitu macisSanos un problému risinasana balstitas pieejas, lai
risinatu sabiedribas problémas.
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KA PIEKLUT PROGRAMMAS “ERASMUS+” AUGSTAKAS IZGLITIBAS MOBILITATES IESPEJAM?

Pieteikuma iesniedzéjai organizacijai jabat iedibinatai ES dalibvalsti vai programmas “Erasmus+” asociétaja tresa valsti
un jabat derigai augstakas izglitibas akreditacijai. Ta var iesniegt pieteikumu ka atseviSka augstakas izglitibas iestade,
kurai jabat pieskirtai “Erasmus” Augstakas izglitibas hartai (ECHE), vai mobilitates konsorcija varda, kuram nepiecieSama
konsorcija akreditacija.

Individualas organizacijas akreditacija — “Erasmus” Augstakas izglitibas harta

Augstakas izglitibas iestadém (All) ir jablt pieskirtai “Erasmus” Augstakas izglitibas hartai (ECHE)®, pirms tas piesakas
mobilitates projektam sava “Erasmus+” valsts agentdra. Parakstot “Erasmus” Augstakas izglitibas hartu, augstakas
izglitibas iestades apnemas sniegt mobilitates dalibniekiem visu nepiecieSamo atbalstu, tostarp lingvistisko
sagatavosanu. Mobilitates dalibnieki var izmantot tieSsaistes valodas atbalstu, lai pirms mobilitates un/vai tas laika
uzlabotu savas svesvalodas kompetences.

Cita starpa ECHE principi paredz, ka iesaistitajai All ir jaisteno mobilitate studiju un macisanas mérkiem vienigi tadu
iepriekséju noligumu ietvaros, kas noslégti starp iestadém, un jaatlasa potencialie dalibnieki un japieskir mobilitates
dotacijas taisniga, parredzama, saskanota un dokumentéta veida saskana ar noteikumiem dotacijas noliguma, kas
noslégts ar valsts agentdru. Tai btu janodrosina taisnigas un parredzamas procediiras visos mobilitates posmos, ka art
atbilzu sniegsanas procesa uz dalibnieku jautajumiem/stdzibam. Tai janodrosina, lai kreditpunktu mobilitates gadijuma
uznemtajiem mobilitates studentiem netiktu piemérota maksa par macibam, registraciju, eksameniem vai piek|uvi
laboratoriju un bibliotéku aprikojumam. Péc mobilitates perioda iestadei arT janodrosina, ka ta automatiski un pilnigi
atzist arvalstis pavadita macibu perioda rezultatus.

“Erasmus” Augstakas izglitibas hartu papildina ECHE vadlinijas®* — tas ir dokuments, kas augstakas izglitibas iestadem
palidz istenot ECHE principus. Istenojot visus pasakumus, kuriem ir nepieciesama $1 akreditacija, augstakas izglitibas
iestadém ir pienacigi jaievéro ECHE un to papildino$as vadlinijas. Saja noliika ir darits pieejams ECHE pa$novértéjums,
kas palidz augstakas izglitibas iestadem novértét, ka tam veicas ECHE principu istenoSana un kuras jomas ir iespéjams
uzlabojums, un iesaka, ka panakt turpmakus uzlabojumus.

Lai ar programmas neasociéto tre$o valstu augstakas izglitibas iestades nav tiesigas parakstit ECHE®®, tam ir jaievéro
ECHE principi. Tadé] iestazu starptautiskas mobilitates noliguma ir skaidri jaizklasta tadi jautajumi ka taisniga un
parredzama dalibnieku atlase, maciSanas rezultatu atziSana un viss nepiecieSamais atbalsts, kas tiek piedavats
mobilitates daltbniekiem.

Grupas akreditacija — “Erasmus” akreditacija augstakas izglitibas mobilitates konsorcijiem

Pieteikties augstakas izglitibas mobilitates projektu finans&jumam var ne tikai atseviskas All, bet ari All grupas. Sadu
grupu sauc par mobilitates konsorciju. Mobilitates konsorcijam ir jabat “Erasmus” akreditacijai augstakas izglitibas
mobilitates konsorcijiem.

3 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_|v.
34 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en.
35 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_en.

36 |ZNEMOT AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTADES, KAS ATRODAS PROGRAMMAS NEASOCIETAJAS RIETUMBALKANU TRESAS VALSTIS, saistiba ar uzaicindjumu iesniegt
priekslikumus Eiropas universitasu iniciativas ietvaros, kur tam ir tiesibas pieteikties.
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Mobilitates konsorcija koordinators mobilitates konsorcija varda iesniedz pieteikumu “Erasmus” akreditacijai augstakas
izglitibas mobilitates konsorcijiem un “Erasmus+” dotacijai. Minéto akreditaciju pieskir ta pati valsts agentdra, kas
novérté pieprasijumu par finanséjuma pieskirSanu augstakas izglitibas mobilitates projektam. Akreditacijas un
mobilitates projektu dotaciju pieprasijumus var iesniegt viena uzaicindjuma ietvaros. TaCu dotacija mobilitates
projektiem tiek pieskirta tikai tam All grupam un organizacijam, kas sekmigi izturéjusas akreditacijas procesu.

Lai iegltu mobilitates konsorcija akreditaciju, jabat izpilditiem turpmak izklastitajiem nosacijumiem.

ATBILSTIBAS KRITERII
Augstakas izglitibas mobilitates konsorciju var veidot Sadas daliborganizacijas:
= augstakas izglitibas iestades, kuram ir speka esosa “Erasmus” Augstakas izglitibas
harta,
=  jebkura publiska vai privata organizacija, kas darbojas darba tirgl vai izglitibas,
L apmacibas un jaunatnes joma.
Atbilstigas

daliborganizacijas

Visam daliborganizacijam jabat izveidotam taja pasa ES dalibvalstt vai programmas
asociétaja tresa valstl. Mobilitates konsorciji nevar bt izveidoti programmas neasociétajas
tresas valstis.

Visas mobilitates konsorcija daliborganizacijas janorada bridi, kad tiek iesniegts pieteikums
mobilitates konsorcija akreditacijas sanemsanai.

Kas var iesniegt

pieteikumu?

Jebkura atbilstiga dalitborganizacija var darboties ka koordinators un iesniegt pieteikumu
visu konsorcija iesaistito organizaciju varda.

Dalitborganizaciju skaits

Mobilitates konsorcija jabdt vismaz trim atbilstigam daliborganizacijam, ieskaitot divas All.

Konsorcija akreditacijas
darbibas ilgums

Viss programmas periods.

Ja péc akreditacijas pieSkirSanas mobilitates konsorcija sastava notiek bdatiskas izmainas, ir
jaiesniedz jauns akreditacijas pieteikums.

Kur pieteikties?

Tas valsts agentira, kura ir izveidota pieteikuma iesniedz€ja organizacija.

Kad pieteikties?

Akreditacijas pieteikumi jaiesniedz Iidz 23.februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika) par projektiem, kas sakas no ta pasa gada vai nakamo gadu 1. janija.

Ka pieteikties?

Stkaku informaciju par to, ka pieteikties, skatit So vadliniju C dala.

PIESKIRSANAS KRITERLII

Akreditacijas pieteikums tiek novértéts atbilstosi turpmak noraditajiem pieskirsanas kritérijiem.

Konsorcija atbilstiba

(maksimalais rezultats — 30 punkti)

= Priekslikuma atbilstiba:

- pasakuma mérkiem,

- konsorcija iesaistito organizaciju un individualo dalibnieku
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vajadzibam un mérkiem.
Tas, kada mera priekslikums ir piemérots:
- augstas kvalitates macisanas rezultatu radisanai dalibniekiem,

- konsorcija iesaistito organizaciju spéju un starptautiskas darbibas
jomas stiprinasanai,

- pievienotas vértibas radiSanai ES limen, gustot rezultatus, kas
netiktu sasniegti ar katras atseviskas All istenotam darbibam.

Konsorcija sastava kvalitate un
sadarbibas mehanisms

(maksimalais rezultats — 20 punkti)

Tas, kada mera:

- konsorcijam ir atbilstoSs nosutitaju augstakas izglitibas iestazu
sastavs, kas attieciga gadijuma papildinats ar daliborganizacijam no
citam socialekonomikas nozarém ar nepiecieSamo profilu, pieredzi
un zinatibu, lai sekmigi Tstenotu visus projekta aspektus,

- konsorcija koordinatoram ir iepriek$€ja pieredze konsorcija vai
[idziga veida projekta vadisana,

- pienakumu, atbildibas jomu un uzdevumu/resursu sadalijums ir
pienacigi noteikts un apliecina visu daliborganizaciju apnemsanos un
aktivu [idzdalibu,

- irnodrosinata uzdevumu/resursu apvieno$ana un kopiga
izmantosana,

- ir skaidri noteiktas atbildibas jomas ligumiskos un finansu
parvaldibas jautajumos,

- konsorcijs pasakuma iesaista jaunpienacéjas un mazak
pieredzéjusas organizacijas.

Konsorcija darbibu izstrades un
istenosanas kvalitate

(maksimalais rezultats — 20 punkti)

Visu mobilitates projekta posmu (sagatavosanas, mobilitates darbibu
TstenoSana un pécpasakumi) skaidriba, pabeigtiba un kvalitate.

Praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate
(pieméram, uznémeéjorganizaciju atrasana, piemeklésana, informésana,
lingvistiskais un starpkultdiru atbalsts, parraudziba).

Tas, cik kvalitativa ir sadarbiba, koordinacija un sazina starp
daltborganizacijam un ar citam attiecigajam ieinteresétajam personam.

Attieciga gadijuma — daltbnieku macisanas rezultatu atzisanas un
validéSanas kartibas kvalitate, ka ari Eiropas parredzamibas un atzisanas
instrumentu izmantoSanas konsekvence.

Ja piemérojams — tas, cik pieméroti ir dalibnieku atlases pasakumi
mobilitates darbibam un pasakumi, kuru mérkis ir veicinat personu, kam
ir mazak iespéju, piedaliSanos mobilitates darbibas.

letekme un izplatiSana

(maksimalais rezultats — 30 punkti)

Konsorcija vadito darbibu iznakumu izvértésanas pasakumu kvalitate.
Projekta iespéjama ietekme:

- uz dalibniekiem un daliborganizacijam projekta darbibas laika un
péc tam,
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- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tiesi piedalas projekta,
iestades, vietéja, regionala, valsts un/vai starptautiska limenr.

=  To pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru mérkis ir izplatit konsorcija
vadito darbibu iznakumus iesaistito partneru un daliborganizaciju vida
un arpus tam.

Lai konsorcijs tiktu akreditéts, priekSlikumiem vértéjuma kopsumma jaieglst vismaz 60 punkti. Turklat katra no
pieSkirSanas kritérijiem jaiegust vismaz puse no maksimali pieSkirama punktu skaita.

Projekta izveide

Pieteikuma iesniedzéja organizacija iesniedz pieteikumu mobilitates projekta dotacijas sanemsanai, paraksta un isteno
dotacijas noligumu un sagatavo zinojumus.

Mobilitates projekta iesaistitas daliborganizacijas pilda turpmak izklastitos pienakumus un uzdevumus.

e Nosititajorganizacija — atbild par studentu/personala atlasi un nositi$anu uz arvalstim. Sie pienakumi ietver
ari dotaciju maksajumu veikSanu (dalibniekiem ES dalibvalstls un programmas asociétajas tresas valstis),
sagatavosanu, parraudzibu un automatisku atziSanu saistiba ar mobilitates periodu.

e Uznéméjorganizacija — atbild par studentu/personadla uznemsanu no arvalstim un studiju/stazésanas
programmas, apmacibas darbibu programmas piedavasanu viniem vai labuma gisanu no macisanas darbibas.
Sie pienakumi ietver ari dotaciju maksajumu veik$anu (dalibniekiem no programmas neasociétajam tre$am
valstim).

e Starpniekorganizacija — organizacija, kas darbojas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts darba
tirgl vai izgltibas, apmacibas un darba ar jaunatni joma. Ta var bt mobilitates konsorcija partnere, bet nevar
b0t nosutitajorganizacija. Tas pienakums var bit kopigot un atvieglot nosititaju augstakas izglitibas iestazu
administrativas procedidras un labak saskanot studentu profilus ar uznémumu vajadzibam stazésanas
gadijuma, ka ari kopigi sagatavot dalibniekus.

Nosatitajorganizacijam un uznéméjorganizacijam kopa ar studentiem/personalu pirms mobilitates perioda saksanas
javienojas par darbibam, kas javeic studentiem (“macibu liguma”) vai personala locekliem (“mobilitates liguma”).
Minétajos ligumos nosaka arvalstis pavadita mobilitates perioda saturu un katras puses formalas atziSanas noteikumus.
Tiestbas un pienakumi ir izklastiti dotacijas noliguma, ko dotacijas sanéméjs noslédzis ar daltbnieku. Ja darbibu
savstarpéji Tsteno divas augstakas izglitibas iestades (studentu mobilitate, tostarp jaukta mobilitate, studiju nolikos un
personala mobilitate maciSanas nolikos), nosatitajiestadei un uznémeéjiestadei pirms apmainas saksanas janoslédz
iestazu ligums.

Horizontaldas dimensijas

Izstradajot mobilitates projektu, ir jastiprina $adas horizontalas dimensijas.

IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA AUGSTAKAS IZGLITIBAS MOBILITATE

Lai studentu un personala mobilitdte bltu péc iespéjas vienkarsak pieejama, All saskana ar ECHE principiem ir
janodrosina pasreizéjiem un potencialajiem dalibniekiem vienlidziga un taisniga piekluve un iespéjas neatkarigi no vinu
izcelsmes. Tas nozimé tadu dalibnieku, kuriem ir mazak iespéju, pieméram, dalibnieku ar fiziskas, garigas veselibas
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traucéjumiem vai cita veida veselibas traucéjumiem, studentu ar bérniem, stradajosu vai profesionalaja sporta iesaistitu
studentu, k3 ari visu mobilitaté nepietiekami parstavéto studiju jomu studentu ieklau$anu. 53 principa ievérosana liela
nozime ir tadu iek$€jo atlases procediru noteikSanai, kuras tiek nemts véra taisnigums un ieklausana, ka ari visaptverosi
tiek novértéti pieteikumu iesniedzéju sasniegumi un motivacija. Turklat All tiek aicinatas izveidot savas studiju
programmas iepriek$ noteiktas mobilitates iesp€jas, pieméram, mobilitates “logus”, lai palidzétu veicinat visu studiju
jomu studentu iesaistisanos. Saja zina jaukta mobilitate var piedavat papildu iespé&jas, kuras var biit labak piemérotas
noteiktam personam vai studentu grupam. Saja konteksta ieklautibas specialistu klatbdtne augstakas izglitibas iestadés
palidz risinat iekJausanas un daudzveidibas jautajumus. leklautibas specialisti var, pieméram, sadarbiba ar attiecigajiem
kolégiem veicinat izpratni, nakt klaja ar sazinas un iesaistes stratégijam, nodrosinat pietiekamu atbalstu visa mobilitates
perioda, ka ari veicinat sadarbibu starp iestades attiecigajiem darbiniekiem, kam ir zinatiba ieklausanas un
daudzveidibas joma.

VIDISKA ILGTSPEJA UN VIDEI DRAUDZIGA PRAKSE AUGSTAKAS IZGLITIBAS MOBILITATE

Saskana ar ECHE principiem All ir japopularizé videi draudziga prakse visas ar programmu saistitajas darbibas. Tas
nozimé popularizét ilgtspéjigu transporta veidu izmantoSanu mobilitatei, aktivi rikoties, organizéjot programmas
“Erasmus+” mobilitatei veltitus pasakumus, konferences un sanaksmes videi draudzigaka veida, ka arl aizstat papira
formata administrativos procesus ar digitalizétiem procesiem (saskana ar Eiropas studenta kartes iniciativas
standartiem un laika grafiku). Tapat All bGtu javeicina izpratne visu dalibnieku vidi par dazadiem pasakumiem, kurus tie
var veikt, esot arvalstis, lai samazinatu savu mobilitates darbibu radito oglekla un vides pédas nospiedumu, un batu
japarrauga progress virziba uz ilgtspéjigakas studentu un personala mobilitates sasniegsanu.

DIGITALIZACIJA UN DIGITALA IZGLITIBA UN PRASMES AUGSTAKAS IZGLITIBAS MOBILITATE

levérojot ECHE principus, All bltu jaievie$ digitalizéta studentu mobilitates parvaldiba saskana ar Eiropas studenta
kartes iniciativas tehniskajiem standartiem. Tas nozimé, ka programma iesaistitajam All ir japieslédzas “Erasmus”
bezpapira darbplismas tiklam, lai apmainitos ar mobilitates datiem un parvalditu tiesSsaistes macibu ligumus un
digitalos iestaZzu ligumus, tiklidz 3is funkcijas saks darboties®. All var izmantot savu organizatoriska atbalsta finanséjumu
digitalizeétas mobilitates parvaldibas istenosanai. lestddém savos ietvaros ir japopularizé jaukta mobilitate (fiziskas
mobilitates kombinésana ar virtualo komponentu), lai piedavatu vél elastigakus mobilitates formatus, turpinot uzlabot
macisanas rezultatus un fiziskas mobilitates ietekmi. All ir janodrosina jauktas mobilitates darbibu kvalitate un dalibas
jaukta mobilitaté, tostarp virtuala komponenta, formala atziSana. Tapat iestadém butu javeicina izpratne savu studentu
un personala vidlQ par programma pieejamajam iespé&jam apgit un turpinat attistit attiecigas digitalas prasmes visas
studiju jomas, tostarp par iespéju studentiem un neseniem absolventiem stazéties programma “Digitala iespéja”, lai
iegltu vai turpinatu attistit digitalas prasmes®. Ari skolotaji un administrativais personals var git labumu no digitalo
prasmju apmacibas, lai iegltu kursos izmantoto digitalo tehnologiju izmantoSanai un administracijas digitalizacijai
attiecigi nepiecieSamas digitalas prasmes.

LIDZDALIBA UN PILSONISKA IESAISTISANAS

Programmas meérkis ir palidzét tas dalibniekiem atklat sev ieguvumus, kurus piedava aktivs pilsoniskums un lidzdaliba
demokratiskaja dzivé. Atbalstitajam mobilitates darbibam batu janostiprina lidzdalibas prasmes dazadas pilsoniskas
sabiedribas jomas, ka ar1 socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas domasanas un plassazinas lidzek|u lietotprasmes

37 Eiropas Komisija turpina izstradat mobilitates parvaldibas digitalizacijas laika grafiku starptautiskajai mobilitatei, un tas tiks pazinots vélak.

38 par “stazésanos digitalo prasmju izmantoSana” tiks uzskatita visu veidu studentu stazéSanas, ja stazieris ir praktizgjies vienas vai vairaku $adu
darbibu veiksana: digitala tirgvediba (pieméram, socialo plassazinas lidzek|u parvaldiba, timek|a analizes riku izmantosana); digitalizéts grafiskais,
mehaniskais vai arhitektdras dizains; lietotnu, programmatiras, skriptu vai timek|a vietnu izstrade; IT sistému un tiklu uzstadisana, apkope un
parvaldiba; kiberdro$iba; datu analize, ieguve un vizualizacija; robotu un maksliga intelekta lietotnu programmésana un apmaciba. Saja kategorija nav

ieklauts visparéjs klientu atbalsts, pasatijumu izpilde, datu ievade un biroja darbs.
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attistiba. Kad vien iespéjams, projektiem vajadzétu piedavat iespéjas lidzdalibai demokratiskaja dzive, ka art socialai un
pilsoniskai iesaistei formalas vai neformalas macisanas darbibu veida un bitu jasekmé macisanas darbibu kopigas
radiSanas un kopigas izstrades prakse. Dalibai mobilitaté art bGtu jauzlabo daltbnieku izpratne par Eiropas Savienibu un
kopéjam Eiropas vértibam, tostarp demokratijas principu ievérosanu, cilvéka cienu, vienotibu un daudzveidibu,
starpkultdru dialogu, ka arT Eiropas socialo un kulttirvésturisko mantojumu.

Darbibu apraksts

Studentu mobilitate

Studentu mobilitati var istenot ikviena studiju joma un cikla (isais cikls, bakalaura, magistrantiras un doktorantiiras
[Tmena cikls). Lai nodrosSinatu augstas kvalitates mobilitates darbibas ar maksimalu ietekmi uz studentiem, mobilitates
darbibai jaatbilst studenta ar gradu saistitajam macibu un personiskas attistibas vajadzibam.

Studenti var 1stenot turpmak izklastitas darbibas.

= Studiju periods arvalsti augstakas izglitibas partneriestadé. Studiju periodam arvalstis ir javeido dala no
studenta studiju programmas, kuru pabeidzot, tiek ieglts grads jebkura studiju cikla. Studiju periods arvalstis
var ietvert ari stazé$anas periodu. Sads apvienojums veido sinergiju starp arvalstis iegiito akadémisko un
profesionalo pieredzi.
Kas attiecas uz darba slodzi — Eiropas augstakas izglitibas telpas (EAIT) valstis pilna laika studiju akadémiskais
gads parasti sastav no izglitibas komponentiem, kas kopa veido 60 ECTS kreditpunktus (vai lidzvértigas vienibas
valstis arpus EAIT). Ja mobilitates periods ir isaks par pilnu akadémisko gadu, ir ieteicams proporcionali
pielagot macibu liguma ietvertos izglitibas komponentus.

=  StaZeésanas (norikojums darba, prakse) uznémuma, pétniecibas institita, laboratorija, organizacija vai jebkura
cita atbilstiga darbavieta arzemés. Stazésanas arvalstis tiek atbalstita jebkura studiju cikla laika, ka ari
neseniem absolventiem. Ta ietver arm maciSanas asistéSanu pedagogijas studentiem un pétniecibas asistéSanu
studentiem un doktora grada kandidatiem jebkura atbilstigaja pétniecibas objekta. Lai turpinatu stiprinat
sinergiju ar programmu “Apvarsnis Eiropa”, $is mobilitates darbibas var norisét art “Apvarsnis Eiropa” finanséto
pétniecibas projektu konteksta, pilntba ievérojot principu, ka ES darbibas nedrikst sanemt dubultu
finanséjumu. Kad vien iesp&jams, stazéSanas jaieklauj studenta studiju programma ka neatnemama tas
sastavdala.
Kas attiecas uz darba slodzi — dalibniekiem principa jastrada pilna slodze atbilstoSi to uznéméjorganizacijas
darbalaikam.

Doktoranttiras mobilitate

Lai labak apmierinatu doktora grada kandidatu dazadas macibu un apmacibas vajadzibas un sniegtu tadas pasas
iespéjas ka personam, kuram ir augstakas izglitibas personala statuss, doktora grada kandidati un neseni absolventi
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(pécdoktoranti)3® var istenot Tstermina vai ilgtermina fiziskus macibu vai staZé$anas mobilitites periodus arvalstis.
Fiziskajai mobilitatei tiek aicinats pievienot virtualo elementu.

Jaukta mobilitate

lkvienu studiju vai stazésanas periodu arvalstis, tostarp doktorantdras mobilitati, neatkarigi no ilguma var Tstenot
jauktas mobilitates veida. Jaukta mobilitate ir fiziska mobilitate ar virtualo komponentu, kas tieSsaisté nodrosina
sadarbigu kopigu macisanos vai darbu grupa Pieméram, virtualais komponents var pulcét tiessaisté izglitibas apguvéjus
no dazadam valstim un studiju jomam, lai tie piedalitos tieSsaistes kursos un kopigi un vienlaikus pilditu uzdevumus, kas
ir atziti ka vinu studiju dala.

Tapat ikviens students var piedalities jaukta mobilitaté, piedaloties jaukta tipa intensivaja programma saskana ar sajas
vadlinijas aprakstitajiem konkrétajiem atbilstibas kritérijiem jaukta tipa intensivajam programmam.

Turklat studentiem (isa, bakalaura, magistrantiras cikla), kuri nevar piedalities ilgtermina fiziska macibu vai stazésanas
mobilitaté, pieméram, savas studiju jomas dé| vai tadél, ka viniem ir mazak iesaistiSanas iespéju, bls iespéja Tstenot
Istermina fizisko mobilitati, apvienojot to ar obligato virtualo komponentu.

Personala mobilitate

Personala mobilitati var istenot jebkads augstakas izglitibas personals vai uzaicinats personals, kas nestrada All. Lai
nodrosinatu augstas kvalitates mobilitates darbibas ar maksimalu ietekmi, mobilitates darbibai jabat saistitai ar
personala profesionalo attistibu un jaatbilst ta macibu un personiskas attistibas vajadzibam.

Personals var Tstenot jebkuru no turpmak izklastitajam darbibam.

= Macisanas periods arvalstis augstakas izglitibas partneriestadé. MaciSanas periods arvalstis sniedz iespéju
ikvienam augstakas izglitibas iestades pedagogam vai uznémuma personala loceklim pasniegt partnervalsts
augstakas izglitibas iestadé arvalstis. Personala mobilitati macisanas noldkos var istenot jebkura studiju joma.

= Apmacibas periods arvalstis augstakas izglitibas partneriestadé, uznémuma vai jebkura cita atbilstiga
darbavieta. Apmacibas periods arvalstis sniedz iespéju All personalam piedalities tada apmacibas darbiba
arvalstis, kura ir saistita ar ta ikdienas darbu augstakas izglitibas iestadé. ST apmaciba var tikt Tstenota ar
apmacibas pasakumiem (iznemot konferences) vai “énosanas” un novérosanas darba periodiem.

Personala arvalstis pavadits mobilitates periods var apvienot maciSanas un apmacibas darbibas. Ikviens macisanas vai
apmacibas periods arvalstis var tikt 1stenots ka jaukta mobilitate.

Jaukta tipa intensivas programmas

Tas ir Tsas intensivas programmas, kuras pielieto inovativas macisanas un macisanas pieejas, tostarp isteno sadarbibu
tieSsaisté. Programmas var ietvert problému risinasana balstitu maciSanos, transnacionalam un starpdisciplinaram
grupam stradajot kopa, lai atrisinatu tadas problémas ka ANO ilgtermina attistibas mérkus vai citas regionos, pilsétas

39 pacdoktoranti var piedalities stazé3anas darbibas 12 ménesu laika péc absolvé3anas, ja tie atbilst visiem paréjiem nesenajiem absolventiem
piemérojamajam prasibam. Valstis, kuras absolventiem péc absolvésanas jadodas obligataja militaraja dienesta vai civildienesta, atbilstibas periods
nesenajiem absolventiem tiek pagarinats par laikposmu, kas vienads ar attieciga dienesta ilgumu.
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vai komercuznémumos identificétas sabiedribas problémas. Intensivajai programmai bitu jarada pievienota veértiba
salidzinajuma ar pastavosajiem kursiem vai apmacibu, ko piedava iesaistitas All, un ta var bt daudzgadéja. Veicinot
jaunus un elastigakus mobilitates formatus, kuri apvieno fizisko mobilitati ar virtualo komponentu, jaukta tipa intensivo
programmu mérkis ir uzrunat visu veidu studentus neatkarigi no to izcelsmes, studiju jomas un cikla.

Augstakas izglitibas iestazu grupam bdis iespéja organizét studentiem un personalam Tstermina jaukta tipa intensivas
macibu, macisanas un apmacibas programmas. Jaukta tipa intensivo programmu laika studentu vai personala (izglitibas
apguvéju statusa) grupas piedalisies Tstermina fiziskaja mobilitaté arvalstis, kas apvienota ar obligatu virtualo
komponentu, kurs tieSsaisté nodrosina sadarbigu kopigu macisanos vai darbu grupa. Virtualajam komponentam japulcé
izglitibas apguvéji tiessaisté, lai tie visi reizé kopigi stradatu ar konkrétiem uzdevumiem, kuri ir integréti jaukta tipa
intensivaja programma un tiek ieklauti visparéjos macisanas rezultatos.

Turklat jaukta tipa intensivas programmas var bit atvértas studentiem un personalam no jebkuras All. Jaukta tipa
intensivas programmas veido inovativas maciSanas un macisanas prakses izstrades un IstenosSanas spéju iesaistitajas All.

Starptautiska mobilitate, kura piedalas programmas neasociétas tresas valstis

Augstakas izglitibas mobilitates pasakums galvenokart attiecas uz atbalstu mobilitates darbibam starp ES dalibvalstim
un programmas asociétajam tresam valstim, proti, Eiropas dimensijai.

Papildus tam pasakums atbalsta starptautisko dimensiju ar divam mobilitates darbibu sadalam, kuras iesaistitas
programmas neasociétas tresas valstis visa pasaulé.

Viena sadala atbalsta mobilitati uz visam programmas neasociétajam tre$am valstim (1.-14. regions®), un t3 tiek
finanséta no ES iek3politikas fondiem**.

Otra sadala atbalsta mobilitati uz programmas neasociétajam tresam valstim (iznemot 13. un 14. regionu) un no tam,
un ta tiek finanséta, izmantojot ES aréjas darbibas instrumentus (sk. sadaju par atbilstigajam valstim So vadliniju A dala).

Abam starptautiskas mobilitates sadalam ir dazadi, tomér papildinosi mérki, kuri atspogulo attiecigo finanséjuma avotu
politikas prioritates.

Starptautiska izejosa mobilitate, ko atbalsta iekspolitikas fondi. Prioritate tiek pieskirta ES dalibvalstis un programmas
asociétajas tresas valstis esoSu augstakas izglitibas iestazu studentu un personala uz nakotni vérstu un citu atbilstigu
prasmju attistiSanai. Darbibas, kas saistitas ar starptautisko mobilitati uz neasociétam valstim, tiek finansétas no
dotacijas, kas pieskirta mobilitates projektiem. Dotaciju sanéméji var izmantot lidz 20 % no pédéjas pieskirtas projekta
dotacijas izejo$ai mobilitatei uz neasociétam valstim visa pasaulé (1.—14. regions). Sis iespéjas ir paredzétas tam, lai
rosinatu ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts organizacijas izstradat izejosas mobilitates darbibas ar
vairakam programmas neasociétajam tresam valstim, un tiek sagaidits, ka tam bUs péc iespéjas plasaks geografiskais
tvérums.

Starptautiska izejo$a un iendko3a mobilitate, ko atbalsta arpolitikas fondi. Sis pasdkums atbilst ES arpolitikas
prioritatém. Lidz ar to ir noteikti vairakas mérkvértibas un noteikumi sadarbibai ar 12 atbilstigajiem regioniem (1.—
12. regions); tie ir izklastiti stkak sadala “Papildu informacija mobilitates projektiem, kuri sanem atbalstu no arpolitikas
fondiem”.

40 Regioni ir definéti $o vadliniju A dajas sadala “Atbilstigas valstis”.
41ES 2. budZeta pozicija “Kohézija, noturiba un vértibas”.
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Ja nav noradits citadi, $a pasakuma ietvaros aprakstitas starptautiskas mobilitates darbibas attiecas uz abam sadalam.

KADI KRITERUI IR JAIEVERO, PIESAKOTIES MOBILITATES PROJEKTAM UN TO ISTENOJOT?

Visparéjie atbilstibas kritériji ietver visparéjas prasibas projekta limeni savukart turpmakajas sadalas izklastitie Tpasie
kritériji attiecas uz konkréto darbibu istenosanas prasibam.

VISPAREJIE ATBILSTIBAS KRITERIJI MOBILITATES PROJEKTIEM

Lai varétu pretendét uz programmas “Erasmus+” dotaciju, pieteikuma iesniedzéjam jaatbilst turpmak izklastitajiem
kritérijiem.

Augstakas izglitibas iestades (All) var istenot vienu vai vairakas no Sim darbibam:
=  studentu mobilitate studiju noltkos,
= studentu mobilitate stazésanas nolikos,
=  personala mobilitate macisanas nolikos,
= personala mobilitate apmacibas nolikos,
= jaukta tipa intensivas programmas (nav paredzétas mobilitates projektiem, kuri

sanem atbalstu no arpolitikas fondiem).

- _ Atbilstigas mobilitates darbibu plismas:

Atbilstigas darbibas § P

=  mobilitates projektiem, kuri sanem atbalstu no iekSpolitikas fondiem: no ES
dalibvalstim un programmas asociétajam tresam valstim uz jebkuru pasaules valsti
(ES dalibvalstis un programmas asociétas tresas valstis un programmas neasociétas
tresas valstis no 1.—14. regiona),

=  mobilitates projektiem, kuri sanem atbalstu no arpolitikas fondiem: starp ES
dalibvalstim vai programmas asociétajam treSsam valstim un programmas
neasociétajam tresam valstim (iznemot 13. un 14. regionu).
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Kas var iesniegt
pieteikumu?

Dotacijai var pieteikties organizacijas ar turpmak noradito akreditaciju.

= Ja pieteikumu iesniedz individuala All — augstakas izglitibas iestades, kas izveidotas ES
dalibvalstl vai programmas asociétaja tresa valsti un ir ieguvusas “Erasmus” Augstakas
izglitibas hartu (ECHE).

= Ja pieteikumu iesniedz mobilitates konsorcijs — koordinétajas organizacijas, kas
izveidotas ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti un koordiné konsorciju,
kuram pieskirta “Erasmus” akreditacija augstakas izglitibas mobilitates konsorcijiem.
Organizacijas, kuram nav spéka esoSas konsorcija akreditacijas, var pieteikties
akreditacijai mobilitates konsorcija varda vienlaikus ar pieteikuma iesniegSanu
mobilitates projekta dotacijas sanemsSanai vai pieteikuma iesniegSanu ieprieksgja
uzaicinajuma iesniegt priekslikumus. Visam iesaistitajam augstakas izglitibas iestadem
no ES dalibvalstim un programmas asoci€tajam treSam valstim jabat ieguvusam
“Erasmus” Augstakas izglitibas hartu (ECHE). Sis organizacijas ir tiesigas piedalities
mobilitates projekta tikai tad, ja tiek apstiprinats to pieteikums mobilitates konsorcija
akreditésanai.

Augstakas izglitibas studenti un personals nevar pieteikties dotacijai tiesa veida — atlases
kritérijus daltbai mobilitates darbibas un jaukta tipa intensivajas programmas nosaka
augstakas izglitibas iestade, kura studé vai strada minétas personas.

Atbilstigas valstis

Dalibai darbibas:
= jebkura ES dalibvalsts vai programmas asociéta tresa valsts,
= jebkura programmas neasociéta tresa valsts (informaciju par iesp&jamajiem
nosacijumiem mobilitates projektos, kuri sanem atbalstu no arpolitikas fondiem,
skatiet $a pasakuma apraksta sadala “Papildu informacija mobilitates projektiem,
kuri sanem atbalstu no arpolitikas fondiem” un A dalas sadala “Atbilstigas valstis”).

Daliborganizaciju skaits

Pieteikuma veidlapa ir noradita viena organizacija (pieteikuma iesniedzejs). Ta ir ES
dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti izveidota atseviska All vai mobilitates
konsorcija koordinators.

Mobilitates projekta istenoSanas laika jabat iesaistitam vismaz divam organizacijam (vismaz
vienai nosUtitajorganizacijai un vismaz vienai uznémeéjorganizacijai). Mobilitates projektos,
kuri sanem atbalstu no arpolitikas fondiem, jabat iesaistitai vismaz vienai organizacijai no
neasociétas tresas valsts.

Jaukta tipa intensivam programmam mobilitdtes projektos, kuri sanem atbalstu no
iekSpolitikas fondiem: projekta Tistenosanas laika papildus pieteikuma iesniedzéjam
(pieteikuma iesniedzéja All vai All pieteikumu iesniedzosa mobilitates konsorcija) jaukta tipa
intensivas programmas organizésana jabat iesaistitam vismaz divam All no divam citam ES
dalibvalstim un programmas asociétajam tresam valstim.

Projekta ilgums

Mobilitates projekti, kuri sanem atbalstu no iekSpolitikas fondiem: 26 ménesi.
Mobilitates projekti, kuri sanem atbalstu no arpolitikas fondiem: 24 vai 36 ménesi.

Kur pieteikties?

Tas valsts agentiira, kura ir izveidota pieteikuma iesniedzéja organizacija.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles
laika) gan par projektiem, kas tiek finanséti no iekspolitikas fondiem un kas sakas ta pasa
gada 1.junija, gan par projektiem, kas tiek finanséti, izmantojot aréjas darbibas
instrumentus, un kas sakas ta pasa gada 1. augusta.
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Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, skatit o vadliniju C dala.

Citi obligati izpildamie
kriteriji

All dotacijas pieteikumu var iesniegt valsts agentira divos veidos:

e kaindividuala All,
e  ka mobilitates konsorcija koordinatore/partnere.

All var pieteikties tikai vienreiz viena atlases karta mobilitates projektam ka individuala All
un/vai ka attieciga konsorcija koordingjosa All. Tacu All var bat vairaku dazadu mobilitates
konsorciju dalibniece, kas vienlaikus iesniedz pieteikumu, vai koordinét $adus konsorcijus.

Abus pieteikSanas veidus (individualo un konsorcija sastava) var izmantot vienlaikus. Tac¢u
attiecigajai All joprojam ir pienakums novérst dalibnieka divkarSu finanséSanu, ja abus
iepriek$ minétos veidus izmanto viena un taja pasa akadémiskaja gada.

Mobilitates projekta ir jaisteno Eiropas studenta kartes iniciativa, lai veicinatu mobilitates
cikla parvaldibu tiesSsaisté un citu videi draudzigaku un ieklaujosaku pieeju istenosanu
saskana ar “Erasmus” Augstakas izglitibas hartu (ECHE) un tas vadlinijam.

Papildus pieteikumu iesniedzéju atbilstibai iepriek$ uzskaititajiem atbilstibas kritérijiem tiks novértéta ari pieteikumu
iesniedzéju atbilstiba attiecigajiem atbilstibas kritérijiem, kas noraditi nakamaja sadala, un attiecigajiem izslégsSanas,
atlases un pieskirSanas kritérijiem. Plasaku informaciju skatit So vadliniju C dala.
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IKONKRETIE ATBILSTIBAS KRITERIJI STUDENTU MOBILITATEI

Atbilstigas
daliborganizacijas

=  Studentu mobilitate studiju nolukos

Visam ES dalibvalstu vai programmas asociéto treSo valstu daliborganizacijam (gan
nos{titajorganizacijam, gan uznémeéjorganizacijam) jabat augstakas izglitibas iestadém (All),
kam pieskirta ECHE. Visam programmas neasociéto treSo valstu organizacijam (gan
nosutitajorganizacijam, gan uznéméjorganizacijam) jabit kompetentu iestazu atzitam All, un
pirms mobilitates TstenoSanas tam jabat parakstijusam iestazu ligumus ar partneriem no ES
daltbvalstim vai programmas asociétajam tresam valstim.

ye=v

=  Studentu mobilitate stazésanas nolikos

Nosititajorganizacijai jabGt ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts All, kam
pieskirta ECHE, vai neasociétas tresas valsts All, kuru atzinusas kompetentas iestades un kura
pirms mobilitates 1stenoSanas parakstijusi iestazu ligumus ar partneriem no ES dalibvalstim vai
programmas asociétajam tresam valstim.

Studentu mobilitates staZé$anas nolikos gadijuma uznémeéjorganizacija var bat*:

o jebkura publiska vai privata organizacija, kas darbojas darba tirgl vai izglitibas,
apmacibas, jaunatnes, pétniecibas un inovacijas joma. Sada organizacija var bit,
pieméram:

— valsts vai privats mazs, vidgji liels vai liels uznémums (tostarp socialie uznémumi),

— vietéja, regionala vai valsts limena publiska struktdra,

— nosatitajas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts véstniecibas vai
konsularie biroji,

— socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas kameras,
amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas,

—  pétniecibas institats,

— fonds,

— skola/ institats / izglitibas centrs (jebkura liment, sakot no pirmsskolas lidz vidéjai
izglitibai un ieskaitot profesionalo un pieauguso izglitibu),

o bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO,

o struktdra, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultésanas un informésanas
pakalpojumus,

o ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts All, kurai pieSkirta ECHE, vai
programmas neasociétas tresas valsts All, kuru atzinusas kompetentas iestades un
kura pirms mobilitates TstenoSanas parakstijusi iestazu ligumus ar partneriem no ES
dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts.

42 §5das organizacijas nav atbilstigas ki uznéméjorganizacijas studentu mobilitatei stazésanas nolikos:

ES iestades un citas ES struktiras, tostarp specializétas agenturas (izsmeloss to saraksts ir pieejams timekla vietné http://europa.eu/european-

union/about-eu/institutions-bodies Iv), organizacijas, kuras parvalda ES programmas, pieméram, “Erasmus+” valstu agentdras (lai izvairitos no

iespéjama interesu konflikta un/vai divkarsa finanséjuma).
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Darbibas ilgums

Studentu mobilitate studiju nolikos — fiziskas mobilitates periods no 2 ménesiem (vai
1 akadémiska perioda vai trimestra) [idz 12 ménesiem, neskaitot cela pavadito laiku.

v=v

Ta var ietvert papildu stazésanas periodu, ja tads ir ieplanots, un to var organizét dazados
veidos atkariba no konteksta — ka vienu darbibu péc otras vai ka abas darbibas vienlaikus. S
kombinacija atbilst finanséjuma noteikumiem un studiju mobilitates minimalajam ilgumam.

Studentu mobilitate stazeSanas noliikos — fiziskas mobilitates periods no 2 lidz 12 méneSiem,
neskaitot cela pavadito laiku.

Visi studenti, jo Tpasi tie, kuri nevar piedalities ilgtermina fiziskaja mobilitaté studiju vai
stazésanas nolUkos, var apvienot Tsaku fiziskas mobilitates periodu ar virtualo komponentu
(jaukta Tstermina mobilitate). Turklat visi studenti var piedalities jaukta tipa intensivajas
programmas. Sados gadijumos fiziskas mobilitates ilgumam jabat 5-30 dienam (neskaitot cela
pavadito laiku) un ta ir jaapvieno ar obligatu virtualo komponentu, kas tieSsaisté nodrosina
sadarbigu kopigu maciSanos un darbu grupa. Jauktai mobilitatei studiju noltukos japieskir vismaz
3 ECTS kreditpunkti.

Mobilitate studiju un/vai stazéSanas nolikos doktora grada kandidatiem — fiziskas
mobilitates periods no 5 lidz 30 dienam vai no 2 lidz 12 ménesiem (studiju mobilitate var ietvert
papildu stazésanas periodu, ja tads ir ieplanots), neskaitot cela pavadito laiku.

Kopéjais atbilstigais ilgums uz studiju ciklu

Viens un tas pats students var piedalities fiziskas mobilitates periodos, kas kopuma neparsniedz
12 ménedus*® 1 studiju cikla*, neatkarigi no mobilitates darbibu skaita un veida:

= pirmaja studiju cikla (bakalaura vai lidzvértigs grads), ieskaitot iso ciklu (EKI 5. un
6. limenis),

=  otraja studiju cikla (magistra vai lidzvértigs grads — EKI 7. [imenis) un

= treSaja cikla, kas ir doktora grada kandidata cikls (doktora grada Ilimenis vai EKI
8. [imenis).

Nesen gradu ieguvuso studentu stazésanas ilgumu ieskaita maksimalaja 12 ménesu cikla, kura
vini pieteikusies, lai stazétos.

Fiziskas mobilitates perioda var bat partraukums. Partraukuma periodu neieskaita mobilitates
darbibas ilguma.

Stazésanas gadijuma uznémuma/organizacijas brivdienu neuzskata par partraukuma periodu.
Dotacija minétaja brivdiena tiek saglabata. Brivdienu periodu ieskaita stazésanas perioda
minimalaja termina.

Darbibas norises
vieta(-as)

Studentiem sava fiziskas mobilitates darbiba jaisteno ES dalibvalsti vai programmas asociétajas
tresas valstis vai programmas neasociétaja tresa valsti, kas nav nosQtitajorganizacijas valsts vai
valsts, kura students uzturas studiju laika*.

s

43 lepriek$éju pieredzi programma “Erasmus+” un/vai ka “Erasmus Mundus” stipendiju sanéméjiem ieskaita 12 ménesos uz 1 studiju ciklu.
44 Viena cikla studiju programmas, pieméram, “Medicina”, studenti var piedalities mobilitaté, kuras ilgums ir lidz 24 ménesiem.
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Atbilstigie dalibnieki

Studenti, kas registréti All un uznemti studijam, kuras pabeidzot, ieglst atzitu gradu vai citu
atzitu terciara lmena kvalifikaciju (lidz doktora grada limenim un to ieskaitot). Doktorantiras
mobilitates gadijuma dalibniekam jaatbilst EKI 8. [imenim.

Nesen augstako izglitibu ieguvusie studenti var piedalities mobilitates darbibas stazesanas
nolGkos. Dotacijas sanéméja organizacija var atteikties no neseno absolventu stazéSanas
darbtbam. Nesen augstako izglitibu ieguvusSie studenti jaizraugas vinu augstakas izglitibas
iestadei pédgja studiju gada, un viniem ir javeic un japabeidz stazésanas arvalstis viena gada
laika péc izglitibas iestades absolvé3anas®.

Citi kriteriji

Studentu mobilitati var istenot jebkura studiju joma. Studentu mobilitati var veidot studiju
periods apvienojuma ar 1su staZésanas periodu (isaks neka divi ménesi), lai tas tiktu kopuma

japaraksta macibu ligums.

Studiju periodam arvalstis ir javeido dala no studenta studiju programmas, kuru pabeidzot, tiek
ieglts grads. Kad vien iesp&jams, stazésanas jaieklauj studenta studiju programma ka
neatnemama tas sastavdala.

Kursu apmeklésanu augstakas izglitibas iestadé nevar uzskatit par stazésanos.

Jauktas studentu mobilitates gadijuma darbibas var ietvert dalibu kursos, kurus piedava jaukta
tipa macisanas formata jebkura partnervalsts All, tieSsaistes apmacibas un darba norikojumus
vai dalibu jaukta tipa intensivaja programma.

Saistiba ar starptautisko mobilitati skatiet sadalu “Starptautiska mobilitate, kura piedalas
programmas neasociétas tresas valstis”.

45 Tadu All filiaJu gadijuma, kuras ir atkarigas no to matesiestades un uz kuram attiecas viena un ta pati ECHE, par nosutitajvalsti uzskata valsti, kura
atrodas matesiestade. Tadé) nav iesp&jams organizét mobilitati starp All filialém un matesiestadi, uz kuram attiecas viena un ta pati ECHE.

46 Valstis, kuras absolventiem péc absolvésanas jadodas obligataja militaraja dienesta vai civildienesta, atbilstibas periods nesenajiem absolventiem
tiek pagarinats par laikposmu, kas vienads ar attieciga dienesta ilgumu.
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KONKRETIE ATBILSTIBAS KRITERIJI PERSONALA MOBILITATEI

Atbilstigas
daliborganizacijas

=  Personala mobilitate maciSanas nolikos
Nosdtitajorganizacijai jabat:
o ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts All, kurai pieskirta ECHE, vai

O programmas neasociétas tresas valsts All, kuru atzinusas kompetentas iestades un kura
parakstijusi iestazu ligumus ar partneriem no ES dalibvalsts vai programmas asociétas
tresas valsts, vai

o ja personals ir uzaicinats macit All — jebkurai ES dalibvalsts vai programmas asociétas
tresas valsts vai programmas neasociétas tresas valsts publiskai vai privatai organizacijai
(kurai nav pieskirta ECHE), kas darbojas darba tirgQ vai izglitibas, apmacibas, jaunatnes,
pétniecibas un inovacijas joma. Sada organizacija var bt, pieméram:

— valsts vai privats mazs, vidéji liels vai liels uznémums (tostarp socialie uznémumi),

— vietéja, regionala vai valsts lmena publiska struktira,

— socialais partneris vai cits darba dzives parstavis, tostarp tirdzniecibas kameras,
amatnieku/profesionalas apvienibas un arodbiedribas,

—  pétniecibas institdts,

— fonds,

— skola / institats / izglitibas centrs (jebkura [imeni, sakot no pirmsskolas lidz vidéjai
izglitibai un ieskaitot profesionalo un pieauguso izglitibu),

— bezpe|nas organizacija, apvieniba, NVO,

— struktilra, kas sniedz karjeras virzibas, profesionalas konsultéSanas un informésanas
pakalpojumus.

Uznémeéjorganizacijai jabut ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts All, kurai
pieskirta ECHE, vai kompetento iestazu atzitai programmas neasociétas tresas valsts All, kas pirms
mobilitates 1stenoSanas parakstijusi iestazu ligumu ar partneri no ES dalibvalsts vai programmas
asociétas tresas valsts.

=  Personala mobilitate apmacibas nolukos

Nosdtitajorganizacijai jabut ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts All, kam
pieSkirta ECHE, vai programmas neasociétas tresas valsts All, kuru atzinuSas kompetentas iestades
un kura pirms mobilitates TstenoSanas parakstijusi iestazu ligumus ar partneriem no ES dalibvalsts
vai programmas asociétas tresas valsts.

Uznémeéjorganizacijai jabut:

o ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts All, kurai pieskirta ECHE, vai
kompetento iestazu atzitai programmas neasociétas treSas valsts All, kas pirms
mobilitates TstenoSanas parakstijusi iestazu ligumus ar partneriem no ES dalibvalsts vai
programmas asociétas tresas valsts, vai

o jebkurai ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts publiskai vai privatai
organizacijai (vai programmas neasociétas tre$as valsts publiskai vai privatai
organizacijai, ja mobilitates projekts tiek finanséts no iekspolitikas fondiem), kas
darbojas darba tirgi vai izglitibas, apmacibas, jaunatnes, pétniecibas vai inovacijas joma.
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Mobilitates
darbibas ilgums

Personala mobilitate maciSanas un apmacibas nolikos

Fiziskajai mobilitatei starp ES dalibvalstim un programmas asociétajam valstim jabat 2 Ilidz
60 dienu ilgai, neskaitot cela pavadito laiku. No uznémumiem uzaicinata personala fiziskas
mobilitates minimalais ilgums ir viena diena.

Tadas mobilitates ilgumam, kura piedalas programmas neasociétas tresas valstis, jabat no 5 lidz
60 dienam, neskaitot cela pavadito laiku. Tas pats attiecas uz personalu, kas uzaicinats no
uznémumiem.

Visos gadijumos minimalajam dienu skaitam ir jabGt péc kartas.

Fiziskas mobilitates perioda var bat partraukums. Partraukuma periodu neieskaita mobilitates
darbibas ilguma.

Macisanas darbibai jaietver vismaz astonas maciSanas stundas nedéla (vai cita uzturésanas
perioda, kas ir 1saks par nedé|u). Ja mobilitate ir ilgaka par vienu nedéJu, minimalajam macisanas
stundu skaitam nepilna nedéla jablt proporcionalam nepilnas nedélas ilgumam. Tiek pieméroti
turpmak izklastitie iznémumi.

e No uznémumiem uzaicinata personala minimalais maciSanas stundu skaits nav noteikts.
e Ja maciSanas darbiba ir apvienota ar apmacibas darbibu viena perioda arvalstis,

macisanas stundu minimalo skaitu nedéla (vai citd uzturésanas perioda, kas ir 1saks par
nedéju) samazina lidz ¢etram stundam.

Darbibas norises

Personalam jaisteno sava fiziskas mobilitates darbiba jebkura ES dalibvalsti vai programmas
asociétaja tresSa valstl vai programmas neasociétaja tresa valsti, kas nav nosatitajorganizacijas

vieta(-as)
valsts un personala dzivesvietas valsts.
Personala mobilitate macisanas noliikos
e Personals, kas nodarbinats ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts vai
programmas neasociétas tresas valsts All.
Atbilstigie o Jebkuras valsts jebkura uznémuma personals, kas nodarbinats publiska vai privata
dalibnieki organizacija (kas nav All, kurai ir pieskirta ECHE), kura darbojas darba tirgl vai izglitibas,

apmacibas un jaunatnes, pétniecibas un inovacijas joma, un kas uzaicinats macibu
pasniegSanai jebkuras valsts All (tostarp nodarbinati doktora grada kandidati).

Personala mobilitate apmacibas noliikos. Personals, kas nodarbinats ES dalibvalsts vai
programmas asociétas tresas valsts vai programmas neasociétas tresas valsts All.
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Citi kriteriji

Personala mobilitati var veidot maciSanas periods apvienojuma ar apmacibas periodu, bet visu
periodu kopa uzskata par macisanas periodu. Macisanas vai apmacibas mobilitate var norisét
vairak neka viena uznémeéjorganizacija viena un taja pasa valsti, lai ta tiktu uzskatita par vienu
macisanas vai apmacibas periodu, piemérojot minimalo uzturésanas ilgumu.

Macisanas mobilitati var istenot jebkura studiju joma.
MaciSanas mobilitate var ietvert apmacisanu partnervalsts All izveides noluka.

Personala loceklim, nosutitajorganizacijai un uznémeéjorganizacijai ir japaraksta mobilitates
ligums.

Saistiba ar starptautisko mobilitati skatiet sadalu “Starptautiska mobilitate, kura piedalas
programmas neasociétas tresas valstis”.
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KONKRETIE ATBILSTIBAS KRITERIJI JAUKTA TIPA INTENSIVAJAM PROGRAMMAM

Atbilstigas
daliborganizacijas

Jaukta tipa intensiva programma ir jaizstrada un jaisteno vismaz trim augstakas izglitibas
iestadem (All), kuras parstav vismaz tris ES dalibvalstis un programmas asociétas tresas
valstis.

Turklat piedalities ar mérki satit dalibniekus drikst jebkuras citas All vai organizacijas, kas
atrodas ES dalibvalsti, programmas asociéta tresa valsti vai programmas neasociéta tresa
valstr.

All, kas nosita studentus un personalu izglitibas apguvéju statusa jaukta tipa intensivajas
programmas, jabut ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts All, kurai pieskirta
ECHE, vai programmas neasociétas tresas valsts All, kuru atzinusas kompetentas iestades un
kura pirms mobilitates 1stenoSanas parakstijusi iestazu ligumus ar partneriem no ES
dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts.

Tada maciSanas un apmacibas personala gadijuma, kurs piedalas programmas istenosana, ta
var bit jebkura ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts vai programmas
neasociétas tresas valsts organizacija (sk. atbilstigos dalibniekus).

Dalibnieki var tikt nosQtiti, izmantojot “Erasmus+” finanséjumu, vai piedalities uz sava
rékina. Programmas neasociéto treso valstu All var nosatit dalibniekus “Erasmus+” ietvaros,
ja uznéméjiestadei paraléli ir mobilitates projekts, kas tiek finanséts no arpolitikas fondiem,
no kuriem tiek pieskirts finanséjums uznemtajiem studentiem un personalam no
attiecigajam valstim. Minétos dalibniekus no programmas asociétajam tresam valstim
neieskaita minimalo prasibu izpildé.

Sanémeéjai All jabut pieskirtai ECHE. Sanémeéja All var bt koordinéjosa All vai cita All. Citas
organizacijas ari var piedalities daltbnieku uznemsana uznéméjvalsti fiziskas darbibas dalas
laika.

Koordinéjosajai All ar jabat pieskirtai ECHE. Koordingjosa/sanéméja All ir All, kas iesniegusi
pieteikumu no iekspolitikas fondiem finansétam mobilitates projektam, vai All, kas ir tada
mobilitates konsorcija dalibniece, kurs iesniedzis pieteikumu Sadam projektam.

Darbibas ilgums

Jaukta tipa intensivas programmas fiziskajam komponentam jailgst 5 lidz 30 dienas. Virtuala
komponenta ilgumam nav noteikti atbilstibas kritériji, tacu virtualo un fizisko komponentu
kombinacijas rezultata studentiem jatiek pieskirtiem vismaz 3 ECTS kreditpunktiem.

Darbibas norises vieta(-
as)

Fiziskajai darbibai janotiek uznéméja All vai cita uznémeéjas All valsts norises vieta.
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Atbilstigie dalibnieki

Studenti —

studenti, kas registréti ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts vai programmas
neasociétas tresas valsts All un uznemti studijas, kuras pabeidzot iegist atzitu gradu vai citu
atzitu terciara limena kvalifikaciju (I1dz doktora grada limenim, to ieskaitot).

Personals — personals, kas nodarbinats ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas
valsts vai programmas neasociétas tresas valsts All.

Macisanas un apmacibas personals, kurs$ piedalas programmas istenoSana —

e personals, kas nodarbinats ES dalibvalsts, programmas asociétas tresas valsts vai
programmas neasociétas tresas valsts All,

=  jebkura publiska vai privata uznémuma/organizacijas personals, kas uzaicinats
macit All (iznemot All, kuram pieskirta ECHE); uznémumam/organizacijai jabat no
ES dalibvalsts, programmas asociétas tresas valsts vai programmas neasociétas
tresas valsts un jadarbojas darba tirgl vai izglitibas, apmacibas un jaunatnes,
pétniecibas un inovacijas joma; nodarbinati doktora grada kandidati ari tiek
uzskatiti par atbilstigiem dalibniekiem Saja pasakuma.

Citi kritériji

Studentu vai personala jaukta tipa intensivajam programmam jaietver istermina fiziska
mobilitate arvalstis apvienojuma ar obligatu virtualo komponentu, kas tieSsaisté nodrosina
sadarbigu kopigu macisanos vai darbu grupa. Virtualajam komponentam japulcé izglitibas
apguvéji tieSsaisté, lai tie visi reizé kopigi stradatu ar konkrétiem uzdevumiem, kuri ir
integréti jaukta tipa intensivaja programma un tiek iekJauti visparéjos maciSanas rezultatos.

Jaukta tipa intensivo programmu rezultata studentiem japieskir vismaz 3 ECTS kreditpunkti.

Lai varétu sanemt organizatorisko atbalstu, jaukta tipa intensivaja programma japiedalas
vismaz 15 “Erasmus+” mobilitaté iesaistitiem izglitibas apguvéjiem, kam tiek pieskirts
atbalsts no iekSpolitikas fondiem (neskaitot programmas TstenosSana iesaistito
macisanas/apmacibas personalu). Siem 15 dalibniekiem japiedalas mobilitaté tiesi tadél, lai
apmeklétu jaukta tipa intensivo programmu, piedaloties viend no sadam “Erasmus+”
mobilitates darbibam — jaukta tipa istermina studentu mobilitate studiju nolikos vai jaukta
tipa personala mobilitate apmacibas nolikos.

Individualo atbalstu un attieciga gadijuma celoSanas atbalstu dalibnieku fiziskajai darbibai
sniedz noshtitaja All (un uznéméja All, ja tiek aicinati uznémumu darbinieki un piedalas
dalibnieki no programmas neasociétajam tresam valstim, un to finansé aréjas darbibas
instrumenti).

PAPILDU INFORMACIA MOBILITATES PROJEKTIEM, KURI SANEM ATBALSTU NO ARPOLITIKAS FONDIEM

Lidzekli, kas pieejami mobilitates projektiem, kuri sanem atbalstu no arpolitikas fondiem, ir sadaliti starp dazadiem
pasaules valstu regioniem 12 budZeta finanséjumos. Katra budZeta finanséjuma apjoms ir atSkirigs atbilstosi ES
arpolitikas prioritatém. Detalizéta informacija par katra budZeta finanséjuma ietvaros pieejamajam summam tiks
publicéta valstu agentlru majas lapas.

ES ir noteikusi vairakus ar geografisko lidzsvaru saistitas indikativas mérkvértibas un prioritates, kas Eiropas limeni
jasasniedz visa programmas istenoSanas laika (no 2021. lidz 2027. gadam), ieskaitot sadarbibu ar vismazak attistitajam
valstim. Minétas indikativas mérkvértibas un prioritates nav jasasniedz katrai augstakas izglitibas iestadei, tacu valstu
agentldras nems tos véra, novirzot pieejamo finanséjumu augstakas izglitibas iestadem. Mérkvertibas, kas noteiktas
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visiem tiem mobilitates projektiem kopa, kuri sanem atbalstu no arpolitikas fondiem, ES daltbvalstu un programmas
asociéto valstu l[imen1 lidz 2027. gada uzaicinajumam, ir Sadas:

= Azija:
o vismaz 25 % budZeta janovirza mobilitatei ar regiona vismazak attistitajam valstim (VAV),
o nevairak ka 25 % budZeta janovirza mobilitatei ar regiona valstim, kuram ir augsti ienakumi (AIV),
o nevairak ka 15 % budZeta janovirza mobilitatei ar Kinu,
o nevairak ka 10 % budzeta janovirza mobilitatei ar Indiju,

= Klusa okeana regions:
o kopuma ne vairak ka 86,5 % budzZeta janovirza mobilitatei ar Australiju un Jaunzélandi,
*  Subsaharas Afrika:
o vismaz 35 % budZeta janovirza mobilitatei ar regiona vismazak attistitajam valstim (VAV), ipasu
uzmanibu pievérSot migracijas joma prioritarajam valstim,
o mobilitatei ar jebkuru valsti janovirza ne vairak ka 8 % budzeta,
= Latinamerika:
o kopuma ne vairak ka 30 % budZeta janovirza mobilitatei ar Braziliju un Meksiku,
= Austrumu partneriba:
o vismaz 40 % budzeta japieskir studentiem, kuriem ir mazak iespéju,
=  Dienvidu kaiminregions:
o mobilitatei ar jebkuru valsti janovirza ne vairak ka 15 % budzeta,
o vismaz 65 % lidzek|u japieskir studentiem, no kuriem 50 % jabat studentiem, kam ir mazak iespéju,
=  Rietumbalkani: lielaka uzmaniba japievérs studentu mobilitatei.

levérojot prasibu veicinat ES aréjas darbibas mérku sasniegSanu, 1sa cikla, 1. cikla un 2. cikla studentu mobilitate, ko
isteno kopa ar 2.—11.regiona valstim, kuras var sanemt oficialo attistibas palidzibu (OAP)¥, aprobeZojas tikai ar
ienakoso mobilitati no programmas neasociétajam tresam valstim. lzejosa mobilitate uz Siem regioniem iespé&jama tikai
doktorantdras limena studentiem un personalam.

Ja pieteikuma iesniedzéjam ir pieskirts finanséjums mobilitates projektam, ko atbalsta no iekSpolitikas fondiem, ieprieks
minétajam neatbilstigajam starptautiskas izejosas mobilitates plismam uz Siem regioniem var tikt pieskirts papildinoss
finanséjums no $a mobilitates projekta, ko atbalsta no iek$politikas fondiem.

Visbeidzot, augstakas izglitibas iestades var iesniegt pieteikumu 100 % personala mobilitatei vai 100 % studentu
mobilitatei, vai jebkadai So mobilitates veidu kombinacijai, ja vien ta atbilst papildu atbilstibas kritérijiem, ko projektiem
noteikusi valsts agentilra (skatit nakamo sadalu).

VALSTU AGENTURU NOTEIKTIE PAPILDU ATBILSTIBAS KRITERIJI MOBILITATES PROJEKTIEM, KURI SANEM ATBALSTU
NO ARPOLITIKAS FONDIEM

Gadijumos, kad konkrétam partnervalstu regionam atvélétais budzeta finanséjums ir ierobezots, valsts agentlra var
papildus noteikt vienu vai vairakus sadus atbilstibas kritérijus:

= jerobeZot dalibnieku grada [imeni (pieméram, noteikt, ka pieteikumi iesniedzami tikai viena vai divu ciklu —
bakalaura, magistrantiras vai doktorantdras llmena — mobilitates Tstenosanai),
= jerobeZot dalibnieku veidu, nosakot, ka piedalities var tikai personals vai studenti,

47 Valstis, kuram pieméro $o prasibu, ir uzskaititas DAC to valstu saraksta, kas sanem oficialo attistibas palidzibu: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-
reporting-2022-23-flows.pdf (oecd.org). DAC sarakstu periodiski atjaunina, lai parvietotu valstis no vienas kategorijas uz citu vai svitrotu tas no
saraksta. Tomer valsts, kas var sanemt OAP, statuss un attiecigie ierobeZojumi saglabajas bez izmainam visa viena un ta pasa uzaicinajuma ietvaros
Istenoto projektu darbibas cikla.
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=  jerobeZot mobilitates periodu ilgumu (pieméram, noteikt 6 ménesu ierobeZojumu studentu mobilitatei vai
noteikt 10 dienu ierobeZojumu personala mobilitatei).
Ja valsts agentlra nolemj izmantot Sos papildu atbilstibas kritérijus projektiem, Sis lémums tiek pazinots pirms
pieteikumu iesniegSanas termina, Tpasi valsts agentiras timekla vietné.

Pieskirsanas kritériji

PIESKIRSANAS KRITERII MOBILITATES PROJEKTIEM, KURI SANEM ATBALSTU NO IEKSPOLITIKAS FONDIEM

Netiek veikts kvalitates novértéjums (kvalitati izvérté ECHE pieteikuma iesniegSanas posma vai atlasot mobilitates
konsorcija akreditaciju), tadé| nav pieskirSanas kritériju.

Finanséjums tiks pieskirts par visiem atbilstigajiem dotaciju pieteikumiem (péc atbilstibas parbaudes izturésanas).
Maksimala pieskirta dotacijas summa ir atkariga no vairakiem faktoriem:

e to mobilitates periodu skaits, par kuriem iesniegts pieteikums,

e pieteikuma iesniedzeja lidzSinéjas darbibas raditaji — mobilitates periodu skaits, darbibu istenosana laba
kvalitaté un pareiza finansu parvaldiba, ja pieteikuma iesniedzéjs ir sanémis lidzigu dotaciju iepriekséjos
gados,

e  tojaukta tipa intensivo programmu skaits, par kuram iesniegts pieteikums,

o kopéjais valsts budZets, kas pieskirts mobilitates pasakumam tadu mobilitates projektu 1stenosanai, kuri
sanem atbalstu no iek3politikas fondiem.

PIESKIRSANAS KRITERWI MOBILITATES PROJEKTIEM, KURI SANEM ATBALSTU NO ARPOLITIKAS FONDIEM

Atbilstigos dotaciju pieteikumus (péc tam, kad tie izturéjusi atbilstibas parbaudi) novérté, pamatojoties uz turpmak
noradttajiem pieskirsanas kritérijiem.

Projekta limena pieskirSanas kritérijs e Tas, cik skaidri pieteikuma iesniedz&ja organizacija apraksta

partneru pienakumus, lomas un uzdevumus.

Projekta lzstrades un sadarbibas e Dalibnieku atlases kartibas pabeigtiba un kvalitate, viniem sniegtais
kartibas kvalitate . A . — R
atbalsts un vinu mobilitates perioda atzisana (jo 1pasi programmas

(maksimums — 40 punkti) neasociétaja tresa valsti).

Regionala limena pieskirSanas | Attieciba uz katru regionalo partneribu:
kritérijs
e tas, ciktal planotais mobilitates projekts atbilst iesaistito augstakas
Stratégijas atbilstiba izglitibas iestazu internacionalizacijas stratégijai,

e  kapeéc ir izveléta personala un/vai studentu mobilitate,

(maksimums — 40 punkti) kapéc ir ieceréta sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém /
organizacijam konkrétas partnervalstu regiona valstis.

Regionala limena piedkirganas Attieciba uz katru regionalo partneribu:
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kritérijs e projekta iespéjama ietekme uz dalibniekiem, pieteikumu
iesniedzéjiem, partnerorganizacijam vietéja, regionala un valsts
letekme un izplatiSana [imeni

(maksimums — 20 punkti) e to pasakumu kvalitate, kuru mérkis ir izplatit mobilitates projekta

rezultatus fakultasu un iestazu limeni un — attieciga gadijuma —
plasaka méroga visas iesaistitajas valstis.

Pieteikuma iesniedz&jam japaskaidro, ka projekts atbilst Siem trim kritérijiem gan no pieteikuma iesniedzéjas iestades
skatpunkta (vai, ja pieteikumu iesniedzis konsorcijs, no iestazu skatpunkta), gan no programmas neasociétajas tresas
valstis esoSo partneriestazu skatpunkta. Uz jautajumu, kas attiecas uz pieskirSanas kritériju “Projekta izstrades un
sadarbibas kartibas kvalitate”, jaatbild vienu reizi par visu projekta priekslikumu, savukart uz jautajumiem, kas attiecas
uz pieskirSanas kritérijiem “Stratégijas atbilstiba” un “letekme un izplatiS8ana”, jaatbild vienu reizi par katru regionu, ko
pieteikuma iesniedzéjs plano iesaistit projekta.

Pieteikumu iesniedzéjiem bdtu jasagrupé savs priekslikums pa “regionalajam partneribam”, t. i., visas darbibas, kuras
iesaistitas viena un ta pasa regiona valstis, jaieklauj viena kopa. Katru regionalo partneribu novértés atseviski. Uz
finanséjumu pretendés tikai tas regionalas partneribas, kuras iegls vismaz 60 punktus, vienlaikus sasniedzot 50 %
slieksni katram tabula noraditajam pieskirsanas kritérijam.

Projektam pieskirtas dotacijas kopsummu iegist, saskaitot kopa dotacijas, kas pieskirtas regionalajam partneribam,
kuras sasniegusas minimalo kvalitates slieksni, nemot véra vairakus elementus:

= dalibnieku skaits un darbibas ilgums, par ko iesniegts pieteikums,

= katrai valstij vai regionam pieskirtais budzets,

= geografiskais lidzsvars noteikta regiona.

Neatkarigi no ta, cik daudz katras regionalas partneribas rezultats parsniedz noradito slieksni, valsts agentira var
pieskirt prioritati mobilitatei ar noteiktam valstim, lai nodroSinatu geografisko lidzsvaru attiecigaja regiona atbilstosi
ieprieks minétajam geografiskajam meérkvertibam.

Valsts agentlirai nav pienakuma finansét visus ar konkrétu programmas neasociéto treso valsti saistitos mobilitates

pieprasijumus, ja tos uzskata par parmérigiem attieciba pret pieejamo budzetu.

A) Finanséjuma noteikumi, kas attiecas uz visam mobilitates darbibam augstakaja izglitiba

. . Attiecinamas izmaksas un piemérojamie
Budzeta kategorija ] . Summa
noteikumi

Mobilitates projektiem, kuri sanem atbalstu
lzmaksas, kas tieSi saistitas ar mobilitates | no jek3politikas fondiem:

darbitbu istenoSanu (neskaitot dalibnieku
uzturédanas un cela izdevumus). [idz 100 dalibniekiem — 400 EUR par
dalibnieku, un vairak par 100 dalibniekiem —

Organizatoriskais . . . . . -
Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas | 230 EUR par katru papildu dalibnieku.

atbalsts . _
izmaksas.

Mobilitates projektiem, kuri sanem atbalstu
PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz | no arpolitikas fondiem:

mobilitates daltbnieku skaitu.
500 EUR par dalibnieku.
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leklauSanas atbalsts

leklausanas atbalsts organizacijam: izmaksas,
kas saistitas ar mobilitates darbibu organizésanu
dalibniekiem, kuriem ir mazak iesp&ju un ir
nepiecieSams papildu atbalsts, pamatojoties uz
faktiskajam izmaksam.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

PieskirSsanas noteikums — pamatojoties uz to
daltbnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju un
kuri sanem papildu atbalstu iekJauSanas atbalsta
faktiskajam

kategorija, = pamatojoties uz

izmaksam.

100 EUR par dalibnieku.

leklauSanas atbalsts dalibniekiem — papildu
izmaksas, kuras tiesi saistitas ar dalibniekiem,
kam ir mazak iesp€ju, un kuras nevar segt no
individuala atbalsta piemaksas dalibniekiem,
kuriem ir mazak iesp&ju. Jo 1pasi Sis izmaksas ir
paredzétas tam, lai segtu papildu finansialo
atbalstu, kas nepiecieSams dalibniekiem ar
fiziskas vai garigas veselibas traucéjumiem vai

cita veida veselibas traucéjumiem, lai sniegtu

viniem iespéju piedalities mobilitaté un
sagatavoSanas vizités, ka ar vinu pavadoSajam
personam (tostarp cela un uzturésanas
izdevumi, ja tie ir attaisnojami un ja tos
attiecigajiem dalibniekiem nesedz budzeta
kategorijas “Celosanas atbalsts” vai

“Individualais atbalsts”)*.
FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma

iesniedzéjs pamato un valsts agentlra

apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Iznémuma izmaksas

Izmaksas, kas rodas saistiba ar finansu garantijas
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentira.

Tada mobilitates projekta gadijuma, kas tiek
finanséts no iekspolitikas fondiem: augsti cela

izdevumi  dalibniekiem, kas var sanemt

Finansu garantijas izmaksas: 80% no

attiecinamajam izmaksam.

Augsti cela izdevumi: 80 % no attiecinamajiem
cela izdevumiem.

8 pavado3o personu gadijuma var tikt piemérotas tadas pasas likmes k3 attieciba uz personalu, ka ari iznémuma izmaksas augstiem cela izdevumiem.
Iznémuma gadijumos, ja pavadosajai personai jauzturas arvalstis ilgak neka 60 dienas, papildu uzturésanas izdevumus par laikposmu péc 60. dienas
sedz no budZeta pozicijas “leklausanas atbalsts”.
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celosanas atbalstu.
FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma
iesniedzéjs pamato un valsts agentlra
apstiprina pieprasijumu.

Organizatoriska atbalsta dotacija sanémeéjam (augstakas izglhtibas iestadém vai konsorcijiem)

Ar mobilitati saistitais organizatoriskais atbalsts ir ieguldijums jebkuru tadu izmaksu seg8ana, kas iestadém rodas saistiba
ar nositito un uznemto studentu un personala mobilitates atbalsta darbibam, kuras veic, lai ievérotu “Erasmus”
Augstakas izglitibas hartu ES dalibvalstis un programmas asociétajas tresas valstis un ECHE principus, kas atspoguloti ar
programmas neasociéto treso valstu iestadém noslégtajos iestazu ligumos. Turpmak seko pieméru izklasts:

e organizatoriskie pasakumi ar partneriestadém, tostarp potencialo partneru apmekléjumi, lai vienotos par
iestazu ligumu nosacijumiem mobilitates dalibnieku atlasei, sagatavosanai, uznemsanai un integracijai, un sadu
iestazu ligumu aktualitates pastavigai nodrosinasanai,

e atjauninatu kursu katalogu nodrosinasana starptautiskajiem studentiem,

e informacijas un atbalsta sniegSana studentiem un personalam,

e studentu un personala atlase,

e macibu ligumu sagatavo$ana, lai nodroSinatu studentu izglitibas komponentu pilnu atziSanu, personala
mobilitates ligumu sagatavosSana un atzisana,

e lingvistiska un starpkultliru sagatavosana, kas nodrosinata gan uznemtajiem, gan nosutitajiem studentiem un
personalam papildus programmas “Erasmus+”" tieSsaistes valodas atbalstam,

e uznemto mobilitates dalibnieku integracijas All veicinasana,

e mobilitates dalibnieku efektivas mentorésanas un uzraudzibas kartibas nodrosinasana,

e pasi pasakumi nolika nodroSinat studentu stazéSanas kvalitati uznémeéjos uznémumos vai
uznémejorganizacijas,

e izglitibas komponentu un saistito kreditpunktu atziSanas nodrosinasana, sekmiju izrakstu un diplomu pielikumu
izsniegSana,

e atbalsts mobilitates dalibnieku reintegracijai un vinu jauniegito iemanu nostiprinasana All un lidzgaitnieku
lab3a,

e Eiropas studenta kartes iniciativas istenoSana (mobilitates parvaldibas digitalizacija),

e videi draudzigu mobilitates veidu populariz€Sana un administrativo procediru zalinasana,

e dalibnieku, kuriem ir mazak iespéju, piedalisanas veicinasana un parvaldiba,

e pilsoniskas iesaistiSanas darbibu apzinasana un veicinasana un lidzdalibas $adas darbibas parraudzisana,

e  jauktas un/vai starptautiskas mobilitates veicinasana un parvaldiba.

Augstakas izglitibas iestades apnemas ievérot visus hartas principus, lai nodroSinatu augstu mobilitates kvalitati, tostarp
sadus: “nodrosinat, ka izbraucosie mobilitates dalibnieki ir pietiekami sagatavoti mobilitatei, tai skaita kombinétajai
mobilitatei, un to, ka izbraucoSo mobilitates daltbnieku valodas zinaSanas un starpkultdru sadarbibas prasmes ir
atbilstosas”, un “sniegt iebraucoSajiem mobilitates dalibniekiem atbilstoSu valodas apguves atbalstu”. Var izmantot
prieksrocibas, ko sniedz iestazu esoSais nodroSinajums valodu apmacibai. Tam All, kas var nodrosSinat studentu un
personala mobilitati augsta kvalitate, tostarp valodas atbalstu par zemakam izmaksam (vai izmantojot finanséjumu no
citiem avotiem, iznemot ES finanséjumul), ir iesp€&ja parskaitit daJu no organizatoriska atbalsta dotacijas, lai finansétu veél
vairak mobilitates darbibu. Tada gadijuma pielagojamibas [Tmenis tiek noteikts dotacijas noliguma.

lkviena gadijuma dotaciju sanéméjiem ir saistoSs ligumisks pienakums nodrosSinat S$adus augstas kvalitates

pakalpojumus, un vinu darbibas rezultatus parrauga un parbauda valstu agentliras, nemot véra ari studentu un
personala sniegtos zinojumus, kas ir tiesi pieejami valstu agentiram un Komisijai.
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Organizatorisko atbalstu aprékina, pamatojoties uz visu atbalstito mobilitates dalibnieku skaitu (ieskaitot mobilitates
dalibniekus, kas sanémusi “nulles” dotaciju no “Erasmus+” lidzekliem visam mobilitdtes periodam (informaciju par
“nulles” dotaciju mobilitati skatit turpmak), un tos uznémumu darbiniekus, kuri maca augstakas izglitibas iestadeé).
Mobilitates dalibniekus, kas sanémusi “nulles” dotaciju no “Erasmus+” lidzekliem visam mobilitates periodam, skaita ka
atbalstitus mobilitates dalibniekus, jo vini glst labumu no mobilitates sistemas un organizatoriskajam darbibam. Tapéc
organizatorisko atbalstu pieskir art par S$adiem dalibniekiem. Tas neattiecas uz personam, kas pavada dalibniekus, kameér
vini piedalas darbiba arvalstis. Ja tiek organizétas papildu mobilitates, parvietojot lidzek|us starp budZeta kategorijam,
aprékinatais organizatoriskais atbalsts automatiski nepalielinas.

Mobilitates konsorciju gadijuma sanemto organizatorisko atbalstu var sadalit starp visiem dalibniekiem atbilstoSi
noteikumiem, par kuriem tie ir savstarpéji vienojusies.

Ja mobilitates projekti sanem atbalstu no arpolitikas fondiem, organizatoriska atbalsta dotacija tiek sadalita starp
attiecigajiem partneriem uz savstarp€ji pienemama pamata, ka nolémusas iesaistitas iestades.

Mobilitates dalibnieki, kas sanémusi “nulles” dotaciju no ES “Erasmus+” lidzekliem

Studenti un personals, kam pieskir “nulles” dotaciju no ES “Erasmus+”" lidzekliem, ir mobilitates dalibnieki, kas nesanem
ar cela un uzturéSanas izdevumiem saistitu “Erasmus+” dotaciju, bet citadi atbilst visiem studentu un personala
mobilitates kritérijiem un izmanto visas prieksrocibas, ko sniedz programmas “Erasmus+” studenta vai personala statuss.
Vini var sanemt ar programmu “Erasmus+” nesaistitu ES finanséjumu (ESF utt.) vai valsts, regionalu vai cita veida
dotaciju savu mobilitates izmaksu segSanai. To mobilitates dalibnieku skaitu, kuri sanem “nulles” dotaciju no ES
“Erasmus+” Iidzekliem visam mobilitates periodam, nem véra ta darbibas raditaja statistika, kuru izmanto, lai sadalitu ES
budzetu starp valstim.

leklausanas atbalsts

Personai, kam ir mazak iespéju, ir tads personigais, fiziskais, garigais vai veselibas stavoklis, ka tas daliba projekta /
mobilitates pasakuma nav iespéjama bez papildu finansiala vai cita veida atbalsta. Augstakas izglitibas iestades, kas
izraudziju$as studentus un/vai personalu, kam ir mazak iespéju, var pieteikties valsts agentira papildu dotacijas atbalsta
sanemsanai, lai segtu papildu izmaksas, kas saistitas ar to piedaliSanos mobilitates darbibas. Tade| daltbniekiem, kam ir
mazak iespéju, jo 1pasi tiem, kuriem ir fiziski, garigi vai citi ar veselibu saistiti traucéjumi, dotacijas atbalsts var bt lielaks
neka turpmak noradita maksimala individualas dotacijas summa. Augstakas izglitibas iestades savas timekla vietnés
norada, ka studenti un personals, kam ir mazak iespéju, var pieprasit $adu papildu dotacijas atbalstu.

Papildu finanséjumu studentiem un personalam, kam ir mazak iespéju, var nodrosinat ari no citiem avotiem vietgja,
regionala un/vai valsts [iment.

Parakstot “Erasmus” Augstakas izglitibas hartu, katra augstakas izglitibas iestade apnemas nodrosSinat vienlidzigu
piekluvi un iesp€jas dalibniekiem no jebkadas vides. Tadé| studenti un personals, kam ir mazak iespéju, var sanemt
atbalsta pakalpojumus, ko uznémeéjiestade piedava saviem vietéjiem studentiem un personalam.

Iznémuma izmaksas augstiem cela izdevumiem

Tikai tie dalibnieki, kas var sanemt celoSanas atbalstu, piedaloties mobilitates projektos, kuri sanem atbalstu no
ieksSpolitikas fondiem, ir tiesigi pieprasit iznémuma izmaksu segSanu par augstiem cela izdevumiem.

Mobilitates projektu dotaciju sanéméjiem bds tiesibas lGgt finansialu atbalstu augstu cela izdevumu segsanai
dalibniekiem budZeta pozicija “iznémuma izmaksas” (80 % no attiecinamajam izmaksam). Tas ir atJauts, ja dotaciju
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sanémeéji var pieradit, ka finanséjuma noteikumi (pamatojoties uz vienibas cela izmaksam attieciba pret méroto
attaluma diapazonu) nenosedz vismaz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem. PieskirSanas gadijuma iznémuma izmaksas
augstu cela izdevumu segSanai aizstaj celosanas atbalstu.

Citi finanséjuma avoti

Papildus “Erasmus+” dotacijai vai “Erasmus+” dotacijas vieta (mobilitates dalibnieki, kas sanem “nulles” dotaciju no ES
lidzekliem) studenti un personals var sanemt regionalu, valsts vai jebkada cita veida dotaciju, ko parvalda nevis valsts
agentira, bet cita organizacija (pieméram, ministrija vai regionala iestade). Tapat “Erasmus+” dotacijas var aizstat ar citu
ES budzeta finanséjumu (ESF utt.). Dotacijam, kuras nodrosina citi finanséjuma avoti, nevis ES budZets, nepieméro 3aja
dokumenta noteiktas summas un minimalos/maksimalos apmeérus.

Stazésanas uznémeéjorganizacijas var sniegt stazieriem finansialu atbalstu vai ieguldijumu natdra.

B) Dotacijas atbalsts studentu mobilitatei
Individualais atbalsts fiziskajai mobilitatei — pamatsummas ilgtermina mobilitatei

Studenti var sanemt individualu atbalsta dotaciju ka ieguldijumu to papildu cela un uzturésanas izdevumu segsana, kas

viniem rodas studiju vai stazéSanas perioda arvalstis.

Starp ES dalibvalstim un programmas asociétajam treSam valstim un uz 13. un 14. regiona programmas neasoci€tajam
tre$am valstim notiekoSas mobilitates gadijuma ikméneSa summas nosaka valstu agentlras, vienojoties ar valstu
iestadém, un/vai augstakas izglitibas iestades, pamatojoties uz objektiviem un parredzamiem kritérijiem, kas izklastiti
turpmak. Precizas summas tiek publicétas valstu agentdru un AAIl timek|a vietnés.

ES dalibvalstis un programmas asociétas tre$as valstis un 13. un 14. regiona programmas neasociétas tre$as valstis* ir
iedalttas $adas tris grupas.

1. grupa -
grup Danija, Somija, Islande, Irija, Lihtensteina, Luksemburga, Norvégija, Zviedrija.

Valstis, kuras dzivosanas L. L . .
. ) _ 14. regiona programmas neasociétas tresas valstis.
izmaksas ir augstakas

2. grupa Austrija, Belgija, Kipra, Francija, Vacija, Griekija, Italija, Malta, Niderlande,

Portugale, Spanija.
Valstis, kuras dzivosanas

izmaksas ir vidéji augstas 13. regiona programmas neasociétas tresas valstis.

3. grupa
Bulgarija, Cehijas Republika, Horvatija, Igaunija, Latvija, Lietuva, Polija,
Valstis,  kuras  dzivosanas | Rumanija, Serbija, Slovakija, Slovénija, Turcija, Ungarija, Ziemelmakedonija.

izmaksas ir zemakas

ES “Erasmus+” studentiem pieskirtas individualas atbalsta dotacijas apmeérs bis atkarigs no vinu mobilitates plismas
starp studentu nosatitajvalstim un uznémeéjvalstim, piemérojot $adu principu:

4213. un 14. regiona programmas neasociétas tresas valstis ir tikai uznéméjvalstis.
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e  mobilitate uz valsti, kura dzivosanas izmaksas ir [idzigas — studenti sanems vidéja diapazona ES dotaciju,
e mobilitate uz valsti, kura dzivoSanas izmaksas ir augstakas — studenti sanems augstaka diapazona ES dotaciju,
e mobilitate uz valsti, kura dzivosanas izmaksas ir zemakas — studenti sanems zemaka diapazona ES dotaciju.

Valstu agentiru noteiktas summas tiek klasificétas Sados minimalajos un maksimalajos apméros:

e videja diapazona ES dotacija — vidéjais diapazons no 292 EUR lidz 606 EUR ménesi tiks piemérots mobilitatei
uz valsti, kura dzivosanas izmaksas ir lidzigas: a) no 1. grupas valstim uz 1. grupas valstim, b) no 2. grupas
valstim uz 2. grupas valstim un c) no 3. grupas valstim uz 3. grupas valstim,

e augstaka diapazona ES dotacija — atbilst vidéjam diapazonam, ko pieméro valsts agentira, pieskaitot vismaz
50 EUR, un ir no 348 EUR lidz 674 EUR ménesi. To pieméro mobilitatei uz valsti, kura dzivoSanas izmaksas ir
augstakas — a) no 2. grupas valstim uz 1. grupas valstim un b) no 3. grupas valstim uz 1. un 2. grupas valstim,

e zemaka diapazona ES dotacija — atbilst vidéjam diapazonam, ko pieméro valsts agentira, atnemot vismaz
50 EUR, un ir no 225 EUR lidz 550 EUR ménesi. To pieméro mobilitatei uz valsti, kura dzivoSanas izmaksas ir
zemakas — a) no 1. grupas valstim uz 2. un 3. grupas valstim un b) no 2. grupas valstim uz 3. grupas valstim.

Nosakot summas, kas dotaciju sanémejiem japieméro sava valsti, valstu agentiiras nem véra divus konkrétus kritérijus:

e citu privatu vai publisku iestazu hdzfinanséjuma avotu pieejamiba un limenis viet€ja, regionala vai valsts
meéroga ES dotacijas papildinasanai,

e  visparéjais to studentu pieprasijuma limenis, kuri plano studét vai apglt apmacibu arvalstis.

Attieciba uz mobilitates darbibam starp ES dalibvalstim un programmas asociétajam tresam valstim un uz 13. un
14. regiona programmas neasociétajam treSam valstim valstu agentiras var nolemt atvélét savam augstakas izglitibas
iestadém zinamu ricibas brivibu, nosakot nevis summas, bet to diapazonus valsts [iment. $adai ricibai jabiit pamatotai,
pieméram, to var darfit valstis, kuras ir pieejams lidzfinans€jums regionala vai iestazu limenT.

INDIVIDUALA ATBALSTA PIEMAKSA STUDENTIEM UN NESENIEM ABSOLVENTIEM, KURIEM IR MAZAK IESPEJU, PAR ILGTERMINA MOBILITATI

Studenti un nesenie absolventi, kuriem ir mazak iespéju, ik ménesi sanem piemaksu savai ES “Erasmus+” individuala
atbalsta dotacijai 250 EUR apmeéra. Valsts [Tment piemérojamos kritérijus nosaka valstu agentiras, vienojoties ar valstu
iestadem.

INDIVIDUALA ATBALSTA PIEMAKSA STUDENTIEM UN NESENIEM ABSOLVENTIEM, KURI STAZEJAS, PAR ILGTERMINA MOBILITATI

Studenti un nesenie absolventi, kuri staZzéjas, ik ménesi sanem papildu piemaksu savai ES “Erasmus+” individuala
atbalsta dotacijai 150 EUR apmeéra. Studenti un nesenie absolventi, kuriem ir mazak iespéju, stazéSanas perioda ir tiesigi
sanemt studentiem un nesenajiem absolventiem, kuriem ir mazak iespéju, paredzéto piemaksu un piemaksu par
stazésanos.

STUDENTI UN NESENIE ABSOLVENTI NO TALAKAJIEM REGIONIEM UN AZT ILGTERMINA MOBILITATES IETVAROS

Nemot véra ierobeZzojumus, ko rada attalums no citam ES dalibvalstim un programmas asociétajam tresam valstim un
ekonomikas attistibas limenis, studenti un nesenie absolventi, kuri studé vai ir studgjusi tadas augstakas izglitibas
iestades, kas atrodas ES dalibvalstu talakajos regionos un ar ES dalibvalstim saistitajas aizjlras zemés un teritorijas (AZT),
sanems turpmak noraditas augstakas individuala atbalsta naudas summas.
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Nosutitajvalsts

Uznéméjvalsts

Summa

Talakie regioni un AZT

ES dalibvalstis un  programmas

asociétas treSas valstis un 13. un
14. regiona programmas neasociétas

tresas valstis.

786 EUR meénesi

Saja gadijuma netiks piemérota piemaksa, kas paredzéta studentiem un nesenajiem absolventiem, kuriem ir mazak
iespéju. Tiek piemérota stazésanas piemaksa.

STUDENTI UN NESENIE ABSOLVENTI STARPTAUTISKA ILGTERMINA MOBILITATE, KURA PIEDALAS PROGRAMMAS NEASOCIETAS TRESAS VALSTIS

Turpmakaja tabula ir noradita individuala atbalsta pamatsumma.

Nosutitajvalsts Uznéméjvalsts Summa
ES dalibvalstis un programmas | 1.-12. regiona programmas .
o o . o o . 700 EUR ménesi
asociétas tresas valstis neasociétas tresas valstis
Ka  aprakstits iepriek§ sadala
ES dalibvalstis un programmas | 13. un 14.regiona programmas | “Dotacijas atbalsts studentu
asociétas tresas valstis neasociétas tresas valstis mobilitatei — individualais atbalsts
fiziskajai mobilitatei”
ES dalibvalstu un  programmas o
o " 900 EUR ménesi
asociéto treso valstu 1. grupa
1.-12. regiona programmas | ES  dalibvalstu un  programmas

neasociétas tresas valstis

asociéto treso valstu 2. grupa

850 EUR ménesi

ES  dalibvalstu
asociéto treso valstu 3. grupa

un  programmas

800 EUR meénesi

Saja gadijuma netiks piemérota studentiem un nesenajiem absolventiem, kuriem ir mazak iespéju, paredzéta piemaksa.

Stazésanas piemaksa tiks piemérota vienigi gadijumos, kad mobilitates galamérkis ir 13. regiona un 14.regiona

programmas neasociétas tresas valstis.

ES dalibvalstis un programmas asociétas tresas valstis ietver talakos regionus un AZT.

INDIVIDUALA ATBALSTA PAMATSUMMAS STUDENTU UN NESENO ABSOLVENTU TSTERMINA FIZISKAJAI MOBILITATEI (JAUKTA MOBILITATE UN
DOKTORANTURAS STUDENTU TSTERMINA MOBILITATE)

Turpmakaja tabula ir noradttas individuala atbalsta pamatsummas.

Fiziskas darbibas ilgums

Summa (jebkurai ES dalibvalstij un programmas asociétajai tresai
valstij vai programmas neasociétajai tresai valstij)

Lidz darbibas 14. dienai

79 EUR diena
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No darbibas 15. [idz 30. dienai 56 EUR diena

Individuala atbalsta aprékina var ari ieklaut vienu dienu cela pirms darbibas un vienu dienu cela péc tas.

INDIVIDUALA ATBALSTA PIEMAKSA STUDENTIEM UN NESENIEM ABSOLVENTIEM, KURIEM IR MAZAK IESPEJU, PAR ISTERMINA FIZISKO
MOBILITATI

Studenti un nesenie absolventi, kuriem ir mazak iesp&ju, sanem piemaksu savas ES “Erasmus+” dotacijas individuala
atbalsta summai 100 EUR apmeéra par 5-14 dienas ilgu fiziskas mobilitates darbibas periodu un 150 EUR apméra par 15—
30 dienas ilgu periodu. Valsts liment piemérojamos kritérijus nosaka valstu agentiras, vienojoties ar valstu iestadém.

v=v

Saja gadijuma netiks piemérota stazésanas piemaksa.

ES dalibvalstis un programmas asociétas tresas valstis ietver talakos regionus un AZT.

INDIVIDUALA ATBALSTA PIEMAKSA PAR VIDEI DRAUDZIGU TRANSPORTA VEIDU IZMANTOSANU STUDENTIEM UN NESENAJIEM ABSOLVENTIEM,
KURI NESANEM CELOSANAS ATBALSTU

Studenti un nesenie absolventi, kuri nesanem atbalstu no celoSanas atbalsta budZeta kategorijas, ari var izvéléties videi
draudzigus transporta veidus. 5ada gadijuma vini sanems vienreizéju piemaksu individualajam atbalstam 50 EUR
apmeéra un lidz pat cetram dienam papildu individuala atbalsta, lai attieciga gadijuma kompensétu abos virzienos cela
pavaditas dienas.

Celosanas atbalsts

Ka atbalstu cela izdevumu segSanai turpmak noraditas celoSanas atbalsta summas sanems $adi dalibnieki (iznemot
daltbniekus, uz kuriem attiecas turpmak aprakstita atteikSanas iesp€ja):
e studenti un nesenie absolventi, kuri studé vai ir studéjusi augstakas izglitibas iestadés, kas atrodas ES
dalibvalstu talakajos regionos, Kipra, Islande, Malta vai ar ES dalibvalstim saistitas aizjlras zemeés un teritorijas
(AZT), un kuri dodas uz ES dalibvalstim un programmas asociétajam tresam valstim vai 13. vai 14. regiona
programmas neasociétajam treSam valstim,
e Istermina mobilitati istenojoSie studenti un nesenie absolventi, kuriem ir mazak iespéju, un
e nos{titie un uznemtie studenti un nesenie absolventi starptautiskaja mobilitaté, kura piedalas programmas
neasociétas tresas valstis, iznemot 13. un 14. regiona valstis.

Cela attalums® Standarta transporta veida izvéles | Videi draudziga transporta veida
ela attalums
: gadijuma izvéles gadijuma

10-99 km 23 EUR par dalibnieku

50 pamatojoties uz cela attalumu vienam dalibniekam. Cela attalums jaaprékina, izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma aprékina kalkulatoru
(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator lv). Lai aprékinatu ES dotacijas summu, kas japieskir ka atbalsts turp

un atpakal cela izdevumu segsanai, jaizmanto cela attalums viena virziena.
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100-499 km 180 EUR par dalibnieku 210 EUR par dalibnieku

500-1999 km 275 EUR par dalibnieku 320 EUR par dalibnieku
2000-2999 km 360 EUR par dalibnieku 410 EUR par dalibnieku
3000-3999 km 530 EUR par dalibnieku 610 EUR par dalibnieku
4000-7999 km 820 EUR par dalibnieku

8000 km vai vairak 1500 EUR par dalibnieku

Studenti un nesenie absolventi, kuri izvélas videi draudzigus transporta veidus sanems lidz pat cetram dienam papildu
individuala atbalsta, lai attieciga gadijjuma kompensétu abos virzienos cela pavaditas dienas.

Mobilitates projektos, kuri sanem atbalstu no iekspolitikas fondiem, dotaciju sanéméji var atteikties sniegt celoSanas
atbalstu visiem atbilstigajiem studentiem un nesenajiem absolventiem, kas piedalas mobilitaté no ES dalibvalstim un
programmas asociétajam treSam valstim uz programmas neasociétajam tresam valstim. Minéta atteikSanas iesp€ja
neattiecas uz studentiem un nesenajiem absolventiem, kuriem ir mazak iespéju, un tiem vienmeér ir jasanem celoSanas
atbalsts.
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C) DOTACIIAS ATBALSTS PERSONALA MOBILITATEI

Personala locekli sanem ES dotaciju ka ieguldijumu to cela un uzturésanas izdevumu segSana, kuri viniem rodas mobilitates

perioda arvalstis.

. . Attiecinamas izmaksas un piemérojamie
Budzeta kategorija . . Summa
noteikumi
Videi
Standarta .
- draudzigi
Cela attalums transporta
leguldijums dalibnieku cela izdevumu seggana, veidi transporta
skaitot attalumu no vinu izcelsmes vietas Iidz veidi
darbibas norises vietai un atpakal. 10-99 km 23 EUR -
FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas | 100-499 km 180 EUR 210 EUR
Celo3anas atbalsts izmaksas.
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz cela
attalumu  vienam  dalibniekam.  Pieteikuma 2000—2999 km 360 EUR 410 EUR
iesniedzéjam janorada attalums no izcelsmes
vietas [idz darbibas norises vietai®!, izmantojot | 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
Eiropas Komisijas atbalstito attaluma aprékina
kalkulatoru®. 4000-7999 km 820 EUR
8000 km vai vairak 1500 EUR
|ZdeVUmi, kas tiegi saistiti ar dalibnieku Lidz darbibas 14. dienai: Al.1. tabula noradita
summa diena vienam dalibniekam no ES

Individualais atbalsts

uzturésanos darbibas laika.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas

izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz
uzturésanas ilgumu  vienam  dalibniekam
(vajadzibas gadijuma ieklauj arT vienu cela

pavaditu dienu pirms darbibas un vienu cela
pavaditu dienu péc tas).

Personals, kurs izvélas videi draudzigus transporta
veidus, sanems lidz pat c¢etram dienam papildu

individuala atbalsta, lai attieciga gadijuma

dalibvalstim un programmas asociétajam treSam
valstim vai tabula noradita summa diena

vienam daltbniekam no programmas

neasociétajam tresam valstim.

No darbibas 15. lidz 60. dienai: 70 % no

tabula noraditas summas diena vienam

daltbniekam no ES dalibvalstim un programmas
asociétajam treSam valstim vai 70 % no
tabula diena vienam

noraditas summas

dalibniekam

no programmas neasoci€tajam

51 Pieméram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas darbiba, kas notiek Roma (Italija), pieteikuma iesniedzéjs aprékina attdlumu no Madrides Iidz
Romai (1365,28 km) un péc tam atlasa piemérojamo cela attaluma diapazonu (t. i., 500—-1999 km).
52 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator Iv.
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kompensétu abos virzienos cela pavaditas dienas.

tre$am valstim.

A tabula. Individualais atbalsts (summas EUR diena)

Summas ir atkarigas no uznéméjvalsts. Sis summas nosaka atbilstigi turpmakaja tabuld noraditajiem minimalajiem un
maksimalajiem apjomiem. Nosakot summas, kas dotaciju sanémeéjiem japiemeéro sava valsti, valstu agentiras, vienojoties ar

valstu iestadem, nem véra divus konkrétus kritérijus:

e  citu privatu vai publisku iestazu lidzfinanséjuma avotu pieejamiba un limenis viet&ja, regionala vai valsts méroga ES

dotacijas papildinasanai,

e  visparéjais ta personala pieprasijuma limenis, kas plano pasniegt macibas vai apgit apmacibu arvalstis.

Visam galamérka valstim piemérojams vienads procentualais Tpatsvars noteikta apméra. Nav iespéjams pieskirt vienadu

summu visam galameérka valstim.

Uznéméjvalsts

Personals

no ES

programmas asociétajam treSam valstim

dalibvalstim un

Personals no
neasociétajam treSam valstim

Min.—maks. (diena)

Summa (diena)

Al.l Al.2
Danija, Islande, Trija,
Lihtensteina, Luksemburga,
.. ~ . - 90-180 180
Somija, Norvégija, Zviedrija
14. regiona programmas
neasociétas tresas valstis
90-180 Neatbilst
Austrija, Belgija, Francija,
Griekija, Italija, Kipra, Malta, 29-160 160
Niderlande, Portugale, a
Spanija, Vacija
13. regiona programmas
neasociétas tresas valstis 29-160 Neatbilst
Bulgarija, Cehijas Republika,
Horvatija, Igaunija, Latvija
19, BatNa, "o, 67-140 140

Lietuva, Polija, Rumanija,
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Serbija, Slovakija, Slovénija,

Turcija, Ungarija,
Zieme]makedonija.

1.-12. regiona programmas
neasociétas tresas valstis

180

Neatbilst

Attieciba uz mobilitates darbibam starp ES dalibvalstim un programmas asoci€tajam tre$am valstim un uz 13. un 14. regiona
programmas neasociétajam tre$am valstim valstu agentiiras var nolemt atvélét savam augstakas izglitibas iestadém zinamu
ricibas brivibu, nosakot nevis summas, bet to diapazonus valsts liment. Sadai ricibai jabit pamatotai, pieméram, to var darit
valstis, kuras ir pieejams lidzfinanséjums regionala vai iestazu limeni. Precizas summas tiek publicétas katras valsts agentdras
un augstakas izglitibas iestazu timekla vietnés.

D) AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTAZU UN MOBILITATES KONSORCIJU NOTEIKTAIS FINANSIALA ATBALSTA LIMENIS STUDENTIEM UN PERSONALAM

Visos gadijumos All un mobilitates konsorcijiem, nosakot un/vai piemérojot ES likmes sava iestadé, ir jaievéro $adi principi

un kritériji:

e tiklidz augstakas izglitibas iestade / konsorcijs noteicis ES likmes sava iestadé, tas jasaglaba nemainigas visa
mobilitates projekta TstenoSanas laika. Viena projekta ietvaros nav iespéjama dotacijas apméra paaugstinasana vai

pazeminasana,

e likmes janosaka un/vai japieméro objektivi un parredzami, nemot véra visus ieprieks izklastitos principus un
metodiku (t. i., ievérojot mobilitates plismu, ka ariTpaso papildu finanséjumu),

e visiem studentiem, kuri dodas uz vienas un tas pasas grupas valstim viena un ta pasa mobilitates veida — studiju
vai stazésanas — nollkos, japieskir vienada dotacijas summa (iznemot studentus un nesenos absolventus, kuriem ir
mazak iespéju vai kuri ir no talakajam ES dalibvalstim un programmas asociétajam tresam valstim, talakiem
regioniem un AZT).

E) Jaukta tipa intensivas programmas

Budzeta kategorija

Attiecinamas izmaksas un piemérojamie
noteikumi

Summa

Organizatoriskais
atbalsts

Izmaksas, kas tiesa veida saistitas ar intensivo
programmu organizéSanu (neskaitot dalibnieku
uzturésanas un cela izdevumus).

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

PieskirSsanas noteikums — pamatojoties uz to
daltbnieku

finanséti

augstakas izglittbas  mobilitates

(izghtibas  apguvéju)  skaitu, kas

mobilitates projektos, kuri sanem atbalstu no

400 EUR par dalibnieku, minimalais finanséjumu

sanemoso “Erasmus+” mobilitates dalibnieku

skaits — 15, maksimalais — 20.
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iekSpolitikas fondiem, nenemot véra programmas
Istenosana iesaistitos skolotajus/pasniedzéjus.

Koordinéjosa augstakas izglitibas iestade piesakas
organizéSanas atbalstam to iestazu grupas
uzdevuma, kura kopigi organizé jaukta tipa
intensivo programmu.

Organizatoriska atbalsta dotacija jaukta tipa intensivajam programmam ir ieguldijums jebkuru tadu izmaksu segSana, kas
iesaistitajam iestadém rodas saistiba ar jaukta tipa intensivo programmu organizéSanu, pieméram, tadu izmaksu segSana,
kas saistitas ar programmu sagatavosanu, izstradi, attistiSanu, TstenoSanu un pécpasakumu rikoSanu, ieskaitot fizisko un
virtualo/attalinato darbibu istenosanu, ka ari visparéjo parvaldibu un koordinaciju.

Koordinéjosa All ir atbildiga par organizatoriska atbalsta dotacijas jaukta tipa intensivajam programmam sadaliSanu tas
partneribas ietvaros, kura radusas minétas izmaksas.
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“ERASMUS” AKREDITACIJA PROFESIONALAJA IZGLITIBA UN APMACIBA, SKOLU I1ZGLITIBA UN PIEAUGUSO IZGLITIBA

“Erasmus” akreditacija ir riks, kas paredzéts tam profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA), skolu izglitibas un pieauguso
izglitibas organizacijam, kuras vélas iesaistities parrobezu apmaina un sadarbiba. “Erasmus” akreditacijas pieskirSana
apliecina, ka pieteikuma iesniedzéjs ir sagatavojis planu, ka Tstenot augstas kvalitates mobilitates darbibas ka daju no
pladkiem centieniem nodrodindt savas organizacijas attistibu. So planu sauc par “Erasmus” planu, un tas ir svarigs
“Erasmus” akreditacijas pieteikuma elements.

Pieteikumu iesniedzg&ji var pieteikties individualai savas organizacijas “Erasmus” akreditacijai vai “Erasmus” akreditacijai
mobilitates konsorcija koordinatoriem, ka izklastits turpmak. Lai pieteiktos, iepriekSéja pieredze programma nav
nepiecieSama.

Organizacijam, kuras jau ir sanémusas “Erasmus” akreditaciju, var tikt pieskirta izcilibas zime ka atziniba par jau paveikto
darbu un apnemsanos nodrosinat kvalitati.

KA PIEKLUT MOBILITATES IESPEJAM AR “ERASMUS” AKREDITACIJU?

Pieteikumu iesniedzéji, kas sekmigi pieteikusies “Erasmus” akreditacijai, ieglst vienkarSotu piekluvi 1. pamatpasakuma
finanseéjuma iespéjam 3ajas vadlinijas izklastito akreditéto mobilitates projektu veida.

PASAKUMA MERKI

VISAS TRIS JOMAS

Eiropas maciSanas un macisanas dimensijas stiprinasana:
= veicinot ieklautibas un daudzveidibas, tolerances un demokratiskas lidzdalibas vértibas,
= veicinot zinasanas par kopigu Eiropas kultiiras mantojumu un daudzveidibu,

=  atbalstot profesionalo tiklu attistibu visa Eiropa,

PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS JOMA

leguldijuma sniegS8ana Padomes leteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu, Osnabrikas deklaracijass® un Eiropas
Prasmju programmas>* istenosana un Eiropas izglitibas telpas izveidé:

= uzlabojot sakotnéjas un talakas profesionalas izglitibas un apmacibas (SPIA un TPIA) kvalitati,
= nostiprinot pamatkompetences un transversalas prasmes, jo ipasi valodu macisanos un digitalas prasmes,
=  atbalstot tadu ar darbu saistitu prasmiju attistibu, kuras nepiecieSamas pasreizéja un nakotnes darba tirga,

= apmainoties ar paraugpraksi, veicinot jaunu un inovativu pedagogisko metozu un tehnologiju izmantoSanu un
atbalstot skolotaju, pasniedzéju, mentoru un citu PIA darbinieku profesionalo attistibu,

= veidojot PIA nodrosinataju spé&jas 1stenot augstas kvalitates mobilitates projektus un to spéjas veidot kvalitativu
partneribu, vienlaikus izstradajot internacionalizacijas stratégiju,

53 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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padarot mobilitati par realu iespéju ikvienam izglitibas apguvéjam SPIA un TPIA joma un palielinot PIA apguvéju
videéjo mobilitates ilgumu, lai uzlabotu tas kvalitati un ietekmi,

uzlabojot mobilitates perioda arvalstis gito macisanas rezultatu kvalitati, parredzamibu un atzisanu, jo Tpasi,
izmantojot Sim mérkim paredzétos Eiropas rikus un instrumentus.

SKOLU IZGLITIBAS JOMA

Macisanas un macisanas kvalitates uzlaboSana skolu izglitibas joma:

atbalstot skolotaju, skolu vadttaju un citu skolu darbinieku profesionalo attistibu,
veicinot jaunu tehnologiju un novatorisku macisanas metozu izmantosanu,
uzlabojot valodu macisanos un valodu daudzveidibu skolas,

atbalstot paraugprakses apmainu un parnesi macisanas un skolu attistibas joma.

Eiropas izglitibas telpas izveides veicinasana:

veidojot skolu spé&jas piedalities parrobezu apmaina un sadarbiba un Tstenot augstas kvalitates mobilitates
projektus,

padarot macibu mobilitati par realu iesp&ju ikvienam skolénam, kas macas skol3,

uzlabojot skolénu un personala mobilitates perioda arvalstis ieglito macisanas rezultatu atzisanu.

PIEAUGUSO IZGLITIBAS JOMA

leguldijuma sniegSana Eiropas izglitibas telpas izveidé un Eiropas Prasmju programmass:

uzlabojot formalas, ikdiené&jas un neformalas pieauguso izglitibas kvalitati,

uzlabojot pieauguso izglitibas piedavajuma kvalitati, veicinot darbinieku profesionalizaciju un veidojot pieauguso
izglitibas nodrosinataju spéjas Tstenot augstas kvalitates macibu programmas,

uzlabojot macisanas un macisanas kvalitati visos pieauguso izglitibas veidos un nodroSinot tas atbilstibu sabiedribas
vajadzibam kopuma3,

uzlabojot pieauguso izglitibas nodrosinasanu, lai iegltu ES ietvarstruktiira (2018) noteiktas pamatkompetences,
tostarp pamatprasmes (rakstpratibu, rékinpratibu, digitalas prasmes) un citas dzivesprasmes,

veidojot pieauguso izglitibas nodrosinataju un citu pieauguso izglitibas joma stradajoso organizaciju spéju istenot
augstas kvalitates mobilitates projektus,

palielinot visu vecumu un visu socialekonomisko aprindu pieauguso lidzdaltbu pieauguso izglitiba, jo Tpasi, veicinot
tadu organizaciju, kuras strada ar nelabvéliga situacija esoSiem izglitibas apguvéjiem, nelielu pieaugoso izglitibas
nodrosinataju, programmas jaunpienacéju un mazak pieredzéjusu organizaciju, ka ari kopienas balstito tautas
organizaciju lidzdalibu.

55 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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ATBILSTIBAS KRITERUI

Kas var
pieteikumu?

iesniegt

Profesionalas izglitibas un apmacibas joma:

(1) organizacijas, kuras nodrosSina sakotnéjo vai talako profesionalo izglitibu un apmacibu;

(2) vietgjas un regionalas publiskas iestades, koordinacijas struktiras un citas organizacijas,
kuras darbojas profesionalas izglitibas un apmacibas jom3;

(3) komercuznémumi un paréjas publiskas vai privatas organizacijas, kuras uznem vai apmaca
izglitibas apguvéjus un maceklus profesionalaja izglitiba un apmaciba vai veic citu veidu
darbu ar tiem.

Skolu izglitibas joma:

(1) skolas, kuras nodrosina visparéjo izglitibu pirmsskolas, pamatskolas vai vidusskolas liment5;
(2) vietgjas un regionalas publiskas iestades, koordinacijas struktiras un citas organizacijas,
kuras darbojas skolu izglitiba.

Pieauguso izglitibas joma:

(1) organizacijas, kuras nodrosina formalo, ikdienéjo un neformalo pieauguso izglitibu®’;
(2) vietéjas un regionalas publiskas iestades, koordinacijas struktdras un citas organizacijas,
kuras darbojas pieauguso izglitibas joma.

Piemérojamas definicijas un principi visas tris jomas.

Organizaciju atbilstibu saskana ar 1. kritériju nosaka, pamatojoties uz to nodrosinatajam
izglitibas programmam un darbibam. Organizacija var tikt atzita par atbalsttiesigu vairak neka
viena joma, ja ta nodrosina daZzadas izglitibas programmas un darbibas.

Katras valsts kompetenta valsts iestade nosaka:

= jzglittbas programmas un darbibas, kas lauj organizacijam bat atbilstigam saskana ar
1. kritériju, un

= organizacijas, kas ir atbilstigas saskana ar 2. kritériju.

Piemérojamas definicijas un atbilstigo organizaciju pieméri tiks publicéti atbildigas valsts
agentdras timek|a vietné.

Atbilstigas valstis

Pieteikumu iesniedz&jiem jabUt izveidotiem ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valstl.

Kur
pieteikumu?

iesniegt

Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura ir izveidota pieteikuma iesniedz€&ja organizacija.

%6 Tostarp organizacijas, kas nodrosina agrino pirmsskolas izglitibu un aprapi. Skolam, kuram ir Tpass statuss un kuras ir citas valsts iestdZzu uzraudziba
(pieméram, Lycée frangais vai Vacijas skolas), var but japiesakas uzraudzitajas valsts agentirai. Lai iegltu precizu informaciju par katru gadijumu,
sazinieties ar uznémeéjvalsts vai valsts, kura atrodas attieciga valsts iestade, valsts agentlru.

57 Neskarot kompetentas valsts iestades pienemtas definicijas, nemiet véra, ka organizacijas, kuras nodrosina pieauguso izglitibas apguvéjiem profesionalo
izglitibu un apmacibu, parasti uzskata par profesionalas izglitibas un apmacibas nodrosinatajiem, nevis pieauguso izglitibas nodrosinatajiem. Lai iegltu
papildu informaciju, skatiet piemérojamas definicijas valsts agentiras timek|a vietné.
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lesniegSanas termins

19. oktobris plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika).

“Erasmus” kvalitates
standarti

Organizacijam, kuras piesakas “Erasmus” akreditacijai, ir japiekrit “Erasmus” kvalitates
standartiem, kas izklastiti vietné Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools en.

“Erasmus” kvalitates standarti var tikt atjauninati akreditacijas deriguma perioda. Sada
gadijuma akreditétajam organizacijam bds jasniedz piekriSana, pirms tas drikstés pieteikties
nakamajai dotacijai.

Pieteikumu skaits

Organizacija var pieteikties vienu reizi katra no tris jomam, uz kuram attiecas Sis uzaicinajums:
pieauguso izglitiba, profesionala izglitiba un apmaciba un skolu izglitiba. Organizacijam, kuras
piesakas uz vairak neka vienu jomu, jaiesniedz atsevisks pieteikums katrai jomai.

Organizacijas, kuras jau ir sanémusas “Erasmus” akreditaciju, nedrikst pieteikties jaunai
akreditacijai taja pasa joma.

Pieteikumu veidi

Pieteikuma iesniedzéjs var pieteikties ka atseviska organizacija vai ka mobilitates konsorcija
koordinators. Nav iesp&jams pieteikties abiem akreditacijas veidiem taja pasa joma.

“Erasmus” akreditacija
mobilitates konsorciju
koordinatoriem

Mobilitates konsorcijs ir tada organizaciju grupa no vienas un tas pasas valsts, kura Tsteno
mobilitates darbibas saskana ar kopigu “Erasmus” planu. Katru mobilitates konsorciju koordiné
viena vados$a organizacija — mobilitates konsorcija koordinators, kuram jabat sanémusam
“Erasmus” akreditaciju.

Mobilitates konsorcija koordinators var pats organizét darbibas (tapat ka jebkura organizacija ar
individualu akreditaciju), turklat tas var nodroSinat mobilitates iespé&jas citam sava konsorcija
daltborganizacijam. Konsorcija dalibniekiem nav nepiecieSama “Erasmus” akreditacija.

Organizacijam, kuras iesniedz mobilitates konsorcija koordinatora pieteikumu, taja bds
jaapraksta konsorcija meérkis un planotais sastavs. Visam planotajam konsorcija
daliborganizacijam jabat no tas pasas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts, no
kuras ir mobilitates konsorcija koordinators. TaCu $aja posma nav nepiecieSams precizs
konsorcija dalibnieku saraksts.

Atbilstibas kritérijus, ko pieméro konsorcija dalibniekiem, un sikaku informaciju skatiet sadala
par akreditétajiem mobilitates projektiem.

Atbalstosas
organizacijas

projekta istenoSanas aspektiem, kuri neattiecas uz projekta pamatuzdevumiem, ka definéts
“Erasmus” kvalitates standartos.

Jebkura organizacija, kas darbojas izglitibas un apmacibas joma, var k|Gt par atbalstoso
organizaciju. Tai ir oficiali javienojas ar akreditéto organizaciju par atbalstosas organizacijas
funkcijam un pienakumiem. Atbalsto$as organizacijas darbibu parrauga akreditéta organizacija,
kas galu gala ir atbildiga par istenoto darbibu rezultatiem un kvalitati. Visam atbalstoSo
organizaciju veiktajam darbibam ir jaatbilst “Erasmus” kvalitates standartiem.

Mobilitates konsorcija konsorcija daltborganizacijas uzskata par atbalsto$ajam organizacijam, ja
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tas sistematiski uznemas ar tadu dalibnieku mobilitates darbitbam saistitus uzdevumus, kuri

strada vai ir iestajusies citas konsorcija daltborganizacijas.

ATLASES KRITERI

Pieteikumu iesniedz&jiem ir jablt pietiekamam darbibas un profesionalajam spé&jam istenot ierosinato “Erasmus” planu,
tostarp vismaz divu gadu atbilstigai pieredzei attiecigaja joma, un mobilitates konsorcija koordinatoram jabut pienacigam
spéjam koordinét konsorciju.

Lasiet So vadlniju C dalu, lai ieglitu plasaku informaciju par visparigajiem darbibas spéju kritérijiem un Sim akreditacijas
pieteikumu iesniedzéjiem piemérojamajam Tpasajam prasibam.

1ZSLEGSANAS KRITERUI

Pieteikumu iesniedz€&jiem jaiesniedz parakstits godpratigs apliecinajums par to, ka tie neatrodas neviena no $o vadliniju
C dalas izslégSanas kritériju saraksta minétajam situacijam, ka iesniegtaja “Erasmus” plana ir originals saturs, kura autors ir
pieteikuma iesniedz&js, un ka neviena cita organizacija vai no arpuses piesaistitas personas nav sanémusas samaksu par
pieteikuma sagatavosanu.

Vienlaikus pieteikumu iesniedzejiem ir atlauts un tie tiek mudinati llgt attiecigajam izglitibas iestadém un ekspertiem
konsultacijas politikas joma, ka arT apmaintties ar labu praksi ar [idzigam organizacijam, kuram ir lielaka pieredze saistiba ar
programmu “Erasmus+”. Mobilitates konsorcija koordinatora pretendenti, sagatavojot pieteikumu, var apspriesties ar
potencialajiem konsorcija daltbniekiem. Pieteikumu iesniedzéji var pamatot savu pieteikumu ar stratégiskajiem
dokumentiem, kuri attiecas uz to “Erasmus” planu, pieméram, internacionalizacijas stratégiju vai stratégiju, kuru
izstradajusas to uzraudzibas vai koordin€josas struktaras.

PIESKIRSANAS KRITERII

Pieteikumi tiks izvertéti atseviski profesionalas izglitibas un apmacibas, skolu izglitibas un pieauguso izglitibas joma.
Pieteikumu kvalitate tiks novértéta, pieskirot tiem punktus 100 punktu sistéma, pamatojoties uz turpmak izklastitajiem
kritérijiem un koeficientiem.

Lai pieteikumus izskatitu dotacijas pieskirSanai, to ieglitajam punktu skaitam jasasniedz $adas robezvértibas:

= vismaz 70 punkti no 100 punktiem un
= vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no ¢etram pieskirSanas kritériju kategorijam.

Tas, kada meéra:

= pieteikuma iesniedz&ja profils, pieredze, darbibas un izglitibas apguvéju mérkgrupa atbilst
Atbilstiba pieteikuma jomai, “Erasmus” akreditacijas meérkiem un pieteikuma veidam (individuala
organizacija vai konsorcija koordinators),

(maksimalai =  organizacijam, kas iesniedz pieteikumu, lai k|Gtu par akreditétiem konsorcija koordinatoriem, vél
maksimalais

rezultats —
10 punkti)

ari tas, kada mera:
o planoto konsorcija dalibnieku profils atbilst konsorcija mérkim un uzdevumiem, ka
noteikts pieteikuma, pieteikuma jomai un “Erasmus” akreditacijas mérkiem,
o konsorcija izveide neparprotami sniedz pievienoto vértibu ta dalibniekiem saistiba ar

“Erasmus” akreditacijas mérkiem.
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Tas, kada méra:

=  jerosinatais “Erasmus” plans atbilst “Erasmus” akreditacijas mérkiem,

= jerosinata “Erasmus” plana merki ir skaidri un konkréti vérsti uz pieteikuma iesniedzéja, ta
darbinieku un izglitibas apguvéju vajadzibam,

“Erasmus” o attieciba uz konsorciju koordinatoriem — Sis kritérijs tiek piemérots visam planotajam

plans — meérki konsorcijam, un “Erasmus” plana mérkiem ir jablt saskana ar konsorcija mérki, kas
noteikts pieteikuma,

(maksimalais =  jerosinata “Erasmus” plana mérki un to izpildes termins ir realistiski un pietiekami vérienigi, lai

rezultats — panaktu labvéligu ietekmi uz organizaciju (vai konsorciju),

40 punkti) = jerosinatie pasakumi attiecibda uz “Erasmus” plana mérku izpildes norises izsekoSanu un

novértésanu ir atbilstoSi un konkréti,

= ja pieteikuma iesniedzéjs pieteikumam ir pievienojis stratégiskos dokumentus — pastav skaidrs
pamatojums attiectba uz saikni starp ierosinato “Erasmus” planu un pievienotajiem
dokumentiem.

Tas, kada meéra:
=  jerosinatais mobilitates darbibu daltbnieku skaits ir proporcionals pieteikuma iesniedzéjas

“Erasmus” organizacijas lielumam un pieredzei,

plans — darbibas o attieciba uz konsorciju koordinatoriem — tiks nemts véra paredzétais konsorcija lielums,
= jerosinatais mobilitates darbibu dalibnieku skaits ir reals un atbilstoss “Erasmus” plana

(maksimalais izklastitajiem mérkiem,

rezultats — = planoto dalibnieku profils atbilst pieteikuma jomai, ierosinatajam “Erasmus” planam un

20 punkti) “Erasmus” akreditacijas mérkiem,

=  attiecigaja gadijuma un ja pieteikuma iesniedzéjs plano rikot mobilitates darbibas izglitibas
apguvéjiem — tas, kada méra ir iesaistiti daltbnieki, kuriem ir mazak iespéju.

Tas, kada meéra:

= pieteikuma iesniedzéjs ir sniedzis konkrétus ierosinajumus, ka veicinat to “Erasmus” akreditacijas
pamatprincipu Tstenosanu, kuri izklastiti “Erasmus” kvalitates standartos,

= pieteikuma iesniedzéjs ir ierosinajis skaidru un pilnigu uzdevumu sadali saskana ar “Erasmus”

“Erasmus” L .

5 kvalitates standartiem,

ans —
p_ Idib = pieteikuma iesniedzéjs ir pieskiris atbilstoSus resursus programmas darbibu parvaldibai saskana
parvaldiba

ar “Erasmus” kvalitates standartiem,
(maksimalai =  pastav pienaciga iesaiste organizacijas vadibas [imenr,
maksimalais
It = ir noteikti atbilstoSi pasakumi, lai nodrosinatu programmas darbibu nepartrauktibu pieteikuma
rezultats —

. iesniedzéjas organizacijas darbinieku vai vadibas izmainu gadijuma,
30 punkti)

=  pieteikuma iesniedz€js ir ierosinajis konkrétus un logiskus pasakumus, ar ko integrét mobilitates
darbibu rezultatus organizacijas ikdienas darb3,
o attieciba uz konsorciju koordinatoriem — Sis kritérijs tiek piemérots visam planotajam
konsorcijam.

MAKSIMALAIS PIESKIRTO “ERASMUS” AKREDITACIJU SKAITS

Valstis, kuras ir loti augsta interese par “Erasmus” akreditacijam, valsts agentlra var noteikt pieskirto akreditaciju
maksimalo skaitu. Sadu IEmumu pienem atseviski par katru no trim jomam un publicé valsts agentiras timek|a vietné kopa
ar So uzaicinajumu.
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- Javalsts agentlira nenosaka apstiprinato akreditaciju maksimalo skaitu noteikta joma, tiks apstiprinati visi pieteikumi,
kuri atbilst Saja uzaicinajuma noteiktajiem minimalajiem kritérijiem.

- Ja valsts agentlira nosaka apstiprinato akreditacijas sanémeéju maksimalo skaitu noteikta joma, tiek izveidots
minimalajiem kritérijiem atbilstoSo pieteikumu sarindojuma saraksts. Akreditacija tiek pieskirta, sakot ar pieteikumiem
ar augstako novertejumu, lidz ir sasniegts maksimali noteiktais akreditacijas saneémeéju skaits. Ja uz pédéjas akreditacijas
pieskirsanu pretendé vairak neka viens pieteikums ar vienadu punktu skaitu, pieskirto akreditacijas sanéméju
maksimalo skaitu palielina, lai nodroSinatu akreditaciju visiem pieteikumiem ar attiecigo punktu skaitu.

DERIGUMS

$3 uzaicinajuma iesniegt priekslikumus ietvaros pieskirta “Erasmus” akreditacija biis deriga no 2024. gada 1. februara visu
planosanas periodu lidz 2027. gadam. Lai nodroSinatu realistisku planoSanu, iesniegtais “Erasmus” plans aptver Tsaku
laikposmu no diviem lidz pieciem gadiem, un tas tiek regulari atjauninats.

Ja “Erasmus” akreditacija ir nepiecieSama dalibai pasakumos péc 2021.-2027. gada planosanas perioda beigam, valsts
agentdra var pagarinat akreditacijas derigumu saskana ar Eiropas Komisijas paredzétajiem nosacijumiem. Nemot véra So
iespéju, pieteikumu iesniedzgji var iesniegt “Erasmus” planus, kas aptver laikposmu arT péc 2027. gada.

Akreditaciju var partraukt jebkura bridi, ja organizacija beidz pastavét vai valsts agentlrai vienojoties ar akreditéto
organizaciju. Valsts agentira var vienpuséji izbeigt akreditaciju saskana ar nosacijumiem, kas aprakstiti sadala “Zinojumu
sniegSana, parraudziba un kvalitates nodrosinasana”. Akreditéta organizacija vienpuséji izbeigt akreditaciju var tikai tad, ja
vismaz tris gadus péc kartas S1 akreditacija nav tikusi izmantota, lai iesniegtu pieteikumus akreditétiem mobilitates
projektiem.

ZINOJUMU SNIEGSANA, PARRAUDZIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Nosléguma _ s u " N o _ _ -
L Péc katra saskana ar “Erasmus” akreditaciju apstiprinata dotacijas noliguma darbibas beigam
zinojumi péc katra s A . o - . o
Co _ akreditéta organizacija iesniedz nobeiguma zinojumu par veiktajam darbibam un sasniegtajiem
dotacijas noliguma

_ . mérkiem, ka noradits piemérojamaja dotacijas noliguma.
darbibas beigam
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Akreditacijas
progresa zinojumi

Saskana ar apstiprinata “Erasmus” plana saturu un vismaz reizi piecos gados akreditétajam
organizacijam bds javeic Sadi pienakumi:

- jazino par to, ka tas ir nodrosinajusas “Erasmus” kvalitates standartu ievérosanu,
- jazino par “Erasmus” plana mérku sasniegSanas norisi,
- jaatjaunina savs “Erasmus” plans.

Valsts agentira var pienemt |émumu pieprasit progresa zinojumu par dazadiem ieprieks
minétajiem elementiem vienlaikus vai atseviski.

Valsts agentlra var pienemt |[émumu aizstat akreditacijas progresa zinojumu ar strukturétas
parraudzibas apmeklgjumu.

Valsts agentlra var mainit progresa zinojumu skaitu un iesniegSanas grafiku, pamatojoties uz
akreditétas organizacijas darbibas rezultatiem, kas izriet no sniegtajiem zinojumiem, parraudzibas
un kvalitates nodroSinasanas parbaudém, vai pamatojoties uz batiskam izmainam organizacija.

Turklat akreditétas organizacijas var brivpratigi pieprasit “Erasmus” plana atjauninasanu.
Pamatojoties uz organizacijas apsvérumiem, valsts agentira pienems |émumu par atjauninasanas
pamatotibu. “Erasmus” plana atjauninasana cita starpa var ietvert pieprasijumu mainit individualas
organizacijas akreditaciju uz mobilitates konsorcija koordinatora akreditaciju vai otradi.

Parraudziba un
parbaudes

Valsts agentdira var rikot oficialas parbaudes, parraudzibas apmekléjumus vai citas darbibas, lai
sekotu lidzi akreditéto organizaciju progresam un rezultatiem, nodroSinatu apstiprinato kvalitates
standartu ievéro$anu un sniegtu tam atbalstu.

Oficialas parbaudes var notikt dokumentu parbaudes vai akreditétas organizacijas, konsorcija
dalibnieku, atbalstoSo organizaciju telpu un jebkuru citu tadu telpu apmekléjumu veida, kuras tiek
veiktas attiecigas darbibas. Valsts agentiira var llgt palidzibu valsts agentlram citas valsts, lai
parbauditu un parraudzitu tajas notiekosas darbibas.

Péc zinojuma sagatavoSanas vai parraudzibas darbibas veikSanas valsts agentlira sniedz atsauksmes akreditétajai

organizacijai. Tapat valsts agentlra var sniegt akreditétajai organizacijai noradijumus par obligati veicamam vai ieteicamam

darbibam rezultatu uzlabosanai.

Jaunu akreditétu pieteikuma iesniedzéju vai paaugstinata riska organizaciju, valsts agentliras noradijumu un terminu

neievérosanas gadijuma, |oti neapmierinosu rezultatu gadijuma, pamatojoties uz sniegtajiem zinojumiem, parraudzibu un

kvalitates nodrosinasanas parbaudém, programmas noteikumu parkapuma gadijuma (tostarp cita pasakuma ietvaros) valsts

agentdra var veikt $adus korektivos pasakumus:

novéroSana — valsts agentira var ierobezot finanséjuma [imeni, kuram var pieteikties akreditéta organizacija attieciba

uz pasakumiem, kuros ir nepiecieSama “Erasmus” akreditacija.

Jaunam akreditétam organizacijam var tikt uzsakta novérosana, ja darbibas spéju parbaudes laika tiek konstatéts

zemas 1stenoSanas kvalitates risks vai ja pieteikumu novértétaji norada uz nopietnam nepilntbam pieteikuma

iesniedzéja “Erasmus” plana,
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= apturéSana — organizacijas, kuram apturéta akreditacija, nedrikst pieteikties finanséjumam tados pasakumos, kuriem
nepiecieSama “Erasmus” akreditacija. Tapat valsts agentlra var partraukt tadu dazu vai visu spéka esosSo dotaciju
noligumu darbibu, kuras pieskirtas saskana ar apturéto akreditaciju.

NovéroSanas vai apturéSanas periods ilgst, Iidz valsts agentura konstaté, ka akreditéta organizacija atkal izpilda 3aja
uzaicinajuma paredzétos nosacijumus un kvalitates prasibas un ka ta ir novérsusi neapmierinosu rezultatu risku.

Organizacijas, uz kuram attiecas apturésana vai novéro$ana, nedrikst pieteikties jaunai akreditacijai taja pasa joma.

Ja turpinas valsts agentdras noradijumu un terminu neievéroSana vai darbs ar |oti neapmierinoSiem rezultatiem vai tiek
atkartoti vai batiski parkapti programmas noteikumi (tostarp cita pasakuma ietvaros), valsts agentlra var partraukt
akreditaciju.

IZCILIBAS ATZISANA
Sekmigakajam akreditétajam organizacijam tiks izradita atziniba, pieskirot izcilibas zimes.

Saja uzaicindjuma visam akreditétajam organizacijam, kas par akredit&tajiem mobilitates projektiem sniegto savu pédéjo
divu nobeiguma zinojumu izvértéjuma bls sanémusas vidéji vismaz 85 punktus, tiks pieskirta izcillbas zime (PIA
organizacijam, kas tika parakreditétas vienkarSotas akreditacijas procedira 2020. gada uzaicinajuma iesniegt priekslikumus
ietvaros, tiks nemti véra projekti, kas pabeigti saskana ar iepriekséjo PIA mobilitates hartu 2014.-2020. gada “Erasmus+”
planosanas perioda).

Pieskirtas izciltbas zimes bUs derigas tris gadus.
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MOBILITATE PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS APGUVEJIEM UN PERSONALAM

Sis pasakums atbalsta profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) nodrosinatajus un citas organizacijas, kuras darbojas PIA
un kuras vélas organizét macibu mobilitates darbibas PIA apguvéjiem un personalam.

“z

Tiek atbalstits plass darbibu loks, tostarp “énosana” darba un profesionalas attistibas kursi personalam, stazéSanas un
ilgtermina norikojumi (“ErasmusPro”), ekspertu uzaicinasana un citas turpmak izklastitas darbibas.

Daliborganizacijam savas darbibas bitu aktivi japopularizé ieklauSsana un daudzveidiba, vidiska ilgtspéja un digitala
izglitiba, Siem nolikiem izmantojot programmas nodrosinatas Tpasas finanséjuma iespéjas, veicinot savu dalibnieku izpratni,
apmainoties ar paraugpraksi un izvéloties savam darbibam atbilstigu planojumu.

PASAKUMA MERKI

Programmas “Erasmus+” finanséto mobilitates darbibu meérkis ir sniegt maciSanas iespéjas personam un atbalstit PIA
nodrosinataju un citu profesionalas izglittbas un apmacibas joma straddjoSu organizaciju internacionalizaciju un
institucionalo attistibu. Pasakums atbalstis Padomes leteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu, Osnabrikas
deklaracijas®® un Eiropas Prasmju programmas®® isteno$anu. Tas veicinas arf Eiropas izglitibas telpas izveidi. 53 pasakuma
konkrétie mérki ir izklastiti turpmak.

Sakotnéjas un talakas profesionalas izglitibas un apmacibas (SPIA un TPIA) kvalitates uzlabosana Eiropa:

e nostiprinot pamatkompetences un transversalas prasmes, jo 1pasi valodu macisanos un digitalas prasmes,

e atbalstot tadu ar darbu saistitu prasmju attistibu, kuras nepiecieSamas pasreizéja un nakotnes darba tirga,

e apmainoties ar paraugpraksi, veicinot jaunu un inovativu pedagogisko metozu un tehnologiju izmantoSanu un
atbalstot skolotaju, pasniedzéju, mentoru un citu PIA darbinieku profesionalo attistibu,

e veidojot PIA nodrosSinataju spéjas Istenot augstas kvalitates mobilitates projektus un to spéjas veidot kvalitativu
partneribu, vienlaikus izstradajot internacionalizacijas stratégiju,

e padarot mobilitati par realu iespéju ikvienam izglitibas apguvéjam SPIA un TPIA joma un palielinot PIA apguvéju
vidéjo mobilitates ilgumu, lai uzlabotu tas kvalitati un ietekmi,

e uzlabojot mobilitates perioda arvalstis gito maciSanas rezultatu kvalitati, parredzamibu un atziSanu, jo 1pasi,
izmantojot Eiropas rikus un instrumentus®°.

Eiropas macisanas un maciSanas dimensijas stiprinasana:

e veicinot iekJautibas un daudzveidibas, tolerances un demokratiskas lidzdalibas vértibas,
e veicinot zinasanas par kopigu Eiropas kultiras mantojumu un daudzveidibu,
e atbalstot profesionalo tiklu attistibu visa Eiropa.

%8 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
%9 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
50 Saprasanas memorands un macibu ligumi.
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KA PIEKLUT PROGRAMMAS “ERASMUS+” MOBILITATES IESPEJAM?

PIA nodrosinataji un citas profesionalas izglitibas un apmacibas joma stradajosas organizacijas var pieteikties finanséjumam
divéjadi:

e istermina mobilitates projekti izglitibas apguvéjiem un personalam — Sie projekti sniedz pieteikumu
iesniedzéjiem iespéju organizét dazadas mobilitates darbibas 6 lidz 18 méne3us ilga laikposma. Tstermina projekti ir
labaka izvéle organizacijam, kuras iesniedz pieteikumu programmai “Erasmus+” pirmo reizi vai kuras vélas
organizét tikai nedaudz darbibu,

o akreditétie mobilitates projekti izglitibas apguvéjiem un personalam — Sie projekti ir pieejami tikai organizacijam,
kuras ir sanémusas programmas “Erasmus” akreditaciju profesionalas izglitibas un apmacibas joma. Si Tpa3a
finanséjuma sadala sniedz iespéju akreditétajam organizacijam regulari sanemt finanséjumu mobilitates darbibam,
kuras palidz pakapeniski 1stenot to “Erasmus” planu. “Erasmus” akreditacija ir pieejama visam organizacijam, kuras
vélas regulari organizét mobilitates darbibas. Lai pieteiktos, iepriekséja pieredze programma nav nepiecieSama. Lai
uzzinatu vairak par So iespéju, lasiet So vadliniju nodalu, kas veltita “Erasmus” akreditacijai pieauguso izglitibas,
profesionalas izglitibas un apmacibas un skolu izglitibas joma.

Turklat organizacijas var iesaistities programma bez pieteikuma iesniegSanas, veicot kadu no Sim darbibam:

e pievienojoties pastavosam “Erasmus+” mobilitates konsorcijam, kuru sava valsti vada akreditéts konsorcija
koordinators, kas uznem sava konsorcija jaunus dalibniekus,

e uznemot dalibniekus no citam valstim — ikviena organizacija var k|Gt par organizaciju, kas uznem izglitibas
apguvéjus vai personalu no arvalstu partnerorganizacijam. KlGsana par uznémeéjorganizaciju sniedz vértigu
pieredzi, un tas ir noderigs veids, ka uzzinat vairak par programmu pirms pieteikSanas taja.

PIA nodrosinataji tiek rosinati pievienoties Eiropas tiessaistes platformam, pieméram, EPALE un eTwinning. EPALE sniedz
iespéju sazinaties ar kolégiem visa Eiropa un macities no viniem, izmantojot emuaru ierakstus, forumus un partneru
meklésanas riku; ta lauj izveidot prakses kopienas, atrast macibu materialus un apmeklét pasakumus. Taja ir arT Eiropas PIA
praktizéjoSu specialistu kopiena — PIA skolotajiem, pasniedzgjiem, komercuznémumu macibspékiem paredzéta telpa, kura

tie var sadarboties un iegit informaciju par Eiropas iniciativam. eTwinning ir tieSsaistes kopiena, kura tiek mitinata drosa
platforma, un ta ir pieejama skolotajiem un skolu personalam, kurus parbaudijusi eTwinning valsts atbalsta organizacija.
Kopiena eTwinning sniedz iespé&ju PIA nodrosinatajiem veidot kopé€jas virtualas klases un istenot projektus kopa ar citiem
PIA nodrosinatajiem un partnerorganizacijam (t.i., uznemosajiem komercuznémumiem). Tapat ta sniedz iespéju
skolotajiem un pasniedzéjiem diskutét un apmainities ar idejam ar kolégiem, ka ari izmantot dazadas profesionalas
attistibas iespéjas. Turklat eTwinning ir ari lieliska vide, kura meklét partnerus nakotnes projektiem.

PROJEKTA IZVEIDE

Pieteikuma iesniedz€&ja organizacija ir galvena 1. pamatpasakuma projekta dalibniece. Pieteikuma iesniedzéjs sagatavo un
iesniedz pieteikumu, paraksta dotacijas noligumu, Tsteno mobilitates darbibas un iesniedz zinojumus valsts agentdrai.
PieteikSanas process gan istermina projektiem, gan “Erasmus” akreditacijai ir vérsts uz pieteikuma iesniedz&jas organizacijas
vajadzibam un planiem.

Mobilitates projekta mobilitates darbibas var biit izejo3as vai ienakosas mobilitates darbibas. Lielaka daja pieejamo darbibu
ir izejoSas mobilitates darbibas. Tas nozimg, ka pieteikuma iesniedz&ja organizacija pilda nosatitajorganizacijas funkcijas —
ta izraugas dalibniekus un noslta tos uz uznémeéjorganizaciju arvalstis. Turklat pastav 1pasi ienakosas mobilitates darbibu
veidi, kas |auj pieteikumu iesniedzéjam organizacijam ielligt ekspertus vai skolotajus un izglitotajus, kas vél macas, uz savu
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organizaciju. lenakoSo darbibu mérkis ir nevis veidot divvirzienu apmainu, bet gan piesaistit personas, kuras var palidzét
attistit pieteikuma iesniedz&ju organizaciju un stiprinat tas starptautisko dimensiju.

Visu Saja pasakuma atbalstito darbibu TstenoSanai janoris saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem. “Erasmus” kvalitates
standarti ietver konkrétas projekta uzdevumu istenoSanas metodes, pieméram, dalibnieku atlases un sagatavos$anas,
macisanas rezultatu noteikSanas, novértésanas un atzisanas, projekta rezultatu kopigosanas metodes utt. Lai izlasitu pilnu
“Erasmus” kvalitates standartu tekstu, atveriet So timekla vietnes Europa saiti: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools en.

Horizontalas dimensijas
Visos mobilitates projektos butu jaietver turpmak minétas dimensijas, kas ir kopigas visai “Erasmus+” programmai.
leklauSana un daudzveidiba

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu, jarlpéjas par mobilitates
iespéju nodrosinasanu dalibniekiem ieklaujosa un vienlidzigi pieejama veida neatkarigi no vinu izcelsmes. Izraugoties
izglitibas apguveéjus dalibai projekta darbibas, janem véra tadi galvenie faktori ka motivacija, sasniegumi un to personiskas
attistibas un macibu vajadzibas. Tapat personala dalibnieku atlasé jaraugas, lai profesionalas attistibas ieguvumi batu
pieejami visiem izglitibas apguvéjiem organizacija.

Mobilitates darbibu sagatavosanas, Istenosanas un pécuzraudzibas laika nosatitajorganizacijam un uznémeéjorganizacijam
jaiesaista daltbnieki galveno Iemumu pienemsana, lai nodroSinatu maksimalu ieguvumu un ietekmi katram dalibniekam.

Dotacijas sanéméji un citas daliborganizacijas, kuras nodrosina izglitibu un apmacibu, tiek rosinatas aktivi veidot un veicinat
mobilitates iespéjas, pieméram, izveidojot sava akadémiskaja kalendara mobilitates “logus” un nosakot standarta
reintegracijas pasakumus tiem dalibniekiem, kuri atgriezusies no mobilitates.

Vidiski ilgtspéjiga un atbildiga prakse

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu, japopularizé vidiski
ilgtspéjiga un atbildiga riciba savu dalibnieku vidd, veicinot vinu izpratni par to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai
kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. Sie principi bitu jaatspogulo visu programmas darbibu sagatavo$ana un
Istenosana, jo 1pasi, izmantojot programma nodrosinato 1paso finanséjumu ilgtspéjigu transporta veidu popularizésanai.
Organizacijam, kuras nodrosina izglitibu un apmacibu, batu jaisteno Sie principi sava ikdienas darba un aktivi jasekmé savu
izglitibas apguvéju un personala loceklu domasanas veida un ricibas maina.

Digitala parveide izglitiba un apmaciba

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem programma atbalsta visas daliborganizacijas digitalo riku un macisanas metozu
izmantosana, lai papildinatu to fiziskas darbibas, ka ari uzlabotu partnerorganizaciju savstarpéjo sadarbibu un to sniegtas
macisanas un macisanas kvalitati. Tapat PIA iestadém batu javeicina izpratne savu izglitibas apguvéju vidl par programma

pieejamajam iespéjam apglt un turpinat attistit attiecigas digitalas prasmes, tostarp par iespéju PIA apguvéjiem un
neseniem absolventiem staZéties programma “Digitala iespéja”®’. Ari personala dalibnieki var piedalities stazé$anas

61 par stazé$anos programma “Digitala iespéja” tiks uzskatita visu veidu PIA apguvéju mobilitate, ja staZieris ir praktizéjies vienas vai vairaku $o darbibu
veikSana: digitala tirgvediba (pieméram, socialo plassazinas lidzek|u parvaldiba, timek|a analizes riku izmantosana); digitalizéts grafiskais, mehaniskais vai
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programma “Digitala iespéja” — mobilitates darbibas, kas sniedz tiem iespéju apgit digitalas prasmes un veidot spéjas
istenot apmacibu, macisanu, ka ari veikt citus uzdevumus ar digitalo riku palidzibu. Sadas darbibas var organizét, izmantojot
jebkuru pieejamo personala mobilitates formatu.

Lidzdaliba demokratiskaja dzive

Programmas meérkis ir palidzét tas dalibniekiem atklat sev ieguvumus, kurus piedava aktivs pilsoniskums un lidzdaliba
demokratiskaja dzive. Atbalstitajam mobilitates darbibam butu janostiprina lidzdalibas prasmes dazadas pilsoniskas
sabiedribas jomas, ka ari socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas domasanas un plassazinas lidzek|u lietotprasmes
attistiba. Kad vien iesp&jams, projektiem vajadzétu piedavat iespéjas lidzdalibai demokratiskaja dzive, ka ari socialai un
pilsoniskai iesaistei formalas vai neformalas macisanas darbibu veida. Tiem ari bGtu jauzlabo dalibnieku izpratne par Eiropas
Savienibu un kopéjam Eiropas vértibam, tostarp demokratijas principu ievéroSanu, cilvéka cienu, vienotibu un
daudzveidibu, starpkultdru dialogu, ka ari Eiropas socialo un kultGrvésturisko mantojumu.

DARBIBAS

Saja sadala ir aplikoti to darbibu veidi, kas var sanemt “Erasmus+” finanséjumu Tstermina projektos un akreditétajos
projektos.

Darbibas var tikt pieskirts papildu atbalsts par personam, kuras pavada dalibniekus, kam ir mazak iespéju, nepilngadigas
personas vai jaunus pieaugusos, kam ir nepiecieSama uzraudziba. Pavadosas personas var sanemt atbalstu visa darbibas
perioda vai ta da)a.

PERSONALA MOBILITATE

Atbilstigas darbibas *  “Enoana” darba (no 2 lidz 60 dienam)

= Norikojumi macisanai vai apmacibai (no 2 lidz 365 dienam)

= Kursi un apmaciba (no 2 lidz 30 dienam; kursu maksa — ne vairak ka 10 dienas vienam
daltbniekam)

Papildus fiziskajai mobilitatei visas personala mobilitates darbibas ir iespéjams kombinét ar
virtualajam darbibam. lepriek$ noraditais minimalais un maksimalais ilgums attiecas uz fiziskas
mobilitates komponentu.

“Enosana” darba — dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu uznéméjorganizacija citd valst,
lai apgltu jaunu praksi un iegltu jaunas idejas, novérojot kolégus, ekspertus vai citus
praktizéjosus specialistus to ikdienas darba uznémejorganizacija un mijiedarbojoties ar tiem.

arhitektlras dizains; lietotnu, programmatdras, skriptu vai timekl|a vietnu izstrade; IT sistému un tiklu uzstadisana, apkope un parvaldiba; kiberdrosiba;
datu analize, ieguve un vizualizacija; robotu un maksliga intelekta lietotnu programmésana un apmaciba. Saja kategorija nav ieklauts visparéjs klientu
atbalsts, pasatijumu izpilde, datu ievade un biroja darbs.
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Norikosana macisanai vai apmacibai — dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu, macot vai
apmacot izglitibas apguvéjus uznémeéjorganizacija cita valsti, lai macitos, veicot uzdevumus un
sazinoties ar kolégiem.

Kursi un apmacibas — dalibnieki var izmantot strukturétu kursu vai tamlidzigu apmacibu, kuru
nodrosina kvalificéti profesionali un kuras pamata ir ieprieks noteikta macibu programma un
macisanas rezultati. Apmacibas jabat iesaistitiem dalibniekiem vismaz no divam dazadam
valstim, un tam janodrosina dalibniekiem iesp&ja mijiedarboties ar citiem izglitibas apguvéjiem
un pasniedzéjiem. Pilnigi pasivas darbibas, pieméram, lekciju, runu vai masveida konferencu
klausisanas, netiek atbalstitas.

Pieteikumu iesniedzéjiem janem véra, ka visi kursu nodrosinataji ir pilnigi neatkarigi no
programmas “Erasmus+” un darbojas ka pakalpojumu sniedz€ji briva tirga. Lidz ar to par kursu
un apmacibas izvéli atbild dotacijas sanéméja organizacija. Lai palidzétu pieteikumu
iesniedzéjiem izdarTt izvéli, ir pieejami $adi kvalitates standarti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals_en.

Atbilstigie dalibnieki

Atbilstigie dalibnieki ir sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmacibas (SPIA) un talakas
profesionalas izglitibas un apmacibas (TPIA) jomas skolotaji, pasniedz&ji un visu citu veidu
eksperti un darbinieki, kuri nepasniedz macibas.

Atbilstigais nepedagogiskais personals ietver personalu, kas strada sakotnéjas PIA un talakas
PIA nodrosinatajas iestadés (vadibas personala, starptautiskas mobilitates referentu u. c.
amatos) vai citas organizacijas, kuras darbojas profesionalas izglitibas un apmacibas joma
(pieméram, vietéjo partneruznémumu pasniedzgji, konsultanti, politikas koordinatori, kuri
atbild par profesionalo izglitibu un apmacibu, utt.).

Dalibniekiem jablt nodarbinatiem nosatitajorganizacija, vai tiem regulari jastrada ar
nosutitajorganizaciju, palidzot Tstenot attiecigas organizacijas pamatdarbibas (pieméram,
arstata un komercuznémumu pasniedzéju, ekspertu vai brivpratigo statusa).

Jebkura gadijuma uzdevumiem, kas sasaista daltbnieku ar nosatitajorganizaciju, jabat
dokumentétiem ta, lai valsts agentlra varétu parbaudit So saikni (pieméram, darba vai
brivpratiga liguma, uzdevumu apraksta vai tamlidziga dokumenta veida). Valstu agentras
izveido parredzamu un konsekventu praksi attieciba uz to, kas ir uzskatams par pienemamam
darba attiecibam un apliecinoSiem dokumentiem, pamatojoties uz savas valsts kontekstu.

Atbilstigas norises
vietas

Darbibam janoris arvalsti — ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valstl.

Turklat organizacijas, kuras ir sanémusas “Erasmus” akreditaciju, var nosatit dalibniekus darba
“énosanas” un macisanas vai apmacibas norikojumos uz programmas neasociétajam tresam
valstim (1.—14. regions, kas noradits A dalas sadala “Atbilstigas valstis”).

IZGLITIBAS APGUVEJU MOBILITATE

Atbilstigas darbibas

= Daliba PIA prasmju konkursos (no 1 lidz 10 dienam)
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-key-action-1-learning-mobility-individuals_en

= [stermina macibu mobilitate PIA apguvéjiem (no 10 lidz 89 dienam)
= |lgtermina macibu mobilitate PIA apguvéjiem (“ErasmusPro”) (no 90 lidz 365 dienam)

Papildus fiziskajai mobilitatei visas izglitibas apguvéju mobilitates darbibas ir iespéjams
kombinét ar virtualajam darbibam. lepriek§ noraditais minimalais un maksimalais ilgums
attiecas uz fiziskas mobilitates komponentu.

Daliba PIA prasmju konkursos — PIA apguveéji var piedalities starptautiskos nozaru pasakumos,
kuros notiek sacensibas, demonstréjot prasmes, ar galveno mérki popularizét un atzit ar PIA
saistito pieredzi, zinatibu un tehnologiskas inovacijas un apmainities ar tam®. Tapat
finansejums tiek pieskirts personalam, mentoriem un ekspertiem, kuri pavada izglitibas
apguvéjus darbibas laika.

Istermina macibu mobilitate PIA apguvéjiem — PIA apguvéji var pavadit macibu periodu
arvalstls PIA nodrosinosSaja partneriestadé, komercuznémuma vai cita organizacija, kura
darbojas PIA joma vai darba tirgd. Macibu periodam jaietver spécigs macisanas darbavieta
komponents, un katram dalibniekam jabat noteiktai individualai macibu programmai.
Dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju, mobilitati var organizét ne mazak ka divu dienu garuma,
ja tam ir pamatojums.

ligtermina macibu mobilitate PIA apguvéjiem (“ErasmusPro”) — PIA apguvéji var pavadit
ilgaku macibu periodu arvalstis PIA nodrosSinosaja partneriestadé, komercuznémuma vai cita
organizacija, kura darbojas PIA joma vai darba tirgli. Macibu periodam jaietver spécigs
macisanas darbavieta komponents, un katram dalibniekam jabat noteiktai individualai macibu
programmai.

Atbilstigie dalibnieki

Atbilstigie dalibnieki ir sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmacibas (SPIA) un talakas
profesionalas izglitibas un apmacibas (TPIA) apguvéji un macekli. Dalibniekiem ir jabat
registrétiem atbilstiga SPIA vai TPIA programma®3,

Atbilstigo SPIA un TPIA programmu nesenie absolventi (tostarp kadreizéjie macekli) ir tiesigi
piedalities programma lidz pat 12 ménesus ilga laikposma péc absolvésanas. Ja dalibnieki péc
absolvésanas ir pildijusi obligato militaro dienestu vai civildienestu, to atbilstibas periods tiek
pagarinats par laikposmu, kas vienads ar attieciga dienesta ilgumu.

Atbilstigas norises
vietas

Darbibam janoris arvalsti — ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valstl.

Turklat “Erasmus” akreditaciju sanémusas organizacijas var nosatit izglitibas apguvéjus dalibai
istermina mobilitaté, ilgtermina mobilitate (“ErasmusPro”) un PIA prasmju konkursos
programmas neasociétajas tresas valstis (1.—14. regions, kas noradits A dalas sadala “Atbilstigas
valstis”).

62 papildu informaciju par PIA prasmju konkursu definiciju var atrast D da)a “Terminu glosarijs”.
63 Katras ES dalibvalsts vai programmas asociétas tre3as valsts atbilstigds SPIA un TPIA programmas nosaka kompetent3 valsts iestade, un to saraksts tiek
publicéts attiecigas valsts agentiras timekla vietné.
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CITAS ATBALSTITAS DARBIBAS

Atbilstigas darbibas

=  Ekspertu uzaicinasana (no 2 lidz 60 dienam)
=  Skolotaju un izglitotaju, kas vél macas, uznemsana (no 10 lidz 365 dienam)

Ekspertu uzaicinasana — organizacijas var uzaicinat no arvalstim tadus pasniedzéjus,
skolotajus, politikas ekspertus un citus kvalificétus profesionalus, kuri var palidzét uzlabot
macisanu, apmacibu un maciSanos uznémeéjorganizacija. Pieméram, uzaicinatie eksperti var
pasniegt apmacibu uznémeéjorganizacijas personalam, demonstrét jaunas macisanas metodes
un palidzet iedzivinat labu praksi organizacija un vadiba.

Skolotaju un izglitotaju, kas vél macas, uznemsana — pieteikumu iesniedz€jas organizacijas
var uznemt skolotajus, kuri vél macas un vélas pavadit stazésanas periodu arvalstis.
Uznémeéjorganizacija sanem atbalstu darbibas sagatavosanai, tacu celoSanas un individualais
atbalsts dalibniekiem batu jasedz to nosatitajiestadei (kura Saja noldka ari var pieteikties
“Erasmus+” finanséjumam).

Atbilstigie dalibnieki

Uzaicinatais eksperts var bit jebkura persona no citas ES dalibvalsts vai programmas asociétas
tredas valsts, kas var nodrosinat zinatibu un apmacibu, kura atbilst to uzaicinosas organizacijas
vajadzibam un mérkiem.

Skolotaju un izglitotaju, kas veél macas, uznemsana ir pieejama dalibniekiem, kuri ir
registréjusies citas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts skolotaju izglitibas
programma (vai tamlidziga pasniedzéjiem vai izglitotajiem paredzéta izglitibas programma) vai
nesen to absolvéjusi®®.

Atbilstigas norises

vietas

Uzaicinato ekspertu un skolotaju/izglitotaju, kas vél macas, darbibu norises vieta vienmer ir
dotacijas sanémeéjas organizacijas (tostarp konsorcija dalibnieku) atrasanas vieta.

Sagatavosanas vizites

Kas ir sagatavosanas
vizite?

Sagatavosanas vizite ir nosQtitajorganizacijas darbinieku vizite potenciala uznémeéjorganizacija,
un tas mérkis ir labak sagatavot izglitibas apguvéju vai personala mobilitates darbibu.

Kad var organizéet
sagatavosanas viziti?

Katra sagatavosSanas vizite ir skaidri japamato, un tai jakalpo mobilitates darbibu ieklaujosa
rakstura, tvéruma un kvalitates uzlaboSanai.

Pieméram, sagatavoSanas vizites var organizét, lai labak sagatavotos tadu daltbnieku
mobilitatei, kuriem ir mazak iespéju, uzsaktu sadarbibu ar jaunu partnerorganizaciju vai

sagatavotos ilgaka termina mobilitates darbibam.

SagatavoSanas vizites var organizét, gatavojoties jebkadai izglitibas apguvéju vai personala

64 Nesenie absolventi ir tiesigi piedalities programma lidz 12 ménesus ilga laikposma péc absolvésanas. Ja dalibnieki péc absolvé3anas ir pildijusi obligato
militaro dienestu vai civildienestu, to atbilstibas periods tiek pagarinats par laikposmu, kas vienads ar attieciga dienesta ilgumu.
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mobilitatei, iznemot kursus un apmacibas.

Kur§ var piedaltties
sagatavosanas vizite?

Sagatavosanas vizités var doties jebkuras personala mobilitates darbibam atbilstigas personas,
kuras ir iesaistitas projekta istenoSana.

Iznémuma gadijuma izglitibas apguveji, kuri plano piedalities jebkura veida ilgtermina macibu
mobilitates darbiba, un dalibnieki, kuriem ir mazak iespéju, var piedalities savas darbibu jomas
sagatavosSanas vizités.

SagatavoSanas vizité var piedalities ne vairak ka tris personas, un var organizét ne vairak ka
vienu sagatavosanas viziti katra uznémeéjorganizacija.

Kur var notikt
sagatavosanas vizites?

SagatavoSanas vizites notiek potencialas uznéméjorganizacijas telpas vai cita vieta, kur
paredzéta mobilitates darbibu norise. Noteikumus, ko pieméro personala un izglitibas apguvéju
mobilitates darbibu norises vietam, pieméro ari sagatavosSanas vizitém, kas saistitas ar
minétajam darbibam.
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ISTERMINA MOBILITATES PROJEKTI PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS APGUVEJIEM UN PERSONALAM

Istermina mobilitates projekti izglitibas apguvéjiem un personalam ir vienkarss veids, ka gt labumu no programmas

“Erasmus+”. To meérkis ir Jaut dotacijas sanéméjam sarikot nelielu skaitu darbibu vienkar$a veida un gut pieredzi

programmas istenosana.

Vienkarsibas nodrosinasanas nolika 1stermina projektiem tiek pieméroti dalibnieku skaita un projektu ilguma ierobeZojumi.

Sis formats ir pieejams tikai individualam organizacijam, nevis konsorcijiem. Akreditétas organizicijas nevar pieteikties

Istermina projektiem, jo tam jau ir pastaviga piekluve programmas “Erasmus+” finanséjumam.

Pieteikums Tstermina projektiem ietver to darbibu sarakstu un aprakstu, kuras plano rikot pieteikuma iesniedz€ja

organizacija.

ATBILSTIBAS KRITERII
Pieteikumus var iesniegt $adas organizacijas®:
(1) organizacijas, kuras nodrosina sakotnéjo vai talako profesionalo izglitibu un apmacibu;
(2) vietéjas un regionalas publiskas iestades, koordinacijas struktlras un citas organizacijas,
Atbilstigas kuras darbojas profesionalas izglitibas un apmacibas joma;

organizacijas — kas var
iesniegt pieteikumu?

(3) komercuznémumi un paréjas publiskas vai privatas organizacijas, kuras uznem vai apmaca
izglitibas apguvéjus un maceklus profesionalaja izglitiba un apmaciba vai veic citu veidu
darbu ar tiem.

Organizacijas, kas ir sanémusas “Erasmus” akreditaciju profesionalas izglitibas un apmacibas
joma, nevar pieteikties Tstermina projektiem.

Atbilstigas valstis

Pieteikumu iesniedzéjam organizacijam jabat izveidotam ES dalibvalsti vai programmas
asociétaja tresa valstl.

Kur iesniegt
pieteikumu?

Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura pieteikuma iesniedzéjs ir izveidots.

Pieteikumu
iesniegSanas termini

1. karta (visam valstu agentiram) — 23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles
laika).

2. karta — valstu agentdras var izlemt izsludinat otro pieteikuma iesniegSanas terminu
(2. karta). Sada gadijuma valsts agentira informé pieteikumu iesniedz&jus sava timekla vietné.
2. kartas gadijuma pieteikumi jaiesniedz lidz 4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc
Briseles laika).

Projektu sakuma
datumi

Projektiem var izvéléties vienu no Sadiem sakuma datumiem:
= 1.karta — no 1. jlnija Iidz ta pasa gada 31. decembrim,
= 2.karta (ja tair izsludinata) — no 1. janvara lidz nakama gada 31. maijam.

65 Katras ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts atbilstigas organizacijas nosaka kompetenta valsts iestade, un to saraksts tiek publicéts
attiecigas valsts agentiras timek|a vietné kopa ar attiecigiem piemeériem.
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Projekta ilgums

No 6 I1dz 18 ménesiem.

Pieteikumu skaits

Katra atlases karta organizacija var pieteikties tikai vienam Tstermina projektam profesionalas
izglitibas un apmacibas joma.

Organizacijas, kuras sanem 1stermina projekta dotaciju pirmaja pieteikumu iesniegSanas karta,
nedrikst pieteikties ta pasa uzaicinajuma iesniegt priekslikumus otraja karta.

Jebkura piecu secigu uzaicinajumu gadu perioda organizacijas var sanemt ne vairak ka tris
dotacijas 1stermina projektiem profesionalas izglitibas un apmacibas joma. Laikposma no 2014.
[idz 2020. gadam sanemtas dotacijas netiek ieskaititas Saja ierobezojuma.

Atbilstigas darbibas

Visu veidu profesionalas izglitibas un apmacibas darbibas. Detalizéts saraksts un noteikumi
pieejami sadala “Darbibas”. Lai pieteikumi bltu atbilstigi, tajos jabGt ietvertai vismaz vienai
personala vai izglitibas apguvéju mobilitates darbibai.

Projekta darbibas joma

Pieteikums Tstermina projektam var ietvert ne vairak ka 30 dalibnieku piedalisanos mobilitates
darbibas.

Sis limits neietver sagatavo$anas vizites un pavado$o personu dalibu.

Atbalstosas
organizacijas

Atbalstosa organizacija ir organizacija, kas palidz dotacijas sanémeéjai organizacijai tikt gala ar
praktiskiem projekta istenoSanas aspektiem, kuri neattiecas uz projekta pamatuzdevumiem (ka
definéts “Erasmus” kvalitates standartos).

Jebkura organizacija, kas darbojas izglitibas un apmacibas joma, var k|Gt par atbalstoSo
organizaciju. Tai ir oficiali javienojas ar dotacijas sanémeéju organizaciju par atbalstosas
organizacijas funkcijam un pienakumiem. Atbalsto$as organizacijas darbibu parrauga dotacijas
sanémeéja organizacija, kas galu gala ir atbildiga par 1stenoto darbibu rezultatiem un kvalitati.
Visam atbalsto3o organizaciju veiktajam darbibam ir jaatbilst “Erasmus” kvalitates standartiem.

PIESKIRSANAS KRITERLII

lesniegtie pieteikumi tiks novértéti, pieskirot tiem punktus 100 punktu sistéma, pamatojoties uz turpmak izklastitajiem

kritérijiem un koeficientiem. Lai pieteikumus izskatitu dotacijas pieskirsanai, to iegitajam punktu skaitam jasasniedz Sadas

robezveértibas:

®  vismaz 60 punkti no 100 punktiem un

®  vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no trim pieskirSanas kritériju kategorijam.

Atbilstiba
(maksimalais rezultats —
30 punkti)

Tas, kada mera:
=  pieteikuma iesniedzéja profils, pieredze, darbibas un izglitibas apguvéju mérkgrupa
atbilst profesionalas izglitibas un apmacibas jomai,
= projekta priekslikums atbilst pasakuma mérkiem,
=  projekta priekslikums atbilst Sadam konkrétam prioritatem:
- atbalsts jaunpienacéjam un mazak pieredzéjusam organizacijam,
—  atbalsts “ErasmusPro” darbibu daltbniekiem,
- atbalsts dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju.
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Projekta izstrades kvalitate
(maksimalais rezultats —
40 punkti)

Tas,

kada mera:

ierosinata projekta meérki ir skaidri un konkréti vérsti uz pieteikuma iesniedzéjas
organizacijas, tas personala un izglitibas apguvéju vajadzibam,

ierosinato darbibu saturs un lidzsvars starp dazadiem darbibu veidiem ir piemérots
projekta mérku sasniegsanai,

ir izstradats skaidrs ricibas plans attieciba uz katru no ierosinatajam darbibam,

projekts ietver vidiski ilgtspé&jigu un atbildigu praksi,

projekts ietver digitalo riku (jo Tpasi eTwinning SPIA gadijuma un EPALE TPIA gadijuma)
un macisanas metozu lietoSanu, lai papildinatu fiziskas mobilitates darbibas un
uzlabotu sadarbibu ar partnerorganizacijam.

Pécuzraudzibas pasakumu
kvalitate

(maksimalais rezultats —
30 punkti)

Tas,

kada mera:

pieteikuma iesniedzéjs ir skaidri noteicis darbibu TstenoSanai nepiecieSamos
uzdevumus un pienakumus saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem,

pieteikuma iesniedz&js ir ierosinajis konkrétus un logiskus pasakumus, lai integrétu
mobilitates darbibu rezultatus organizacijas ikdienas darba,

pieteikuma iesniedzéjs ir ierosinajis atbilstigu projekta iznakumu novértésanas veidu,
pieteikuma iesniedzéjs ir ierosinajis konkrétus un efektivus pasakumus projekta
rezultatu popularizéSanai sava organizacija, apmainai ar rezultatiem ar citam
organizacijam un sabiedribu, ka ari publisku atsaucu sniegSanai uz Eiropas Savienibas
finanséjumu.
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AKREDITETIE MOBILITATES PROJEKTI PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS APGUVEJIEM UN PERSONALAM

“Erasmus” akreditaciju sanémusas organizacijas profesionalas izglitibas un apmacibas joma var pieteikties finanséjumam ka

tikai sev pieejamai 1pasai finanséjuma sadalai. Pieteikumu pamata ir ieprieks apstiprinats “Erasmus” plans, tadél, piesakoties

finanséjumam, nav nepiecieSams detalizéts planoto darbibu saraksts un izklasts. Ta vieta pieteikumi ir vérsti uz nakamajam

darbibu kopumam nepiecieSama budzeta aprékinasanu.

Atbilstibas kritériji

Atbilstigas
organizacijas — kas
var iesniegt
pieteikumu?

Organizacijas, kuram ir speka esosa “Erasmus” akreditacija profesionalas izglitibas un apmacibas
joma.

Mobilitates konsorcijs

Organizacijam, kuram ir “Erasmus” mobilitates konsorcija koordinatora akreditacija, jaiesniedz
pieteikums mobilitates konsorcija formatam.

Pieteikuma jaieklauj mobilitates konsorcija dalibnieku saraksts, kur$ papildus koordinatoram
ietver vismaz vienu iesaistito organizaciju.

Par mobilitates konsorcija dalibnieci var k|Gt jebkura organizacija, kura atbilst “Erasmus”
akreditacijas atbilstibas kritérijiem taja pasa joma. Visam planotajam konsorcija
daliborganizacijam jablt no tas pasas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts, no
kuras ir mobilitates konsorcija koordinators.

Konsorcija daltbniekiem nav nepiecieSama “Erasmus” akreditacija.

Mobilitates konsorcija iesaistitas organizacijas viena uzaicinajuma iesniegt priekslikumus var
sanemt finanséjumu ne vairak ka divu 1. pamatpasakuma dotaciju noligumu TstenoSanai
profesionalas izglitibas un apmacibas joma. Tadel PIA organizacijas, kuras sanem dotaciju
Tstermina projektam vai akreditétam projektam, var papildus piedalities tikai viena PIA
mobilitates konsorcija daliborganizacijas statusa. Citas organizacijas var iesaistities maksimali
divos mobilitates konsorcijos.

Kur iesniegt
pieteikumu?

Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura ir izveidota pieteikuma iesniedzéja organizacija.

Pieteikumu
iesniegSanas termins

23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika).

Projekta sakuma
datums

Ta pasa gada 1. junijs.

Projekta ilgums

Visu akreditéto projektu sakotnéjais ilgums ir 15 ménesi. Péc 12 ménesiem visiem dotaciju
sanémejiem ir iespéja pagarinat savu projektu Iidz 24 ménesu kopé&jam ilgumam.

Pieteikumu skaits

Akreditétas organizacijas viena atlases karta var pieteikties tikai vienreiz.

97




Atbilstigas darbibas

Visu veidu profesionalas izglitibas un apmacibas darbibas. Detalizéts saraksts un noteikumi
pieejami sadala “Darbibas”.

Lai pieteikumi bitu atbilstigi, tajos jabat ietvertai vismaz vienai personala vai izglitibas apguvéju
mobilitates darbibai.

Projekta darbibas

joma

Akreditétajos projektos ieklaujamajam dalibnieku skaitam ir piemérojami tikai budzZeta
pieSkirSanas posma noteiktie ierobezojumi.

Projektos darbibam ar programmas neasociétajam treSam valstim atJauts izmantot ne vairak ka
20 % pieskirtas dotacijas®®. Sis iespéjas ir paredzétas tam, lai rosinatu ES dalibvalstu un
programmas asociéto treSo valstu organizacijas izstradat izejoSas mobilitates darbibas ar
vairakam programmas neasociétajam tresam valstim. Tiek sagaidits, ka Sim darbibam bis péc
iespéjas plasaks geografiskais tveérums.

BUDZETA PIESKIRSANA

Pieteikuma iesniedzéja “Erasmus” plana kvalitate ir izvértéta akreditacijas pieteikuma iesnieg8anas posma, tapéc budzeta

pieskirSanas posma netiek veikta kvalitativa izvértéSana. Finanséjumu sanem visi atbilstigie dotaciju pieteikumi.

Pieskirta dotacijas summa bis atkariga no vairakiem faktoriem:

— kopéja budzeta, kas pieejams akreditétajiem pieteikumu iesniedzéjiem,

—  pieprasitajam darbibam (tostarp to istenoSanai nepiecieSama aplésta budzeta),

— pamata un maksimala dotacijas apjoma,

— sadiem pieskirsanas kritérijiem: pieteikuma iesniedz&ja snieguma, politikas prioritatém un geografiska lidzsvara (ja

valsts agentlra tadu pieméro).

Detalizétus noteikumus par pamata un maksimalo dotacijas apjomu, pieskirSanas kritériju novértésanu, katra kritérija

svérumu, pieskirsanas metodi un akreditétajiem projektiem pieejamo budZetu publicés valsts agentira pirms uzaicinajuma

termina beigam.

6 BudZeta kategorijas “leklausanas atbalsts dalibniekiem” un “lznémuma izmaksas augstiem cela izdevumiem” netiek ieskaititas $aja ierobezojuma.
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KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Istermina un akreditétajiem projektiem tiek pieméroti turpmak izklastitie finanséjuma noteikumi.

BudZeta
kategorija

Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi

Summa

Organizatoriskais

atbalsts

Ar mobilitates darbibu istenoSanu tiesi saistitas
izmaksas, kuras nenosedz ar citam izmaksu
kategorijam.

Turpmak seko pieméru izklasts: sagatavosanas
(pedagogiska, starpkulturala un cita), mentorésana,
daltbnieku parraudziba un atbalsts mobilitates laika,
jaukta tipa darbibu virtualajiem komponentiem
nepiecieSamie pakalpojumi, riki un aprikojums,
macisanas rezultatu atzisana, apmaina ar rezultatiem
un Eiropas Savienibas finanséjuma parredzamibas
nodrosinasana sabiedribai,

organizatoriskais atbalsts sedz izmaksas, kas rodas gan
nosutitajorganizacijai, gan uznémejorganizacijai
(iznemot personala mobilitati kursu un apmacibas
nolikos). Abas organizacijas savstarpéji vienojas par
sanemtas dotacijas sadalijumu.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz daltbnieku
skaitu.

100 EUR:

par dalibnieku personala mobilitaté kursu
un apmacibas nolikos,

par uzaicinato ekspertu,

par uznemto skolotaju vai izglitotaju, kas
vél macas,

par dalibnieku PIA prasmju konkursa.

350 EUR; 200 EUR péc pirmajiem simts
dalibniekiem ta pasa veida darbiba:

par dalibnieku Tstermina macibu
mobilitaté PIA apguvéjiem,

par dalibnieku personala mobilitaté
“énosanas” darba un macisanas vai
apmacibas norikojuma.

500 EUR:

par dalibnieku ilgtermina macibu
mobilitaté PIA apguvéjiem
(“ErasmusPro”),

par dalibnieku jebkura darbiba ar
programmas neasociétajam tresam

Cela izdevumi

leguldijums daltbnieku un pavadoSo personu cela
izdevumu seg8ana abos virzienos, skaitot attalumu no
vinu izcelsmes vietas Iidz darbibas norises vietai.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz cela
attalumu un personu skaitu.

Pieteikuma iesniedz€jam janorada attalums taisna linija
no izcelsmes vietas lidz darbibas norises vietai®’,
izmantojot Eiropas Komisijas atbalstTto attaluma
aprékina kalkulatoru®®.

valstim.
Videi
Standarta .
- draudzigi
Cela attalums transporta
. transporta
veidi .
veidi
10-98 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km 820 EUR -
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8000 km vai vairak 1500 EUR -

Dalibnieku un pavado3o personu® uzturésanas Dalibnieku | 1. valstu | 2. valstu | 3. valstu
izdevumi darbibas laika. kategorija grupa grupa grupa
Nepiecie$amibas gadijuma uzturé$anas izdevumi ir Personls 101- 90- 79—
attiecinami uz cela pavadito laiku pirms un péc 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR

darbibas, pieskirot maksimali divas cela pavaditas 39— 34— 28—

i ibnieki faia 3 PIA apguvéji
dienas dalibniekiem un pavados$ajam personam, kas pguveji 120 EUR | 104 EUR | 88 EUR

sanem standarta dotaciju cela izdevumu segsanai, un

Individualais maksimali se$as cela pavaditas dienas dotacijas par leprieks noraditas pamatlikmes ir
atbalsts videi draudzigu transporta veidu izmantoganu piemérojamas par darbibas dienu. Katras
gadijuma. valsts agentira pienem Iémumu par precizam

pamatlikmém pielaujama diapazona ietvaros.
FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas

izmaksas. Pamatlikme ir maksajama lidz darbibas
14. dienai. Sakot ar darbibas 15. dienu,

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz personu maksajama likme ir vienada ar 70 % no

skaitu, uzturé$anas ilgumu un uznéméjvalsti’®. pamatlikmes. Maks3jamas likmes tiek

noapalotas lidz tuvakajam pilnam eiro.

leklausanas atbalsts organizacijam: Izmaksas, kas
saistitas ar mobilitates darbibu organizésanu

leklauganas daltbniekiem, kuriem ir mazak iespéju. 100 EUR par daltbnieku.

atbalsts . —y - . - L
Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas

9 Pavados$o personu gadijuma pieméro tadas pasas likmes ka attieciba uz personalu. Iznémuma gadijumos, ja pavados$ajai personai jauzturas arvalstis ilgak
neka 60 dienas, papildu uzturésanas izdevumus par laikposmu péc 60. dienas sedz no budZeta pozicijas “leklausanas atbalsts”.

70 Uznéméjvalstu grupas ES dalibvalstu un programmas asociéto treso valstu vida:

1. valstu grupa — Norvégija, Danija, Luksemburga, Islande, Zviedrija, Trija, Somija, Lihtensteina,

2. valstu grupa — Niderlande, Austrija, Belgija, Francija, Vacija, Italija, Spanija, Kipra, Griekija, Malta, Portugale,

3. valstu grupa — Slovénija, Igaunija, Latvija, Horvatija, Slovakija, Cehijas Republika, Lietuva, Turcija, Ungarija, Polija, Rumanija, Bulgarija,
Zieme|makedonija, Serbija.

Uzpnémeéjvalstu grupas programmas neasociéto treso valstu vida:

1. valstu grupa — Japana, Izraéla, Dienvidkoreja, Gruzija, Argentina, Arménija, Angola, Salda Arabija, Kuveita, Amerikas Savienotas Valstis, Apvienota
Karaliste, Sveice, Bahreina, AzerbaidZana, Sudana, Sentkitsa un Nevisa, Sentvinsenta un Grenadinas, Apvienotie Arabu Emirati, Hongkonga, Libana,
Vjetnama, Meksika, Taivana, Moldova, Malaizija, Tanzanija, Kanada, Singapura, Australija, Taizeme, Féru Salas,

2. valstu grupa — Indija, Kazahstana, Brazilija, Kongo DR, Cile, Nigérija, Uganda, Libérija, DZibutija, Korejas TDR, Uzbekistana, Turkmenistana, Dominikanas
Republika, Jamaika, Baltkrievija, Libija, Sirija, Kuba, Jemena, Kenija, Ruanda, Seiselas, Antigva un Barbuda, Bruneja, Melnkalne, Malavija, Barbadosa,
Sentlisija, Grenada, Dominika, Urugvaja, Albanija, Kina, Filipinas, Peru, Venecuéla, Panama, Gana, Cada, Gajana, Egipte, Maroka, Kiribati, Omana, Bosnija
un Hercegovina, Irana, Mozambika, Senegala, Mauricija, Katara, Andora, Jordanija, Indonézija, Laosa, Dienvidafrika, Etiopija, Bangladesa, Ekvadora,
Paragvaja, Kostarika, Kotdivuara, Sjerraleone, Gabona, Haiti, Bahamu Salas, Papua-Jaungvineja, Mikronézija, Ukraina, Kirgizstana, Krievija, Monako,
Sanmarino, Palestina, Vatikana Pilsetvalsts,

3. valstu grupa — Nepala, Maldivija, TadZikistana, Nikaragva, Zambija, Gvineja, Kongo, Botsvana, Beliza, Samoa, Mar3ala Salas, Palau, Tuvalu, Nauru, Kuka
Salas, Niue, Jaunzélande, Pakistana, Butana, Salvadora, Surinama, Gvatemala, Hondurasa, Somalija, Trinidada un Tobago, AlZirija, Kolumbija, Gambija,
FidZi, Zalamana Salas, Vanuatu, Kambodza, Zimbabve, Burundi, Mongolija, Kamertina, Austrumtimora, Srilanka, Madagaskara, Mali, Togo, Santome un
Prinsipi, Tonga, Bolivija, Benina, Lesoto, Makao, Tunisija, Iraka, Burkinafaso, Ekvatoriala Gvineja, Centralafrikas Republika, Gvineja-Bisava, Namibija,
Komoru Salas, Eritreja, Mjanma, Afganistana, Nigéra, Mauritanija, Kaboverde, Kosova, Svatini, Dienvidsudana.
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izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz to
daltbnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju.

leklausanas atbalsts dalibniekiem — papildu izmaksas,
kas tiesi saistitas ar daltbniekiem, kuriem ir mazak
iespéju, un to pavadosajam personam (ieskaitot cela un
uzturésanas izdevumus, ja vien dotacija Siem
daltbniekiem netiek pieprasita no budzeta kategorijam
“Cela izdevumi” un “Individuals atbalsts”).

FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentlira apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Sagatavosanas
vizites

Cela un uzturésanas izdevumi par dalibu sagatavosanas
vizite.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz dalitbnieku
skaitu.

575 EUR par dalibnieku; apmeklejuma
maksimali tris dalibnieki.

Kursu maksa

Izmaksas personala mobilitates “kursi un apmaciba”
uznems3anas maksas segsanai.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz darbibas
ilgumu.

80 EUR diena par dalibnieku; individuals
darbinieks viena dotacijas noliguma ietvaros
var sanemt kursu maksu maksimali 800 EUR
apmeéra.

Valodas atbalsts

Izmaksas par valodas macibu materialu nodrosinasanu
un to dalibnieku apmacibu, kuriem nepiecieSams
uzlabot tas valodas zinasanas, kuru tie izmantos
macibas vai kura piedalisies apmaciba darbibas laika.

Valodas atbalstu ir tiesigi sanemt dalibnieki personala
mobilitate, kas ir ilgaka par 30 dienam, un izglitibas
apguvéju Tstermina un ilgtermina individualaja
mobilitaté. Atbalstu izmaksa vienigi tad, ja dalitbnieks
nevar sanemt tieSsaistes valodas atbalstu, jo nav
pieejama nepiecieSama valoda vai [imenis. Pédgjais
nosacijums neattiecas uz pastiprinatu atbalstu, kas tiek
nodrosinats “ErasmusPro” dalibniekiem.

150 EUR par dalibnieku.

Turklat: pastiprinats valodas atbalsts 150 EUR
par “ErasmusPro” daltbnieku.
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Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz daltbnieku
skaitu.

Iznémuma
izmaksas

Izmaksas, kas rodas saistiba ar finansu garantijas
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentira.

Augsti dalibnieku un vinus pavadoSo personu cela
izdevumi, kurus nevar atbalstit standarta kategorija
“Cela izdevumi” geografiska attaluma vai citu Skérsju
dél.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas atlaujas,
vakcinacija, mediciniska sertifikacija.

FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentiira apstiprina pieprasijumu.
Augsti cela izdevumi attiecas uz gadijumiem, kad
celosanas atbalsts, kas balstits uz vienibas izmaksam,
nesedz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem.

FinanSu garantijas izmaksas: 80% no

attiecinamajam izmaksam.

Augsti cela izdevumi: 80 % no attiecinamajiem
cela izdevumiem.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturésanas atlaujas, vakcinacija, mediciniska
100% no

sertifikacija: attiecinamajam

izmaksam.
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SKOLU IZGLITIBAS SKOLENU UN PERSONALA MOBILITATE

Sis pasakums atbalsta skolas un citas organizacijas, kuras darbojas skolu izglitiba un kuras vélas organizét macibu mobilitates
darbibas skolu izglitibas skoléniem un personalam.

Tiek atbalstits plass darbibu loks, tostarp “énosana” darba un profesionalas attistibas kursi personalam, individuala un grupu
mobilitate skoléniem, ekspertu uzaicinasana un citas turpmak izklastitas darbibas.

Daliborganizacijam savas darbibas batu aktivi japopularizé ieklauSsana un daudzveidiba, vidiska ilgtspéja un digitala
izglitiba, Siem nolikiem izmantojot programmas nodroSinatas 1pasas finanséjuma iespéjas, veicinot savu dalibnieku izpratni,
apmainoties ar paraugpraksi un izvéloties savam darbibam atbilstigu planojumu.

PASAKUMA MERKI

83 pasakuma meérkis ir sniegt macisanas iesp&jas personam un atbalstit skolu un citu skolu izglitibas joma stradajosu
organizaciju internacionalizaciju un institucionalo attistibu. S5 pasakuma konkrétie mérki ir izklastiti turpmak.

Eiropas maciSanas un macisanas dimensijas stiprinasana:
e veicinot iekJautibas un daudzveidibas, tolerances un demokratiskas lidzdalibas vértibas,

e veicinot zinasanas par kopigu Eiropas kultiras mantojumu un daudzveidibu,
e atbalstot profesionalo tiklu attistibu visa Eiropa.

MaciSanas un macisanas kvalitates uzlabosana skolu izglitibas joma:
e atbalstot skolotaju, skolu vaditaju un citu skolu darbinieku profesionalo attistibu,

e veicinot jaunu tehnologiju un novatorisku macisanas metozu izmantosanu,
e uzlabojot valodu macisanos un valodu daudzveidibu skolas,
e atbalstot paraugprakses apmainu un parnesi macisanas un skolu attistibas joma.

Eiropas izglitibas telpas izveides veicinasana:
e veidojot skolu spé&jas piedalities parrobezu apmaina un sadarbiba un Tstenot augstas kvalitates mobilitates
projektus,
e padarot macibu mobilitati par realu iesp&ju ikvienam skolénam, kas macas skol3,
e uzlabojot skolénu un personala mobilitates perioda arvalstis ieglto macisanas rezultatu atzisanu.

KA PIEKLUT PROGRAMMAS “ERASMUS+” MOBILITATES IESPEJAM?

Skolas un citas skolu izglitibas joma stradajosas organizacijas var pieteikties finanséjumam divéjadi:

e istermina mobilitates projekti skoléniem un personalam — Sie projekti sniedz pieteikumu iesniedz&jiem iespéju
organizét daZzadas mobilitites darbibas 6 lidz 18 méne3us ilga laikposma. Istermina projekti ir labaka izvéle
organizacijam, kuras iesniedz pieteikumu programmai “Erasmus+” pirmo reizi vai kuras vélas organizét tikai
nedaudz darbibu,

e akreditétie mobilitates projekti skoleniem un personalam — Sie projekti ir pieejami tikai organizacijam, kuras ir
sanémusas “Erasmus” akreditaciju skolu izglitibas joma. ST Ipasa finans&juma sadala sniedz iespéju akreditétajam
organizacijam regulari sanemt finanséjumu mobilitates darbitbam, kuras palidz pakapeniski 1stenot to “Erasmus”
planu. “Erasmus” akreditacija ir pieejama visam organizacijam, kuras vélas regulari organizét mobilitates darbibas.
Lai pieteiktos, iepriekSéja pieredze programma nav nepiecieSama. Lai uzzinatu vairak par So iespéju, lasiet So
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vadliniju nodalu, kas veltita “Erasmus” akreditacijai pieauguso izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas un
skolu izglitibas joma.

Turklat organizacijas var iesaistities programma bez pieteikuma iesniegsSanas, veicot kadu no Sim darbibam:

e pievienojoties pastavosam “Erasmus+” mobilitates konsorcijam, kuru sava valsti vada akreditéts konsorcija
koordinators, kas uznem sava konsorcija jaunus dalibniekus,

e uznemot dalibniekus no citam valstim — ikviena organizacija var k|Gt par organizaciju, kas uznem izglitibas apguvéjus
vai personalu no arvalstu partnerorganizacijam. KlGSana par uznéméjorganizaciju sniedz vértigu pieredzi, un tas ir
noderigs veids, ka veidot partneribas un uzzinat vairak par programmu pirms pieteiksanas taja.

Tapat skolas tiek rosinatas piedalities kopiena eTwinning. Ta ir tieSsaistes kopiena, kura tiek mitinata drosa platforma, un ta
ir pieejama skolotajiem un skolu personalam, kurus parbaudijusi eTwinning valsts atbalsta organizacija. Kopiena eTwinning
sniedz iesp&ju skolam veidot kopé€jas virtualas klases un Tstenot projektus kopa ar citam skolam. Tapat ta sniedz iesp€ju
skolotajiem diskutét un apmainities ar idejam ar kolégiem, ka ari izmantot dazadas profesionalas attistibas iesp€&jas. Turklat
eTwinning ir ar lieliska vide, kura meklét partnerus nakotnes projektiem.

Turklat skolas un skolotaji tiek aicinati izmantot SELFIE rikus. Tie ir timekli balstiti bezmaksas daudzvalodu pasizvértéjuma
riki, kurus Eiropas Komisija ir izveidojusi, lai palidzétu skolam un skolotajiem attistit savas digitalas spéjas. Skolotajiem
paredzétais riks sniedz skolotajiem iespé&ju veikt savas digitalas kompetences un parliecibas pasizvértéjumu, ka art sanemt
atsauksmes par savam stiprajam pusém un trilkumiem zinasanas vai kompetenceés, kuras vini varétu uzlabot. Tapat skolotaju
grupas var stradat kopa, lai izmantotu riku un izstradatu apmacibas planu. SELFIE riki ir pieejami $ada timekla vietné:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital Iv.

PROJEKTA IZVEIDE

Pieteikuma iesniedz€&ja organizacija ir galvena 1. pamatpasakuma projekta dalibniece. Pieteikuma iesniedzéjs sagatavo un
iesniedz pieteikumu, paraksta dotacijas noligumu, Tsteno mobilitates darbibas un iesniedz zinojumus valsts agentdarai.
PieteikSanas process gan istermina projektiem, gan “Erasmus” akreditacijai ir vérsts uz pieteikuma iesniedz&jas organizacijas
vajadzibam un planiem.

Mobilitates projekta mobilitates darbibas var bt izejosas vai ienakosas mobilitates darbibas. Lielaka dala pieejamo darbibu
ir izejosas mobilitates darbibas. Tas nozimég, ka pieteikuma iesniedz€&ja organizacija pilda nosatitajorganizacijas funkcijas —
ta izraugas dalibniekus un nosita tos uz uznémeéjorganizaciju arvalstis. Loti ieteicams izmantot Sis iespéjas divvirzienu
apmainas vai kopéju darbibu organizésanai ar vienu vai vairakam partnerskolam. $ada gadijuma katrai iesaistitajai skolai
japiesakas “Erasmus+” finanséjumam vai tas var pievienoties jau pastavosam konsorcijam. Lai atvieglotu partneru
meklésanas procesu, programma “Erasmus+” Eiropas skolu izglitibas platforma (https://school-education.ec.europa.eu/Iv)

nodrosina rikus partneru meklésanai arvalstis.

Turklat pastav ipasi ienakosas mobilitates darbibu veidi, kas Jauj pieteikumu iesniedzéjam organizacijam iellgt ekspertus vai
skolotajus, kas vél macas, uz savu organizaciju. lenakoSo darbibu mérkis ir nevis veidot divvirzienu apmainu, bet gan
piesaistit personas, kuras var palidzét attistit pieteikuma iesniedz€ju organizaciju un stiprinat tas starptautisko dimensiju.

Visu Saja pasakuma atbalstito darbibu istenoSanai janoris saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem. “Erasmus” kvalitates
standarti ietver konkrétas projekta uzdevumu TistenoSanas metodes, pieméram, dalibnieku atlases un sagatavosanas,
macisanas rezultatu noteikSanas, novértésanas un atziSanas, projekta rezultatu kopigoSanas metodes utt. Lai izlasitu pilnu
“Erasmus” kvalitates standartu tekstu, atveriet $o timekla vietnes Europa saiti: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools.

104


https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_lv
https://school-education.ec.europa.eu/lv
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Horizontalas dimensijas

Visos mobilitates projektos batu jaietver turpmak minétas dimensijas, kas ir kopigas visai “Erasmus+” programmai.

IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu, jarGpéjas par mobilitates
iespéju nodrosinasanu dalibniekiem ieklaujosa un vienlidzigi pieejama veida neatkarigi no vinu izcelsmes. lzraugoties
izglitibas apguvéjus dalibai projekta darbibas, janem véra tadi galvenie faktori ka motivacija, sasniegumi un to personiskas
attistibas un macibu vajadzibas. Tapat personala dalibnieku atlasé jaraugas, lai profesionalas attistibas ieguvumi batu
pieejami visiem izglitibas apguvéjiem organizacija.

Mobilitates darbibu sagatavo3anas, IstenoSanas un pécuzraudzibas laika nosatitajorganizacijam un uznémeéjorganizacijam
jaiesaista dalibnieki galveno Iemumu pienemsana, lai nodrosinatu maksimalu ieguvumu un ietekmi katram daltbniekam.

Dotacijas sanéméji un citas daliborganizacijas, kuras nodrosina izglitibu un apmacibu, tiek rosinatas aktivi veidot un veicinat
mobilitates iespéjas, pieméram, izveidojot sava akadémiskaja kalendara mobilitates “logus” un nosakot standarta
reintegracijas pasakumus tiem dalibniekiem, kuri atgriezusies no mobilitates.

VIDISKI ILGTSPEJIGA UN ATBILDIGA PRAKSE

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu, japopularizé vidiski
ilgtspéjiga un atbildiga riciba savu dalibnieku vidd, veicinot vinu izpratni par to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai
kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. Sie principi bitu jaatspogulo visu programmas darbibu sagatavo$ana un
Istenosana, jo 1pasi, izmantojot programma nodrosinato Tpaso finanséjumu ilgtspéjigu transporta veidu popularizésanai.
Organizacijam, kuras nodroSina izglitibu un apmacibu, bitu jaisteno Sie principi sava ikdienas darba un aktivi jasekmé savu
izglitibas apguvéju un personala loceklu domasanas veida un ricibas maina.

DIGITALA PARVEIDE IZGLITIBA UN APMACIBA

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem programma atbalsta visas daliborganizacijas digitalo riku un macisanas metozu
izmantosana, lai papildinatu to fiziskas darbibas, ka art uzlabotu partnerorganizaciju savstarpéjo sadarbibu un to sniegtas
macisanas un maciSanas kvalitati. Ari personala dalibnieki var piedalities stazéSanas programma “Digitala iespéja” —
mobilitates darbibas, kas sniedz tiem iespéju apgut digitalas prasmes un veidot spéjas istenot apmacibu, macisanu, ka ari
veikt citus uzdevumus ar digitalo riku palidzibu. Sadas darbibas var organizét, izmantojot jebkuru pieejamo personala
mobilitates formatu.

LIDZDALIBA DEMOKRATISKAJA DZIVE

Programmas meérkis ir palidzét tas dalibniekiem atklat sev ieguvumus, kurus piedava aktivs pilsoniskums un ldzdaliba
demokratiskaja dzivé. Atbalstitajam mobilitates darbibam bdtu janostiprina ldzdalibas prasmes dazadas pilsoniskas
sabiedribas jomas, ka ari socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas domasanas un plassazinas lidzeklu lietotprasmes
attistiba. Kad vien iespéjams, projektiem vajadzétu piedavat iespéjas lidzdalibai demokratiskaja dzivé, ka art socialai un
pilsoniskai iesaistei formalas vai neformalas macisanas darbibu veida. Tiem ari batu jauzlabo dalibnieku izpratne par Eiropas
Savientbu un kopéjam Eiropas veértibam, tostarp demokratijas principu ievérosanu, cilvéka cienu, vienotibu un
daudzveidibu, starpkultdru dialogu, ka arT Eiropas socialo un kultlrvésturisko mantojumu.
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DARBIBAS

Saja sadala ir aplikoti to darbibu veidi, kas var sanemt “Erasmus+” finanséjumu Tstermina projektos un akreditétajos

projektos.

Darbibas var tikt pieskirts papildu atbalsts par personam, kuras pavada dalibniekus, kam ir mazak iespéju, nepilngadigas
personas vai jaunus pieaugusos, kam ir nepiecieSama uzraudziba. Pavadosas personas var sanemt atbalstu visa darbibas

perioda vai ta dala.

PERSONALA MOBILITATE

Pieejamie formati

*  “EnoSana” darba (no 2 lidz 60 dienam)

= Norikojumi macisanai (no 2 lidz 365 dienam)

= Kursi un apmaciba (no 2 lidz 30 dienam; kursu maksa — ne vairak ka 10 dienas vienam
daltbniekam)

Papildus fiziskajai mobilitatei visas personala mobilitates darbibas ir iespéjams kombinét ar
virtualajam darbibam. lepriek$ noraditais minimalais un maksimalais ilgums attiecas uz fiziskas
mobilitates komponentu.

“Eno$ana” darba — dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu uznéméjorganizacija cita valst,
lai apgltu jaunu praksi un iegltu jaunas idejas, novérojot kolégus, ekspertus vai citus
praktizéjosus specialistus to ikdienas darba uznémejorganizacija un mijiedarbojoties ar tiem.

NorikoSana maciSanai vai apmacibai — dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu, macot vai
apmacot izglitibas apguvéjus uznémeéjorganizacija cita valsti, lai macitos, veicot uzdevumus un
sazinoties ar kolégiem.

Kursi un apmacibas — dalibnieki var izmantot strukturétu kursu vai tamlidzigu apmacibu, kuru
nodrosina kvalificéti profesionali un kuras pamata ir ieprieks noteikta macibu programma un
macisanas rezultati. Apmacibas jabat iesaistitiem dalibniekiem vismaz no divam dazadam
valstim, un tam janodrosina daltbniekiem iespéja mijiedarboties ar citiem izglitibas apguvéjiem
un pasniedzéjiem. Pilnigi pasivas darbibas, pieméram, lekciju, runu vai masveida konferencu
klausisanas, netiek atbalstitas.

Pieteikumu iesniedzéjiem janem vera, ka visi kursu nodrosinataji ir pilnigi neatkarigi no
programmas “Erasmus+” un darbojas ka pakalpojumu sniedz€ji briva tirgl. Lidz ar to par kursu
un apmacibas izvéli atbild dotacijas sanémeéja organizacija. Lai palidzétu pieteikumu
iesniedzéjiem izdarit izvéli, ir pieejami $adi kvalitates standarti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals _en.

Atbilstigie dalibnieki

Atbilstigie dalibnieki ir skolotaji, skolu vaditaji, ka ari citi nepedagogiskie eksperti un skolu
izglitibas personals.

Atbilstigais nepedagogiskais personals ietver skolu izglitibas personalu gan skolas (pedagogu
asistenti, pedagogiskie konsultanti, psihologi utt.), gan citas organizacijas, kuras strada izglitibas
joma (pieméram, skolu inspektori, padomnieki, par skolu izglitibu atbildigie politikas
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koordinatori utt.).

Dalibniekiem jabut nodarbinatiem nosatitajorganizacija vai tiem regulari jastrada ar
nosatitajorganizaciju, palidzot Tstenot attiecigas organizacijas pamatdarbibu (pieméram,
arstata pasniedzéju, ekspertu vai brivpratigo statusa).

Jebkura gadijuma uzdevumiem, kas sasaista dalibnieku ar nosatitajorganizaciju, jabat
dokumentétiem ta, lai valsts agentlira varétu parbaudit So saikni (pieméram, darba vai
brivpratiga liguma, uzdevumu apraksta vai tamlidziga dokumenta veida). Valstu agentiras
izveido parredzamu un konsekventu praksi attieciba uz to, kas ir uzskatams par pienemamam
darba attiectbam un apliecinoSiem dokumentiem, pamatojoties uz savas valsts kontekstu.

Atbilstigas norises
vietas

Darbibam janoris arvalsti — ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valstl.

IZGLITIBAS APGUVEJU MOBILITATE

Pieejamie formati

= Skolénu grupu mobilitate (no 2 lidz 30 dienam, vismaz 2 skoléni grupa)
= Skolénu istermina macibu mobilitate (no 10 lidz 29 dienam)
= Skolénu ilgtermina macibu mobilitate (no 30 Iidz 365 dienam)

Papildus fiziskajai mobilitatei visas skolénu mobilitates darbibas ir iesp&jams kombinét ar
virtualajam darbibam. lepriekS noraditais minimalais un maksimalais ilgums attiecas uz fiziskas
mobilitates komponentu.

Skolénu grupu mobilitate — skolénu grupa no nosatitajskolas var pavadit laiku arvalstis,
macoties kopa ar saviem lidzgaitniekiem. Nosutitajskolai jaizstrada macibu darbibas sadarbiba
ar partnerskolu uznéméjvalsti’®. Skolotajiem vai citam kvalificétam izglitibas personalam no
nosatitajskolas japavada skoléni visa darbibas norises laika un jasniedz noradijumi vinu
macisanas procesa. NepiecieSamibas gadijuma pavadosas personas var bt art citi pieaugusie,
kuri atbalsta pavado3os skolotajus’?.

Skolénu T1stermina macibu mobilitate — skoléni var pavadit laiku arvalstis, lai macitos
partnerskola vai staZétos cita atbilstiga arvalstu organizacija. Katram daltbniekam janosaka
individuala macibu programma. Dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju, mobilitati var organizét
ne mazak ka divu dienu garuma, ja tam ir pamatojums.

Skolénu ilgtermina macibu mobilitate — skoléni var pavadit laiku arvalstis, lai macitos
partnerskola vai stazétos cita atbilstiga arvalstu organizacija. Katram daltbniekam janosaka

7t Grupu darbibu programmas, kas sastav tikai vai galvenokart no tirdznieciba pieejamam darbibam, pieméram, kursiem valodu skold vai citam
komercialam “gatavam” darbibam, nav atbilstigas. Kopigi braucieni daba, kultliras pasakumi, starptautiskas sacensibas vai cits attiecigs saturs var bat dala
no darbibas, ja tas ir integréts plasaka savstarpéjas macisanas programma, ko izstradajusas abas skolas.

72 Katra zina nosutitajskolas un uznéméjskolas ir atbildigas par to, lai nodrosinatu, ka tiek pilniba ievéroti nosatitajvalstis un uznéméjvalstis piemérojamie

noteikumi un tiesibu akti.
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individuala macibu programma. Visiem dalibniekiem ir janodrosina obligata apmaciba pirms
dosanas prom, un organizatoriskajam un valodas atbalstam tiks sniegts lielaks atbalsta
finanséjums.

Atbilstigie dalibnieki

lesaistitajiem skoléniem jabat registrétiem nosititdjskolas izglitibas programma’.

Var piedalities arT skoléni, kas iegiist skolas izglitibu arpus iestades, — valstis, kur pastav Sada
prakse’.

Atbilstigas norises
vietas

Darbibam janoris arvalsti — ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti.

Skolénu grupu mobilitatei janoris uznémeéjskola. Iznémuma gadijuma darbibas var notikt cita
norises vieta uznémeéjskolas valsti, ja tas ir pamatoti, nemot véra darbibas saturu un kvalitati.
Sada gadijuma cela izmaksas, kas dalibniekiem radudas, lai noklGtu no uznéméjskolas Iidz
attiecigajai norises vietai, nav uzskatamas par saistitam ar transnacionalas mobilitates darbibu.
Lidz ar to Sim mérkim nevar pieprasit papildu lidzek]us.

Turklat skolénu grupu mobilitate var notikt Eiropas Savienibas iestazu mitnes vieta, ja darbiba
tiek organizéta ES iestadé vai sadarbiba ar ES iestadi’>.

Neatkarigi no norises vietas grupu darbibas japiedalds skoléniem vismaz no divam ES
daltbvalstim vai programmas asociétajam tresam valstim.

CITAS ATBALSTITAS DARBIBAS

Pieejamie formati

=  Ekspertu uzaicinasana (no 2 lidz 60 dienam)
=  Skolotaju un izglitotaju, kas vél macas, uznemsana (no 10 Iidz 365 dienam)

Ekspertu uzaicinasana — skolas var uzaicinat no arvalstim tadus pasniedz€jus, skolotajus,
politikas ekspertus un citus kvalificetus profesionalus, kuri var palidzét uzlabot macisanu,
apmacibu un macisanos uznémeéjskola. Pieméram, uzaicinatie eksperti var pasniegt apmacibu
skolas personalam, demonstrét jaunas macisanas metodes un palidzét iedzivinat labu praksi
organizacija un vadiba.

Skolotaju un izglitotaju, kas vél macas, uznemsana — pieteikumu iesniedzéjas organizacijas
var uznemt skolotdjus, kuri vél macds un vélas pavadit staiéSanas periodu arvalstis.
Uznémeéjorganizacija sanem atbalstu darbibas sagatavosanai, tacu celosanas un individualais
atbalsts daltbniekiem bdtu jasedz to nosatitajiestadei (kura Saja nolGka var pieteikties

73 Katras ES dalibvalsts vai programmas asociétas tre$as valsts kompetenta valsts iestade nosaka atbilstigu izglitibas programmu definiciju, ko publicé
attiecigas valsts agentiras timek]a vietné.

74 Skolas izglitibas ieguves arpus iestades likumibu un nosacijumus nosaka katras valsts tiesibu akti. Valstis, kur pastav $adas iespéjas, kompetenta valsts
iestade izlemj, kuras skolas var bt nosatitajskolas skoléniem, kas iegist skolas izglitibu $ada veida.

7> Eiropas Savienibas iestazu mitnes vietas ir Brisele, Frankfurte, Luksemburga, Strasbira un Haga. Darbibas ES iestazu mitnes vietas tiek uzskatitas par
transnacionalu mobilitati, un visiem dalibniekiem var pieprasit finanséjumu (saskana ar sadaju “Kadi ir finanséjuma noteikumi?”) neatkarigi no to izcelsmes

valsts.
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programmas “Erasmus+” finanséjumam).

Atbilstigie dalibnieki

Uzaicinatais eksperts var bit jebkura persona no citas ES dalibvalsts vai programmas asociétas
tresas valsts, kas var nodroSinat zinatibu un apmacibu, kura atbilst to uzaicino3as organizacijas
vajadzibam un mérkiem.

Skolotaju un izglitotaju, kas vél macas, uznemsana ir pieejama dalibniekiem, kuri ir
registréjusies citas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts skolotaju izglitibas
programma (vai tamlidziga pasniedzéjiem vai izglitotajiem paredzéta izglitibas programma) vai
nesen to absolvéjusi’®.

Atbilstigas norises
vietas

Uzaicinato ekspertu un skolotaju, kas vél macas, darbibu norises vieta vienmér ir dotacijas
sanémeéjas organizacijas (tostarp konsorcija dalibnieku) atrasanas vieta.

Sagatavosanas vizites

Kas ir sagatavosanas
vizite?

SagatavosSanas vizite ir nosQtitajorganizacijas darbinieku vizite potenciala uznémeéjorganizacija,
un tas mérkis ir labak sagatavot izglitibas apguvéju vai personala mobilitates darbibu.

Kad var organizét
sagatavosanas viziti?

Katra sagatavosSanas vizite ir skaidri japamato, un tai jakalpo mobilitates darbibu ieklaujosa
rakstura, tvéruma un kvalitates uzlabosanai.

Pieméram, sagatavoSanas vizites var organizét, lai labak sagatavotos tadu daltbnieku
mobilitatei, kuriem ir mazak iespé€ju, uzsaktu sadarbibu ar jaunu partnerorganizaciju vai
sagatavotos ilgaka termina mobilitates darbibam.

Sagatavos$anas vizites var organizét, gatavojoties jebkadai izglitibas apguvéju vai personala
mobilitatei, iznemot kursus un apmacibas.

Kur§ var piedalities

sagatavosanas vizite?

Sagatavos$anas vizités var doties jebkuras personala mobilitates darbibam atbilstigas personas,
kuras ir iesaistitas projekta istenosana.

Iznémuma gadijuma izglitibas apguveji, kuri plano piedaltities jebkura veida ilgtermina macibu
mobilitates darbiba, un daltbnieki, kuriem ir mazak iespéju, var piedalities savas darbibu jomas
sagatavosSanas vizités.

SagatavosSanas vizité var piedalities ne vairak ka tris personas, un var organizét ne vairak ka
vienu sagatavosanas viziti katra uznémeéjorganizacija.

notikt
sagatavosanas vizites?

Kur var

SagatavoSanas vizites notiek potencialas uznémeéjorganizacijas telpas vai cita vieta, kur
paredzéta mobilitates darbibu norise. Noteikumus, ko pieméro personala un izglitibas apguvéju
mobilitates darbibu norises vietam, pieméro ari sagatavosSanas vizitém, kas saistitas ar
minétajam darbibam.

76 Nesenie absolventi ir tiesigi piedalities programma lidz 12 ménesus ilga laikposma péc absolvésanas. Ja dalibnieki péc absolvé3anas ir pildijusi obligato
militaro dienestu vai civildienestu, to atbilstibas periods tiek pagarinats par laikposmu, kas vienads ar attieciga dienesta ilgumu.
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SKOLU IZGLITIBAS SKOLENU UN PERSONALA ISTERMINA MOBILITATES PROJEKTI

Skolénu un personala istermina mobilitates projekti ir vienkarss veids, ka gt labumu no programmas “Erasmus+”. To
meérkis ir |Jaut organizacijam sarikot nelielu skaitu darbibu vienkarsa veida un gut pieredzi programmas istenosana.

Vienkarsibas nodrosinasanas nollka istermina projektiem tiek pieméroti dalibnieku skaita un projektu ilguma ierobezojumi.
Sis formats ir pieejams tikai individudlam organizacijam, nevis konsorciju koordinatoriem. Akreditétas organizacijas nevar
pieteikties Istermina projektiem, jo tam jau ir pastaviga piekJuve programmas “Erasmus+” finanséjumam.

Pieteikums Tstermina projektiem ietver to darbibu sarakstu un aprakstu, kuras plano rikot pieteikuma iesniedzéja
organizacija.

ATBILSTIBAS KRITERUI

Pieteikumus var iesniegt $3das organizacijas’’:

(1) skolas, kuras nodrosina visparéjo izglitibu pirmsskolas, pamatskolas vai vidusskolas
Atbilstigas [Tmeni’®;

organizacijas — kas var | (2) vietéjas un regionalas publiskas iestades, koordinacijas struktliras un citas organizacijas,
iesniegt pieteikumu? kuras darbojas skolu izglitiba.

Organizacijas, kas ir sanémusas “Erasmus” akreditaciju skolu izglitibas joma, nevar pieteikties
Istermina projektiem.

o . Pieteikumu iesniedz&jam organizacijam jabat izveidotam ES dalibvalsti vai programmas
Atbilstigas valstis o _
asociétaja tresa valst.

Kur iesniegt L e - e . L L o
L. Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura ir izveidota pieteikuma iesniedzéja organizacija.
pieteikumu?

1. karta (visam valstu agentiram) — 23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles
laika).

Pietelkumu 2.karta — valstu agentdras var izlemt izsludinat otro pieteikuma iesniegSanas terminu

lesniegsanas termini (2. karta). Sada gadijuma valsts agentira informé pieteikumu iesniedzé&jus sava timekla vietné.
2. kartas gadijuma pieteikumi jaiesniedz lidz 4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc

Briseles laika).

. _ Projektiem var izvéléties vienu no $adiem sakuma datumiem:
Projektu sakuma _ o .
datumi = 1.karta — no 1. jlnija I1dz ta pasa gada 31. decembrim,

atumi
= 2.karta (ja tair izsludinata) — no 1. janvara lidz nakama gada 31. maijam.

77 Katras ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts kompetenta valsts iestade nosaka atbilstigo organizaciju definiciju, ko publicé attiecigas
valsts agentiras timek|a vietné kopa ar attiecigiem piemériem.

78 Tostarp organizacijas, kas nodrosina agrino pirmsskolas izglitibu un aprapi. Skolam, kuram ir Tpass statuss un kuras ir citas valsts iestaZzu uzraudziba
(pieméram, Lycée frangais vai Vacijas skolas), var but japiesakas uzraudzitajas valsts agentirai. Lai iegltu precizu informaciju par katru gadijumu,
sazinieties ar uznémeéjvalsts vai valsts, kura atrodas attieciga valsts iestade, valsts agentlru.
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Projekta ilgums

No 6 I1dz 18 ménesiem.

Pieteikumu skaits

Katra atlases karta organizacija var pieteikties tikai vienam istermina projektam skolu izglitibas
joma.
Organizacijas, kuras sanem 1stermina projekta dotaciju pirmaja pieteikumu iesniegSanas karta,

nedrikst pieteikties ta pasa uzaicinajuma iesniegt priekslikumus otraja karta.

Jebkura piecu secigu uzaicinajumu gadu perioda organizacijas var sanemt ne vairak ka tris
dotacijas Tstermina projektiem skolu izglitibas. Laikposma no 2014. lidz 2020. gadam sanemtas
dotacijas netiek ieskaititas Saja ierobezojuma.

Atbilstigas darbibas

Visu veidu skolu izglitibas darbibas. Detalizéts saraksts un noteikumi pieejami sadala
“Darbibas”.

Lai pieteikumi batu atbilstigi, tajos jabat ietvertai vismaz vienai personala vai izglitibas apguvéju
mobilitates darbibai.

Projekta darbibas joma

Pieteikums istermina projektam var ietvert ne vairak ka 30 dalibnieku piedalisSanos mobilitates
darbibas.

Sis limits neietver sagatavo$anas vizites un pavado$o personu dalibu.

Atbalstosas
organizacijas

Atbalstosa organizacija ir organizacija, kas palidz dotacijas sanémeéjai organizacijai tikt gala ar
praktiskiem projekta Tstenosanas aspektiem, kuri neattiecas uz projekta pamatuzdevumiem (ka
definéts “Erasmus” kvalitates standartos).

Jebkura organizacija, kas darbojas izglitibas un apmacibas joma, var k|Gt par atbalstoSo
organizaciju. Tai ir oficiali javienojas ar dotacijas sanéméju organizaciju par atbalstosas
organizacijas funkcijam un pienakumiem. Atbalsto$as organizacijas darbibu parrauga dotacijas
sanéméja organizacija, kas galu gala ir atbildiga par istenoto darbibu rezultatiem un kvalitati.
Visam atbalstoSo organizaciju veiktajam darbibam ir jaatbilst “Erasmus” kvalitates standartiem.

PIESKIRSANAS KRITERUI

lesniegtie pieteikumi tiks noveértéti, pieskirot tiem punktus 100 punktu sistéma, pamatojoties uz turpmak izklastitajiem

pieskirsanas kritérijiem un koeficientiem. Lai pieteikumus izskatitu dotacijas pieskirsanai, to iegltajam punktu skaitam

jasasniedz sadas robezvértibas:

B vismaz 60 punkti no 100 punktiem un

®  vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no trim pieskirsanas kritériju kategorijam.

Atbilstiba
(maksimalais rezultats —
30 punkti)

Tas, kada mera:
= pieteikuma iesniedzéja profils, pieredze, darbibas un izglitibas apguvéju mérkgrupa
atbilst skolu izglitibas jomai,
=  projekta priekslikums atbilst pasakuma mérkiem,
= projekta priekslikums atbilst $adam konkrétam prioritatém:
- atbalsts jaunpienacéjam un mazak pieredz&éjusam organizacijam,
- atbalsts skolénu ilgtermina macibu mobilitates dalibniekiem,
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— atbalsts daltbniekiem, kuriem ir mazak iespéju.

Projekta izstrades kvalitate
(maksimalais rezultats —
40 punkti)

Tas,

kada mera:

ierosinata projekta mérki ir skaidri un konkréti versti uz pieteikuma iesniedz€&jas
organizacijas, tas personala un izglitibas apguvéju vajadzibam,

ierosinato darbibu saturs un [idzsvars starp dazadiem darbibu veidiem ir piemérots
projekta mérku sasniegsanai,

ir izstradats skaidrs ricibas plans attieciba uz katru no ierosinatajam darbibam,
projekts ietver vidiski ilgtspéjigu un atbildigu praksi,

projekts ietver digitalo riku (jo Tpasi platformas eTwinning) un macisanas metozu
pielietosanu, lai papildinatu fiziskas mobilitates darbibas un uzlabotu sadarbibu ar
partnerorganizacijam.

Pécuzraudzibas pasakumu
kvalitate

(maksimalais rezultats —
30 punkti)

Tas,

kada meéra:

pieteikuma iesniedzéjs ir skaidri noteicis darbibu TistenoSanai nepiecieSamos
uzdevumus un pienakumus saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem,

pieteikuma iesniedzéjs ir ierosinajis konkrétus un logiskus pasakumus, lai integrétu
mobilitates darbibu rezultatus organizacijas ikdienas darba,

pieteikuma iesniedzgjs ir ierosinajis atbilstigu projekta iznakumu novértésanas veidu,
pieteikuma iesniedzéjs ir ierosinajis konkrétus un efektivus pasakumus projekta
rezultatu popularizéSanai sava organizacija, apmainai ar rezultatiem ar citam
organizacijam un sabiedribu, ka arT publisku atsaucu sniegSanai uz Eiropas Savienibas
finanséjumu.
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AKREDITETIE MOBILITATES PROJEKTI SKOLU 1ZGLITIBAS SKOLENIEM UN PERSONALAM

“Erasmus” akreditaciju sanémusas organizacijas skolu izglitibas joma var pieteikties finanséjumam ka tikai sev pieejamai

Tpasai finanséjuma sadalai. Pieteikumu pamata ir ieprieks apstiprinats “Erasmus” plans, tadé| nav nepiecieSams detalizéts

planoto darbibu saraksts un izklasts. Ta vieta pieteikumi ir vérsti uz nakamajam darbibu kopumam nepiecieSama budzeta

aprékinasanu.

Atbilstibas kritériji

Atbilstigas
organizacijas — kas var
iesniegt pieteikumu?

Organizacijas, kuram ir spéka esoSa “Erasmus” akreditacija skolu izglitibas joma.

Mobilitates konsorcijs

Organizacijam, kuram ir “Erasmus” mobilitates konsorcija koordinatora akreditacija, jaiesniedz
pieteikums mobilitates konsorcija formatam.

Pieteikuma jaieklauj mobilitates konsorcija daltbnieku saraksts, kurs papildus koordinatoram
ietver vismaz vienu iesaistito organizaciju.

Par mobilitates konsorcija dalibnieci var k|Gt jebkura organizacija, kura atbilst “Erasmus”
akreditacijas atbilstibas kritérijiem taja pasa joma. Visam planotajam konsorcija
daltborganizacijam jabdit no tas pasas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts, no
kuras ir mobilitdtes konsorcija koordinators’. Konsorcija dalibniekiem nav nepiecie$ama
“Erasmus” akreditacija.

Mobilitates konsorcija iesaistitas organizacijas viena uzaicinajuma iesniegt priekslikumus var
sanemt finanséjumu skolu izglitibas joma ne vairak ka divu 1. pamatpasakuma dotaciju
noligumu Tstenosanai. Tadél skolu izglitibas organizacijas, kuras sanem dotacijas 1stermina
projektam vai akreditétam projektam, var papildus piedaltties tikai viena skolu izglitibas
mobilitates konsorcija iesaistitas organizacijas statusa. Citas organizacijas var iesaistities
maksimali divos mobilitates konsorcijos.

Kur iesniegt
pieteikumu?

Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura ir izveidota pieteikuma iesniedzéja organizacija.

Pieteikumu
iesniegSanas termins

23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika).

Projekta sakuma
datums

Ta pasa gada 1. janijs.

Projekta ilgums

Visu akreditéto projektu sakotnéjais ilgums ir 15 ménesi. Péc 12 ménesSiem visiem dotaciju
sanémeéjiem ir iespéja pagarinat savu projektu lidz 24 ménesu kopéjam ilgumam.

7 Skolas, kuram ir Tpass statuss un kuras ir citas valsts iestaZzu uzraudziba (pieméram, Lycée francais vai Vacijas skolas), var bat tadu mobilitates konsorciju
dalibnieces, ko vada organizacijas, kuras ir akreditéjusi skolas uzraudzitajas valsts agentlra. Tomér tas nedrikst tai pasa laika bat iesaistitas konsorcijos vai
Istermina projektos, kurus parvalda valsts agentiras divas dazadas valstis.
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Pieteikumu skaits Akreditétas organizacijas viena atlases karta var pieteikties tikai vienreiz.

Visu veidu skolu izglitibas darbibas. Detalizéts saraksts un noteikumi pieejami sadala

“Darbibas”.
Atbilstigas darbibas
Lai pieteikumi batu atbilstigi, tajos jabut ietvertai vismaz vienai personala vai izglitibas apguveju
mobilitates darbibai.

] . Akreditétajos projektos ieklaujamajam dalibnieku skaitam ir piemérojami tikai budzeta
Projekta darbibas joma

pieskirS8anas posma noteiktie ierobeZojumi.

BUDZETA PIESKIRSANA

Pieteikuma iesniedz&ja “Erasmus” plana kvalitate ir izvértéta akreditacijas pieteikuma iesniegSanas posma, tapéc budzeta
pieskirsanas posma netiek veikta kvalitativa izvértésana. Finanséjumu sanem visi atbilstigie dotaciju pieteikumi.

Pieskirta dotacijas summa bis atkariga no vairakiem faktoriem:

e kopéja budZeta, kas pieejams akreditétajiem pieteikumu iesniedzéjiem,

e pieprasitajam darbibam (tostarp to IstenoSanai nepieciesama aplésta budzeta),

e pamata un maksimala dotacijas apjoma,

e 3adiem pieskirsanas kritérijiem: pieteikuma iesniedzéja snieguma, politikas prioritatém un geografiska lidzsvara (ja
valsts agentira tadu pieméro).

Detalizétus noteikumus par pamata un maksimalo dotacijas apjomu, pieskirSanas kritériju novértésanu, katra kritérija
svérumu, pieskirS8anas metodi un akreditétajiem projektiem pieejamo budZetu publicés valsts agentlra pirms uzaicinajuma
termina beigam.

KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Istermina un akreditétajiem projektiem tiek pieméroti turpmak izklastitie finanséjuma noteikumi.

BudzZeta —
. Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi Summa
kategorija
Ar mobilitates darbibu Isteno$anu tiesi saistitas 100 EUR:
izmaksas, kuras nenosedz ar citam izmaksu - par skolénu grupu mobilitate, Kkatrai
kategorijam. grupai pieskirot maksimali 1000 EUR,
Organizatoriskais — par daltbnieku personala mobilitaté kursu
atbalsts Turpmak seko pieméru izklasts: sagatavosanas un apmacibas noldkos,
(pedagogiska, starpkulturala un cita), mentorésana, - par uzaicinato ekspertu,
dalibnieku parraudziba un atbalsts mobilitates laika, —  par uznemto skolotaju vai izglitotaju, kas
jaukta tipa darbibu virtualajiem komponentiem vél macas.
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nepiecieSamie pakalpojumi, riki un aprikojums,
macisanas rezultatu atziSana, apmaina ar rezultatiem
un Eiropas Savienibas finanséjuma parredzamibas
nodrosinasana sabiedribai,

organizatoriskais atbalsts sedz izmaksas, kas rodas gan
nosutitajorganizacijai, gan uznémeéjorganizacijai
(iznemot personala mobilitati kursu un apmacibas
noliikos). Abas organizacijas savstarpéji vienojas par
sanemtas dotacijas sadalijumu.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz dalitbnieku
skaitu.

350 EUR; 200 EUR péc pirmajiem simts
dalibniekiem ta pasa veida darbiba:
- par dalibnieku skolénu Tstermina macibu

mobilitate,
- par dalibnieku personala mobilitate
“énoSanas” darba un maciSanas vai

apmacibas norikojuma.

500 EUR:

- par dalibnieku skolénu ilgtermina macibu

mobilitate.

Cela izdevumi

leguldijums dalibnieku un pavadoso personu cela
izdevumu seg8ana abos virzienos, skaitot attalumu no
vinu izcelsmes vietas lidz darbibas norises vietai.

Turklat: ieguldijums dalibnieku un pavadosSo personu
cela izdevumu segSana abos virzienos, skaitot attalumu
no vinu izcelsmes vietas lidz vietai, kur notiek apmaciba
pirms doSanas prom, kas

paredzéta ilgtermina

mobilitaté iesaistitajiem skoléniem.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz cela
attalumu un personu skaitu.

Videi

Standarta .

_ draudzigi

Cela attalums transporta

. transporta
veidi L
veidi

10-99 km 23 EUR -

100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR

Pieteikuma iesniedzé&jam janorada attalums taisna linija | 4000-7999 km 820 EUR
no izcelsmes vietas lidz darbibas norises vietai®°,
izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma 8000 km vai vairsk | 1500 EUR
aprékina kalkulatoru®..

Individualais o . 5 L Dalibnieku 1. valstu
Dalibnieku un pavado3o personu® uzturé$anas .

atbalsts kategorija grupa grupa

2. valstu | 3. valstu

grupa

80 pijeméram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas darbiba, kas notiek Roma (Italija), pieteikuma iesniedzéjs aprékina attadlumu no Madrides lidz
Romai (1365,28 km) un péc tam atlasa piemérojamo cela attaluma diapazonu (t. i., 500-1999 km).
81 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_|Iv.

82 pavado3o personu gadijuma pieméro tadas pasas likmes k3 attieciba uz personalu. Iznémuma gadijumos, ja pavado$ajai personai jauzturas arvalstis ilgak
neka 60 dienas, papildu uzturésanas izdevumus par laikposmu péc 60. dienas sedz no budZeta pozicijas “leklausanas atbalsts”.
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izdevumi darbibas laika.

Ja nepiecieSams: uzturéSanas izdevumi ir attiecinami uz
cela pavadito laiku pirms un péc darbibas, pieskirot
maksimali divas cela pavaditas dienas dalibniekiem un
pavadosajam personam, kas sanem standarta dotaciju
cela izdevumu segSanai, un maksimali seSas cela
pavaditas dienas dotacijas par videi draudzigu
transporta veidu izmantoSanu gadijuma.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz personu
skaitu, uzturé$anas ilgumu un uznéméjvalsti®.

_ 101- 90- 79—
Personals
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
. 45— 39— 34—
Skoléni
80EUR | 70EUR | 60 EUR

leprieks noraditas pamatlikmes ir
piemérojamas par darbibas dienu. Katras
valsts agentilra pienem |lémumu par precizam
pamatlikmém pielaujama diapazona ietvaros.

Pamatlikme ir maksajama lidz darbibas
14. dienai. Sakot ar darbibas 15. dienu,
maksajama likme ir vienada ar 70 % no
pamatlikmes. Maksajamas likmes tiek

noapalotas lidz tuvakajam pilnam eiro.

leklausanas
atbalsts

leklausanas atbalsts organizacijam: Izmaksas, kas
saistitas ar mobilitates darbibu organizésanu
daltbniekiem, kuriem ir mazak iespéju.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz to
dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju.

100 EUR par dalibnieku.

leklausanas atbalsts dalibniekiem — papildu izmaksas,
kas tiesi saistitas ar daltbniekiem, kuriem ir mazak
iespéju, un tos pavadosajam personam (ieskaitot
pamatotos cela un uzturésanas izdevumus, ja vien
dotacija Siem dalibniekiem netiek pieprasita no budzeta
kategorijam “Cela izdevumi” un “Individuals atbalsts”).

Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentira apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Sagatavosanas
vizites

Cela un uzturésanas izdevumi par dalibu sagatavosanas
vizite.

575 EUR par dalibnieku; apmekléjuma
maksimali tris daltbnieki.

83 Uznéméjvalstu grupas:

1. valstu grupa — Norvégija, Danija, Luksemburga, Islande, Zviedrija, Trija, Somija, Lihtensteina,

2. valstu grupa — Niderlande, Austrija, Belgija, Francija, Vacija, Italija, Spanija, Kipra, Griekija, Malta, Portugale,
3.valstu grupa — Slovénija, Igaunija, Latvija, Horvatija, Slovakija, Cehijas Republika, Lietuva, Turcija, Ungarija, Polija, Rumanija, Bulgarija,
Zieme|makedonija, Serbija.
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FinanséSanas mehanisms: vienibas izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz dalibnieku
skaitu.

Kursu maksa

Izmaksas personala mobilitates “kursi un apmaciba”
uznemsanas maksas segsanai.

Finansés$anas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz darbibas
ilgumu.

80 EUR diena par dalibnieku; individuals
darbinieks viena dotacijas noliguma ietvaros
var sanemt kursu maksu maksimali 800 EUR
apmera.

Valodas atbalsts

Izmaksas par valodas macibu materialu nodrosinasanu
un to dalibnieku apmacibu, kuriem nepiecieSams
uzlabot tas valodas zinasanas, kuru tie izmantos
macibas vai kura piedalisies apmaciba darbibas laika.

Valodas atbalstu ir tiesigi sanemt dalibnieki personala
mobilitate, kas ir ilgaka par 30 dienam, un izglitibas
apguvéju istermina un ilgtermina individualaja
mobilitaté. Atbalstu izmaksa vienigi tad, ja dalibnieks
nevar sanemt tiessaistes valodas atbalstu, jo nav
pieejama nepiecieSama valoda vai limenis. Pedé&jais

150 EUR par dalibnieku.

Turklat: pastiprinats valodas atbalsts 150 EUR
par dalibnieku skolénu ilgtermina macibu

Iznémuma
izmaksas

nosacijums neattiecas uz pastiprinatu atbalstu, kas tiek | mobilitate.

nodrosinats skolénu ilgtermina macibu mobilitates

dalibniekiem.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas

izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz daltbnieku

skaitu.

Izmaksas, kas rodas saistiba ar finansu garantijas

nodro$inasanu, ja to prasa valsts agentdra. Finandu garantijas izmaksas: 80% no

Augsti dalibnieku un vinus pavadosSo personu cela
izdevumi, kurus nevar atbalstit standarta kategorija
“Cela izdevumi” geografiska attaluma vai citu Skérsju
del.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas atlaujas,
vakcinacija, mediciniska sertifikacija.

FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentiira apstiprina pieprasijumu.

attiecinamajam izmaksam.

Augsti cela izdevumi: 80 % no attiecinamajiem
cela izdevumiem.
Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturésanas atlaujas, vakcinacija, mediciniska
100% no

sertifikacija: attiecinamajam

izmaksam.
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Augsti cela izdevumi attiecas uz gadijumiem, kad
celosanas atbalsts, kas balstits uz vienibas izmaksam,
nesedz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem.
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PIEAUGUSO IZGLITIBAS APGUVEJU UN PERSONALA MOBILITATE

Sis pasakums atbalsta pieaugoso izglitibas nodrosinatajus un citas organizacijas, kuras strada pieaugo$o izglitibas joma un
kuras vélas organizét macibu mobilitates darbibas pieauguso izglitibas apguvéjiem un personalam.

“z

Tiek atbalstits plass darbibu loks, tostarp “€noSana” darba un profesionalas attistibas kursi personalam, individualu
pieauguso izglitibas apguvéju, kuriem ir mazak iespéju (jo Tpasi mazkvalificétu pieauguso izglitibas apguvéju), un vinu grupu
mobilitate, ekspertu uzaicinasana un citas turpmak izklastitas darbibas.

Daliborganizacijam savas darbibas batu aktivi japopularizé ieklauSsana un daudzveidiba, vidiska ilgtspéja un digitala
izglitiba. Tas butu javeic, izmantojot programmas sniegtas 1pasas finanséjuma iesp€jas, veicinot savu dalibnieku izpratni,
apmainoties ar paraugpraksi un izvéloties savam darbibam atbilstigu planojumu.

PASAKUMA MERKI

Sa pasakuma meérkis ir sniegt maci$anas iespéjas personam un atbalstit pieaugoso izglitibas nodrosinataju un citu pieauguso
izglitibas joma stradajosSo organizaciju internacionalizaciju un institucionalo attistibu. Pasakums sniegs ieguldijumu Prasmju
programmas isteno$ana un Eiropas izglitibas telpas izveidé. $3 pasdkuma konkrétie mérki ir izklastiti turpmak.

e Eiropas maciSanas un macisanas aspekta stiprinasana:

e veicinot iekJautibas un daudzveidibas, tolerances un demokratiskas lidzdalibas vértibas,

e veicinot zinaSanas par kopigu Eiropas kultiiras mantojumu un daudzveidibu,

e atbalstot profesionalo tiklu attistibu visa Eiropa,

e uzlabojot formalas, ikdienéjas un neformalas pieauguso izglitibas kvalitati Eiropa, lai iegltu ES ietvarstruktdra
(2018) noteiktas pamatkompetences, tostarp pamatprasmes (rakstpratibu, rékinpratibu, digitalas prasmes) un
citas dzivesprasmes,

e paplaSinot un daudzveidojot pieauguso izglitibas piedavajuma kvalitati, Tstenojot izglitotaju profesionalizaciju un
veidojot pieauguso izglitibas nodrosinataju spéjas,

e vienkarsojot augstas kvalitates maciSanas un macisanas programmu istenosanu un pieklistamibu visos pieauguso
izglitibas veidos un nodrosinot to atbilstibu individa un plasakas sabiedribas vajadzibam,

e veidojot pieauguso izglitibas nodrosinataju spéjas i1stenot augstas kvalitates mobilitates projektus,

e palielinot visu vecumu un visu socialekonomisko aprindu pieauguso lidzdalibu pieauguso izglitiba, jo Tpasi, veicinot
tadu organizaciju, kuras strada ar nelabvéliga situacija esoSiem izglitibas apguvéjiem, nelielu pieaugoso izglitibas
nodrosinataju, programmas jaunpienacéju un mazak pieredzéjusu organizaciju, ka ari kopienas balstito tautas
organizaciju lidzdalibu.

KA PIEKLUT PROGRAMMAS “ERASMUS+” MOBILITATES IESPEJAM?

Pieauguso izglitibas nodrosinataji un citas pieauguso izglitibas joma stradajosas organizacijas var pieteikties finanséjumam
divéjadi:

e istermina mobilitates projekti izglitibas apguvéjiem un personalam — Sie projekti sniedz pieteikumu
iesniedzéjiem iespéju organizét daZadas mobilitites darbibas 6 lidz 18 méne3us ilga laikposma. Tstermina projekti ir
labaka izvéle organizacijam, kuras iesniedz pieteikumu programmai “Erasmus+” pirmo reizi vai kuras vélas
organizét tikai nedaudz darbibu,

e akreditétie mobilitates projekti izglitibas apguvéjiem un personalam — Sie projekti ir pieejami tikai organizacijam,
kuras ir sanémusas “Erasmus” akreditaciju pieaugugo izglitibas joma. ST Tpaga finanséjuma sadala sniedz iespéju
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akreditétajam organizacijam regulari sanemt finanséjumu mobilitates darbibam, kuras palidz pakapeniski istenot
to “Erasmus” planu. “Erasmus” akreditacija ir pieejama visam organizacijam, kuras vélas regulari organizét
mobilitates darbibas. Lai pieteiktos, iepriek$€ja pieredze programma nav nepiecieS8ama. Lai uzzinatu vairak par So
iespéju, lasiet So vadliniju nodalu, kas veltita “Erasmus” akreditacijai pieauguso izglitibas, profesionalas izglitibas un
apmacibas un skolu izglitibas joma.

Turklat organizacijas var iesaistities programma bez pieteikuma iesnieganas, veicot kadu no $im darbibam:

e pievienojoties pastavoSam “Erasmus” mobilitates konsorcijam, kuru sava valsti vada akreditéts konsorcija
koordinators, kas uznem sava konsorcija jaunus daltbniekus,

e uznemot dalibniekus no citam valstim — ikviena organizacija var k|Gt par organizaciju, kas uznem dalibniekus no
arvalstu partnerorganizacijam. KlGSana par uznémeéjorganizaciju sniedz vértigu pieredzi, un tas ir noderigs veids, ka
veidot partneribas un uzzinat vairak par programmu pirms pieteikSanas taja.

PROJEKTA IZVEIDE

Pieteikuma iesniedzéja organizacija ir galvena 1. pamatpasakuma projekta dalibniece. Pieteikuma iesniedzéjs sastada un
iesniedz pieteikumu, paraksta dotacijas noligumu, 1steno mobilitates darbibas un iesniedz zinojumus savas valsts agentara.
PieteikSanas process gan istermina projektiem, gan “Erasmus” akreditacijai ir vérsts uz pieteikuma iesniedzéjas organizacijas
vajadzibam un planiem.

Mobilitates projekta mobilitates darbibas var bt izejosas un ienakosas mobilitates darbibas. Lielaka dala pieejamo darbibu
ir izejoSas mobilitates darbibas. Tas nozimég, ka pieteikuma iesniedz&ja organizacija pilda nosititajorganizacijas funkcijas —
ta izraugas dalibniekus un noslta tos uz uznémeéjorganizaciju arvalstis. Turklat pastav 1pasi ienakosas mobilitates darbibu
veidi, kas Jauj pieteikuma iesniedzéjam organizacijam ielligt ekspertus un skolotajus un izglitotajus, kas vél macas, uz savu
organizaciju. lenakosSo darbibu mérkis ir nevis veidot divvirzienu apmainu, bet gan piesaistit personas, kuras var palidzét
attistit pieteikuma iesniedzéju organizaciju un stiprinat tas starptautisko dimensiju. Partneru meklésanas vienkarsoSanas
noliika programma “Erasmus+” atbalsta Sadus arvalstu partneru meklésanas rikus: EPALE.

Visu $aja pasakuma atbalstito darbibu 1stenoSanai janoris saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem. “Erasmus” kvalitates
standarti ietver konkrétas projekta uzdevumu istenoSanas metodes, pieméram, dalibnieku atlases un sagatavosanas,
macisanas rezultatu noteikSanas, novértésanas un atzisanas, projekta rezultatu kopigoSanas metodes utt. Lai izlasttu pilnu
“Erasmus” kvalitates standartu tekstu, atveriet So timekla vietnes Europa saiti: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools en.

Horizontalas dimensijas

Visos mobilitates projektos batu jaietver turpmak minétas dimensijas, kas ir kopigas visai “Erasmus+” programmai.

IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu, jarGpéjas par mobilitates
iespéju nodrosinasanu dalibniekiem ieklaujosa un vienlidzigi pieejama veida neatkarigi no vinu izcelsmes. lzraugoties
izglitibas apguvéjus dalibai projekta darbibas, janem véra tadi galvenie faktori ka motivacija, sasniegumi un to personiskas
attistibas un macibu vajadzibas. Tapat personala dalibnieku atlasé jaraugas, lai profesionalas attistibas ieguvumi batu
pieejami visiem izglitibas apguvéjiem organizacija.
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Mobilitates darbibu sagatavoSanas, TstenoSanas un pécuzraudzibas laika nosititajorganizacijam un uznéméjorganizacijam
jaiesaista daltbnieki galveno Iemumu pienemsan3, lai nodrosinatu maksimalu ieguvumu un ietekmi katram daltbniekam.

Dotacijas sanéméji un citas daliborganizacijas, kuras nodrosina izglitibu un apmacibu, tiek rosinatas aktivi veidot un veicinat
mobilitates iespéjas, pieméram, izveidojot sava akadémiskaja kalendara mobilitates “logus” un nosakot standarta
reintegracijas pasakumus tiem dalibniekiem, kuri atgriezusies no mobilitates.

VIDISKI ILGTSPEJTGA UN ATBILDIGA PRAKSE

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu, japopularizé vidiski
ilgtspéjiga un atbildiga riciba savu dalibnieku vidd, veicinot vinu izpratni par to, cik svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai
kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. Sie principi bitu jaatspogulo visu programmas darbibu sagatavo$ana un
Istenoana, jo 1pasi, izmantojot programma nodroSinato Tpaso finanséjumu ilgtspéjigu transporta veidu popularizésanai.
Organizacijam, kuras nodrosina izglitibu un apmacibu, bitu jaisteno Sie principi sava ikdienas darba un aktivi jasekmé savu
izglitibas apguvéju un personala loceklu domasanas veida un ricibas maina.

DIGITALA PARVEIDE IZGLTTIBA UN APMACTBA

Saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem programma atbalsta visas daliborganizacijas digitalo riku un macisanas metozu
izmantosana, lai papildinatu to fiziskas darbibas, ka arT uzlabotu partnerorganizaciju savstarp&jo sadarbibu un to sniegtas
macisanas un macisanas kvalitati. Ari personala dalibnieki var piedalities stazéSanas programma “Digitala iespéja” —
mobilitates darbibas, kas sniedz tiem iespéju apgut digitalas prasmes un veidot spéjas 1stenot apmacibu, macisanu, ka art
veikt citus uzdevumus ar digitalo riku palidzibu. Sadas darbibas var organizét, izmantojot jebkuru pieejamo personala

mobilitates formatu.

LIDZDALTBA DEMOKRATISKAJA DZIVE

Programmas meérkis ir palidzét tas dalibniekiem atklat sev ieguvumus, kurus piedava aktivs pilsoniskums un lidzdaliba
demokratiskaja dzivé. Atbalstitajam mobilitates darbibam bdtu janostiprina ldzdalibas prasmes dazadas pilsoniskas
sabiedribas jomas, ka art socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas domasanas un plassazinas lidzeklu lietotprasmes
attistiba. Kad vien iespéjams, projektiem vajadzétu piedavat iespéjas lidzdalibai demokratiskaja dzivé, ka art socialai un
pilsoniskai iesaistei formalas vai neformalas macisanas darbibu veida. Tiem ari batu jauzlabo dalibnieku izpratne par Eiropas
Savientbu un kopéjam Eiropas vértibam, tostarp demokratijas principu ievérosanu, cilvéka cienu, vienotibu un
daudzveidibu, starpkultlru dialogu, ka art Eiropas socialo un kultlrvésturisko mantojumu.

PAMATKOMPETENCU ATTISTISANA

Programma atbalsta tddu pamatkompetencu® mafZilgu attistidanu un nostiprinasanu, kuras ir nepiecie3amas personiskai
attistibai un piepildijumam, nodarbinamibai, aktivam pilsoniskumam un socialajai ieklausanai. Daliborganizacijam batu
japiedava apmacibas un macibu darbibas, kas pielagotas izglitibas apguvéju konkrétajam vajadzibam, palidzot viniem
sasniegt ekonomisku neatkaribu un likvidéjot Skérslus, ar kuriem vini sastopas izglitibas un socialo kontaktu joma.

84 pamatkompetences — https://education.ec.europa.eu/Iv/education-levels/school-education/key-competences-and-basic-skills.
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DARBIBAS

Saja sadala ir aplikoti to darbibu veidi, kas var sanemt “Erasmus+” finanséjumu Tstermina projektos un akreditétajos

projektos.

Ikviena darbiba papildu atbalsts var tikt pieSkirts personam, kuras pavada tadus dalibniekus, kam ir mazak iespéju.

Pavadosas personas var sanemt atbalstu visa darbibas perioda vai ta dala.

Personala mobilitate

Pieejamie formati

*  “Enoana” darba (no 2 lidz 60 dienam)

= Norikojumi macisanai vai apmacibai (no 2 lidz 365 dienam)

= Kursi un apmaciba (no 2 lidz 30 dienam; kursu maksa — ne vairak ka 10 dienas vienam
dalibniekam)

Papildus fiziskajai mobilitatei visas personala mobilitates darbibas ir iespéjams kombinét ar
virtualajam darbibam. lepriek$ noraditais minimalais un maksimalais ilgums attiecas uz fiziskas
mobilitates komponentu.

“EnoSana” darba — dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu uznéméjorganizacija cita valsti,
lai apgltu jaunu praksi un iegltu jaunas idejas, novérojot kolégus, ekspertus vai citus
praktizéjosus specialistus to ikdienas darba uznémejorganizacija un mijiedarbojoties ar tiem.

Noriko$ana maciSanai vai apmacibai — dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu, macot vai
apmacot izglitibas apguvéjus uznémeéjorganizacija cita valsti, lai macitos, veicot uzdevumus un
sazinoties ar kolégiem.

Kursi un apmacibas — dalibnieki var izmantot strukturétu kursu vai tamlidzigu apmacibu, kuru
nodrosina kvalificéti profesionali un kuras pamata ir iepriek$ noteikta macibu programma un
macisanas rezultati. Apmacibas jabat iesaistitiem dalibniekiem vismaz no divam dazadam
valstim, un tam janodrosina dalibniekiem iesp&ja mijiedarboties ar citiem izglitibas apguvéjiem
un pasniedzé&jiem. Pilnigi pasivas darbibas, pieméram, lekciju, runu vai masveida konferencu
klausisanas, netiek atbalstitas.

Pieteikumu iesniedz&jiem janem veéra, ka visi kursu nodrosinataji ir pilnigi neatkarigi no
programmas “Erasmus+” un darbojas ka pakalpojumu sniedz€ji briva tirgl. Lidz ar to par kursu
un apmacibas izvéli atbild dotacijas sanéméja organizacija. Lai palidzétu pieteikumu
iesniedzéjiem izdarit izvéli, ir pieejami $adi kvalitates standarti:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals _en.

Atbilstigie dalibnieki

Atbilstigie dalibnieki ir skolotaji, pasniedzg&ji, ka ari citi nepedagogiskie eksperti un skolu
izgltitibas personals.

Atbilstigais nepedagogiskais personals ietver skolu izglitibas personalu gan pieauguso izglitibas
nodrosinataju iestadés (pieméram, vadibas personals), gan citas organizacijas, kuras strada
pieauguso izglitibas joma (pieméram, brivpratigie, padomnieki, par pieauguso izglitibu
atbildigie politikas koordinatori utt.).
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Dalitbniekiem jablt nodarbinatiem nosatitajorganizacija vai tiem regulari jastrada ar
nosatitajorganizaciju, palidzot Tstenot attiecigas organizacijas pamatdarbibu (pieméram,
arstata pasniedzéju, ekspertu vai brivpratigo statusa).

Jebkura gadijuma uzdevumiem, kas sasaista dalibnieku ar nosutitajorganizaciju, jabut
dokumentétiem ta, lai valsts agentlra varétu parbaudit So saikni (pieméram, darba vai
brivpratiga liguma, uzdevumu apraksta vai tamlidziga dokumenta veida). Valstu agentiras
izveido parredzamu un konsekventu praksi attieciba uz to, kas ir uzskatams par pienemamam
darba attiectbam un apliecinoSiem dokumentiem, pamatojoties uz savas valsts kontekstu.

Atbilstigas norises
vietas

Darbibam janoris arvalsti — ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valstl.

Izglitibas apguvéju mobilitate

Pieejamie formati

=  Pieauguso izglitibas apguvéju grupu mobilitate (no 2 lidz 30 dienam, vismaz divi izglitibas
apguveéji grupa)

* [stermina macibu mobilitate pieauguso izglitibas apguvéjiem (no 2 lidz 29 dienam)

= llgtermina macibu mobilitate pieauguso izglitibas apguvéjiem (no 30 lidz 365 dienam)

Papildus fiziskajai mobilitatei visas izglitibas apguvéju mobilitates darbibas ir iespéjams
kombinét ar virtualajam darbibam. leprieks noraditais minimalais un maksimalais ilgums attiecas
uz fiziskas mobilitates komponentu.

Pieauguso izglitibas apguvéju grupu mobilitate — pieauguso izglitibas apguvéju grupa no
nosutitajorganizacijas var pavadit laiku cita valstt ar mérki piedalities inovativas macibas, kas
organizétas, sadarbojoties nosititajorganizacijai un uznémeéjorganizacijai (tirdznieciba pieejamu
apmacibas pakalpojumu iegade netiek atbalstita). Darbibas var ietvert dazadu formalas,
ikdiengjas un neformalas macisanas metozu un panémienu kombinaciju, pieméram, savstarpéju
macisanos, darba vidé balstitas macibas, brivpratigo darbu un citas novatoriskas pieejas.
Kvalificétajiem pasniedzéjiem no nosititajorganizacijas japavada izglitibas apguvéji visa darbibas
norises laika un japiedalas macibu programmas istenosana. Grupu mobilitates darbibu saturam
vajadzétu bat vérstam uz pieauguso izglitibas apguvéju pamatkompetencém vai ieklausanu un
daudzveidibu, digitalo, vidisko ilgtspéju un programmas lidzdalibas aspektiem.

Istermina macibu mobilitate pieauguso izglitibas apguvéjiem — pieaugudo izglitibas apguvéji
var pavadit laiku arvalstu uznémeéjorganizacija ar mérki uzlabot savas zinasanas un prasmes.
Katram daltbniekam janosaka individuala macibu programma. Darbibas beigas jaizvérté un
jaapliecina katra izglitibas apguvéja maciSanas rezultati. Macibu programma var ietvert dazadu
formalas, ikdienéjas un neformalas macisanas metozu kombinaciju, pieméram, macibu apguvi
klasé, darba vidé balstitas macibas, “€énoSanu” darba, novérosanu un citas novatoriskas pieejas.

ligtermina macibu mobilitate pieauguso izglitibas apguvéjiem — pieauguso izglitibas apguvéji
var pavadit ilgaku laiku arvalstu uznémeéjorganizacija ar mérki uzlabot savas zinasanas un
prasmes. Katram dalibniekam janosaka individuala macibu programma. Macibu programma var
ietvert dazadu formalas, ikdienéjas un neformalas maciSanas metozu kombinaciju, pieméram,
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macibu apguvi klasé, darba vidé balstitas macibas, “énosanu” darba, novéroSanu un citas
novatoriskas pieejas.

Nemiet véra, ka atskiriba starp grupu un individualo darbibu formatu nav balstita uz cela un
izmitinaSanas kartibu, bet gan vienigi uz prasibam, ko pieméro kolektivajam vai individualajam
macibu programmam. Attiecigi grupu mobilitates formats ir ieteicams vienkarsam darbibam,
kuras tiek izmantoti pastavosi resursi un saturs, savukart individualie formati ir labak pieméroti
tadam macibu programmam, kam ir nepiecieSams Tpass ieguldijums no nos(titajorganizacijas un
uznémeéjorganizacijas (ari gadijumos, kad ir vairaki dalibnieki, kas celo un uzturas kopa).
Dazadiem darbibu formatiem atbilstoSi prasibam, kas tiem piemérojamas, tiek nodrosinats
atskirigs organizatoriska atbalsta limenis, ka noteikts Sis nodalas beigas izklastitajos finanséjuma
noteikumos.

Atbilstigie dalibnieki

Atbilstigie dalibnieki ir izglitibas apguvéji, kas piedalas nosatitajorganizacijas pieauguso izglitibas

programma®>.

Atlasot dalibniekus, visos projektos bltu jaietver ieklaujoSa un lidzsvarota dalibnieku profilu
kombinacija un liela méra jaiesaista dalibnieki, kuriem ir mazak iespéju, saskana ar pasakuma

mérkiem.

Atbilstigas norises
vietas

Darbibam janoris arvalsti — ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valstl.

Pieauguso izglitibas apguvéju grupu mobilitatei janoris uznéméjorganizacija. lznémuma
gadijuma darbibas var notikt cita norises vieta uznémeéjorganizacijas valsti, ja tas ir pamatoti,
nemot véra darbibas saturu un kvalitati. S3d3a gadijuma cela izmaksas, kas dalibniekiem radugas,
lai nok]atu no uznémeéjorganizacijas l1dz attiecigajai norises vietai, nav uzskatamas par saistitam
ar transnacionalas mobilitates darbibu. Lidz ar to Sim mérkim nevar pieprasit papildu lidzek|us.

Turklat pieauguso izglitibas apguvéju grupu mobilitate var notikt Eiropas Savienibas iestazu
mitnes vieta, ja darbiba tiek organizéta ES iestadé vai sadarbiba ar ES iestadi®®.

Citas atbalstitas darbibas

Pieejamie formati

=  Ekspertu uzaicinasana (no 2 lidz 60 dienam)
=  Skolotaju un izglitotaju, kas vél macas, uznemsana (no 10 lidz 365 dienam)

Ekspertu uzaicinasana — organizacijas var uzaicinat no arvalstim tadus pasniedzéjus,
skolotajus, politikas ekspertus un citus kvalificétus profesionalus, kuri var palidzét uzlabot

85 Katras ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts kompetenta valsts iestade nosaka atbilstigu pieauguso izglitibas programmu un darbibu
definiciju, ko publicé attiecigas valsts agentiras timek|a vietné.

86 Eiropas Savienibas iestaZzu mitnes vietas ir Brisele, Frankfurte, Luksemburga, Strasbdra un Haga. Darbibas ES iestazu mitnes vietas tiek uzskatitas par
transnacionalu mobilitati, un visiem dalibniekiem var pieprasit finanséjumu (saskana ar sadaju “Kadi ir finanséjuma noteikumi?”) neatkarigi no to izcelsmes

valsts.
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macisanu, apmacibu un macisanos uznémeéjorganizacija. Pieméram, uzaicinatie eksperti var
pasniegt apmacibu uznémeéjorganizacijas personalam, demonstrét jaunas maciSanas metodes
un palidzet iedzivinat labu praksi organizacija un vadiba.

Skolotaju un izglitotaju, kas vél macas, uznemsana — pieteikumu iesniedz€jas organizacijas
var uznemt skolotajus, kuri vél macas un vélas pavadit stazéSanas periodu arvalstis.
Uznémeéjorganizacija sanem atbalstu darbibas sagatavosanai, tacu celoSanas un individualais
atbalsts dalibniekiem bdtu jasedz to nosititajiestadei (kura Saja nolika var pieteikties
programmas “Erasmus+” finanséjumam).

Atbilstigie dalibnieki

Uzaicinatais eksperts var bit jebkura persona no citas ES dalibvalsts vai programmas asociétas
tresas valsts, kas var nodroSinat zinatibu un apmacibu, kura atbilst to uzaicino3as organizacijas
vajadzibam un mérkiem.

Skolotaju un izglitotaju, kas veél macas, uznemsana ir pieejama dalibniekiem, kuri ir
registréjusies citas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts skolotaju izglitibas
programma (vai tamlidziga pasniedzéjiem vai izglitotajiem paredzéta izglitibas programma) vai
nesen to absolvéjusi®’.

Atbilstigas norises
vietas

Uzaicinato ekspertu un skolotaju, kas veél macas, darbibu norises vieta vienmér ir dotacijas
sanémeéjas organizacijas (tostarp konsorcija dalibnieku) atrasanas vieta.

Sagatavosanas vizites

Kas ir sagatavosanas
vizite?

Sagatavosanas vizite ir nosQtitajorganizacijas darbinieku vizite potenciala uznémeéjorganizacija,
un tas mérkis ir labak sagatavot izglitibas apguvéju vai personala mobilitates darbibu.

Kad var organizét
sagatavosanas viziti?

Katra sagatavosSanas vizite ir skaidri japamato, un tai jakalpo mobilitates darbibu ieklaujosa
rakstura, tvéruma un kvalitates uzlaboSanai.

Pieméram, sagatavoSanas vizites var organizét, lai labak sagatavotos tadu daltbnieku
mobilitatei, kuriem ir mazak iespé€ju, uzsaktu sadarbibu ar jaunu partnerorganizaciju vai
sagatavotos ilgaka termina mobilitates darbibam.

Sagatavos$anas vizites var organizét, gatavojoties jebkadai izglitibas apguvéju vai personala
mobilitatei, iznemot kursus un apmacibas.

Kur§ var piedalities
sagatavosanas vizite?

Sagatavos$anas vizités var doties jebkuras personala mobilitates darbibam atbilstigas personas,
kuras ir iesaistitas projekta istenosana.

Iznémuma gadijuma izglitibas apguveéji, kuri plano piedalities jebkura veida ilgtermina macibu
mobilitates darbiba, un dalibnieki, kuriem ir mazak iespéju, var piedalities savas darbibu jomas

87 Nesenie absolventi ir tiesigi piedalities programma lidz 12 ménesus ilga laikposma péc absolvésanas. Ja dalibnieki péc absolvé3anas ir pildijusi obligato
militaro dienestu vai civildienestu, to atbilstibas periods tiek pagarinats par laikposmu, kas vienads ar attieciga dienesta ilgumu.
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sagatavosSanas vizités.

SagatavoSanas vizité var piedalities ne vairak ka tris personas, un var organizét ne vairak ka
vienu sagatavosanas viziti katra uznémeéjorganizacija.

SagatavoSanas vizites notiek potencialas uznémeéjorganizacijas telpas vai cita vieta, kur
Kur var notikt | paredzéta mobilitates darbibu norise. Noteikumus, ko pieméro personala un izglitibas apguvéju
sagatavosanas vizites? mobilitates darbibu norises vietam, pieméro ari sagatavo3anas vizitém, kas saistitas ar
minétajam darbibam.
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PIEAUGUSO IZGLITIBAS APGUVEJU UN PERSONALA TSTERMINA MOBILITATES PROJEKTI

Istermina mobilitates projekti izglitibas apguvéjiem un personadlam ir vienkar$s veids, ka gt labumu no programmas
“Erasmus+”. To meérkis ir Jaut organizacijam sarikot nelielu skaitu darbibu vienkarsa veida un git pieredzi programmas
Istenosana.

Vienkarsibas nodrosinasanas nolika 1stermina projektiem tiek pieméroti dalibnieku skaita un projektu ilguma ierobeZojumi.
Sis formats ir pieejams tikai individudlam organizacijam, nevis konsorciju koordinatoriem. Akreditétas organizacijas nevar
pieteikties Istermina projektiem, jo tam jau ir pastaviga piekJuve programmas “Erasmus+" finanséjumam.

Pieteikums Tstermina projektiem ietver to darbibu sarakstu un aprakstu, kuras plano rikot pieteikuma iesniedz&ja
organizacija.

ATBILSTIBAS KRITERUI

Pieteikumus var iesniegt $adas organizacijas®:
o (1) organizacijas, kuras nodro$ina formalo, ikdien&jo un neformalo pieauguso izglitibu®;
Atbilstigas

L (2) vietéjas un regionalas publiskas iestades, koordinacijas struktlras un citas organizacijas,
organizacijas — kas var

L T kuras darbojas pieauguso izglitibas joma.
iesniegt pieteikumu?

Organizacijas, kas ir sanémusas “Erasmus” akreditaciju pieauguso izglitibas joma, nevar
pieteikties istermina projektiem.

o . Pieteikumu iesniedz&jam organizacijam jabat izveidotam ES dalibvalsti vai programmas
Atbilstigas valstis s _
asociétaja tresa valst.

Kur iesniegt L e - e . . L N
L Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura ir izveidota pieteikuma iesniedz&ja organizacija.
pieteikumu?

1. karta (visam valstu agentiram) — 23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles
laika).

Pietelkumu 2.karta — valstu agentdras var izlemt izsludinat otro pieteikuma iesniegSanas terminu

lesniegsanas termini (2. karta). Sada gadijuma valsts agentira informé pieteikumu iesniedzé&jus sava timekla vietné.
2. kartas gadijuma pieteikumi jaiesniedz lidz 4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc

Briseles laika).

. _ Projektiem var izvéléties vienu no $adiem sakuma datumiem:
Projektu sakuma - S :
datumi = 1.karta — no 1. junija Iidz ta pasa gada 31. decembrim,

atumi
= 2.karta (ja tair izsludinata) — no 1. janvara lidz nakama gada 31. maijam.

88 Katras ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts kompetenta valsts iestade nosaka atbilstigo organizaciju definiciju, ko publicé attiecigas
valsts agentiras timek|a vietné kopa ar attiecigiem piemériem.

89 Neskarot kompetentas valsts iestades pienemtas definicijas, nemiet véra, ka organizacijas, kuras nodroSina pieauguso izglitibas apguvéjiem
profesionalo izglitibu un apmacibu, parasti uzskata par profesionalas izglitibas un apmacibas nodrosinatajiem, nevis pieauguso izglitibas nodrosinatajiem.
Lai iegttu papildu informaciju, skatiet piemérojamas definicijas savas valsts agentlras timekJa vietné.
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Projekta ilgums

No 6 I1dz 18 ménesiem.

Pieteikumu skaits

Katra atlases karta organizacija var pieteikties tikai vienam istermina projektam pieauguso
izglitibas joma.
Organizacijas, kuras sanem Tstermina projekta dotaciju pirmaja pieteikumu iesniegSanas karta,

nedrikst pieteikties ta pasa uzaicinajuma iesniegt priekslikumus otraja karta.

Jebkura piecu secigu uzaicinajumu gadu perioda organizacijas var sanemt ne vairak ka tris
dotacijas 1stermina projektiem pieauguso izglitibas joma. Laikposma no 2014. lidz 2020. gadam
sanemtas dotacijas netiek ieskaititas Saja ierobezojuma.

Atbilstigas darbibas

Visu veidu pieauguso izglitibas darbibas. Detalizéts saraksts un noteikumi pieejami sadala
“Darbibas”.

Lai pieteikumi batu atbilstigi, tajos jabat ietvertai vismaz vienai personala vai izglitibas apguvéju
mobilitates darbibai.

Projekta darbibas joma

Pieteikums istermina projektam var ietvert ne vairak ka 30 dalibnieku piedalisSanos mobilitates
darbibas.

Sis limits neietver sagatavo$anas vizites un pavado3o personu dalibu.

Atbalstosas
organizacijas

Atbalstosa organizacija ir organizacija, kas palidz dotacijas sanémeéjai organizacijai tikt gala ar
praktiskiem projekta Tstenosanas aspektiem, kuri neattiecas uz projekta pamatuzdevumiem (ka
definéts “Erasmus” kvalitates standartos).

Jebkura organizacija, kas darbojas izglitibas un apmacibas joma, var k|at par atbalstoso
organizaciju. Tai ir oficiali javienojas ar dotacijas sanéméju organizaciju par atbalstosas
organizacijas funkcijam un pienakumiem. Atbalstosas organizacijas darbibu parrauga dotacijas
sanémeéja organizacija, kas galu gala ir atbildiga par 1stenoto darbibu rezultatiem un kvalitati.
Visam atbalstoSo organizaciju veiktajam darbibam ir jaatbilst “Erasmus” kvalitates standartiem.

PIESKIRSANAS KRITERII

lesniegtie pieteikumi tiks noveértéti, pieskirot tiem punktus 100 punktu sistéma, pamatojoties uz turpmak izklastitajiem

kritérijiem un koeficientiem. Lai pieteikumus izskatitu dotacijas pieskirsanai, to iegltajam punktu skaitam jasasniedz $adas

robezvertibas:

B vismaz 60 punkti no 100 punktiem un

B vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no trim pieskirSanas kritériju kategorijam.

Atbilstiba
(maksimalais rezultats —
30 punkti)

Tas, kada mera:

= pieteikuma iesniedzéja profils, pieredze, darbibas un izglitibas apguvéju mérkgrupa
atbilst pieauguso izglitibas jomai,

=  projekta priekslikums atbilst pasakuma mérkiem,

= projekta priekslikums atbilst $adam konkrétam prioritatém:

- atbalsts jaunpienacéjam un mazak pieredzéjusam organizacijam,
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— atbalsts daltbniekiem, kuriem ir mazak iespéju.

Projekta izstrades kvalitate
(maksimalais rezultats —
40 punkti)

Tas, kada mera:

= jerosinata projekta meérki ir skaidri un konkréti vérsti uz pieteikuma iesniedzéjas
organizacijas, tas personala un izglitibas apguvéju vajadzibam,

= jerosinato darbibu saturs un lidzsvars starp dazadiem darbibu veidiem ir piemérots
projekta mérku sasniegsanai,

= irizstradats skaidrs ricibas plans attieciba uz katru no ierosinatajam darbibam,

= projekts ietver vidiski ilgtspé&jigu un atbildigu praksi,

= projekts ietver digitalo riku (jo Tpasi platformas EPALE) un macisanas metoZu
pielietosanu, lai papildinatu fiziskas mobilitates darbibas un uzlabotu sadarbibu ar
partnerorganizacijam.

Pécuzraudzibas pasakumu
kvalitate

(maksimalais rezultats —
30 punkti)

Tas, kada meéra:

= pieteikuma iesniedzéjs ir skaidri noteicis darbibu TIstenoSanai nepiecieSamos
uzdevumus un pienakumus saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem,

= pieteikuma iesniedzéjs ir ierosinajis konkrétus un logiskus pasakumus, lai integrétu
mobilitates darbibu rezultatus organizacijas ikdienas darba,

=  pieteikuma iesniedzgjs ir ierosinajis atbilstigu projekta iznakumu novértésanas veidu,

=  pieteikuma iesniedzéjs ir ierosinajis konkrétus un efektivus pasakumus projekta
rezultatu popularizéSanai sava organizacija, apmainai ar rezultatiem ar citam
organizacijam un sabiedribu, ka arT publisku atsaucu sniegSanai uz Eiropas Savienibas
finanséjumu.
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AKREDITETIE MOBILITATES PROJEKTI PIEAUGUSO I1ZGLITIBAS APGUVEJIEM UN PERSONALAM

“Erasmus” akreditaciju sanémusas organizacijas pieauguso izglitibas joma var pieteikties finanséjumam ka tikai sev

pieejamai Tpasai finanséjuma sadalai. Pieteikumu pamata ir ieprieks apstiprinats “Erasmus” plans, tadé| nav nepiecieSams

detalizéts planoto darbibu saraksts un izklasts. Ta vieta pieteikumi ir vérsti uz nakamajam darbibu kopumam nepiecieSama

budzeta aprékinasanu.

Atbilstibas kritériji

Atbilstigas
organizacijas — kas var
iesniegt pieteikumu?

Organizacijas, kuram ir spéka esosa “Erasmus” akreditacija pieauguso izglitibas joma.

Mobilitates konsorcijs

Organizacijam, kuram ir “Erasmus” mobilitates konsorcija koordinatora akreditacija, jaiesniedz
pieteikums mobilitates konsorcija formatam.

Pieteikuma jaieklauj mobilitates konsorcija daltbnieku saraksts, kurs papildus koordinatoram
ietver vismaz vienu iesaistito organizaciju.

Par mobilitates konsorcija dalibnieci var k|Gt jebkura organizacija, kura atbilst “Erasmus”
akreditacijas atbilstibas kritérijiem taja pasa joma. Visam planotajam konsorcija
daltborganizacijam jabdit no tas pasas ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts, no
kuras ir mobilitates konsorcija koordinators.

Konsorcija dalitbniekiem nav nepiecieSama “Erasmus” akreditacija.

Mobilitates konsorcija iesaistitas organizacijas viena uzaicinajuma iesniegt priekslikumus var
sanemt finanséjumu pieauguso izglitibas joma ne vairak ka divu 1. pamatpasakuma dotaciju
noligumu ietvaros. Tadé] pieauguso izglitibas organizacijas, kuras sanem dotacijas Tstermina
projektam vai akreditétam projektam, var papildus piedalities tikai viena pieauguso izglitibas
mobilitates konsorcija iesaistitdas organizacijas statusa. Citas organizacijas var iesaistities
maksimali divos mobilitates konsorcijos.

Kur iesniegt
pieteikumu?

Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura ir izveidota pieteikuma iesniedzéja organizacija.

Pieteikumu
iesniegSanas termins

23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika).

Projekta sakuma
datums

Ta pasa gada 1. janijs.

Projekta ilgums

Visu akreditéto projektu sakotnéjais ilgums ir 15 ménesi. Péc 12 ménesiem visiem dotaciju
sanémeéjiem ir iespéja pagarinat savu projektu lidz 24 ménesu kopéjam ilgumam.

Pieteikumu skaits

Akreditétas organizacijas viena atlases karta var pieteikties tikai vienreiz.
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Pieejamas darbibas

“Darbibas”.

mobilitates darbibai.

Visu veidu pieauguso izglitibas darbibas. Detalizéts saraksts un noteikumi pieejami sadala

Lai pieteikumi batu atbilstigi, tajos jabat ietvertai vismaz vienai personala vai izglitibas apguvéju

Projekta darbibas joma

pieskirS8anas posma noteiktie ierobeZojumi.

Akreditétajos projektos ieklaujamajam dalibnieku skaitam ir piemérojami tikai budzeta

BUDZETA PIESKIRSANA

Pieteikuma iesniedz€ja “Erasmus” plana kvalitate ir izvérteta akreditacijas pieteikuma iesniegSanas posma, tapéc budzeta

pieskirsanas posma netiek veikta kvalitativa izvértésana. Finanséjumu sanem visi atbilstigie dotaciju pieteikumi.

Pieskirta dotacijas summa bs atkariga no vairakiem faktoriem:

e kopéja budZeta, kas pieejams akreditétajiem pieteikumu iesniedzéjiem,

e  pieprasitajam darbibam (tostarp to istenoSanai nepiecieSama aplésta budzeta),

e pamata un maksimala dotacijas apjoma,

e 3adiem pieskirsanas kritérijiem: pieteikuma iesniedzéja snieguma, politikas prioritatem un geografiska lidzsvara (ja

valsts agentlra tadu pieméro).

Detalizétus noteikumus par pamata un maksimalo dotacijas apjomu, pieskirsanas kritériju novértésanu, katra kritérija

svérumu, pieskirS8anas metodi un akreditétajiem projektiem pieejamo budZetu publicés valsts agentlra pirms uzaicinajuma

termina beigam.

KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

TIstermina un akreditétajiem projektiem tiek pieméroti turpmak izklastitie finanséjuma noteikumi.

Budzeta
kategorija

Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi

Summa

Organizatoriskais
atbalsts

Ar mobilitates darbibu TstenoSanu tiesi saistitas
izmaksas, kuras nenosedz ar citam izmaksu
kategorijam.

Turpmak seko pieméru izklasts: sagatavosanas
(pedagogiska, starpkulturala un cita), mentorésana,
dalibnieku parraudziba un atbalsts mobilitates laika,
jaukta tipa darbibu virtualajiem komponentiem
nepiecieSamie pakalpojumi, riki un aprikojums,
macisanas rezultatu atzisana, apmaina ar rezultatiem

100 EUR:

par izglitibas apguvéju grupu mobilitate,
par dalibnieku personala mobilitaté kursu
un apmacibas nolukos,

par uzaicinato ekspertu,

par uznemto skolotaju vai izglitotaju, kas
vél macas,
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un Eiropas Savienibas finanséjuma parredzamibas
nodrosinasana sabiedribai,

organizatoriskais atbalsts sedz izmaksas, kas rodas gan
nosutitajorganizacijai, gan uznémeéjorganizacijai
(iznemot personala mobilitati kursu un apmacibas
noliikos). Abas organizacijas savstarpéji vienojas par
sanemtas dotacijas sadalijumu.

Finansé$anas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz daltbnieku

350 EUR; 200 EUR péc pirmajiem simts
dalibniekiem ta pasa veida darbiba:
daltbnieku

mobilitate

- par istermina
pieauguso
apguveéjiem,
dalibnieku

“énosanas”

- par personala

darba un macisanas

apmacibas norikojuma.

macibu
izglitibas

mobilitate

vai

500 EUR:
par dalibnieku ilgtermina macibu mobilitaté
pieauguso izglitibas apguvejiem.

skaitu.
Videi
Standarta .
- draudzigi
Cela attalums transporta
- __ Y . transporta
leguldijums dalibnieku un pavadoso personu cela veidi i
izdevumu seg8ana abos virzienos, skaitot attalumu no vetd
vinu izcelsmes vietas lidz darbibas norises vietai. 10-99 km 23 EUR -
Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
. - 100-499 km 180 EUR 210 EUR
izmaksas.
Cela izdevumi Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz cela 500-1999 km 275 EUR 320 EUR
attalumu un personu skaitu.
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
Pieteikuma iesniedz&jam janorada attalums taisna Iinija
no izcelsmes vietas I1dz darbibas norises vietai*®’, 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma
aprékina kalkulatoru®. 4000-7999 km 820 EUR
8000 km vai vairak | 1500 EUR
Dalibnieku un pavado3o personu®? uzturésanas Dalibnieku | 1. valstu | 2. valstu | 3. valstu
Individualais izdevumi darbibas laika. kategorija | grupa | grupa | grupa
atbalsts . b Al 101- 90- 79—
iecieg : é¢anas i ii iecinami ersonals
Ja nepiecieSams: uzturésanas izdevumi ir attiecinami uz 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR

%0 pPieméram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas darbiba, kas notiek Roma (Italija), pieteikuma iesniedzéjs aprékina attalumu no Madrides lidz
Romai (1365,28 km) un péc tam atlasa piemérojamo cela attaluma diapazonu (t. i., 500-1999 km).
%1 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_|Iv.

92 pavado3o personu gadijuma pieméro tadas pasas likmes k3 attieciba uz personalu. Iznémuma gadijumos, ja pavado3ajai personai jauzturas arvalstis ilgak
neka 60 dienas, papildu uzturésanas izdevumus par laikposmu péc 60. dienas sedz no budZeta pozicijas “leklausanas atbalsts”.

132



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_lv
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_lv

cela pavadtto laiku pirms un péc darbibas, pieskirot
maksimali divas cela pavaditas dienas daltbniekiem un
pavadoSajam personam, kas sanem standarta dotaciju
cela izdevumu segSanai, un maksimali seSas cela
pavaditas dienas dotacijas par videi draudzigu
transporta veidu izmantoSanu gadijuma.

Finansé$anas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz personu
skaitu, uzturé$anas ilgumu un uznéméjvalsti®.

39— 34—
120 EUR | 104 EUR

28—
88 EUR

Izglitibas
apguveji

lepriek$ noraditas pamatlikmes ir
piemérojamas par darbibas dienu. Katras
valsts agentiira pienem Iemumu par precizam
pamatlikmém pielaujama diapazona ietvaros.

Pamatlikme ir maksajama lidz darbibas
14. dienai. Sakot ar darbibas 15. dienu,
maksajama likme ir vienada ar 70 % no
pamatlikmes. Maksajamas likmes tiek

noapalotas lidz tuvakajam pilnam eiro.

leklauSanas
atbalsts

leklausanas atbalsts organizacijam: 1zmaksas, kas
saistitas ar mobilitates darbibu organizésanu
daltbniekiem, kuriem ir mazak iespéju.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz to
daltbnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju.

100 EUR par dalibnieku.

leklausanas atbalsts dalibniekiem — papildu izmaksas,
kas tiesi saistitas ar daltbniekiem, kuriem ir mazak
iespéju, un tos pavadosajam personam (ieskaitot
pamatotos cela un uzturésanas izdevumus, ja vien
dotacija Siem dalibniekiem netiek pieprasita no budzeta
kategorijam “Cela izdevumi” un “Individuals atbalsts”).

Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentira apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Sagatavosanas
vizites

Cela un uzturésanas izdevumi par dalibu sagatavosanas
vizite.

FinanséSanas mehanisms: vienibas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz daltbnieku
skaitu.

575 EUR par dalibnieku; apmekléjuma
maksimali tris daltbnieki.

9 Uznéméjvalstu grupas:

1. valstu grupa — Norvégija, Danija, Luksemburga, Islande, Zviedrija, Trija, Somija, Lihtensteina,

2. valstu grupa — Niderlande, Austrija, Belgija, Francija, Vacija, Italija, Spanija, Kipra, Griekija, Malta, Portugale,
3.valstu grupa — Slovénija, lIgaunija, Latvija, Horvatija, Slovakija, Cehijas Republika, Lietuva, Turcija, Ungarija, Polija, Rumanija, Bulgarija,
Zieme]makedonija, Serbija.
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Kursu maksa

Izmaksas personala mobilitates “kursi un apmaciba”
uznemsanas maksas segsanai.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz darbibas
ilgumu.

80 EUR diena par dalibnieku; individuals
darbinieks viena dotacijas noliguma ietvaros
var sanemt kursu maksu maksimali 800 EUR
apmera.

Valodas atbalsts

Izmaksas par valodas macibu materialu nodrosinasanu
un to dalibnieku apmacibu, kuriem nepiecieSams
uzlabot tas valodas zinasanas, kuru tie izmantos
macibas vai kura piedalisies apmaciba darbibas laika.

Valodas atbalstu ir tiesigi sanemt dalibnieki personala
mobilitate, kas ir ilgaka par 30 dienam, un dalibnieki
Istermina un ilgtermina macibu mobilitaté pieauguso
izglitibas apguvéjiem. Atbalstu izmaksa vienigi tad, ja
daltbnieks nevar sanemt tieSsaistes valodas atbalstu, jo
nav pieejama nepiecieSama valoda vai limenis.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz dalitbnieku
skaitu.

150 EUR par dalibnieku.

Iznémuma
izmaksas

Izmaksas, kas rodas saistiba ar finansu garantijas
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentira.

Augsti dalibnieku un vinus pavadosSo personu cela
izdevumi, kurus nevar atbalstit standarta kategorija
“Cela izdevumi” geografiska attaluma vai citu Skérsju
del.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas atlaujas,
vakcinacija, mediciniska sertifikacija.

FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentilira apstiprina pieprasijumu.
Augsti cela izdevumi attiecas uz gadijumiem, kad
celosanas atbalsts, kas balstits uz vienibas izmaksam,
nesedz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem.

Finansu garantijas izmaksas: 80% no

attiecinamajam izmaksam.

Augsti cela izdevumi: 80 % no attiecinamajiem
cela izdevumiem.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturésanas atlaujas, vakcinacija, mediciniska
sertifikacija: 100% no  attiecinamajam

izmaksam.
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MACIBU MOBILITATE JAUNATNES JOMA

Saja programmas vadliniju sadala ir apliikoti 1. pamatpasakuma pasakumi jaunatnes joma. Sie pasakumi sniedz neformalas
un ikdienéjas macisanas iesp&jas jauniesiem un jaunatnes darbiniekiem.

Neformala un ikdienéja macisanas dod jaunieSiem iespéju apgit svarigakas kompetences, kas veicina vinu personisko un
socializglitojoso attistibu un sekmé vinu aktivu lidzdalibu sabiedriba, tadéjadi uzlabojot vinu nodarbinatibas izredzes.

Piedaloties macibu mobilitates darbibas, jaunatnes darbinieki attistis savai profesionalajai attistibai nepiecieSamas prasmes,
sekmés jaunas organizatoriskas metodes un paaugstinas darba ar jaunatni kvalitati kopuma.

Macisanas darbibas jaunatnes joma ir paredzétas tam, lai raditu batiski pozitivu ietekmi uz jaunieSiem, ka arT iesaistitajam
organizacijam un kopienam, kuras notiek $adas darbibas, pasu jaunatnes jomu un Eiropas ekonomikas un socialo nozari
kopuma. Tiek atbalstiti Sadi pasakumi:

=  jaunieSu mobilitate — jaunieSu apmaina,

=  mobilitates projekti jaunatnes darbiniekiem,
= jaunieSu lidzdalibas darbibas,

= DiscoverEU ieklausanas pasakums.

KA PIEKLUT SIM IESPEJAM?
Pastav divi veidi, ka pieteikties finanséjumam:

= standarta projekti sniedz pieteikumu iesniedzéjam organizacijam un neformalam jaunieSu grupam iespéju Tstenot
vienu vai vairakas jaunatnes darbibas 3 lidz 24 ménesu laikposma. Standarta projekti ir labaka izvéle organizacijam,
kuras pirmoreiz izmégina programmu “Erasmus+” vai kuras vélas organizét tikai ierobeZotu darbibu skaitu,

= akreditétie projekti ir pieejami tikai organizacijam, kuras ir sanémusas “Erasmus” akreditaciju jaunatnes joma. Si ipasa
finanséjuma sadala Jauj akreditétajam organizacijam regulari sanemt finanséjumu mobilitates darbibam, kuras palidz
pakapeniski istenot to akreditacijas planu.

Organizacijas, kuras vélas regulari organizét mobilitates darbibas, var pieteikties “Erasmus” akreditacijai. Plasaka
informacija par akreditaciju pieejama 3o vadliniju nodala ““Erasmus” akreditacija jaunatnes joma”.

Turklat organizacijas un neformalas jaunieSu grupas var iesaistities programma bez pieteikuma iesniegSanas, pievienojoties
ka projekta partneri.

“ERASMUS” AKREDITACIJA JAUNATNES JOMA

“Erasmus” akreditacija ir riks, kas paredzets tadam organizacijam, kuras vélas atvért savas darbibas parrobezu apmainai un
sadarbibai un plano regulari istenot macibu mobilitates darbibas.

“Erasmus” akreditacija jaunatnes joma nodrosina vienkarSotu piekluvi finanséjuma iesp&jam 1. pamatpasakuma macibu
mobilitates darbibu ietvaros jaunatnes joma.
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Pieteikumu iesniedzéjiem jaizklasta savi ilgaka termina meérki un to darbibu plans, kas atbalstamas ar programmas
“Erasmus” lidzekliem, gaidamie ieguvumi un sava pieeja projektu vadibai. “Erasmus” akreditacijas jaunatnes joma
pieskirS8ana apliecina, ka pieteikuma iesniedzéjs ir ieviesis pienacigus un efektivus procesus un pasakumus, lai Tstenotu
augstas kvalitates macibu mobilitates darbibas saskana ar planu, un izmantotu tas ar mérki sniegt pienesumu jaunatnes
joma. Akreditaciju pieskir uz visu planosanas periodu lidz 2027. gadam.

PASAKUMA MERKI
Pasakumam ““Erasmus” akreditacija jaunatnes joma” ir $adi mérki:

e stiprinat jaunieSu personisko izaugsmi un profesionalo attistibu, izmantojot neformalas un ikdienéjas macibu
mobilitates darbibas,

e veicinat iespéju nodrosSinasanu jaunieSiem, vinu aktivu pilsoniskumu un lidzdaltbu demokratiskaja dzive,

e veicinat kvalitativa darba ar jaunatni attistibu vietéja, regionala, valsts, Eiropas un starptautiska limeni, veidojot
jaunatnes joma stradajosSo organizaciju sp&jas un atbalstot jaunatnes darbinieku profesionalo attistibu,

e  veicinat jaunieSu iekJausanu, daudzveidibu un starpkultlru dialogu un popularizét solidaritates, vienlidzigu iesp€ju
un cilvektiesibu vértibas jauniesu vida Eiropa.

PIEKLUVE FINANSEJUMAM SEKMIGIEM PIETEIKUMU IESNIEDZEJIEM

Pieteikumu iesniedzé&ji, kas sekmigi pieteikusies “Erasmus” akreditacijai jaunatnes joma, iegist vienkarSotu piek|uvi $adam
1. pamatpasakuma finanséjuma iespéjam jaunatnes joma:

e mobilitates projekti jaunieSiem — jaunieSu apmaina,

e mobilitates projekti jaunatnes darbiniekiem

lkgadéjais uzaicinajums akreditétajiem projektiem pieteikties finanséjumam ir izklastits sadala “Mobilitates iespéjas
akreditétam “Erasmus” organizacijam jaunatnes joma”.

ATBILSTIBAS KRITERII

Pieteikumus var iesniegt $adu veidu organizacijas:
e bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO, Eiropas jaunatnes NVO, viet&ja, regionala vai
valsts limena publiska struktlra, socialais uznémums, pelnu glstosa organizacija, kas ir
Kas var iesniegt aktiva korporativas socialas atbildibas joma.
pieteikumu?
Pieteikuma iesniedzéjam organizacijam jabat izveidotam ES dalibvalstt vai programmas
asociétaja tresa valstl.

Kur iesniegt [ . ... - T —_ T R
eteikumu? Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura ir izveidota pieteikuma iesniedz€&ja organizacija.
pietei ?
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lesniegSanas termins

19. oktobris plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika).

“Erasmus” kvalitates
standarti jaunatnes
joma

Organizacijam, kuras piesakas “Erasmus” akreditacijai jaunatnes joma3, ir japiekrit “Erasmus”

kvalitates standartiem jaunatnes joma, kas izklastiti timekl|a vietné Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-

youth-quality-standards_Iv.pdf.

ATLASES KRITERUI

Pieteikumu iesniedzéjiem ir jabut pietiekamam darbibas un profesionalajam spé&jam istenot ierosinato darbibu planu,
tostarp vismaz divu gadu atbilstigai pieredzei darbibu isteno$ana jaunatnes joma.

Lasiet So vadliniju Cdalu, lai iegltu plasaku informaciju par visparigajiem darbibas spéju kritérijiem un Sim akreditacijas
pieteikumu iesniedz€jiem piemérojamajam ipasajam prasibam.

IZSLEGSANAS KRITERUI

Pieteikumu iesniedzéjiem jaiesniedz parakstits godpratigs apliecinajums par to, ka tie neatrodas neviena no $o vadliniju
C dalas izslégSanas kritériju saraksta minétajam situacijam, ka iesniegtaja pieteikuma ir originals saturs, kura autore ir
pieteikuma iesniedz€éja organizacija, un ka neviena cita organizacija vai no arpuses piesaistitas personas nav sanémusas
samaksu par pieteikuma sagatavosanu.

PIESKIRSANAS KRITERUI

Priekslikumu kvalitate tiks novértéta, pieskirot kopuma ne vairak par 100 punktiem saskana ar talak minétajiem pieskirSanas
kritérijiem un svérumu. Lai pieteikumus izskatitu dotacijas pieskirSanai, to iegltajam punktu skaitam jasasniedz Sadas

robezvértibas:

e vismaz 70 punkti no 100 punktiem un

e vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no trim pieskirSanas kritériju kategorijam.

Organizacijas

Organizacijas nozime jaunatnes joma un atbilstiba $a pasakuma mérkiem, nemot véra:

profila un e organizacijas mérkus un principus,
::E:;:::: e organizacijas mérkgrupas,
e organizacijas parastas darbibas,
(maksimums — e organizacijas pieredzi jaunatnes joma.
20 punkti)
Tas, kada meéra:
e noteiktie mérki atbilst pasakuma mérkiem un ar tiem saskan, un veicina ES jaunatnes
Stratégiska stratégijas istenosanu,
attistiba e planotas darbibas ir piemérotas apzinato vajadzibu apmierinasanai un noteikto mérku
sashiegSanai,
(maksimums — e planotas darbibas sniedz redlu labumu organizacijai, dalibniekiem un daliborganizacijam un
40 punkti) tam ir iespéjama plasaka ietekme (pieméram, vietéja, regionala, valsts un transnacionala
[Tmeni),
e meérki un planotas darbibas ir integréti organizacijas ikdienas darba un darbibas,
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organizacija sniedz ieguldijumu programmas leklausanas un daudzveidibas stratégija,
organizacija savas darbibas iestrada vienu vai vairakus pamatprincipus (vidiska ilgtspé&ja un
atbildiba, aktiva daliba “Erasmus” organizaciju tikla, virtualie komponenti).

Tas, kada meéra:

e planotie mérki, darbibas un mérkvértibas ir skaidri un realistiski, nemot véra pieteikuma
iesniedzéja cilvékresursus un iek$éjo organizaciju,
e partneribas pieeja ir [ldzsvarota un efektiva un attieciga gadijuma piemérota jaunu un mazak
_ _ pieredzgjusu organizaciju iesaistisanai,
Parvaldibas un _ o - v . - v ooy - .
Lo e darbibu kvalitates un dalibnieku droSibas un aizsardzibas nodrosinasanas pasakumi ir
koordinacijas L
L pieméroti,
kvalitate o o . . ) L
e tiek piemérots aktivas jaunieSu lidzdalibas princips un tiek planota dalibnieku iesaiste visos
. darbibu posmos,
(maksimums — _ ] . L L _ L B
40 punki) e pasakumi, ar ko nodroSina batisku maciSanas aspektu, ari atbalsts maciSanas rezultatu
apsvérsanai, apzinasanai un dokumentésanai, ir pieméroti,
e metodes, ar kuram meéra organizacijas progresu tas meérku sasniegSana (parraudziba un
novértésana) un parvalda risku, ir piemérotas un efektivas,
e pasakumi, kuru merkis ir izplatit projekta iznakumus daliborganizacijas un arpus tam, ir
pieméroti un efektivi.
DERIGUMS

“Erasmus” akreditacija jaunatnes joma tiek pieskirta uz visu planoSanas periodu lidz 2027. gadam, un akreditacijas sanémeéjs

tiek regulari parraudzits, un tam pastavigi jaievéro akreditacijas prasibas un noradijumi, ko izdevusi valsts agentira. Lai

nodrosinatu realistisku planosanu, darbibu plans, kas iesniegts pieteikuma ietvaros, varétu aptvert tris lidz septinu gadu

laikposmu un tiks periodiski atjauninats, ka paskaidrots nakamaja sadala.

Ja “Erasmus” akreditacija ir nepiecieSama dalibai pasakumos péc 2021.-2027. gada planosanas perioda beigam, valsts

agentlra var pagarinat akreditacijas derigumu saskana ar Eiropas Komisijas paredzétajiem nosacijumiem.

ZINOJUMU SNIEGSANA, PARRAUDZIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

Nosléguma
zinojumi péc katra
dotacijas noliguma

darbibas beigam

Péc katra saskana ar “Erasmus” akreditaciju jaunatnes joma apstiprinata dotacijas noliguma
darbibas beigdm akreditéta organizacija iesniedz nobeiguma zinojumu® par veiktajam darbibam
un sasniegtajiem mérkiem, ka noradits piemérojamaja dotacijas noliguma.

9 Dotaciju parvaldibas konteksta $is zinojums tiek dévéts par “nobeiguma zinojumu”.
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Akreditacijas
progresa zinojumi

Vismaz vienu reizi akreditacijas deriguma laika organizacijam ir:

e jazino par panakumiem, kas giti virziba uz savu mérku sasniegsanu,
e jazino, ka tas nodrosina “Erasmus” kvalitates standartu jaunatnes joma ievérosanu,
e jaatjaunina savs darbibu plans.

Valsts agentlra var pienemt |émumu pieprasit progresa zinojumu par dazadiem ieprieks
minétajiem elementiem vienlaikus vai atseviski.

Valsts agentura var nolemt prasibas zinot par mérkiem un jaunatnes joma noteiktajiem “Erasmus”
kvalitates standartiem aizstat ar parraudzibas apmeklgjumu.

Valsts agentlira var mainit progresa zinojumu skaitu un iesniegSanas grafiku, pamatojoties uz
akreditétas organizacijas darbibas rezultatiem, kas izriet no sniegtajiem zinojumiem, parraudzibas
un kvalitates nodrosinasanas parbaudém, vai pamatojoties uz batiskam izmainam organizacija.

Turklat akreditétas organizacijas var brivpratigi pieprasit atjauninat savu akreditaciju. Pamatojoties
uz organizacijas apsvérumiem, valsts agentira izlemj, vai atjauninasana ir pamatota un
pienemama.

Parraudziba un
parbaudes

Valsts agentdra var rikot parraudzibas apmekléjumus, oficialas parbaudes vai citus pasakumus, lai
sekotu akreditéto organizaciju progresam un rezultatiem, novértétu apstiprinato kvalitates
standartu ievéroSanu un sniegtu atbalstu.

Oficialas parbaudes var bt dokumentu parbaudes vai organizacijas un jebkuru citu tadu telpu
apmekléjumi, kuras notiek vai ir notikusas darbibas. Valsts agentlra var ligt palidzibu valsts
agentlram vai aréjiem ekspertiem citas valstis, lai parbauditu un parraudzitu attiecigajas citas
valstls notiekos$as darbibas.

KVALITATES NODROSINASANA

Péc zinojuma sanemSanas vai parraudzibas darbibas veikSanas valsts agentira sniedz atsauksmes akreditétajam

organizacijam. Valsts agentlra ar1 var sniegt akreditétajai organizacijai noradijumus par obligati veicamam vai ieteicamam

darbibam rezultatu uzlabosanai.

KOREKTIVIE PASAKUMI

Nesen akreditétu pieteikumu iesniedzéju vai augsta riska organizaciju gadijuma vai tad, ja netiek ievéroti valsts agentiras

noradijumi un termini, tiek sasniegti loti neapmierinosi rezultati, par ko liecina sniegtie zinojumi, parraudziba un kvalitates
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nodrosinasanas parbaudes, vai tiek parkapti programmas noteikumi (tostarp cita pasakuma ietvaros), valsts agentira var
veikt sadus korektivos pasakumus:

e novéroSana — valsts agentiira var ierobezot finanséjuma Iimeni, kuram var pieteikties akreditéta organizacija
attieciba uz pasakumiem, kuros ir nepiecieSama “Erasmus” akreditacija. Nesen akreditétam organizacijam var tikt
sakta novérosana, ja darbibas sp&ju parbaudes laika tiek konstatéts zemas Tstenosanas kvalitates risks,

e apturéSana — organizacijas, kuram apturéta akreditacija, nedrikst pieteikties finanséjumam tados pasakumos,
kuriem nepiecieSama “Erasmus” akreditacija. Tapat valsts agentlra var partraukt tadu daZu vai visu spéka esoSo
dotaciju noligumu darbibu, kuras pieskirtas saskana ar apturéto akreditaciju.

Novérosanas vai apturésanas periods ilgst, lidz valsts agentdra konstaté, ka akreditéta organizacija atkal izpilda
uzaicinajuma paredzétos nosacijumus un kvalitates prasibas un ka ta ir novérsusi neapmierinoSu rezultatu risku.

Organizacijas, uz kuram attiecas apturésana vai novérosana, nedrikst pieteikties jaunai akreditacijai.

Ja turpinas valsts agentiiras noradijumu un terminu neievéroSana vai darbs ar |oti neapmierinoSiem rezultatiem vai tiek
atkartoti vai buatiski parkapti programmas noteikumi (tostarp cita pasakuma ietvaros), valsts agentiira var partraukt
akreditaciju.

Akreditaciju var arl partraukt jebkura bridi, ja organizacija beidz pastavét vai valsts agentirai vienojoties ar akreditéto
organizaciju. Valsts agentlra vai akreditéta organizacija var vienpuséji partraukt akreditaciju, ja vismaz tris gadus péc kartas
minétas akreditacijas ietvaros nav iesniegti finanséjuma pieteikumi.
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MOBILITATES IESPEJAS AKREDITETAM “ERASMUS” ORGANIZACIJAM JAUNATNES JOMA

Akreditétajam organizacijam ir iespéja pieteikties finanséjumam (dotaciju pieprasijumi) jaunatnes mobilitates darbibam
vienkarSota veida. Pieteikumu pamata ir ieprieks apstiprinats akreditacijas darbibu plans, tadé| nav nepiecieSams detalizéts
planoto darbibu saraksts un izklasts. Ta vieta pieteikumos jakoncentréjas uz istenojamo darbibu un iesaistito dalibnieku
skaitu.

Saja pasakuma istenojamajam mobilitites darbibam jaievéro attiecigajas $o vadliniju sadalas katram darbibu veidam
definétie noteikumi un principi.

Akreditétas organizacijas apnemas ievérot “Erasmus” kvalitates standartus jaunatnes joma un istenot taja augstas kvalitates
mobilitates darbibas.

Akreditétas jaunieSu organizacijas nevar sanemt finanséjumu standarta jaunieSu apmainas un jaunatnes darbinieku
mobilitates projektos. Tacu tas var uznemties partnera lomu Sajos projektos.

Atbilstibas kritériji

Dotaciju pieprasijumiem ir piemérojami turpmak izklastitie visparigie kritériji.

Kas var iesniegt | Organizacijas, kuram pieteikumu iesniegSanas termina ir spéka esosa “Erasmus” akreditacija
pieteikumu? jaunatnes joma.

= JaunieSu apmaina
=  Jaunatnes darbinieku profesionalas attistibas darbibas

Turklat var tikt stenotas $adas darbibas:

Atbilstigas darbibas =  sagatavoSanas vizites,

= sistemu attistibas un iesaistes darbibas (tikai saistiba ar jaunatnes darbinieku
profesionalas attistibas darbibam).

Katras darbibas apraksts un atbilstibas kritériji ir noteikti attiecigajas So vadliniju sadalas.

. . Visu akreditéto projektu sakotnéjais ilgums ir 15 ménesi. Péc 12 ménesiem visiem dotaciju
Projekta ilgums L L . - _ S
sanéméjiem ir iesp&ja pagarinat savu projektu lidz 24 ménesu kopéjam ilgumam.

Kur pieteikties? Tas valsts agentira, kura ir izveidota pieteikuma iesniedz€ja organizacija.

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz Iidz:

Ctilaio D

Kad pieteikties? = 23, februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas
sakas ta pasa gada 1. janija.

Ka pieteikties? Stkaku informaciju par to, ka pieteikties, skatit $o vadliniju C dala.

Akreditéta organizacija var pieteikties tikai vienreiz viena uzaicinajuma ietvaros.

Citi kriteriji Pieteikuma veidlapai japievieno likumiga parstavja godpratigs apliecinajums.
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BUDZETA PIESKIRSANA

PieSkirta dotacijas summa bus atkariga no vairakiem faktoriem:

o kopéja budZeta, kas pieejams akreditétajiem pieteikumu iesniedz&jiem,

e  pieprasitajam darbibam,

e minimala un maksimala dotacijas apjoma,

e 3adiem pieskirSanas kritérijiem: finansialajiem raditajiem, kvalitates raditajiem, tam politikas prioritatém un
tematiskajam jomam, uz kuram vérstas darbibas, par kuram iesniegts pieteikums, un geografiska lidzsvara (ja valsts
agentdra tadu pieméro).

Detalizétus noteikumus par pamata un maksimalo dotacijas apjomu, pieskirsanas kritériju novértésanu, katra kritérija
sverumu, pieskirSanas metodi un akreditétajiem projektiem pieejamo budzZetu publicés valsts agentira pirms uzaicinajuma
termina beigam.
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MOBILITATES PROJEKTI JAUNIESIEM — JAUNIESU APMAINA

Saja pasakuma®® organizacijas un neformalas jaunie$u grupas var sanemt atbalstu tddu projektu istenoganai, kuri pulcé
jauniesus no dazadam valstim, lai vini iesaistitos apmaina un macitos arpus savas formalas izglitibas sistémas.

PASAKUMA MERKI

Programma “Erasmus+” atbalsta jaunieSu neformalo macibu mobilitati jaunieSu apmainas veida ar mérki iesaistit jauniesus
un sniegt viniem iespéjas klut par aktiviem pilsoniem, veidot vinu saikni ar Eiropas projektu un palidzét viniem apgit un
attistit kompetences savai dzivei un profesionalajai nakotnei.

Konkréti, jaunieSu apmainas meérki ir:

=  veicinat starpkultdru dialogu un macisanos, ka ari piederibas sajutu Eiropai,

= attistit jaunieSu prasmes un attieksmi,

= stiprinat Eiropas vértibas un izskaust aizspriedumus un stereotipus,

=  veicinat izpratni par sociali aktualiem tematiem, tadéjadi stimul€jot iesaistiSanos sabiedriba un aktiva lidzdaliba.

Sis pasakums ir pieejams visiem jaunie$iem, pa$u uzmanibu pievériot tiem, kuriem ir mazak iespéju.

POLITISKAIS KONTEKSTS

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam ir izklastits reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma,
pamatojoties uz Komisijas 2018. gada 22. maija pazinojumu “JaunieSu iesaistiSanas, saiknes veidoSana un iespéju
veicinadana”. S stratégija veicina jaunies$u lidzdalibu demokratiskaja dzivé, ka arf atbalsta socialo un pilsonisko iesaistisanos,
lai nodrosSinatu, ka visiem jaunieSiem bltu pieejami lidzdalibai sabiedriba nepiecieSamie resursi. Tapat ES jaunatnes
stratégija ietver jaunatnes dialoga procediru, un $aja konteksta 2018. gada tika izstradati 11 Eiropas jaunatnes mérki. Sie
mérki nosaka tas starpnozaru jomas, kuras ietekmé jaunieSu dzivi, un norada uz problémam. ES jaunatnes stratégijai ir
jasniedz ieguldijums Sis jaunieSu vizijas istenoSana. ES jaunatnes stratégijas galvenas jomas “Saiknes veidoSana” mérkis ir
veicinat un rosinat savstarpéjas saiknes, attiecibas un pieredzes apmainu jauniesSu vidi, kam ir izSkiroSa nozime ES attistiba
nakotné. Sis saiknes visefektivak veicinat dazadu mobilitates projektu veidd — viens no tiem ir jaunie$u apmaina.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

Tematiskas stratégijas jaunatnes joma

Programmas “Erasmus+” mérkis ir veicinat jaunieSu iesaistiSanos, nostiprinat ikdienéjas un neformalas maciSanas procesa
kvalitati un attistit kvalitativu darbu ar jaunatni. Turpmaks atbalsts $Sajas jomas ir pieejams, istenojot tadas konkrétas
tematiskas stratégijas ka Jaunatnes lidzdalibas stratégiju, Youthpass un Eiropas apmacibas stratégiju (ETS)%.

DARBIBU APRAKSTS

95 83 pasakuma galvenais budzets ir atvéléts tadu transnacionalu darbibu atbalsti$anai, kuras iesaistitas organizacijas un dalibnieki no ES dalibvalstim un
programmas asociétajam tresam valstim. Tomér lidz 25 % no pieejama budZeta var izmantot, lai finansétu starptautiskas mobilitates darbibas, kuras
iesaistitas organizacijas un dalibnieki no programmas neasociétajam tresam valstim, kas ir ES kaiminvalstis (1.—4. regions; sk. sadalu “Atbilstigas valstis” So
vadliniju A dala).

% Stratégijas pieejamas $ada vietné: https://www.salto-youth.net/.
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JaunieSu apmaina

JaunieSu apmaina tiekas jaunieSu grupas no vismaz divam dazadam valstim; tas pulcéjas uz Tsu laika periodu, lai kopigi
Istenotu neformalas macisanas programmu (darbseminaru, praktisko uzdevumu, debasu, lomu spélu, simulaciju, ara
aktivitadu utt. kombinacija) par sevi intereséjodu tematu, smeloties iedvesmu no Eiropas jaunatnes mérkiem®. Macibu
periodu veido planosanas periods pirms pieteikuma iesniegSanas, sagatavoSanas posms pirms apmainas, ka ari péc
apmainas veiktais izvértéjums un pécpasakumi.

JaunieSu apmainai paredzétas dotacijas nevar sanemt par Sadam darbibam: akadémiskiem studiju braucieniem, apmainas
darbibas, kuru noltks ir gt finansialu pelnu, apmainas darbibas, kuras var uzskatit par tarismu, festivaliem, atpatas
braucieniem, braucieni uzstasanas nolika, statlitos noteiktas sanaksmes, pieauguso vaditi apmacibas kursi jaunieSiem.

Sagatavosanas vizites

Papildus jaunieSu apmainai projekti var ietvert ari sagatavoSanas vizites. Sagatavosanas viziSu mérkis ir nodroSinat augstu
darbibu kvalitates limeni, sekméjot un gatavojot administrativas procediras, veicinot uzticésanos un izpratni un veidojot
ciesSu partneribu starp organizacijam un iesaistitajiem cilvékiem. Tadu jaunieSu apmainas darbibu gadijuma, kuras ir iesaistiti
jauniesi, kuriem ir mazak iespéju, sagatavosSanas vizitei bltu jaJauj nodrosinat dalibnieku Tpaso vajadzibu apmierinasanu.
SagatavosSanas vizites norit viena no uznémeéjorganizaciju valstim pirms jaunieSu apmainas darbibas uzsaksanas.

97 Eiropas jaunatnes mérki tika izstradati ES jaunatnes stratégijas konteksta. Sie mérki nosaka tas starpnozaru jomas, kuras ietekmé jaunie$u dzivi, un
norada uz problémam. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en.
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PROJEKTA IZVEIDE

Projektu 1steno vismaz divas organizacijas. Projekta iesaistitajam organizacijam jagust labums no savas lidzdalibas; tadé|
projektam jaatbilst to mérkiem un jaapmierina to vajadzibas. lesaistitajam organizacijam jauznemas dalibnieku
“nosutitajas” un/vai “uznéméjas” loma, t. i., tam jaorganizé darbiba. Turklat viena no organizacijam uznemas koordinétajas
organizacijas lomu un iesniedz pieteikumu par visu projektu partneribas varda.

Projektu veido cetri posmi: planoSana, sagatavoSanas, istenoSana un pécpasakumi. Darbibas iesaistitajam
daliborganizacijam un jaunieSiem aktivi jaiesaistas visos minétajos posmos, tadéjadi bagatinot savu macisanas pieredzi.

= Planosana (vajadzibu, mérku, macisanas rezultatu, darbibu formata noteikSana, darba programmas izstrade,
darbibu grafika izveidoSana utt. pirms pieteikuma iesniegsanas).

= SagatavosSanas (praktiskie pasakumi, ligumu noslégsana ar partneriem, dalibnieku sagatavoSana no lingvistiska,
starpkultdru, maciSanas un veicamo uzdevumu viedokla pirms to dosanas prom utt.).

= Darbibu istenosana.

= Pécpasakumi (darbibu izvértésana, dalibnieku ieglito maciSanas rezultatu apzinasana un dokumentésana, ka ari

projekta iznakumu izplatiSsana un izmantosana).
Kvalitativa jaunieSu apmaina:

=  pamatojas uz jaunieSu un daliborganizaciju aktivu iesaisti — tiem bdtu aktivi japiedalas visos projekta posmos,
tadejadi bagatinot savu macisanas un attistibas pieredzi,

= jetver dazadas dalibnieku grupas un daudzveidiba ir to strakmens,

= jr balstita uz skaidri noteiktam jauno dalibnieku vajadzibam,

= nodrosina dalibnieku neformalas un ikdien&jas macisanas rezultatu pienacigu identificéSanu un dokumentésanu,

=  rosina dalibnieku pardomas par Eiropas jautajumiem un vértibam.

MaciSanas process

JaunieSu apmaina neformalas macisanas konteksta nosaka nepiecieSamibu ieprieks planot vismaz daJu vélamo macisanas
rezultatu, lai nodrosinatu pienacigas iespéjas. Darbiba iesaistitajiem jaunieSiem jasniedz ieguldijums savu vajadzibu
identificésana, ka art to macibu noteiksana, kuras vini vélas apglt jaunieSu apmainas cela.

Dalibniekiem péc iespéjas vairak jaiesaistas darbibas planosana un izstradé (programmas izveidé, darba metozu noteiksana
un pienakumu sadalé) un jadoma par to, ka sagatavoties, lai glitu maksimalu labumu no apmainas laika apgitajam macitbam
un sasniegtas personiskas izaugsmes.

Péc galvenas darbibas pabeigSanas dalibnieki bitu jauzaicina sniegt atsauksmes par darbibu, dalities pardomas par apgito
un to, ka vini varétu izmantot Sos maciSanas rezultatus praksé. Turklat daltbniekiem jaapsver iespéja rikot darbibas
pécpasakumus. To var 1stenot individuali un, kad vien iespéjams, grupas veida.

Organizacijam vajadzétu atbalstit maciSanas procesu, macisanas rezultatu apzinasanu un dokumentéSanu, jo 1pasi,
izmantojot instrumentu Youthpass.

“Erasmus” kvalitates standarti jaunatnes joma

Visi Saja pasakuma atbalstitie projekti jaisteno saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem jaunatnes joma ar meérki
organizét augstas kvalitates macibu mobilitates darbibas. “Erasmus” kvalitates standarti jaunatnes joma nosaka pasakuma
pamatprincipus, ka ari konkrétas projektu uzdevumu istenosanas metodes, pieméram, dalibnieku atlases un sagatavosanas,
macisanas rezultatu definéSanas, novértésanas un atziSanas, projekta rezultatu kopigoSanas metodes utt. “Erasmus”
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kvalitates standarti jaunatnes joma pieejami vietné https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en

Dalibnieku aizsardziba un drosiba

JaunieSu apmaina ietver grupu vaditajus. Grupu vaditaji parrauga dalibniekus un sniedz tiem atbalstu, lai galvenas darbibas
laika nodrosinatu kvalitativu macibu procesu. Vienlaikus tie rlpéjas par drosas, cienpilnas un nediskriminéjosas vides
nodrosinasanu dalibniekiem un to aizsardzibu. JaunieSu apmainas planosanas un sagatavoSanas posma jarisina dalibnieku
aizsardzibas un drosibas jautajumi, ka ari japaredz visi nepiecieSamie risku novér$anas/samazinasanas pasakumi.

HORIZONTALAS DIMENSIJAS
Izstradajot mobilitates projektu, ir jastiprina $adas horizontalas dimensijas.
leklauSana un daudzveidiba

Programmas “Erasmus+” mérkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas, piekluvi, ieklausanu un taisnigumu visos tas pasakumos.
Organizacijam, kas sanem atbalstu Saja pasakuma, batu jaizstrada piek|Gstamas un ieklaujosas projekta darbibas, nemot
véra to daltbnieku viedokli, kuriem ir mazak iespéju, un iesaistot vinus IEmumu pienemsanas procesa.

JaunieSu apmaina ir Tpasi piemérota tadu jauniesu ieklausanai, kuriem ir mazak iespéju:

e grupu mobilitate piedava starptautisku mobilitates pieredzi, vienlaikus sniedzot grupai raksturigu drosibas sajutu,
e ta ka jaunieSu apmainas periodi ir 1si, tie ir pieméroti tadu jauniesu iesaistiSanai, kuriem ir mazak iespéju,
e vietéjo dalibnieku iesaistiSanas sekmé pirmreizéjo lidzdalibu Eiropas projektos.

Tapat jaunieSu apmaina ir piemérota darbam pie tadiem projektiem, kuru temats ir ieklausana un daudzveidiba, pieméram,
lai atbalstitu cinu pret stereotipiem, veicinatu izpratni, iecietibu un nediskriminaciju. Visa projekta kopuma batu jaisteno
apzinata pieeja attieciba uz ieklausanu un daudzveidibu. Sie aspekti bitu janem véra projekta planosana, sagatavosan3,

Istenos$ana un pécpasakumos.
Vidiska ilgtspéja

JauniesSu apmainai bitu japopularizé vidiski ilgtspéjiga un atbildiga riciba dalibnieku vidd, veicinot izpratni par to, cik svarigi
ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. JaunieSu apmaina jaizstrada un jaisteno ar vides
apzinu, pieméram, integréjot tadas ilgtspéjigas metodes ka atkalizmantojamu vai videi draudzigu materialu izmantosana,
atkritumu apjoma samazinasana un reciklésana, ilgtspéjigu transportlidzeklu veidu izvéle.

Digitala parveide jaunatnes joma

Programma “Erasmus+” atbalsta visas daliborganizacijas digitalo riku un macisanas metozu izmantosana, lai papildinatu to
fiziskas darbibas, ka arT uzlabotu sadarbibu partnerorganizaciju starpa un pasakumu kvalitati. leteicams ieviest digitalos un
tieSsaistes elementus, lai pazeminatu lidzdalibas slieksni jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju. lzmantojot projektus un
darbibas, kuru mérkis ir uzlabot digitalas prasmes, veicinat digitalo pratibu un/vai veidot izpratni par digitalas tehnologijas
riskiem un iespé&jam, programma var mainit domasanu un sekmét digitdlo un jaukta tipa pieeju attistiSanu jaunieSu
darbibas.
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Atkariba no darbibu veidola un mérkiem macibu mobilitaté var ieviest kompetencu attistibu un informétibas vairosanu
digitalos jautajumos, ka arT jauno tehnologiju izmantosanu.

Valstu agentilras piedava dazadas apmacibas iespéjas jaunatnes darbiniekiem un jaunieSu lideriem savas macibu un
sadarbibas darbibas, ieskaitot apmacibu par digitalas parveides atbalstidanu jaunatnes joma. Sie piedavajumi tiek publicéti
Eiropas apmacibu kalendara (https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/). ledvesmu var smelties ari
SALTO riku sadala (https://www.salto-youth.net/tools/).

VIDISKA ILGTSPEIA

Projektiem butu japopularizé vidiski ilgtspéjiga un atbildiga riciba dalibnieku vida, veicinot izpratni par to, cik svarigi ir
rikoties, lai mazinatu vai kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. Tie jaizstrada un jaisteno ar vides apzinu, pieméram,
integréjot tadas ilgtspéjigas metodes ka atkalizmantojamu vai videi draudzigu materialu izmantoSana, atkritumu apjoma
samazinasana un reciklésana, ilgtspéjigu transportlidzek|u veidu izvéle.

Lidzdaliba un pilsoniska iesaistiSanas

Programma “Erasmus+” palidz visam daliborganizacijam uzlabot savu projektu kvalitati, ieklaujot tajos lidzdalibas dimensiju,
proti, piedavajot jaunieSiem atbilstigas iespéjas aktivi iesaistities un piedalities projekta darbibu iecerésana un istenosana
un tadejadi apjaust, kadu labumu dod aktivs pilsoniskums un piedaliSanas demokratiskaja dzivé. Resursi, ko var izmantot, lai
stiprinatu ldzdalibas dimensiju atbalstitajos projektos, ir cita starpa pieejami timekla vietné participationpool.eu. Tiek
mudinats ari veidot saiknes ar pastavosajam valsts, starptautiskajam vai (citam) ES iniciativam un platformam, kas saistitas
ar lidzdalibu un pilsonisko iesaistisanos, un piedalities tajas.

KRITERII, KO IZMANTO JAUNIESU APMAINAS STANDARTA PROJEKTU NOVERTESANAI

ATBILSTIBAS KRITERLI

JaunieSu apmainas projektiem ir piemérojami turpmak noraditie visparigie kritériji. Lai iegltu informaciju par akreditaciju,
skatiet attiecigo So vadliniju sadalu.

K iesnieet Pieteikuma iesniedzéjs var bt jebkura atbilstiga daliborganizacija vai grupa, kas izveidota ES
as var iesnie N
ieteik ) & dalibvalstl vai programmas asociétaja tresa valstl. ST organizacija iesniedz pieteikumu visu

ieteikumu?
P projekta iesaistito daliborganizaciju varda®.

% Daliborganizacijam bas jasniedz pilnvarojums pieteikuma iesniedzé&jai organizacijai. Pilnvarojumi jasniedz pieteikumu iesniegdanas posma, ne vélak ka
lidz dotacijas noliguma parakstisanai. Plasaku informaciju skatit So vadliniju C dala.
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Atbilstigas
daliborganizacijas

Daliborganizacija var bit:

e bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO, Eiropas jaunatnes NVO, viet€&ja, regionala vai
valsts limena publiska struktlra, socialais uznémumes, pelnu gustosa organizacija, kas ir
aktiva korporativas socialas atbildibas jom3,

e neformala jaunie$u grupa®,

kas izveidota(-s) ES dalibvalsti vai programmas asociétaja treSa valsti vai programmas
neasociétaja tresa valsti, kura ir ES kaiminvalsts (1.—4. regions; sk. sadaju “Atbilstigas valstis” So
vadliniju A dala).

Daliborganizaciju skaits

Projekta jabat iesaistitam vismaz divam daliborganizacijam (vismaz vienai nosatitajorganizacijai
un vismaz vienai uznéméjorganizacijai) no dazadam valstim.

Projekta ilgums

No 3 [idz 24 ménesiem.

Kur pieteikties?

Tas valsts agentiira, kura pieteikuma iesniedzgjs ir izveidots.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz Iidz:

23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas
sakas laika no ta pasa gada 1. janija dz 31. decembrim;

4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas sakas
laika no nakama gada 1. janvara lidz 31. maijam.

lespéjama projektu pieteikumu iesniegSanas papildu karta

Valstu agentdras var izlemt izsludinat pieteikumu iesniegsanas papildu kartu. Valstu agentiras
informé pieteikumu iesniedz€&jus par papildu kartas izsludinas$anu sava timek|a vietné.

e Jatiek organizéta projektu pieteikumu iesniegSanas papildu karta, dotaciju pieteikumi
jaiesniedz Iidz 4. maija plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz
projektiem, kas sakas laika no ta pasa gada 1. augusta lidz 31. decembrim.

Ka pieteikties?

Stkaku informaciju par to, ka pieteikties, skatit So vadliniju C dala.

Pielikumi

Pieteikuma veidlapai japievieno likumiga parstavja godpratigs apliecinajums.

Pieteikuma veidlapai japievieno katras projekta planotas jaunieSu apmainas un sagatavo$anas
vizites darbibas grafiks.

% Grupa, kura ir vismaz 4 jaunie$i vecuma no 13 lidz 30 gadiem. Viens no grupas dalibniekiem, kur$ ir sasniedzis vismaz 18 gadu vecumu, uznemas
parstavja pienakumus un atbildibu visas grupas varda. Neformalas grupas definicija ir sniegta glosarija. S5 pasakuma un visu ar to saistito noteikumu

nolGkiem jédziens “daliborganizacija” ietver jédzienu “neformala jaunieSu grupa”. Tiek pienemts, ka “daliborganizacija” ietver ari

grupu”.

=«

neformalu jauniesu
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Papildu atbilstibas kritériji jaunieSu apmainai

Darbibas ilgums

No 5 dienam lidz 21 dienai, neskaitot ce|a pavadito laiku.

Darbibas norises vieta(-
as)

Darbibai janotiek viena no darbiba iesaistito daliborganizaciju valstim (vai mobilo darbibu
gadijuma — vairakas valstis).

Daliborganizaciju skaits

Projekta jabat iesaistitam vismaz divam daliborganizacijam (vismaz vienai nosatitajorganizacijai
un vismaz vienai uznémeéjorganizacijai) no dazadam valstim.

Darbibas ES dalibvalstis un programmas asoci€tajas tresas valstis — visam daliborganizacijam
jablt no ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts.

Darbibas ar programmas neasociétajam treSam valstim, kas ir ES kaiminvalstis, — darbiba
japiedalas vismaz vienai daltborganizacijai no ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas
valsts un vienai daliborganizacijai no programmas neasociétas tresas valsts, kas ir ES
kaiminvalsts (1.—4. regions).

Atbilstigie dalibnieki

Jaunie$i vecuma no 13 lidz 30gadiem!®, kuri dzivo nosititdjorganizacijas un
uznémejorganizacijas valsti.

Grupu vaditajiem% un koordinatoriem jabat sasniegudiem 18 gadu vecumu.

Dalibnieku skaits viena
darbiba un valsts grupu
sastavs

Viena darbiba var bt ne mazak ka 16 un ne vairak ka 60 dalibnieku (neskaitot grupu vaditajus,
koordinatorus un pavadosas personas). Tadas jaunieSu apmainas gadijuma, kura ir ieklauti tikai
jauniesi, kuriem ir mazak iesp€&ju, minimalais dalibnieku skaits ir 10.

Viena grupa var bt ne mazak ka cetri dalibnieki (neskaitot grupu vaditajus, koordinatorus un
pavadosas personas).

Vismaz divas jauniesu grupas no divam dazadam valstim.

Katrai grupai jabat vismaz vienam grupas vaditajam. Katra darbiba var bit ne vairak ka divi
koordinatori.

100 )anem véra:

minimala vecuma ierobeZojumi — darbibas sakuma datuma dalibniekiem jabat sasniegusiem noradito minimalo vecumu;

maksimala vecuma ierobeZojumi — darbibas sakuma datuma dalibnieki nedrikst bt vecaki par noradito maksimalo vecumu.

101 Grupas vaditajs ir pieaugusais, kas pievienojas jauniesiem, kuri piedalas jaunieSu apmaina, lai nodrosinatu vinu efektivu macisanos, aizsardzibu un

drosibu.
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Katra darbiba vismaz vienai no nosutitajorganizacijam vai uznémeéjorganizacijam jabdt no
e tas valsts, kura atrodas valsts agentira, kurai iesniegts pieteikums.
Citi kritériji

Papildu atbilstibas kritériji sagatavosanas vizitém

Darbibas norises vieta(-

) Darbibai janotiek valsti, kura atrodas kada no uznémeéjorganizacijam.
as

Daliborganizaciju parstavji, koordinatori, grupu vaditaji un jauniesi, kuri piedalas galvenaja

Atbilstigie dalibnieki
ilstigie dalibnieki darbiba.

PIESKIRSANAS KRITERLI

Projekti tiks novéertéti péc turpmak izklastitajiem pieskirsanas kritérijiem. Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem
jaiegist vismaz 60 punktu. Turklat tiem ir jaieglst vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no turpmak minétajam
pieskirsanas kritériju kategorijam.

e  Projekta atbilstiba:
- pasakuma mérkiem,
- apmainas daliborganizaciju un dalibnieku vajadzibam,
- tas, kada meéra projekts ir piemérots augstas kvalitates macisanas
rezultatu radisanai dalibniekiem.

Atbilstiba, pamatojums un ietekme e Projekta iespgjama ietekme:

. _ . - uz dalibniekiem un daliborganizacijam projekta darbibas laika un péc
(maksimalais rezultats — 30 punkti)
tam,
- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tieSi piedalas projekt3,
viet@ja, regionala, valsts un/vai Eiropas vai pasaules limen.

e Cik liela méra projekts ir piemérots ieguldijuma sniegsanai ieklausana un
daudzveidiba, ka arT programmas zalajiem, digitalajiem un lidzdalibas
aspektiem.

e Tas, kada mera projekts iesaista jaunpienacéjas un mazak pieredzéjusas
organizacijas pasakuma.
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Projekta izstrades kvalitate

(maksimalais rezultats — 40 punkti)

Saskanotiba starp identificétajam vajadzibam, projekta mérkiem,
dalibnieku profilu un ierosinatajam darbibam.

Projekta posmu saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate: planosana,
sagatavosanas (tostarp  dalibniekiem nodroSinatie  sagatavoSanas
pasakumi), darbibu i1stenoSana un pécpasakumi.

Tas, kada méra jauniesi aktivi ir iesaistiti visos darbibu posmos.

Tas, kada méra darbibas ir veidotas piek|Gstama un ieklaujosa veida un ir
atvértas dalibniekiem ar dazadu izcelsmi un sp&jam.

Piedavato lidzdaliba balstito macibu metozu, tostarp tiesSsaistes/digitalo
komponentu, atbilstigums.

Pardomu procesa kartibas un atbalsta kvalitate, daltbnieku maciSanas
rezultatu apzinasana un dokumentésana, ka ari Eiropas parredzamibas un
atziSanas instrumentu, jo Tpasi Youthpass, konsekventa izmantosana.
Lidzsvarota dalibnieku parstaviba valstu un dzimuma zina.

Dalibnieku drosibai un aizsardzibai paredzéto pasakumu atbilstiba un
efektivitate.

Cik liela méra darbibas ietver ilgtspéjigu un videi draudzigu ricibu.

Projekta vadibas kvalitate

(maksimalais rezultats — 30 punkti)

Praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate.

Sadarbibas un sazinas starp daliborganizacijam un citam attiecigajam
ieinteresétajam personam kvalitate.

Projekta dazado posmu un iznakumu izvértéSanas pasakumu kvalitate.

To pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru meérkis ir izplatit projekta
iznakumus daliborganizaciju vidd un arpus tam.
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FINANSEJUMA NOTEIKUMI

BudzZeta I
. Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi Summa
kategorija

Izmaksas, kas tiesi saistitas ar mobilitates darbibu
Tstenosanu.
FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas 100EUR  diens L .

Organizatoriskais | i;maksss. iena par jaunieSu apmainas

dalibnieku.

atbalsts
PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz dalibnieku
skaitu, iznemot grupu vaditajus, pavadosas personas
un koordinatorus.
leguldijums dalibnieku, tostarp grupu vaditaju, Videi

Y . . Standarta .
pavadoso personu un koordinatoru, cela izdevumu _ draudzigi
L . _ o . _ Cela attalums transporta
segsana, skaitot attalumu no vinu izcelsmes vietas lidz idi transporta
veidi
darbibas norises vietai un atpakal. veidi
. ~y - . . - - 10-99 km 23 EUR

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas. 100-499 km 180EUR | 210 EUR
Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz cela 500-1999 km 275 EUR 320 EUR
attalumu un personu skaitu.

Cela izdevumi 2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
Pieteikuma iesniedz&jam janorada attalums no
. . - - . 102 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
izcelsmes vietas Iidz darbibas norises vietai'®?,
izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma 4000-7999 km 820 EUR
aprékina kalkulatoru®®,
Mobilo darbibu gadijuma pieteikuma iesniedzéjam
bitu jasumme attalumi starp individualajam norises 8000 km vai vairdk | 1500 EUR
vietam un jaizvélas attaluma diapazons, kas atbilst
attalumu summail®,

102 pieméram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas darbiba, kas notiek Roma (Italija), pieteikuma iesniedzéjs aprékina attalumu no Madrides lidz
Romai (1365,28 km) un péc tam atlasa piemérojamo cela attaluma diapazonu (t. i., 500—-1999 km).
103 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator Iv.

104pjemeéram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas mobilaja darbib3, kas vispirms notiek Roma (Italija) un péc tam Lubjana (Slovénija), pieteikuma
iesniedzéjs a) aprékina attalumu no Madrides lidz Romai (1365,28 km), tad no Romas lidz Lublanai (489,75 km) un aprékina abu attalumu kopsummu
(1855,03 km), b) izvélas attiecigo cela attaluma diapazonu (t.i., no 500 lidz 1999 km) un c) aprékina ES dotaciju, kas tiks izmantota ka ieguldijums
dalibnieka cela izdevumu segsana par braucienu no Madrides lidz Lublanai (caur Romu) un atpaka) (275 EUR).
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Individualais
atbalsts

Ar uzturésanos saistitie izdevumi.

Finansés$anas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz viena
daltbnieka, tostarp grupas vaditaju, pavadoSo personu
un koordinatoru (ja tadi ir nepieciesami), uzturésanas
ilgumu, ieklaujot arT vienu cela pavaditu dienu pirms
darbibas un vienu cela pavaditu dienu péc darbibas, un
[idz ¢etram papildu dienam par daltbniekiem, kuri
sanem cela izdevumu dotaciju par videi draudzigu
transporta veidu izmantoSanu.

tabuld noradita summa diena vienam
dalibniekam.

leklauSanas
atbalsts

leklausanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas
saistitas ar tadu mobilitates darbibu organizésanu,
kuras piedalas dalibnieki, kam ir mazak iespéju.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz to
daltbnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju, iznemot
grupu vaditajus, pavadosas personas un koordinatorus.

100 EUR diena par jaunieSu apmainas
dalibnieku.

leklausanas atbalsts dalibniekiem — papildu izmaksas,
kas tiesi saistitas ar daltbniekiem, kuriem ir mazak
iespéju, un vinus pavadosajam personam, tostarp
grupu vaditajiem un koordinatoriem (ieskaitot
pamatotos cela un uzturésanas izdevumus, ja vien
dotacija Siem dalibniekiem netiek pieprasita no budzeta
kategorijam “Cela izdevumi” un “Individuals atbalsts”).

Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentira apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Atbalsts
sagatavosanas
vizitém

Izmaksas, kas saistitas ar sagatavosSanas vizites
IstenoSanu, tostarp cela un uzturésanas izdevumi.

FinanséSanas mehanisms: vienibas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — iznemot dalibniekus no
uznémejorganizacijas. Katra darbiba finanséjumu var
sanemt maksimali divi dalibnieki no katras
daliborganizacijas, ja otrais daltbnieks ir jaunietis.

575 EUR par dalibnieku katra sagatavoSanas
vizite.
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Turklat finanséjumu var sanemt viens koordinators
katra sagatavosanas vizité. Nosacijums: pieteikuma
iesniedzéjam janorada sagatavosanas vizites
nepiecieSamibas, mérku un daltbnieku pamatojums, un
to apstiprina valsts agentira. Sis nosacijums neattiecas
uz projektiem, kas tiek finanséti akreditacijas sistémas
ietvaros.

Iznémuma
izmaksas

Izmaksas, kas rodas saistiba ar finansu garantijas
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentara.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas atlaujas,
vakcinacija, mediciniska sertifikacija.

Augsti dalibnieku, tostarp pavadoSo personu, grupu
vaditaju, pasniedzéju un koordinatoru, cela izdevumi,
kurus nevar atbalstit standarta kategorija “Cela
izdevumi” geografiska attaluma vai citu skérsju dél (t. i.,
gadijumos, kad, izmantojot tiraku transporta veidu,
kam ir mazakas oglekla emisijas, rodas augsti cela
izdevumi).

Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentiira apstiprina pieprasijumu.

Augsti cela izdevumi attiecas uz gadijumiem, kad
celosSanas atbalsts, kas balstits uz vienibas izmaksam,
nesedz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem. Ja tiek
pieskirtas iznémuma izmaksas augstu cela izdevumu
segSanai, tas aizstaj standarta cela izdevumu dotaciju.

Finansu garantija — 80 % no attiecinamajam
izmaksam.

Augsti cela izdevumi: 80 % no attiecinamajiem
cela izdevumiem.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas
atlaujas, vakcinacija, mediciniska sertifikacija:
100 % no attiecinamajam izmaksam.

tabula. Individuals atbalsts jaunieSu apmainas joma

Individualais atbalsts
(EUR diena)
Austrija 51€
Belgija 47 €
Bulgarija 36 €
Horvatija 39¢€
Kipra 36 €
Cehijas Republika | 36 €
Danija 51€
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Igaunija 37€
Somija 51€
Ziemelmakedonija | 31 €
Francija 43 €
Vacija 46 €
Griekija 43 €
Ungarija 37€
Islande 51€
Trija 55 €
Italija 44 €
Latvija 38¢€
Lihtensteina 51€
Lietuva 38€
Luksemburga 51€
Malta 44 €
Niderlande 51€
Norvégija 56 €
Polija 38 €
Portugale 42 €
Rumanija 36 €
Serbija 33€
Slovakija 39€
Sloveénija 38€
Spanija 38¢€
Zviedrija 51€
Turcija 36 €
Programmas

neasociétas treSas | 33 €

kaiminvalstis
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MOBILITATES PROJEKTI JAUNATNES DARBINIEKIEM

Saja pasakumal® organizacijas var sanemt atbalstu tadu projektu Tstenosanai, kuri ietver vienu vai vairakas macibu darbibas
jaunatnes darbinieku un vinu organizaciju profesionalajai attistibai un sp&ju veidosanai.

PASAKUMA MERKI

Pasakums atbalsta jaunatnes darbinieku profesionalo attistibu un tadejadi kvalitativa darba ar jaunatni attistibu vietéja,
regionalaja, nacionalaja, Eiropas un starptautiskaja [imeni, sniedzot neformalas un ikdienéjas macisanas pieredzi mobilitates
darbibas. Pasakums veicina ES jaunatnes stratégijas 2019.-2027. gadam mérku sasnieg8anu, jo 1pasi palidz Tstenot Eiropas
programmu darbam ar jaunatni'®, k3 mérkis ir uzlabot darba ar jaunatni kvalitati, inovaciju un atzisanu.

Jo Tpasi jaunatnes darbinieku mobilitates projektu mérkis ir:

= nodrosinat neformalas un ikdienéjas macisanas iesp€jas jaunatnes darbinieku izglitibai un profesionalajai attistibai,
veicinot augstas kvalitates individualo praksi, ka ari darba ar jaunatni organizaciju un sistému attistibu,

=  veidot jaunatnes darbinieku kopienu, kura sp€j atbalstit jaunieSiem paredzéto projektu un darbibu kvalitati Eiropas
programmas un arpus tam,

= attistit vietéja méroga darba ar jaunatni metodes un veicinat dalibnieku un vinu organizaciju kvalitativa darba ar
jaunatni spéju veidoSanu, tadéjadi radot neparprotamu ietekmi uz iesaistito jaunatnes darbinieku regularo darbu

ar jaunatni.

POLITISKAIS KONTEKSTS

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam ir izklastits reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma,
pamatojoties uz Komisijas 2018. gada 22. maija pazinojumu “JaunieSu iesaistiSanas, saiknes veidoSana un iespéju
veicinasana”. ST stratégija veicina jaunie3u Ilidzdalibu demokratiskaja dzivé, ka ar atbalsta socialo un pilsonisko iesaisti$anos,
lai nodrosinatu, ka visiem jaunieSiem bltu pieejami lidzdalibai sabiedriba nepiecieSamie resursi. Tapat ES jaunatnes
stratégija ietver jaunatnes dialoga procediru, un $aja konteksta 2018. gada tika izstradati 11 Eiropas jaunatnes mérki. Sie
meérki nosaka tas starpnozaru jomas, kuras ietekmé jauniesu dzivi, un norada uz problémam. ES jaunatnes stratégijai ir
jasniedz ieguldijums $is jaunieSu vizijas Tsteno$ana. ES jaunatnes stratégijas galvenas jomas “Veicinat iespé&jas” mérkis ir
atbalstit jaunatnei pieejamas iespéjas, nodrosinot kvalitati, inovaciju un darba ar jaunatni atzisanu.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

Tematiskas stratégijas jaunatnes joma

105 §3 pasakuma galvenais budets ir atvéléts tadu transnacionalu darbibu atbalstisanai, kuras iesaistitas organizacijas un dalibnieki no ES dalibvalstim un
programmas asociétajam tresam valstim. Tomér lidz 25 % no pieejama budZeta var izmantot, lai finansétu starptautiskas mobilitates darbibas, kuras
iesaistitas organizacijas un dalibnieki no programmas neasociétajam tresam valstim, kas ir ES kaiminvalstis (1.—4. regions; sk. sadalu “Atbilstigas valstis” So
vadliniju A dala).

106 padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezolGcija par satvaru Eiropas programmas darbam ar jaunatni izveidei:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.LAV. Sikaka informacija par Eiropas programmas darbam ar
jaunatni istenosanu ir sniegta vietné www.bonn-process.net.
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Programmas “Erasmus+” meérkis ir veicinat jauniesu iesaistisanos, nostiprinat ikdienéjas un neformalas macisanas procesa
kvalitati un attistit kvalitativu darbu ar jaunatni. Turpmaks atbalsts Sajas jomas ir pieejams, Tstenojot tadas konkrétas

tematiskas stratégijas ka Jaunatnes lidzdalibas stratégiju, Youthpass un Eiropas apmacibas stratégiju (ETS)%.

DARBIBU APRAKSTS

Profesionalas attistibas darbibas (PAD)

Profesionalas attistibas darbibas ir transnacionalas vai starptautiskas macibu mobilitates darbibas, kuras atbalsta jaunatnes
darbinieku profesionalo attistibu. Tas var notikt Sados veidos:

= izpétes vizites un dazadu veidu norikojumi, pieméram, “énosana” darba vai jaunatnes darbinieku apmaina un
savstarp&ja macisanas darba ar jaunatni organizacijas un organizacijas, kuras strada jaunatnes joma arvalstis,

= tiklosanas un kopienas veidoSana to jaunatnes darbinieku vidd, kuri piedalas pasakuma un atbalsta ta mérkus,

= apmacibas kursi, kuri atbalsta kompetencu attistibu (pieméram, pamatojoties uz atbilstigiem pastavosiem
kompetences modeliem), lai istenotu kvalitativu darba ar jaunatni praksi vai ieviestu un parbauditu inovativas
metodes (pieméram, saistiba ar digitalo un viedo darbu ar jaunatni‘®®),

= seminari un darbseminari, kuri jo Tpasi atbalsta zinasanu uzkrasanu un paraugprakses apmainu saistiba ar
mérkiem, vértibam un prioritatém, kas ietverti ES jaunatnes stratégija un tas Tstenosanu veicinoSajas ES
programmas.

Jaunatnes darbinieku mobilitates projektiem paredzétas dotacijas nevar sanemt par sadam darbibam: akadémiskiem
studiju braucieniem, darbibam, kuru noliks ir gt finansialu pelnu, darbibam, kuras var uzskatit par thrismu, festivaliem,
atpatas braucieniem, braucieniem uzstasanas nollka, statitos noteiktam sanaksmém.

Sistému attistibas un iesaistes darbibas

Mobilitates projekti jaunatnes darbiniekiem var ietvert sistému attistibas un iesaistes darbibas — tas ir papildu darbibas,
kuru meérkis ir palielinat mobilitates projekta ietekmi uz attiecigo jomu. Tas ietver visas tas darbibas, kas sniedz ieguldijumu
Eiropas programma darbam ar jaunatni'®, kuras mérkis ir uzlabot darba ar jaunatni kvalitati, inovaciju un atzi$anu, un
sniedz gitas atzinas un rikus projektos iesaistitajam organizacijam un citdm pusém. Sis papildu darbibas sniedz iespéju
pieredzéjusakiem un resursiem bagatakiem dotaciju sanéméjiem parbaudit novatoriskas metodes un reakciju uz kopigam
problémam, kalpojot par sava veida “Eiropas darba ar jaunatni laboratorijas” telpu, kas izriet no projektos istenotajam
profesionalas attistibas darbibam un kas veido plasaku rezonansi.

DaZi piemeéri: tadu riku izstrade un apmaina ar metodém, kuras veicina jaunieSu organizaciju un sistému attistibu un
pilnveidi, iesaistes un kopienas veidoSanas darbibas, un inovativu metoZu ievieSana, tostarp digitalo tehnologiju
izmanto$ana darba ar jaunatni. Sis darbibas ietver vairak neka tikai izplati$anas pécpasakumus, kuri ir daja no projekta
ierasta dzives cikla, tacu Sis papildu darbibas var ietvert ari koncentrétakas un stratégiskakas izplatiSanas darbibas.

107 Stratégijas pieejamas $ada vietné: https://www.salto-youth.net/.
108 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
109 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.LAV un www.bonn-process.net.
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Sistemu attistibas un iesaistes darbibas var Istenot transnacional3, starptautiska vai nacionala [imenf.

Sagatavosanads vizites

SagatavoSanas viziSu meérkis ir nodroSinat augstu darbibu kvalitates Iimeni, sekmé&jot un gatavojot administrativas
procediras, veicinot uzticéSanos un izpratni un veidojot cieSu partneribu starp organizacijam un iesaistitajiem cilvekiem.
SagatavosSanas vizites norit viena no uznémeéjorganizaciju valstim pirms profesionalas attistibas darbibas uzsaksanas.

PROJEKTA IZVEIDE

Saja pasakuma atbalstitiem projektiem jaietver viena vai vairakas PAD. Darbibas var elastigi kombinét atkariba no projekta
mérkiem un dalitborganizacijas(-u) un iesaistito jaunatnes darbinieku vajadzibam.

Projektu Tsteno vismaz divas organizacijas. Visam iesaistitajam organizacijam jabat identificetam pieteikuma iesniegSanas
posma, jo stabila partneriba ir batisks nosacijums kvalitativai projekta istenoSanai. lesaistitajam organizacijam jauznemas
dalibnieku “nosatitajas” un/vai “uznémejas” loma, t.i., tam jaorganizé darbiba. Turklat viena no organizacijam uznemas
koordinétajas organizacijas lomu un iesniedz pieteikumu par visu projektu partneribas varda.

Projektu veido Cetri posmi: planoSana, sagatavos$anas, istenoSana un pécpasakumi.

= Planosana (vajadzibu, mérku, macisanas rezultatu, darbibu formata noteikSana, darba programmas izstrade,
darbibu grafika izveidosana utt.).

=  Sagatavosanas (praktiskie pasakumi, dalibnieku atlase, vienoSanas ar partneriem, dalibnieku sagatavosana no
lingvistiska, starpkultliru macisanas un veicamo uzdevumu viedokla pirms to dosanas prom utt.).

= Darbibu istenosana.

= Pécpasakumi (darbibu izvértésana, dalibnieku ieglito macisanas rezultatu apzinasana un dokumentésana, ka ar1
projekta iznakumu izplatisana un izmantosana).

Kvalitativs jaunatnes darbinieku mobilitates projekts:

= rada neparprotamu ietekmi uz iesaistito jaunatnes darbinieku ikdienas darbu ar jaunieSiem un to parstavéto
organizaciju,

=  pamatojas uz daltborganizaciju un jaunatnes darbinieku aktivu iesaisti — tiem butu aktivi japiedalas visos projekta
posmos, tadéjadi bagatinot savu macisanas un attistibas pieredzi,

» balstds uz skaidri noteiktdm jaunatnes darbinieku izglitibas un profesionalas attistibas'® vajadzibam, ipasi
kvalitates, inovacijas un atziSanas joma, apvienojuma ar pienacigiem atlases, sagatavosanas pasakumiem un
pécpasakumiem,

= nodroSina dalibnieku neformalas un ikdieng&jas macisanas rezultatu pienacigu atziS8anu un projekta iznakumu,
tostarp visu metozu, materialu un riku, parnesamibu un izmantosanu daliborganizaciju vidd, veicinot darba ar
jaunatni organizaciju attistibu un to turpmaku plasa méroga izplatiSanu jaunatnes joma,

= mudina dalibniekus domat par Eiropas jautajumiem un vértibam, ka ari sniedz jaunatnes darbiniekiem rikus un
metodes cienas veicinasanai un daudzveidibas parvaldisanai sava ikdienas darba,

110 5k, dokumentu “Starptautiskd méroga stradajosu jaunatnes darbinieku Eiropas apmacibu stratégijas kompetences modelis” vietné HTTPS://WWW.SALTO-
YOUTH.NET/RC/TRAINING-AND-COOPERATION/TRAININGSTRATEGY/.
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=  popularizé inovativas prakses un metozu izmantoSanu, pieméram, digitala darba ar jaunatni darbibu ieklausanu, lai
novérstu jebkada veida tieSsaistes dezinformacijas un viltus zinu izplatiSanu.

Madcisanas process

Jaunatnes darbinieku mobilitates projekta japaredz atbalsts pardomu procesam un maciSanas rezultatu apzinasanai un
dokumentésanai, jo Tpasi, izmantojot instrumentu Youthpass, lai atbalstitu projektu iznakumu, no tiem izrietosas darba ar
jaunatni prakses, metoZu un materialu atziSanu un ietekmi jaunatnes joma.

DALTBNIEKU AIZSARDZIBA UN DROSIBA

Projekta planoSanas un sagatavoSanas posma jarisina dalibnieku aizsardzibas un droSibas jautajumi, ka ar1 japaredz visi
nepiecieSamie risku noveérsanas/samazinasanas pasakumi.

“ERASMUS+” KVALITATES STANDARTI JAUNATNES JOMA

Visi $aja pasakuma atbalstitie projekti jaisteno saskana ar “Erasmus+” kvalitates standartiem jaunatnes joma ar mérki
organizet augstas kvalitates macibu mobilitates darbibas. “Erasmus+” kvalitates standarti jaunatnes joma nosaka pasakuma
pamatprincipus, ka ar konkrétas projektu uzdevumu TstenoSanas metodes, pieméram, dalibnieku atlases un sagatavosanas,
macisanas rezultatu definésanas, izvértéSanas un atziSanas, projekta rezultatu kopigoSanas metodes utt. “Erasmus+”
kvalitates standarti jaunatnes joma pieejami vietné https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth en.

Horizontalas dimensijas

Izstradajot mobilitates projektu, projekta batu jaieklauj Sadas dimensijas, kas ir kopigas visai programmai “Erasmus+" :

IEKLAUSANA UN DAUDZVEIDIBA

Programmas “Erasmus+” mérkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas, piek|uvi, ieklausanu un taisnigumu visos tas pasakumos.
Organizacijam jaizstrada pieklistamas un iek|aujosas projekta darbibas, nemot véra to dalibnieku viedokli, kuriem ir mazak
iespéju, un iesaistot vinus [Emumu pienemsanas procesa.

= Jaunatnes darbinieku mobilitates projekti ir 1pasi pieméroti, lai veicinatu jaunatnes darbinieku izpratni par
daudzveidibu, ka arl uzlabotu prasmes un kompetences, kuras nepiecieSamas, lai veiksmigi ieklautu darba ar
jaunatni tadus dalibniekus, kuriem ir mazak iespéju. Projekta iesaistito jaunatnes darbinieku lidzdaliba visos ta
posmos sekmé ripigu virzibu macibu un attistibas procesa un sniedz cieSakas izsekojamibas iespéjas.

=  Pasniedzéju un koordinatoru klatbGtne lielakaja dala darbibu nodrosina ciesaku un pielagotaku pieeju, kas atbilst
dalibnieku vajadzibam.

*  Visa projekta kopuma bitu jaisteno apzinata pieeja attieciba uz ieklausanu un daudzveidibu. Sie aspekti bitu
janem véra projekta plano3an3, sagatavo3ana, Tsteno3ana un pécpasakumos. Tpasi nozimigs ir veids, kada projekts
veicina daliborganizaciju spéju risinat ieklausanas un daudzveidibas jautajumus sava ikdienas darbiba.

» S3ds formats ir piemérots ari, lai iesaistitu dalibniekus, kuriem ir mazak iesp&ju. Pasakuma elastigums darbibu
formata zina (pieméram, ilguma, veida zina utt.) lauj to pielagot dalibnieku vajadzibam. Tapat jaunatnes darbinieku
mobilitates projekti ir pieméroti darbam ar tadiem projektiem, kuru temats ir ieklausana un daudzveidiba,
pieméram, apmaina ar ieklaujosu praksi un metodéem.
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VIDISKA ILGTSPEIA

Projektiem bitu japopularizé vidiski ilgtspéjiga un atbildiga riciba dalibnieku vidd, veicinot izpratni par to, cik svarigi ir
rikoties, lai mazinatu vai kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. Tie jaizstrada un jaisteno ar vides apzinu, pieméram,
integréjot tadas ilgtspéjigas metodes ka atkalizmantojamu vai videi draudzigu materialu izmantosana, atkritumu apjoma
samazinasana un reciklésana, ilgtspéjigu transportlidzek]u veidu izvéle.

DIGITALA PARVEIDE

Programma “Erasmus+” atbalsta visas daliborganizacijas digitalo riku un macisanas metoZu izmantosana, lai papildinatu to
fiziskas darbibas, ka ar uzlabotu sadarbibu partnerorganizaciju starpa un pasakumu kvalitati. leteicams ieviest digitalos un
tieSsaistes elementus, lai pazeminatu lidzdalibas slieksni daltbniekiem, kuriem ir mazak iespéju. Izmantojot projektus un
darbibas, kuru mérkis ir uzlabot digitalas prasmes, veicinat digitalo pratibu un/vai veidot izpratni par digitalas tehnologijas
riskiem un iespé&jam, programma var mainit domasanu un sekmét digitdlo un jaukta tipa pieeju attistiSanu jauniesSu
darbibas.

Atkariba no darbibu veidola un mérkiem macibu mobilitaté var ieviest kompetencu attistibu un informétibas vairoSanu
digitalos jautajumos, ka arT jauno tehnologiju izmantoSanu.

Valstu agentiiras piedava dazadas apmacibas iespéjas jaunatnes darbiniekiem un jaunieSu lideriem savas macibu un
sadarbibas darbibas, ieskaitot apmacibu par digitdlas parveides atbalstidanu jaunatnes joma. Sie piedavajumi tiek publicéti
Eiropas apmacibu kalendara (https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/). ledvesmu var smelties ari
SALTO riku sadala (https://www.salto-youth.net/tools/).

DALIBA

Programma “Erasmus+” palidz visam daliborganizacijam uzlabot savu projektu kvalitati, ieklaujot tajos lidzdalibas dimensiju,
proti, piedavajot jaunatnes darbiniekiem atbilstigas iespéjas aktivi iesaistities un piedalities projekta darbibu iecerésana un
Istenosana un tadéjadi apjaust, kadu labumu dod aktivs pilsoniskums un piedaliSanas demokratiskaja dzivé. Resursi, ko var
izmantot, lai stiprinatu dzdalibas dimensiju atbalstitajos projektos, ir cita starpa pieejami timekla vietné
participationpool.eu. Tiek mudinats ari veidot saiknes ar pastavosajam valsts, starptautiskajam vai (citam) ES iniciativam un
platformam, kas saistitas ar lidzdalibu un pilsonisko iesaistiSanos, un piedalities tajas.

KRITERII, KO IZMANTO JAUNATNES DARBINIEKU STANDARTA MOBILITATES PROJEKTU NOVERTESANAI
ATBILSTIBAS KRITERLI

Jaunatnes darbinieku mobilitates projektiem ir piemérojami turpmak noraditie visparigie kritériji. Lai iegltu informaciju, kas
attiecas uz akreditétajiem pieteikumu iesniedzéjiem, skatiet attiecigo So vadliniju sadalu.

Kas ar iesniest Pieteikuma iesniedzéjs var bt jebkura atbilstiga daliborganizacija, kas izveidota ES dalibvalsti

v iesni .
L. § vai programmas asociétaja tresa valstl. ST organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta
pieteikumu? L _ e iam
iesaistito daliborganizaciju vardatt’.

111 Daliborganizacijam bas jasniedz pilnvarojums pieteikuma iesniedzéjai organizacijai. Pilnvarojumi jasniedz pieteikumu iesniegSanas posma, ne vélak ka
lidz dotacijas noliguma parakstisanai. Plasaku informaciju skatit So vadliniju C dala.
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Atbilstigas
daliborganizacijas

Daliborganizacija var bit:

e bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO, Eiropas jaunatnes NVO, vieté€ja, regionala
vai valsts limena publiska struktira, socialais uznémums, pelnu gilstosa organizacija,
kas ir aktiva korporativas socialas atbildibas jom3,

e  jaunieSu grupa, kas aktivi iesaistas darba ar jaunatni, taCu ne obligati jauniesu
organizacijas ietvaros (t. i., neformala jauniedu grupa), 112

kas izveidota(-s) ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti vai programmas
neasociétaja tresa valstl, kura ir ES kaiminvalsts (1.—4. regions; sk. sadalu “Atbilstigas valstis”
o vadliniju A dala).

Daliborganizaciju skaits

Projekta  jabat iesaistitam vismaz divam  daliborganizacijam (vismaz vienai
nosGtitajorganizacijai un vismaz vienai uznémeéjorganizacijai) no dazadam valstim.

Projekta ilgums

No 3 I1dz 24 ménesiem.

Kur pieteikties?

Tas valsts agentura, kura ir izveidota pieteikuma iesniedz€éja organizacija.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz Iidz:

23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas
sakas laika no ta pasa gada 1. jiinija lidz 31. decembrim;

4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas
sakas laika no nakama gada 1. janvara lidz 31. maijam.

lespéjama projektu pieteikumu iesniegSanas papildu karta

Valstu agentlras var izlemt izsludinat pieteikumu iesniegSanas papildu kartu. Valstu
agentdras informé pieteikumu iesniedzéjus par papildu kartas izsludinasanu sava timekla
vietné.

Ja tiek organizéta projektu pieteikumu iesniegSanas papildu karta, dotaciju
pieteikumi jaiesniedz lidz 4. maija plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika)
attieciba uz projektiem, kas sakas laikd no ta pasa gada 1.augusta ldz
31. decembrim.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, skatit $o vadliniju C dala.

12 Grupa, kura ir vismaz 4 jaunie$i vecuma no 13 lidz 30 gadiem. Viens no grupas dalibniekiem, kur$ ir sasniedzis vismaz 18 gadu vecumu, uznemas
parstavja pienakumus un atbildibu visas grupas varda. Neformalas grupas definicija ir sniegta glosarija.
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Citi kritariji

Pieteikuma veidlapai japievieno likumiga parstavja godpratigs apliecinajums.
Katram projektam jaietver vismaz viena profesionalas attistibas darbiba.

Pieteikuma veidlapai japievieno laika grafiks par katru no projekta planotajam profesionalas
attistibas darbibam, sagatavoSanas vizitém un sistému attistibas un iesaistes darbibam.

Papildu atbilstibas kritériji profesionalas attistibas darbibam

Darbibu ilgums

No 2 dienam Iidz 60 dienai, neskaitot ce|a pavadito laiku.

Pasakumam ar minimalo ilgumu ir janotiek secigi — divas dienas péc kartas.

Darbibu norises vieta(-
as)

Darbitbam janotiek viena no darbiba iesaistito organizaciju valstim (vai mobilo darbibu
gadijuma — vairakas valstis).

Dalitborganizaciju skaits

Projekta jabat iesaistitam vismaz divam daliborganizacijam (vismaz vienai nosatitajorganizacijai
un vismaz vienai uznémeéjorganizacijai) no dazadam valstim.

Darbibas ES dalibvalstis un programmas asociétajas tresas valstis — visam daliborganizacijam
jablt no ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas valsts.

Darbibas ar programmas neasociétajam treSam valstim, kas ir ES kaiminvalstis, — darbiba
japiedalas vismaz vienai daltborganizacijai no ES dalibvalsts vai programmas asociétas tresas
valsts un vienai daliborganizacijai no programmas neasociétas tresas valsts, kas ir ES kaiminvalsts
(1.-4. regions).

Atbilstigie dalibnieki

Nav vecuma ierobezojuma.

Dalibniekiem, iznemot pasniedzéjus, pavadosas personas un koordinatorus, jadzivo valsti, kura
atrodas to nosutitajorganizacija vai uznémejorganizacija.

Dalibnieku skaits

Dalibnieku skaits: lidz 50 dalibniekiem (iznemot — attieciga gadijuma — pasniedz&jus, pavadosas
personas un koordinatorus) katra projekta planotaja darbiba.

Dalitbniekiem no uznémeéjorganizacijas valsts jabit iesaistitiem katra darbiba.

Citi kritariji

Katra darbiba vismaz vienai no nosititajorganizacijam vai uznémeéjorganizacijam jabdt no tas
valsts, kura atrodas valsts agentdra, kurai iesniegts pieteikums.

Papildu atbilstibas kritériji sagatavosanas vizitém
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Darbibas norises vieta(- o _ _ - . o
) Darbibai janotiek valsti, kura atrodas kada no uznémeéjorganizacijam.
as

Atbilstigie daltbnieki Daltborganizaciju parstavji, pasniedz&ji un koordinatori, kuri piedalas galvenaja darbiba.

PIESKIRSANAS KRITERUI

Projekti tiks novértéti péc turpmak izklastitajiem kritérijiem. Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem jaiegist vismaz
60 punktu. Turklat tiem ir jaieglst vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no turpmak minétajam pieskirSanas
kritériju kategorijam.

e  Projekta atbilstiba:

o pasakuma meérkiem,

o daliborganizaciju attistibas un pilnveides vajadzibam,

o iesaistito jaunatnes darbinieku vajadzibam un mérkiem.

e Tas, kada méra projekts ir piemérots:

o augstas kvalitates maciSanas rezultatu radiSanai iesaistitajiem
jaunatnes darbiniekiem,

o daliborganizacijas darba ar jaunatni nostiprinasanai vai parveidei
attieciba uz kvalitati, inovaciju un atziSanu, ka ari to sp&jam un
tvérumu — no vietéja Iidz globalam atkariba no gadijuma,

o darba ar jaunatni stradajosSo dalibnieku iesaistiSanai
daltborganizacijas,

o tadu organizaciju iesaistiSanai, kuras veic konkrétu darbu ar

Atbilstiba, pamatojums un ietekme jaunatni un regulari strada ar jaunieSiem vieté&ja limenr.
e  Projekta iespéjama ietekme:
(maksimalais rezultats — 30 punkti) o Uz iesaistitajiem jaunatnes darbiniekiem un daliborganizacijam

projekta darbibas laika un péc tam,

o uz konkrétam darba ar jaunatni metodém un kvalitativu darbu ar
jaunatni,

o arpus organizacijam un privatpersonam, kas tieSi piedalas
projekta, vietéja, regionala, valsts un/vai Eiropas vai pasaules
[Tment.

e Tas, kada meéra projekts ietver pasakumus, kuru meérkis ir nodrosinat
rezultatu ilgtspéju péc projekta darbibas laika.

e Cik liela méra projekts ir piemérots ieguldijuma sniegsanai ieklausana un
daudzveidiba, ka art programmas zalajiem, digitalajiem un [idzdalibas
aspektiem.

e Tas, kada mera projekts iesaista jaunpienacéjas un mazak pieredzéjusas
organizacijas pasakuma.

e Tas, kada méra piedavatas sistému attistibas un iesaistes darbibas sniedz
ieguldijumu jaunatnes darbinieku vides attistiba (ja piemérojams).
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Projekta izstrades un 1stenoSanas
kvalitate

(maksimalais rezultats — 40 punkti)

Saskanotiba starp identificétajam vajadzibam, projekta mérkiem,
dalibnieku profilu un ierosinatajam darbibam.

Tas, kada meéra projekts veicina daliborganizaciju veikta darba ar jaunatni
kvalitati.

Projekta posmu saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate: sagatavosanas
(tostarp dalibniekiem nodrosinatie sagatavosanas pasakumi), darbibu
IstenoSana un pécpasakumi.

Jaunatnes darbinieku atlases pasakumu atbilstiba (saskana ar juridiskaja
pamatojuma sniegto jaunatnes darbinieku definiciju) darbtbam un tas, cik
aktivi jaunatnes darbinieki ir iesaistiti visos projekta posmos.

Tas, kada méra darbibas ir veidotas pieklistama un ieklaujosa veida un ir
atvértas dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju.

Piedavato l1dzdaliba balstito macibu metozu, tostarp virtualo komponentu,
atbilstigums.

Pardomu procesa kartibas un atbalsta kvalitate, daltbnieku maciSanas
rezultatu apzinasana un dokumentésana, ka ari Eiropas parredzamibas un
atziSanas instrumentu, jo Tpasi Youthpass, konsekventa izmantosana.
Lidzsvarota dalibnieku parstaviba valstu un dzimuma zina.

Tas, kada meéra darbibas ietver ilgtsp&jigu un videi draudzigu ricibu.

Sadala “Sistému attistibas un iesaistes darbibas” piedavato riku un metozu
kvalitate un tas, kada méra to struktlru var atspogulot un iedvesmot citas
organizacijas (ja piemérojams).

Projekta vadibas kvalitate

(maksimalais rezultats — 30 punkti)

Praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate.

Sadarbibas un sazinas starp daliborganizacijam un citam attiecigajam
ieinteresétajam personam kvalitate.

Projekta dazado posmu un iznakumu izvértésanas pasakumu kvalitate.

To pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru meérkis ir izplatit projekta
iznakumus daliborganizaciju vidd un arpus tam.
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FINANSEJUMA NOTEIKUMI

BudzZeta
kategorija

Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi

Summa

Organizatoriskais

atbalsts

Izmaksas, kas tiesi saistitas ar mobilitates darbibu
TstenoSanu.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz daltbnieku
skaitu, iznemot pavados$as personas, pasniedz€&jus un
koordinatorus.

100 EUR diena par dalibnieku profesionalas

attistibas darbiba.

Cela izdevumi

leguldijums dalibnieku, tostarp pasniedzéju, pavadoso
personu un koordinatoru, cela izdevumu segsana,
skaitot attalumu no vinu izcelsmes vietas lidz darbibas
norises vietai un atpakal.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz cela
attalumu un personu skaitu.

Pieteikuma iesniedz&jam janorada attalums no
izcelsmes vietas I1dz darbibas norises vietai'!?,
izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma

aprékina kalkulatoru®4,

Mobilo darbibu gadijuma pieteikuma iesniedzéjam
bltu jasummeé attalumi starp individualajam norises
vietam un jaizvélas attaluma diapazons, kas atbilst
attalumu summail?®,

Videi
Standarta .
- draudzigi
Cela attalums transporta
. transporta
veidi .
veidi
10-99 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km 820 EUR
8000 km vai vairak | 1500 EUR

113 pieméram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas darbiba, kas notiek Roma (Italija), pieteikuma iesniedzéjs aprékina attalumu no Madrides lidz
Romai (1365,28 km) un péc tam atlasa piemérojamo cela attaluma diapazonu (t. i., 500—-1999 km).
114 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator Iv.

115 pieméram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas mobilaja darbiba, kas vispirms notiek Roma (Italija) un péc tam LubJana (Slovénija), pieteikuma
iesniedzéjs a) aprékina attalumu no Madrides lidz Romai (1365,28 km), tad no Romas lidz Lublanai (489,75 km) un aprékina abu attalumu kopsummu
(1855,03 km), b) izvélas attiecigo cela attaluma diapazonu (t.i., no 500 lidz 1999 km) un c) aprékina ES dotaciju, kas tiks izmantota ka ieguldijums
dalibnieka cela izdevumu segsana par braucienu no Madrides lidz LubJanai (caur Romu) un atpakal (275 EUR).
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Individualais
atbalsts

Ar uzturésanos saistitie izdevumi.

Finansés$anas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz viena
daltbnieka, tostarp pavadosSo personu, pasniedz&ju un
koordinatoru (ja tadi ir nepiecieSami), uzturésanas
ilgumu, ieklaujot arT vienu cela pavaditu dienu pirms
darbibas un vienu cela pavaditu dienu péc darbibas, un
[idz ¢etram papildu dienam dalibniekiem, kuri sanem
cela izdevumu dotaciju par videi draudzigu transporta
veidu izmantos$anu.

tabuld noraditd summa diena vienam
daltbniekam.

Maksimali 1100 EUR par dalibnieku (tostarp
pasniedzéjiem, koordinatoriem un pavadosajam
personam).

leklauSanas
atbalsts

leklausanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas
saistitas ar tadu mobilitates darbibu organizésanu,
kuras piedalas dalibnieki, kam ir mazak iespéju.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz to
daltbnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju, iznemot
pavadosas personas, pasniedzéjus un koordinatorus.

100 EUR par dalibnieku.

leklausanas atbalsts dalibniekiem — papildu izmaksas,
kas tiesi saistitas ar daltbniekiem, kuriem ir mazak
iespéju, un tos pavadosSajam personam, pasniedzéjiem
un koordinatoriem (ieskaitot pamatotos cela un
uzturésanas izdevumus, ja vien dotacija Siem
daltbniekiem netiek pieprasita no budZeta kategorijam
“Cela izdevumi” un “Individuals atbalsts”).

Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentira apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Atbalsts
sagatavosanas
vizitém

Izmaksas, kas saistitas ar sagatavosSanas vizites
IstenoSanu, tostarp cela un uzturésanas izdevumi.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — iznemot dalibniekus no
uznémeéjorganizacijas. Katra darbiba finanséjumu var
sanemt maksimali divi dalibnieki no katras

575 EUR par dalibnieku katra sagatavoSanas
vizite.
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daliborganizacijas. Turklat finanséjumu var sanemt
viens koordinators katra sagatavosanas vizité.
Nosacijums: pieteikuma iesniedz€jam janorada
sagatavosSanas vizites nepiecieSamibas, mérku un
daltbnieku pamatojums, un to apstiprina valsts
agentira. Sis nosacijums neattiecas uz projektiem, kas
tiek finanséti akreditacijas sistemas ietvaros.

Izmaksas, kas saistitas ar papildu darbibu istenosanu.

Netiesas izmaksas: vienotas likmes summa, kas
neparsniedz 7% no papildu darbibu attiecinamajam
tieSajam izmaksam, ir attiecinama ka netie$as izmaksas,
kuras vienlaikus ir arT dotacijas sanéméja visparéjas
administrativas izmaksas, ko var uzskatit par sedzamam

Sistému no papildu  darbibu  [dzekliem  (pieméram,| _ o ;
istib o o . Lidz 80 % no attiecinamajam izmaksam.
attistibas un | elektroenergijas vai interneta rekini, telpu izmaksas,
iesaistes pastaviga personala izmaksas utt.).
darbibas
Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.
PieskirSanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjam
janorada vajadzibu un mérku pamatojums, un to
apstiprina valsts agentira. Sim darbibam var tikt
pieskirti maksimali 10% no kopéjam projekta
izmaksam.
Izmaksas, kas rodas saistiba ar finansu garantijas
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentira.
Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas atlaujas,
vakcinacija, mediciniska sertifikacija.
Augsti  dalibnieku, tostar avadoso ersonu, | . Y .. L
g. . . PP . p Finansu garantija — 80 % no attiecinamajam
pasniedzéju un koordinatoru, cela izdevumi, kurus|. -
_ o ) . izmaksam.
nevar atbalstit standarta kategorija “Cela izdevumi
~ geografiska attaluma vai citu SkérSlu de| (t.i.,| Augsticela izdevumi: 80 % no attiecinamajiem
Iznémuma - . . - = .
: gadijumos, kad, izmantojot tiraku transporta veidu, | cela izdevumiem.
izmaksas ’

kam ir mazakas oglekla emisijas, rodas augsti cela
izdevumi).

FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentiira apstiprina pieprasijumu.
Augsti cela izdevumi attiecas uz gadijumiem, kad
celosanas atbalsts, kas balstits uz vienibas izmaksam,
nesedz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem. Ja tiek
pieskirtas iznémuma izmaksas augstu cela izdevumu

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas
atlaujas, vakcinacija, mediciniska sertifikacija:
100 % no attiecinamajam izmaksam.
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segSanai, tas aizstaj standarta cela izdevumu dotaciju.

tabula. Individualais atbalsts profesionalas attistibas darbibam

Individualais
atbalsts (EUR diena)

Austrija 68 €
Belgija 73 €
Bulgarija 60 €
Horvatija 70 €
Kipra 65 €
Cehijas Republika 61 €
Danija 81€
Igaunija 63 €
Somija 80 €
Ziemelmakedonija 51 €
Francija 74 €
Vacija 65 €
Griekija 80 €
Ungarija 62 €
Islande 80 €
Trija 83 €
Italija 74 €
Latvija 66 €
Lihtensteina 83 €
Lietuva 65 €
Luksemburga 74 €
Malta 73 €
Niderlande 77 €
Norvégija 83 €
Polija 66 €
Portugale 73 €
Rumanija 61€
Serbija 51€
Slovakija 67 €
Slovénija 67 €
Spanija 68 €
Zviedrija 79 €
Turcija 61€
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Programmas
neasociétas treSas 54 €
kaiminvalstis
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JAUNIESU LIDZDALIBAS DARBIBAS

116

Sis pasakums!1® atbalsta darbibas arpus formalas izglitibas un apmacibas jomas, kuras mudina, veicina un atvieglo jauniesu

lidzdalibu Eiropas demokratiskaja dzive viet€ja, regionalaja, nacionalaja un Eiropas limen.

PASAKUMA MERKI

Programma “Erasmus+” atbalsta jaunieSu virzitus vietéja, nacionala, transnacionala un starptautiska méroga lidzdalibas
projektus, kurus organizé neformalas jaunieSu grupas un/vai jaunie$u organizacijas, veicinot jaunieSu iesaistisanos Eiropas
demokratiskaja dzive un tiecoties uz vismaz vienu no Siem mérkiem:

e nodroSinat jaunieSiem iespéjas iesaistities un mactties lidzdarboties pilsoniskaja sabiedriba, piedavajot veidus, ka
jaunieSiem iesaistities sava ikdienas dzivé un ari demokratiskaja dzive, tiecoties uz jauniesu jégpilnu pilsonisko,
ekonomisko, socialo, kulturalo un politisko lidzdaltbu neatkarigi no to izcelsmes, Tpasu uzmanibu pievérsot tiem
jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju,

e veicinat jaunieSu izpratni par Eiropas kopé&jam vértibam un pamattiesibam un sniegt ieguldijumu Eiropas
integracijas procesa, tostarp sekméjot vismaz viena ES jaunatnes mérka sasniegSanu,

e  attistit jaunieSu digitalas kompetences un plassazinas lidzek|u lietotprasmi (jo Tpasi kritisko domasanu un spéju
izvertét informaciju un stradat ar to) ar meérki palielinat jaunieSu noturibu pret dezinformaciju, viltus zinam un
propagandu, ka ari veicinat vinu spéju piedalities demokratiskaja dzive,

e pulcét jaunieSus un Iémumu pienéméjus vietéja, regionalaja, nacionalaja un transnacionalaja limeni un/vai
sekmétu ES jaunatnes dialogu.

POLITISKAIS KONTEKSTS

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—-2027. gadam'*’ ir izklastits reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma,
pamatojoties uz Komisijas 2018. gada 22. maija pazinojumu “JaunieSu iesaistiSanas, saiknes veidoSana un iespéju
veicinasana”. ES jaunatnes stratégijas galvenas jomas “lesaistiSana” meérkis ir veicinat jaunieSu jégpilnu pilsonisko,
ekonomisko, socialo, kulturdlo un politisko lidzdalibu. Si stratégija veicina jauniesu Iidzdalibu demokratiskaja dzivé, ka ar1
atbalsta socialo un pilsonisko iesaistiSanos, lai nodroSinatu, ka visiem jaunieSiem b0tu pieejami lidzdalibai sabiedriba
nepiecieSamie resursi.

Tapat ES jaunatnes stratégija ietver jaunatnes dialoga procediru, un Saja konteksta 2018. gada tika izstradati 11 Eiropas
jaunatnes mérki, nosakot starpnozaru jomas, kuras ietekmé jauniesu dzivi, un izcelot katra no tam risinamas problémas.
Pamatojoties uz jaunatnes ieintereséto personu sniegto informaciju, katra ES jaunatnes dialoga 18 ménesu cikla ir noteiktas
konkrétas tematiskas prioritates, kuram attiecigaja perioda japievérs galvena uzmaniba, Tstenojot ES jaunatnes stratégiju.

Tematiskas stratégijas jaunatnes joma

116 §3 pasakuma galvenais budets ir atvéléts tadu transnacionalu darbibu atbalstisanai, kuras iesaistitas organizacijas un dalibnieki no ES dalibvalstim un
programmas asociétajam tresam valstim. Tomér lidz 25 % no pieejama budZeta var izmantot, lai finansétu starptautiskus projektus, kuros iesaistitas
organizacijas un dalibnieki no programmas neasociétajam tresam valstim, kas ir ES kaiminvalstis (1.—4. regions; sk. sadaju “Atbilstigas valstis” $o vadliniju
A dala).

17 https://europa.eu/youth/strategy_Iv.
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Programmas “Erasmus+” meérkis ir veicinat jauniesu iesaistisanos, nostiprinat ikdienéjas un neformalas macisanas procesa
kvalitati un attistit kvalitativu darbu ar jaunatni. Turpmaks atbalsts $Sajas jomas ir pieejams, istenojot tadas konkrétas
tematiskas stratégijas ka Jaunatnes lidzdalibas stratégiju, Youthpass un Eiropas apmacibas stratégiju (ETS)8,

DARBIBU APRAKSTS

Jauniesu Iidzdalibas darbibas ir neformalas macianas darbibas, kas vérstas uz jaunie$u aktivu lidzdalibu. So darbibu mérkis
ir sniegt jaunieSiem iespéju gt apmainas, sadarbibas, kultlras un pilsoniskas aktivitates pieredzi. Atbalstitajam darbibam
japalidz stiprinat dalibnieku personiskas, socialas, pilsoniskas un digitalas kompetences un k|Gt par aktiviem Eiropas
pilsoniem.

Sis pasakums atbalsta alternativu, inovativu, lietpratigu un digitalizétu jaunatnes Iidzdalibas veidu Tsteno$anu, tostarp
jauniesu lidzdalibas paplasinasanu dazadas nozarés un telpas (veselibas apripes pakalpojumi, sporta iestades utt. neatkarigi
no ta, vai tas vada valsts vai privatais sektors), paverot iesaistiSanas iesp&jas visiem jauniesSiem neatkarigi no to izcelsmes.

JaunieSu Iidzdalibas darbibas var izmantot tam, lai uzturétu dialogu un rikotu diskusijas starp jaunieSiem un I[émumu
pienéméjiem ar noliku popularizét jaunieSu aktivu ldzdalibu Eiropas demokratiskaja dzive. Konkréts rezultats ir tads, ka
jauniesSiem ir iespéja tikt uzklausitiem (formuléjot savu nostaju, priekslikumus un ieteikumus), jo Tpasi par to, ka batu
jaizstrada un jaisteno jaunatnes politika Eiropa. JaunieSu lidzdalibas darbibas ari var izpausties ka pilsoniska aktivitate un
jauniesu aktivisms, laujot jaunieSiem iesaistities dazados veidos, lai veicinatu izpratni par viniem svarigiem jautajumiem.

Jauniesu Iidzdalibas darbibas var blt transnacionalas (istenotas viena vai vairakas iesaistitajas valstis, piedaloties
neformalai(-am) jaunieSu grupai(-am) un/vai organizacijam no vairakam iesaistitajam valstim) vai nacionalas (istenotas
vietéja, regionalaja vai nacionalaja limeni, iesaistot neformalu(-as) jaunieSu grupu(-as) un/vai organizacijas no vienas
iesaistitas valsts). Nacionalas jauniesu lidzdalibas darbibas ir jo 1pasi piemérotas ideju parbaudei vietéja limeni, ka ari
ieprieks Tstenotu iniciativu pécpasakumiem, lai palidzétu izvérst un talak attistit veiksmigas idejas.

Visam jaunieSu lidzdaltbas darbibam neatkarigi no limena, kura tas tiek istenotas, jablt ar pieraditu Eiropas dimensiju
un/vai pievienoto vertibu; turklat katrai atbalstitajai darbibai neparprotami javeicina vismaz viena iepriekS minéta
pasakuma mérka sasniegSana.

Atbalstito darbibu (vai to kombinacijas) veidi: darbseminari, debates, lomu spéles, simulacijas, digitalo riku izmantosana
(pieméram, digitalie demokratijas riki), izpratnes veicinasanas kampanas, apmacibas, sanaksmes un citi tieSsaistes vai
bezsaistes mijiedarbibas veidi jaunieSu un lemumu pienéméju starpa, konsultacijas, informativie un/vai kultdras pasakumi
utt.

DaZi projekta 1stenojamo darbibu pieméri:

e klatienes vai tie$saistes darbseminari un/vai sanaksmes, seminari vai citu veidu pasakumi/procesi vietéja, regionalaja,
nacionalaja vai transnacionalaja limeni, kuros tiek piedavata telpa jauniesu informésanai, debatém un aktivai lidzdalibai

118 Stratégijas pieejamas $adas vietnés: Jaunatnes lidzdalibas stratégija — https://participationpool.eu/; Youthpass — https://www.youthpass.eu/de/,

SALTO-YOUTH — kas ir Youthpass? / ETS — https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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jautajumos, kas skar vinu ka Eiropas iedzivotaju ikdienas dzivi, ideala gadijuma ieklaujot mijiedarbibu ar |émumu
pienémeéjiem un citam S$ajos jautajumos ieinteresétajam personam, vai virzibu uz $adu mijiedarbibu vai turpmakus
pasakumus péc tas,

e jaunieSu konsultacijas, identificéjot viniem konkréti aktualus tematus/jautajumus (vietéja, regionalaja, nacionalaja vai
transnacionalaja konteksta) un vinu vajadzibas attieciba uz [idzdalibu $adu tematu/jautajumu risinasana,

e izpratnes veicinasanas kampanas, kas saistitas ar jauniesu lidzdaltbu demokratiskaja dzivé, tostarp informacija un/vai
kultdiras pasakumi, kas saistiti ar konkrétam sabiedribas problémam, kuras ir batiskas jaunieSiem,

e piekluves veicinasana atvértam, dro$am un piek|Gstamam virtualajam un/vai fiziskajam telpam jaunieSiem, piedavajot
efektivas iesp&jas macities lidzdarboties demokratiskaja dzivé un procesos,

e demokratisko iestazu darbibas un tas stradajoso IEmumu pienéméju lomu simulacijas.

Attieciga gadijuma stingri ieteicams integrét digitalo darbibu formatus (pieméram, timeklseminarus, hakatonus, dazadus e-
lidzdalibas rikus utt.) un/vai apmacibu par digitalo demokratijas riku izmantoSanu jauniesu lidzdalibas darbibu projektu
darbibas.

Projekta vajadzétu bt ietvertam dazadam darbibam, kuras kopa sekmé planoto mérku sasniegsanu.

Sis darbibas bitu jafinansé galvenokart no budeta kategorijas “Projekta vadiba”, no kuras finanséjums tiek pieskirts ka
ikménesa vienibas ieguldijums. Sis projekta darbibas parasti ietver projekta vadibas sanaksmes un pastavigas, regularas
projekta darbibas. Projekts var ietvert ari vienu vai vairakus jauniesu lidzdalibas pasakumus.

Jédziens “fiziski pasakumi” aptver tos pasakumus, kas ir batiski projekta mérku sasniegSanai; tie varétu iezimét projekta
starpposma meérkus, un tiem vajadzétu bat skaidri atSkiramiem no pastavigajam projekta darbibam vai nu péc satura,
lieluma, vai dalibnieku profila. Turklat jauniesu lidzdalibas pasakums ir fizisks pasakums, kura jauniesi un attieciga gadijuma
vél citi dalibnieki piedalas klatiené. Fizisku pasakumu apmeklé nevis tikai to dotacijas sanéméju organizaciju neformalas
grupas dalibnieki vai jauniesi, kuras ir tiesi iesaistitas visparéjas projekta darbibas, bet gan plasaks jauniesu un/vai [lEmumu
pienéméju loks. Pasakuma ilgumam buGtu jaatbilst planotajam darbibam un gaidamajiem sasniegumiem, un pasakumi var
bat gan Joti Tsi (mérami stundas), gan garaki. Fizisko pasakumu organizésanai ir pieejams Tpass atbalsts, ko pieskir uz vienu
dalibnieku katra pasakuma neatkarigi no pasakuma ilguma.

Attieciba uz jauniesu lidzdalibas projektiem, kuros saistiba ar projekta darbibam vai fiziskajiem pasakumiem dalibniekiem ir
jadodas uz norises vietu, kas nav to dzivesvieta, var pieteikties mobilitates papildu finanséjumam, ko veido cela un
uzturésanas atbalsts. Mobilitate jauniesu lidzdalibas projektos var bit gan nacionala, gan starptautiska, tacu tai vienmeér
bltu jaatbalsta projekta darbiba, kuru finansé no projekta vadibas izmaksam, vai jauniesu lidzdalibas pasakums (ko finansé
no jauniesu lidzdalibas pasakumiem pieejama atbalsta).

Saja pasdkuma netiek atbalstiti $adi darbibu veidi: statlitos noteiktas organizaciju vai to tiklu sanaksmes, konkrétu partiju
politisko pasakumu rikosana, fiziska infrastruktlra (pieméram, éku un to pastaviga aprikojuma bavniecibas/iegades
izmaksas).

Tadu projektu pieméri, kuriem ir |oti izteikts Iidzdalibas aspekts (neaprobeZojas tikai ar jauniesu lidzdalibas darbibu
formatu), un atbilstiga paraugprakse ir atrodama Jaunie$u lidzdalibas rikkopa*'®.

119 https://participationpool.eu/toolkit/.
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PROJEKTA IZVEIDE

Saja pasakuma atbalstitajiem projektiem bitu jaietver vismaz viens no iepriek§ minétajiem elementiem. Sos elementus var
elastigi kombinét atkariba no projekta mérkiem un daliborganizacijas(-u) un dalibnieku vajadzibam.

Projektu 1steno viena vai vairakas neformalas jaunieSu grupas, viena vai vairakas organizacijas vai to kombinacija.
Neformalajai(-am) jauniesu grupai(-am) un/vai daliborganizacijam jabat identificetam pieteikuma iesniegSanas posma. Citi
jauniesi var iesaistities projekta ka dalibnieki dazas darbibas vai bat daJa no darbibu mérkgrupas. Ja projekta ir iesaistita
tikai neformala jauniesu grupa, viens grupas dalibnieks iesniedz pieteikumu grupas varda. Ja projekta ir iesaistitas vairakas
grupas vai organizacijas, viena no tam uznemas koordinatora lomu un iesniedz pieteikumu par visu projektu partneribas
varda.

Projektu veido Cetri posmi: planoSana, sagatavosanas, istenoSana un pécpasakumi. Daliborganizacijam un jaunieSiem aktivi
jaiesaistas visos projekta posmos, tadéjadi bagatinot savu maciSanas pieredzi (“jauniedu istenotas darbibas jauniesiem”).
Jauniesu ldzdalibas rikkopa var sniegt praktiskas idejas un noradijumus jauniesu lidzdalibas uzlabosanai.

e Planosana (vajadzibu, mérku, macisanas rezultatu, darbibu formata noteikSana, darba programmas izstrade,
darbibu grafika izveidoSana utt.).

e Sagatavo$anas (praktiskie pasakumi, ligumu noslégSsana ar partneriem, planoto darbitbu mérkgrupas(-u)
apstiprinasana, dalibnieku sagatavosana no lingvistiska, starpkultiiru, macisSanas un veicamo uzdevumu viedokla
utt.).

e Darbibuistenosana.

e  Pécpasakumi (darbibu izvertésana, dalibnieku ieglito macisanas rezultatu apzinasana un dokumentésana, ka ari
projekta iznakumu izplatisana un izmantosana). Pécpasakumu posma katram projektam jaieplano atsauksmju
sniegSana jaunajiem dalibniekiem par konkrétiem projekta iznakumiem, tostarp par to, ka citas ieinteresétas
personas ir informétas par Siem iznakumiem un/vai ka tas izmanto $os iznakumus.

ES jaunatnes dialogs

ES jaunatnes dialoga'?® konteksta noteiktie temati un prioritates var kalpot par iedvesmu jaunie$u lidzdalibas darbibam
visos [Tmenos. Lidzigs iedvesmas avots ir atrodams ES jaunatnes dialoga ietvaros izstradatajos ES jaunatnes mérkos, nosakot
tas starpnozaru jomas, kuras ietekmé jaunieSu dzivi un rada tiem problémas. Turklat veiksmigu jauniesu lidzdalibas darbibu
rezultati var tikt izmantoti par pamatu turpmakajos ES jaunatnes dialoga posmos.

MaciSanas process

Jauniesu lidzdalibas darbibu projekta japaredz atbalsts pardomu procesam, visu dalibnieku [proti, arT to daltbnieku, kuri
neietilpst neformalaja(-as) jaunieSu grupa(-as), kas isteno projektu, un/vai kuri nav projekta sagatavosana un isteno$ana
aktivi iesaistitie jauniesi] individualo macisanas rezultatu apzinasanai un dokumentésanai, jo Tpasi, izmantojot instrumentu
Youthpass.

120https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_Iv.
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Dalibnieku aizsardziba un drosiba

Projekta planoSanas un sagatavoSanas posma jarisina dalibnieku aizsardzibas un droSibas jautajumi, ka ari japaredz visi
nepiecieSamie risku noveérsanas/samazinasanas pasakumi.

Kopienas veidosana

Stingri ieteicams jaunieSu lidzdalibas darbibu projektos ieklaut kopienas veidoSanas darbibas. Kad vien iesp&jams, jacensas
nodrosinat Sadu darbibu turpinasanu péc atbalstito projektu beigam, un tam jatiecas klit paspietiekamam.

“Erasmus” kvalitates standarti jaunatnes joma

Visas $aja pasakuma atbalstitas darbibas jaisteno saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem jaunatnes joma ar mérki
organizét augstas kvalitates macibu mobilitates darbibas. “Erasmus” kvalitates standarti jaunatnes joma nosaka pasakuma
pamatprincipus, ka arT konkrétas projektu uzdevumu TstenoSanas metodes, pieméram, dalibnieku atlases un sagatavosanas,
macisanas rezultatu definéSanas, izvértésanas un atziSanas, projekta rezultatu kopigoSanas metodes utt. “Erasmus”
kvalitates standarti jaunatnes joma pieejami vietné https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth en.

HORIZONTALAS DIMENSIJAS
leklausana un daudzveidiba

Programmas “Erasmus+” meérkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas, piekluvi, ieklausanu un taisnigumu visos tas pasakumos.
Pieteikumu iesniedzéjiem butu jaizstrada pieklGstamas un ieklaujoSas projekta darbibas, nemot véra to dalibnieku viedokli,
kuriem ir mazak iesp€ju, un iesaistot vinus IEmumu pienemsanas procesa.

Jauniesu lidzdalibas darbibas ir ipasSi piemérotas tadu jauniesu ieklausanai, kuriem ir mazak iespéju.

e Jaunielu lidzdalibas darbibas tiek veidotas vietéja méroga pasakumu formata ar |oti elastigiem parametriem
(ilgums, dalibnieku skaits, nacionalas/transnacionalas darbibas utt.); Sos pasakumus var vienkarsi pielagot tadu
jaunieSu konkrétajam vajadzibam, kuriem ir mazak iespéju.

e Tadas neformalas jauniesu grupas, kuras isteno jauniesu lidzdalibas darbibu projektus, var atbalstit izaugsmes
vadibas treneris!?!. Izaugsmes vadibas trenera pakalpojumi varétu bat Tpasi atbilstigi un noderigi, atbalstot tadus
jauniesus, kuriem ir mazak iespé€ju, vinu projektu izstradé un Tstenosana.

o 53 pasakuma mérki ietver iesp&ju nodrosinasanu jauniediem, lai vini varétu macities lidzdarboties pilsoniskaja
sabiedriba, ka art uzlabot vinu digitalo un plassazinas lidzek|u lietotprasmi. Projekti, kuri tiecas sasniegt Sos mérkus,
var bit Tpasi noderigi jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju, palidzot parvarét daZas vinu problémas.

Tapat jauniesu ldzdalibas darbibas ir 1pasi piemérotas tematiskam darbam ar ieklausanu un daudzveidibu sabiedrib3,
pieméram, atbalstot cinu pret stereotipiem, veicinot izpratni, iecietibu un nediskriminésanu.

Vidiska ilgtspéja

121 Atkariba no neformalo jaunieSu grupu vajadzibam tas projekta laika var izmantot vienu vai vairakus izaugsmes vadibas trenerus.

174


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth_en

Projektiem butu japopularizé vidiski ilgtspéjiga un atbildiga riciba dalibnieku vidd, veicinot izpratni par to, cik svarigi ir
rikoties, lai mazinatu vai kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. Tie jaizstrada un jaisteno ar vides apzinu, pieméram,
integréjot tadas ilgtspéjigas metodes ka atkalizmantojamu vai videi draudzigu materialu izmantoSana, atkritumu apjoma
samazinasana un reciklésana, ilgtspéjigu transportlidzek|u veidu izvéle.

Digitala parveide jaunatnes joma

Programma “Erasmus+” atbalsta visas daliborganizacijas digitalo riku un macisanas metozu izmantosana, lai papildinatu to
fiziskas darbibas, ka ari uzlabotu sadarbibu partnerorganizaciju starpa un pasakumu kvalitati. leteicams ieviest digitalos un
tieSsaistes elementus, lai pazeminatu lidzdalibas slieksni jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju. lzmantojot projektus un
darbibas, kuru mérkis ir uzlabot digitalas prasmes, veicinat digitalo pratibu un/vai veidot izpratni par digitalas tehnologijas
riskiem un iespéjam, programma var mainit domasanu un sekmét digitalo un jaukta tipa pieeju attistiSanu jaunieSu
darbibas.

Atkariba no darbibu plana un mérkiem fiziskajos pasakumos vai macibu mobilitaté var ieviest kompetencu attistibu un
informétibas vairoSanu digitalos jautajumos, ka art jauno tehnologiju izmantoSanu, savukart pilntba virtuali komponenti
batu jafinansé no projekta vadibas izmaksam. Pienacigi pamatotus izdevumus par tadu jauniesu iekJausanu, kuriem ir mazak
iespéju, var pieteikt dalibnieku ieklauSanas atbalsta ietvaros.

Valstu agentiras piedava dazadas apmacibas iespéjas jaunatnes darbiniekiem un jaunieSu lideriem savas macibu un
sadarbibas darbibas, ieskaitot apmacibu par digitdlas parveides atbalstisanu jaunatnes joma. Sie piedavajumi tiek publicéti
Eiropas apmacibu kalendara (https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/). ledvesmu var smelties ari
SALTO riku sadala (https://www.salto-youth.net/tools/).

Daliba

Programma “Erasmus+” palidz visam daliborganizacijam uzlabot savu projektu kvalitati, ieklaujot tajos lidzdalibas dimensiju,
proti, piedavajot jaunieSiem atbilstigas iespé&jas aktivi iesaistities un piedalities projekta darbibu iecerésana un istenoSana un
tadéjadi apjaust, kadu labumu dod aktivs pilsoniskums un piedalisanas demokratiskaja dzivé. Resursi, ko var izmantot, lai
stiprinatu dzdalibas dimensiju atbalstitajos projektos, ir cita starpa pieejami timek|a vietné participationpool.eu. Tiek
mudinats art veidot saiknes ar pastavosajam valsts, starptautiskajam vai (citam) ES iniciativam un platformam, kas saistitas
ar lidzdalibu un pilsonisko iesaistiSanos, un piedalities tajas.

175


https://www.salto-youth.net/tools/

ST PROJEKTA NOVERTESANAI IZMANTOTIE KRITERUI

Atbilstibas kritériji

Kas var iesniegt

pieteikumu?

Pieteikuma iesniedzéjs var but jebkura atbilstiga daliborganizacija, kas izveidota ES dalibvalsti
vai programmas asociétaja tre$a valstl. ST organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta
jesaistito daliborganizaciju varda'?.

Atbilstigas
daliborganizacijas

Daliborganizacija var bat:

e bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO, Eiropas jaunatnes NVO, vietéja, regionala vai
valsts limena publiska struktlrra, socialais uznémums, pelnu gistoSa organizacija, kas ir
aktiva korporativas socialas atbildibas jom3,

e neformala jaunie$u grupa'??,

kas izveidota(-s) ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti vai programmas

neasociétaja tresa valsti, kura ir ES kaiminvalsts (1.—4. regions; sk. sadalu “Atbilstigas valstis” So

vadliniju A dala).

Daltborganizaciju skaits

un profils

e Valsts meéroga jaunieSu [lidzdalibas projekti: jabGt iesaistitai vismaz vienai

daltborganizacijai.
e Transnacionali un starptautiski jauniesu lidzdalibas projekti: jabGt iesaistitam vismaz divam
daliborganizacijam no dazadam valstim.

Projekta ilgums

No 3 Iidz 24 ménesiem.

Darbibu norises vieta(-
as)

e Darbibam janorit vismaz vienas daliborganizacijas valsti. Darbibas var notikt art Eiropas

124

Savienibas iestazu mitnes vietas'’*, pat tad, ja projekta nepiedalas neviena

daltborganizacija no valsts, kura atrodas attiecigas iestades mitnes vieta.

Atbilstigie dalibnieki

125

JaunieSi vecuma no 13 lidz 30 gadiem?®, kuri dzivo daliborganizaciju valsti, un projekta

risinatajiem jautajumiem atbilstigo [Emumu pienéméji.

Kur pieteikties?

Tas valsts agentira, kura ir izveidota pieteikuma iesniedz€éja organizacija.

122 Daliborganizacijam bis jasniedz pilnvarojums pieteikuma iesniedzéjai organizacijai. Pilnvarojumi jasniedz pieteikumu iesniegsanas posma, ne vélak ka
lidz dotacijas noliguma parakstisanai. Plasaku informaciju skatit So vadliniju C dala.

123 Grupa, kura ir vismaz 4 jauniesi vecuma no 13 lidz 30 gadiem. Viens no grupas dalibniekiem, kur$ ir sasniedzis vismaz 18 gadu vecumu, uznemas
parstavja pienakumus un atbildibu visas grupas varda. Neformalas grupas definicija ir sniegta glosarija. $3 pasdkuma un visu ar to saistito noteikumu

nolGkiem jédziens “daliborganizacija” ietver jédzienu “neformala jaunieSu grupa”. Tiek pienemts, ka “daliborganizacija” ietver ari

grupu”.

=«

neformalu jauniesu

124 Eiropas Savienibas iestaZzu mitnes vietas ir Brisele, Frankfurte, Luksemburga, Strasblra un Haga.

125 Janem veéra:

minimala vecuma ierobezojumi — darbibas sakuma datuma dalibniekiem jabat sasniegusiem noradito minimalo vecumu;
maksimala vecuma ierobezojumi — darbibas sakuma datuma dalibnieki nedrikst bat vecaki par noradito maksimalo vecumu.
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Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz Iidz:

23. februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas
sakas laika no ta pasa gada 1. junija idz 31. decembrim;

4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas sakas
laika no nakama gada 1. janvara lidz 31. maijam.

lespéjama projektu pieteikumu iesniegSanas papildu karta

Valstu agentdras var izlemt izsludinat pieteikumu iesniegSanas papildu kartu. Valstu agentiras
informé pieteikumu iesniedz&jus par papildu kartas izsludinaSanu sava timek|a vietné.

Ja tiek organizéta projektu pieteikumu iesniegSanas papildu karta, dotaciju pieteikumi
jaiesniedz lidz 4. maija plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem,
kas sakas laika no ta pasa gada 1. augusta lidz 31. decembrim.

Ka pieteikties?

Stkaku informaciju par to, ka pieteikties, skatit So vadliniju C dala.

Pielikumi

Pieteikuma veidlapai japievieno likumiga parstavja godpratigs apliecinajums.

Ja projekta planots istenot mobilitates darbibas un/vai fiziskus pasakumus, pieteikuma
veidlapai japievieno planoto mobilitates darbibu un/vai fizisko pasakumu laika grafiks.
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PIESKIRSANAS KRITERUI

Atbilstiba, pamatojums un ietekme

(maksimalais rezultats — 30 punkti)

Projekta atbilstiba:
o pasakuma mérkiem,
o daliborganizaciju un dalibnieku vajadzibam.
Tas, kada méra projekts risinas vismaz vienu no ES jaunatnes dialoga vai
jaunatnes mérku konteksta noteiktajam prioritatém.
Tas, kada méra projekts ir piemérots augstas kvalitates maciSanas rezultatu
radiSanai daltbniekiem.
Tas, kada méra projekts sniedz Eiropas pievienoto veértibu.
Projekta iespéjama ietekme:
o dalibniekiem un daliborganizacijam projekta darbibas laika un péc
tam,
O arpus organizacijam un privatpersonam, kas tieSi piedalas
projekta, viet&ja, regionala, valsts un/vai Eiropas vai pasaules
[Tmen.
Tas, kada meéra projekts ietver pasakumus, kuru mérkis ir nodrosinat
rezultatu ilgtspéju péc projekta darbibas laika.
Cik liela meéra projekts ir piemérots ieguldijuma sniegSanai ieklausana un
daudzveidiba, ka ari programmas zalajiem, digitalajiem un Iidzdalibas
aspektiem.
Tas, kada meéra projekts iesaista jaunpienacéjas un mazak pieredz&jusas
organizacijas pasakuma.

Tas, kada méra projekts ietver ilgtspéjigu un videi draudzigu ricibu.

Projekta izstrades kvalitate

(maksimalais rezultats — 40 punkti)

Saskanotiba starp identificétajam vajadzibam, projekta mérkiem,
daltbnieku profilu un ierosinatajam darbibam.

Projekta posmu saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate: sagatavo$anas
(tostarp dalibnieku sagatavoSana), istenoSana un pécpasakumi (tostarp
atsauksmju mehanisms daltbniekiem).

Tas, kada meéra jauniesi aktivi ir iesaistiti visos darbibu posmos.

Tas, kada méra darbibas ir veidotas pieklistama un ieklaujosa veida un ir
atvértas daltbniekiem, kuriem ir mazak iespéju.

Piedavato lidzdaliba balstito macibu metozu, tostarp virtualo komponentu,
atbilstigums.

Tas, kada méra projekta tiek izmantoti alternativi, inovativi un viedi
lidzdalibas veidi, jo 1ipasi jaunu ideju parbaudei un pécpasakumu
Tstenosanai.

Pardomu procesa kartibas un atbalsta kvalitate, dalibnieku macisanas
rezultatu apzinasana un dokumentésana, ka ari Eiropas parredzamibas un
atzisanas instrumentu, jo Tpasi Youthpass, konsekventa izmantosana.
Dalibnieku droSibai un aizsardzibai paredzéto pasakumu atbilstiba un
efektivitate.

Cik liela méra darbibas ietver ilgtspéjigu un videi draudzigu ricibu.
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e  Praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate.

Projekta vadibas kvalitate e Sadarbibas un sazinas starp grupas(-u) dalibniekiem, daliborganizacijam un
o _ . citam attiecigajam ieinteresétajam personam kvalitate.

(maksimalais rezultats — 30 punkti) ) . o o _ L
e  Projekta dazado posmu un iznakumu izvértéSanas pasakumu kvalitate.

e To pasakumu atbilsttba un kvalitate, kuru meérkis ir izplatit projekta

iznakumus daliborganizaciju vidd un arpus tam.
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FINANSEJUMA NOTEIKUMI

Projekta budzetam jabat izstradatam atbilstosi turpmak noraditajiem finanséjuma noteikumiem (EUR).

Maksimala dotacija, ko projekta pieskir jauniesu lidzdalibas darbibam: 60 000 EUR.

Budzeta
kategorija

Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi

Summa

Projekta vadiba

Ar projekta vadibu un istenoSanu saistitas izmaksas
(pieméram, projekta sanaksmju un darbibu
sagatavosSana un isteno$ana, sadarbiba un sazina starp
partneriem, izvértésana, izplatisana un pécpasakumi).

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz projekta
ilgumu.

500 EUR meénesi.

lzaugsmes
vadibas
izmaksas

Ar izaugsmes vadibas trenera lidzdalibu projekta
saistitas izmaksas. Izaugsmes vadibas izmaksas tiek
piemérotas tikai tad, ja projektu isteno neformala
jauniesu grupa.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz norises
vietas valsti un darbadienu skaitu.

Finansiala atbalsta pieprasijums segt izaugsmes vadibas
trenera izmaksas japamato pieteikuma veidlapa.
lzaugsmes vadibas ilgums nav saistits ar projekta
ilgumu.

tabula noradita summa par vienu darba
dienu.

Maksimali 12 dienas.
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leklausanas
atbalsts
dalibniekiem

Papildu izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibniekiem,
kuriem ir mazak iespéju, un tos pavadosajam
personam, koordinatoriem un Iemumu pienéméjiem
projekta darbibas un pasakumos (ieskaitot pamatotos
cela un uzturésanas izdevumus, ja vien dotacija Siem
daltbniekiem netiek pieprasita no budzeta kategorijam
“Cela izdevumi” un “Individuals atbalsts”).

FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentlira apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Iznémuma
izmaksas

Izmaksas, kas rodas saistiba ar finanSu garantijas
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentira.

FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentiira apstiprina pieprasijumu.

Finansu garantija — 80 % no attiecinamajam
izmaksam.

. tabula. Izaugsmes vadibas izmaksas

Skolotajs / pasniedzéjs /
pétnieks /

jaunatnes darbinieks

Vienibas ieguldijums diena

Danija, Trija, Luksemburga,
Niderlande, Austrija,
Zviedrija, Lihtensteina,
Norvégija

241

Belgija, Vacija, Francija,
Italija, Somija, Islande

214

Cehijas Republika, Griekija,
Spanija, Kipra, Malta,
Portugale, Slovénija

137
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Bulgarija, Igaunija, Horvatija,
Latvija, Lietuva, Ungarija,
Polija, Rumanija, Serbija,
Slovakija, Ziemelmakedonija,
Turcija

74

Papildu finanséjums par projekta istenotajiem fiziskajiem pasakumiem

Budzeta
kategorija

Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi

Summa

Atbalsts
jauniesu
lidzdalibas
pasakumiem

Ar tadu valsts méroga, transnacionalu un starptautisku
fizisku pasakumu Tstenosanu saistitas izmaksas, kuri ir
batiski jaunieSu l1dzdalibas darbibu projekta mérku
sasniegs$anai. ST budZeta kategorija nav paredzéta, lai
segtu daliborganizacijas(-u) personala / neformalas(-o)
jauniesu grupas(-u) dalibnieku un koordinatoru
lidzdalibu, jo So dalibnieku daliba Sajos pasakumos bitu
jasedz no budZeta kategorijas “Projekta vadiba”.

Attiecigos gadijumos jauniesu lidzdalibas pasakumu
atbalstu var apvienot ar finanséjumu mobilitatei, kas
tiek Tstenota jauniesu lidzdalibas darbibas, saskana ar
turpmak izklastitajiem piemérojamajiem noteikumiem.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz daltbnieku
skaitu pasakuma, ieskaitot lEmumu pienéméjus, bet
neieskaitot daliborganizacijas(-u) personalu /
neformalas(-o) jauniesu grupas(-u) daltbniekus un
koordinatorus.

100 EUR vienam dalibniekam.

Papildu finanséjums par projekta istenoto mobilitati
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BudZeta Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi Summa
kategorija
leguldijums dalibnieku, tostarp pavadoso personu, Videi
. _ o ] Standarta .
koordinatoru un [Emumu pienéméju, cela izdevumu _ draudzigi
L . _ o . _ Cela attalums transporta
segsana, skaitot attalumu no vinu izcelsmes vietas lidz veidi transporta
projekta darbibas vai fiziska pasakuma norises vietai un veidi
atpakal, neatkarigi no t3, vai celoSana ir valsts méroga 10-99 km 23 EUR -
vai transnacionala.
100-499 km 180 EUR 210 EUR
FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmakss. 500-1999 km 275EUR | 320EUR
Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz cela 2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
Celaizdevumi | 3ttalumu un personu skaitu. 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
Pieteikuma iesniedz&éjam janorada attalums no 4000-7999 km 820 EUR
izcelsmes vietas I1dz darbibas norises vietai'?,
izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma
aprékina kalkulatoru'?’.
Mobilo darbibu gadijuma pieteikuma iesniedz&jam btu | ggoo km vai vairsk | 1500 EUR
jasumme attalumi starp individualajam norises vietam
un jaizvélas attaluma diapazons, kas atbilst attalumu
summail?,

Individualais
atbalsts

Ar uzturésanos saistitie izdevumi.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz viena
daltbnieka, to pavadoso personu, koordinatoru un
[emumu pienémeéju (ja tadi ir nepiecieSami)
uzturésanas ilgumu, ieklaujot ari vienu cela pavaditu
dienu pirms darbibas un vienu cela pavaditu dienu péc
darbibas (ja nepieciesams), un lidz ¢etram papildu
dienam dalibniekiem, kuri sanem cela izdevumu
dotaciju par videi draudzigu transporta veidu

tabula noradita summa diena vienam

daltbniekam.

126 piemeéram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas darbiba, kas notiek Roma (Italija), pieteikuma iesniedzéjs aprékina attalumu no Madrides lidz
Romai (1365,28 km) un péc tam atlasa piemérojamo cela attaluma diapazonu (t. i., 500—-1999 km).
127 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator Iv.

128 pieméram, ja persona no Madrides (Spanijas) piedalas mobilaja darbiba, kas vispirms notiek Roma (Italija) un péc tam LubJana (Slovénija), pieteikuma
iesniedzéjs a) aprékina attalumu no Madrides lidz Romai (1365,28 km), tad no Romas lidz Lublanai (489,75 km) un aprékina abu attalumu kopsummu
(1855,03 km), b) izvélas attiecigo cela attaluma diapazonu (t.i., no 500 lidz 1999 km) un c) aprékina ES dotaciju, kas tiks izmantota ka ieguldijums
dalibnieka cela izdevumu segsana par braucienu no Madrides lidz LubJanai (caur Romu) un atpaka) (275 EUR).
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izmantosSanu.

leklausanas
atbalsts
organizacijam

lzmaksas, kas saistitas ar tadu mobilitates darbibu
organizésanu, kuras piedalas dalitbnieki, kam ir mazak
iespéju.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz to
dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak iesp€ju, iznemot
pavadosas personas, koordinatorus un lemumu
pienémeéjus.

100 EUR par dalibnieku.

Iznémuma
izmaksas

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas atjaujas,
vakcinacija, mediciniska sertifikacija.

Augsti dalibnieku, tostarp neformalas(-o) grupas(-u)
daltbnieku, pavadoSo personu, koordinatoru un
Iemumu pienémeéju, cela izdevumi, kurus nevar atbalstit
standarta kategorija “Cela izdevumi” geografiska
attaluma vai citu skéersju dé] (t. i., gadijumos, kad,
izmantojot tiraku transporta veidu, kam ir mazakas
oglekla emisijas, rodas augsti cela izdevumi).

Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentira apstiprina pieprasijumu.
Augsti cela izdevumi attiecas uz gadijumiem, kad
celosanas atbalsts, kas balstits uz vienibas izmaksam,
nesedz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem. Ja tiek
pieskirtas iznémuma izmaksas augstu cela izdevumu
segSanai, tas aizstaj standarta cela izdevumu dotaciju.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas
atlaujas, vakcinacija, mediciniska sertifikacija:
100 % no attiecinamajam izmaksam.

Augsti cela izdevumi: 80 % no attiecinamajiem
cela izdevumiem.

2.1./tabula. Individualais
atbalsts jauniesu lidzdalibas
mobilitates darbibam

Jauniesu lidzdalibas darbibas (EUR diena)

Austrija 51€
Belgija 47 €
Bulgarija 36 €
Horvatija 39€

184




Kipra 36 €
Cehijas Republika 36 €
Danija 51€
Igaunija 37¢€
Somija 51€
Ziemelmakedonija 31€
Francija 43 €
Vacija 46 €
Griekija 43 €
Ungarija 37€
Islande 51€
Trija 55 €
Italija 44 €
Latvija 38¢€
Lihtensteina 51€
Lietuva 38¢€
Luksemburga 51€
Malta 44 €
Niderlande 51€
Norvégija 56 €
Polija 38€
Portugale 42 €
Rumanija 36 €
Serbija 33€
Slovakija 39€
Slovénija 38€
Spanija 38€
Zviedrija 51€
Turcija 36 €
Programmas neasociétas

33€

tresas kaiminvalstis
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MOBILITATES PROJEKTI JAUNIESIEM — “DISCOVEREU IEKLAUSANAS PASAKUMS”

DiscoverEU ieklausanas pasakuma organizacijas un neformalas jaunieSu grupas var sanemt atbalstu tadu projektu
Istenosanai, kas jaunieSiem, kuriem ir mazak iespé&ju, dod tadas pasas iesp€jas piedalities iniciativa DiscoverEU ka vinu
lidzgaitniekiem.

DiscoverEU piedava 18 gadu vecumu sasniegusiem jaunieSiem iespéju doties istermina individualaja vai grupas celojuma pa
Eiropu, izmantojot vilcienu vai nepiecieSamibas gadijuma citus transportlidzeklus. Mérki ir Sadi:

e sniegt jaunieSiem iespéju uzzinat informaciju par Eiropu, ka ar atklat Eiropas valstu sniegtas iespéjas, ko vini var
nemt véra, pienemot turpmakus IEmumus par savu izglitibu un dzivi,

e nodrosinat jauniesiem vértigas zinasanas, dzives prasmes un kompetences,

e veicinat saikni un starpkultdru dialogu starp jaunieSiem,

e veicinat jaunieSos piederibas sajltu Eiropas Savienibai,

e motivét jauniesus izvéléties ilgtsp&jigu celoSanu un kopuma rikoties apzinati vides joma.

PASAKUMA MERKI

Iniciativas DiscoverEU mérkis ir uzlabot ieklausanas dimensiju, nodrosSinot dalibniekiem, kuriem ir mazak iespé&ju, papildu
atbalstu Eiropas sniegto izdevibu apzinasana.

Konkrétak, DiscoverEU ieklausanas pasakumam ir sadi mérki:

e sasniegt jauniesus, kuriem ir mazak iespé&ju un kuri neiesniegtu pieteikumu péc savas iniciativas,

e  parvarét Skérslus, kuri liedz Siem jaunieSiem tiesi piedalities DiscoverEU vispargjas pieteikSanas karta, un sniegt
atbalstu, kas tiem nepieciesams, lai tie varétu ce|ot,

e rosinat un sekmét jauniesu, kuriem ir mazak iespé&ju un kuri piedalas iniciativa DiscoverEU, kompetencu un prasmju
attistibu.

POLITISKAIS KONTEKSTS

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—2027. gadam ir izklastits reguléjums Eiropas sadarbibai jaunatnes joma,
pamatojoties uz Komisijas 2018. gada 22. maija pazinojumu “JaunieSu iesaistiSanas, saiknes veidoSana un iespéju
veicinasana”. ST stratégija veicina jaunie3u Iidzdalibu demokratiskaja dzivé, ka ar atbalsta socidlo un pilsonisko iesaistianos,
lai nodrosinatu, ka visiem jaunieSiem bltu pieejami lidzdalibai sabiedriba nepiecieSamie resursi. Tapat ES jaunatnes
stratégija ietver jaunatnes dialoga procediru, un $aja konteksta 2018. gada tika izstradati 11 Eiropas jaunatnes mérki. Sie
meérki nosaka tas starpnozaru jomas, kuras ietekmé jauniesu dzivi, un norada uz probléemam. ES jaunatnes stratégijai ir
jasniedz ieguldijums $Ts jaunieSu vizijas TstenoSana. ES jaunatnes stratégijas galvenas jomas “Saiknes veidoSana” mérkis ir
veicinat un rosinat savstarpéjas saiknes, attiecibas un pieredzes apmainu jauniesu vidd, kam ir izSkiroSa nozime ES attistiba
nakotné. Sis saiknes visefektivak var veicinat ar dazadiem mobilitates veidiem, no kuriem viens ir DiscoverEU.

ES jaunatnes stratégija | Eiropas Jaunatnes portals (europa.eu)
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DARBIBU APRAKSTS

DiscoverEU ieklausanas pasakums

DiscoverEU ieklausanas pasakuma viens lidz pieci jauniesi, kuriem ir mazak iesp€ju, no vienas un tas pasas valsts pulcéjas uz
1su laika periodu, lai celotu pa Eiropu. Macibu periodu veido planoSana, sagatavosanas, istenoSana pirms DiscoverEU
celoSanas un tas laika, ka ari péc celoSanas veiktie peécpasakumi.

DiscoverEU ietvaros paredzétas dotacijas nevar sanemt par sadam darbibam: akadémiskiem studiju braucieniem, apmainas
darbibas, kuru noliks ir git finansialu pelnu, apmainas darbibas, kuras var uzskatit par braucieniem uzstasanas nolika,
statltos noteiktam sanaksmém, pieauguso vaditiem apmacibas kursiem jaunieSiem.

PROJEKTA IZVEIDE

Projektu Tsteno viena organizacija vai neformala jaunieSu grupa, kas noslta vienu vai vairakus dalibniekus vai dalibnieku
grupu DiscoverEU celojuma. Organizacijai butu jaglst labums no lidzdalibas DiscoverEU ieklausanas pasakuma, tapéc
projektam batu jaatbilst organizacijas mérkiem un vajadzibam. Ir iespéjama sadarbiba ar ieinteresétajam personam citas
valstis, kas var nodro$inat darbibas'? vai atbalstu dalibniekiem, pieméram, uznemsanu.

Projektu veido cetri posmi: planoSana, sagatavoSanas, TistenoSana un pécpasakumi. Darbibas iesaistitajam
daltborganizacijam un jaunieSiem aktivi jaiesaistas visos minétajos posmos, tadéjadi bagatinot savu macisanas pieredzi.

= Brauciena planosana (vajadzibu, mérku, maciSanas rezultatu, darbibas(-u) veida(-u) noteikSana, brauciena
planosana, darbibu grafika izveidosana utt.).

= Sagatavosanas (DiscoverEU brauciena praktiskie aspekti, vienoSanas ar ieinteresétajam personam,
valodas/starpkultiru/macisanas/kultiras/vides/digitalo darbibu organizésana, uzdevumi, kas saistiti ar dalibnieku
sagatavosanu pirms doSanas prom, utt.).

= Darbibu isteno$ana DiscoverEU brauciena laika.

= Pécpasakumi (darbibu izvértésana, dalibnieku iegliito maciSanas rezultatu apzinasana un dokumentésana, ka ari
projekta iznakumu izplatisana un izmantosana).

Kvalitativs DiscoverEU ieklausanas pasakums:

=  pamatojas uz jauniesu, kuriem ir mazak iespéju, un daliborganizaciju aktivu iesaisti — tiem batu aktivi japiedalas
visos projekta posmos, tadéjadi bagatinot savu macisanas un attistibas pieredszi,

= vélams, ietver dazadas tadu dalibnieku grupas, kuriem ir mazak iesp€ju, un daudzveidiba ir ta stirakmens,

= jr balstits uz skaidri noteiktam jauno dalibnieku vajadzibam,

= nodrosina iniciativas DiscoverEU ietvaros gito dalibnieku neformalas un ikdienéjas macisanas rezultatu pienacigu
identificésanu un dokumentésanu,

129 Jedvesmai skatiet SALTO Pl sagatavoto Jaunie$u lidzdalibas rikkopu, 9. moduli DiscoverEU (https://participationpool.eu/wp-
content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).
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=  rosina dalibnieku pardomas par Eiropas jautajumiem un vértibam.

Macisanas process

DiscoverEU ieklausanas pasakums neformalas macisanas konteksta nosaka nepiecieSamibu ieprieks planot vismaz dalu
vélamo macisanas rezultatu, lai nodrosinatu pienacigas iespéjas. Dalibniekiem jasniedz ieguldijums savu vajadzibu
identificeésana, ka ar1 to macibu noteikSana, kuras vini vélas apgut vai pilnveidot DiscoverEU brauciena.

Dalibniekiem péc iespéjas vairak jaiesaistas ceJosanas laika paredzétas(-o) darbibas(-u) planosana un izstradé (programmas,
marsruta, darbibu noteikSana, uzturésanas vietas rezervésana utt.) un jadoma par to, ka sagatavoties, lai brauciena laika
gutu maksimalu labumu maciSanas un personiskas izaugsmes zina.

Péc DiscoverEU brauciena dalibnieki butu jauzaicina sniegt atsauksmes par DiscoverEU ietvaros guto pieredzi un apdomat,
ko vini ir apguvusi un ka vini varétu izmantot Sos macisanas rezultatus.

Organizacijam vajadzétu atbalstit maciSanas procesu, macisanas rezultatu apzinasanu un dokumenté$anu, jo Tpasi,
iniciativas DiscoverEU dalibniekiem izmantojot instrumentu Youthpass.

Dalibnieku aizsardziba un drosiba

DiscoverEU ieklausanas pasakuma var piedalities grupas vaditajs(-i), koordinators(-i), pavadosa(-as) persona(-as), kas var
veikt parraudzibu un sniegt atbalstu dalibniekiem, lai nodroSinatu kvalitativu maciS8anas procesu DiscoverEU brauciena laika.
Vienlaikus tie rQpé&jas par drosas, cienpilnas un nediskrimingjosas vides nodrosinasanu dalibniekiem un to aizsardzibu.
DiscoverEU braucienu planosanas un sagatavoSanas posma DiscoverEU ieklauSanas pasakuma ietvaros jarisina daltbnieku
aizsardzibas un drosibas jautajumi, ka ari japaredz visi nepiecieSsamie risku novérsanas/samazinasanas pasakumi.

“Erasmus” kvalitates standarti jaunatnes joma

Visi $aja pasakuma atbalstitie projekti jaisteno saskana ar “Erasmus” kvalitates standartiem jaunatnes joma ar meérki
organizet augstas kvalitates macibu mobilitates darbibas. “Erasmus” kvalitates standarti jaunatnes joma nosaka pasakuma
pamatprincipus, ka arT konkrétas projektu uzdevumu TstenoSanas metodes, pieméram, dalibnieku atlases un sagatavosanas,
macisanas rezultatu definéSanas, novértésanas un atziSanas, projekta rezultatu kopigoSanas metodes utt. “Erasmus”
kvalitates standarti jaunatnes joma pieejami vietné https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-youth en

Horizontalas dimensijas

leklauSana un daudzveidiba

Programmas “Erasmus+” meérkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas, piekluvi, ieklJausanu un taisnigumu visos tas pasakumos.
Organizacijam jaizstrada pieklistamas un ieklaujosas projekta darbibas, nemot véra to dalibnieku viedokli, kuriem ir mazak
iespéju, un iesaistot vinus IEmumu pienemsanas procesa.

DiscoverEU ieklausanas pasakums ir ipasi piemérots tadu jauniesu ieklausanai, kuriem ir mazak iespéju:

e lai dotos brauciena patstavigi,
e grupu mobilitate piedava starptautisku mobilitates pieredzi, vienlaikus sniedzot grupai raksturigu drosibas sajutu,
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e pateicoties 1sajam periodam un organizacijas nodrosinatajai cieSajai pavadibai, jaunieSiem, kuriem ir mazak
iespéju, ir izdeviba celot grupa vai pat vienatné.

Tapat DiscoverEU ieklauSanas pasakums ir piemeérots darbam ar jautajumiem, kas saistiti ar ieklausanu un daudzveidibu, lai
atbalstitu cinu pret stereotipiem, veicinot izpratni, iecietibu un nediskriminésanu.

Vidiska ilgtspéja

Iniciativai DiscoverEU butu japopularizé vidiski ilgtspéjiga un atbildiga riciba dalibnieku vidd, veicinot izpratni par to, cik
svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. DiscoverEU ieklausanas pasakums
jaizstrada un jaisteno ar vides apzinu, pieméram, integréjot tadas ilgtspéjigas metodes ka atkartoti lietojamu vai videi
draudzigu materialu izmantosana, atkritumu apjoma samazinasana un reciklésana, ilgtspéjigu transporta veidu izvéle.

Digitala parveide iniciativa DiscoverEU

Programma “Erasmus+” atbalsta visas daliborganizacijas digitalo riku un tieSsaistes macisanas metozu izmantosana, lai
papildinatu to fiziskas darbibas, ka art uzlabotu sadarbibu ieintereséto personu starpa un darbibu kvalitati. leteicams ieviest
digitalos un tieSsaistes elementus, lai pazeminatu lidzdalibas slieksni jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp&ju. lzmantojot
projektus un darbibas, kuru mérkis ir uzlabot digitalas prasmes, veicinat digitalo pratibu un/vai veidot izpratni par digitalas
tehnologijas riskiem un iesp&jam, programma var mainit domasanu un sekmét digitalo un jaukta tipa pieeju attistiSanu
jauniesu darbibas.

Atkariba no darbibu veidola un mérkiem macibu mobilitaté var ieviest kompetencu attistibu un informétibas vairoSanu
digitalos jautajumos, ka arT jauno tehnologiju izmantoSanu.

Daliba

Programma “Erasmus+” palidz visam daliborganizacijam uzlabot savu projektu kvalitati, ieklaujot tajos lidzdalibas dimensiju,
proti, piedavajot jaunieSiem atbilstigas iesp€jas aktivi iesaistities un piedalities projekta darbibu iecerésana un istenosana un
tadéjadi apjaust, kadu labumu dod aktivs pilsoniskums un piedaliSanas demokratiskaja dzivé. Resursi, ko var izmantot, lai
stiprinatu dzdalibas dimensiju atbalstitajos projektos, ir cita starpa pieejami timekla vietné participationpool.eu. Tiek
mudinats ari veidot saiknes ar pastavosajam valsts, starptautiskajam vai (citam) ES iniciativam un platformam, kas saistitas
ar lidzdalibu un pilsonisko iesaistiSsanos, un piedalities tajas.

ST PROJEKTA NOVERTESANAI IZMANTOTIE KRITERUI
ATBILSTIBAS KRITERUI
Visparéjie atbilstibas kritériji

DiscoverEU ieklausanas pasakumam ir piemérojami turpmak izklastitie vispargjie kritériji.

Kas var iesniegt | Pieteikuma iesniedzéjs var blt jebkura atbilstiga daliborganizacija vai grupa, kas izveidota ES
pieteikumu? dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti.
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Atbilstigas
daliborganizacijas

Atbilstiga daliborganizacija var bat:

e bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO, vietéja, regionala vai valsts limena publiska
struktdira, socialais uznémums, pelnu glstoSa organizacija, kas ir aktiva korporativas
socialas atbildibas joma,

e neformala jauniedu grupa'®,

kas izveidota(-s) ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valstl.

Daliborganizaciju skaits

Vismaz viena daliborganizacija.

Projekta ilgums

No 3 lidz 18 ménesiem.

Kur pieteikties?

Tas valsts agentura, kura ir izveidota pieteikuma iesniedzéja organizacija.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz:

4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas sakas
laika no nakama gada 1. marta lidz 31. augustam.

lespéjamais projektu pieteikumu iesniegSanas papildu termins

23. februarim plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) attieciba uz projektiem, kas
sakas laika no ta pasa gada 1. jilija lidz nakama gada 31. martam;

Ka pieteikties?

Stkaku informaciju par to, ka pieteikties, skatit $o vadliniju C dala.

Pielikumi

Pieteikuma veidlapai japievieno likumiga parstavja godpratigs apliecinajums.

Papildu atbilstibas kritériji DiscoverEU ieklausanas pasakumam

Katra DiscoverEU
brauciena ilgums

1-30 dienas.

Projekta laika organizacija var rikot vairakus DiscoverEU braucienus (katra gadijuma 1-
5 dalibnieki un, ja nepiecieSams, pavadosa(-as) persona(-as)).

Projekta norises vieta(-
as)

DiscoverEU braucieniem janotiek vismaz viena cita valsti, kas nav valsts, kura dalibnieki sakusi
savu braucienu.

Daliborganizaciju skaits

JabUt iesaistitai vienai daliborganizacijai.

130 Grupa, kura ir vismaz 4 jauniesi vecuma no 18 lidz 30 gadiem. Viens no grupas dalibniekiem uznemas parstavja pienakumus un atbildibu visas grupas
varda. Neformalas grupas definicija ir sniegta glosarija. $3 pasakuma un visu ar to saistito noteikumu noliikiem jédziens “daliborganizacija” ietver jédzienu

=

“neformala jauniesu grupa”. Tiek pienemts, ka “daliborganizacija” ietver ari “neformalu jauniesu grupu”.
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Atbilstigie dalibnieki

Jaunies$i, kuriem ir mazak iesp&ju®3!, kuri sasniegusi 18 gadu vecumu

132 yn kuri likumigi mit to

nostitajorganizacijas valsti.

lesaistitajiem grupu vaditajiem33, koordinatoriem un pavado$ajam personam jabat
sasnieguSiem 18 gadu vecumu.

Viena DiscoverEU brauciena piedalas vismaz viens un ne vairak ka pieci dalibnieki (neskaitot

Dalibnieku  skaits  un grupu vaditajus, koordinatorus un pavadosas personas).

valsts grupu sastavs

Grupas var doties brauciena patstavigi, vai tam var but pavadosas personas.

PIESKIRSANAS KRITERUI

Projekti tiks novértéti péc turpmak izklastitajiem pieskirsanas kritérijiem. Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem

jaiegist vismaz 60 punktu. Turklat tiem ir jaieglst vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no turpmak minétajam

pieskirsanas kritériju kategorijam.

Atbilstiba, pamatojums un ietekme

(maksimalais rezultats — 40 punkti)

Projekta atbilstiba:

- pasakuma mérkiem,

- daliborganizaciju un dalibnieku vajadzibam,

- tas, kada méra projekts Jauj macities izzinot.

Projekta iespéjama ietekme:

- uz dalibniekiem un daliborganizacijam projekta darbibas laika un péc
tam.

Cik liela méra organizacija var pieradit iepriek$éju pieredzi vietéja limen1

darba ar jaunieSiem, kuriem ir mazak iespé€ju.

Cik liela meéra projekts ir piemérots ieguldijuma sniegSanai ieklausana un

daudzveidiba, ka ari programmas zalajiem, digitalajiem un Ilidzdalibas

aspektiem.

Cik liela méra projekts iesaista programma “Erasmus+” jaunpienacéjas un

mazak pieredzéjusas organizacijas, kas var pieradit pieredzi darba ar

jaunieSiem, kuriem ir mazak iespéju.

131 Sk, termina “dalibnieki, kuriem ir mazak iespéju” definiciju glosarija.

132 )anem véra:

minimala vecuma ierobeZojumi — darbibas sakuma datuma dalibniekiem jabat sasniegusiem noradito minimalo vecumu;

maksimala vecuma ierobezojumi — darbibas sakuma datuma dalibnieki nedrikst bat vecaki par noradito maksimalo vecumu.

133 Grupas vaditajs ir pieaugusais, kas pievienojas jauniesiem, lai nodrosinatu vinu efektivu macisanos, aizsardzibu un drosibu.
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Projekta izstrades kvalitate

(maksimalais rezultats — 40 punkti)

Projekta posmu saprotamiba, pabeigtiba un kvalitate: sagatavosanas, kas
pielagota dalibnieku konkrétajam vajadzibam, atbalsts brauciena laik3,
darbibu istenoSana un pécpasakumi.

Cik liela méra dalibnieki ir iesaistiti visos darbibu posmos.

Darbibas ir izstradatas piek|lGstama un ieklaujosa veida.

Pardomu procesa kartibas un atbalsta kvalitate, daltbnieku maciSanas
rezultatu apzinasana un dokumentésana, ka arT Youthpass izmantoSana.
Dalibnieku droSibai un aizsardzibai paredzéto pasakumu atbilstiba un
efektivitate.

Cik liela méra darbibas ietver ilgtspéjigu un videi draudzigu ricibu.

Projekta vadibas kvalitate

(maksimalais rezultats — 20 punkti)

Praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate.

Sadarbibas un sazinas ar citam attiecigam ieinteresétajam personam (ja
piemérojams) kvalitate.

Projekta dazado posmu un iznakumu izvértéSanas pasakumu kvalitate.

To pasakumu atbilstiba un kvalitate, kuru meérkis ir izplatit projekta
iznakumus daliborganizaciju vidd un arpus tam.

FINANSEJUMA NOTEIKUMI

Budzeta
kategorija

Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi Summa

skaits.

Pavadosas

bilesu skaits.

Cela izdevumi

Abonementa bilete — dalibnieku abonementa bilesu

transportlidzekli, ko izmanto dalibnieki) abonementa

Parasti daltbnieki
transportlidzekli, kuram ir kopuma viszemakas

siltumnicefekta gazu emisijas
FinanséSanas mehanisms:

- ieguldijums natdra abonementa bileSu
iegadei,

- ieguldijums vienibas izmaksas — ja izcelsmes

Abonementa bilete septinam celoSanas

. . L= 135 S v
(kas izmanto to pasu dienam viena menesa ietvaros.

parvietojas, izmantojot B . )
leguldijums citu transporta veidu

134 izmanto3anai attieciga gadijuma.

Cela attalums | Standarta | Videi
transporta | draudzigi
veidi transporta
veidi

134 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-co2-9.

135 Abonementa bilete ir deriga 30 dienam, kuru laika dalibnieks var parvietoties ar vilcienu neierobeZotu skaitu reizu laikposma no pusnakts
lidz pusnaktij katra no 7 celoSanas dienam. Tas, ka pavadit paréjas dienas, ir dalibnieka zina.
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valsts nav tieSi savienota ar dzelzcela sistemu
kontinentalaja Eiropa wun, lai sasniegtu
mobilitates sakuma valsti, ir nepiecieSams
vél cits transportlidzeklis,

- videi draudzigi transporta veidi— ja
daltbniekiem ir javeic papildu cels, lai noklGtu
darbibas sakuma vieta, tie var sanemt arl
celosanas atbalstu, ieskaitot atbalstu par
videi draudzigiem transporta veidiem
(attieciga gadijuma).

10-99 km 23 EUR

100-499 km | 180 EUR 210 EUR
500-1999 km | 275 EUR 320 EUR
2000— 360 EUR 410 EUR
2999 km

3000— 530 EUR 610 EUR
3999 km

4000- 820 EUR

7999 km

8000 km vai | 1500 EUR
vairak

Izmaksas, kas tieSi saistitas ar mobilitates darbibu
IstenoSanu.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas

Organizatoriskais | jzmaks3s. 100 EUR par dalibnieku.
atbalsts

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz

daltbnieku skaitu, iznemot grupu vaditajus, pavadosas

personas un koordinatorus.

Ar uzturésanos saistitie izdevumi.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas | 70 EUR diena par dalibnieku.
Individualais | ZMaksas. o o

Ne vairak ka 21 atbalsta diena vienam

atbalsts

PieskirSsanas noteikums — pamatojoties uz viena
daltbnieka, tostarp grupas vaditaju, pavadoso
personu un koordinatoru, uzturésanas ilgumu.

dalitbniekam.

leklausanas
atbalsts

Izmaksas, kas saistitas ar mobilitates darbibu
organizésanu dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pamatojoties uz to
dalibnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju, iznemot
grupu vaditajus, pavadosas personas un

100 EUR par dalibnieku.
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koordinatorus.

Papildu izmaksas, kas tieSi saistitas ar dalibniekiem,
kuriem ir mazak iespéju, un vinus pavadosajam
grupu
(ieskaitot pamatotos cela un

personam, tostarp vaditajiem un
koordinatoriem
uzturéSanas izdevumus, ja vien dotacija Siem
budZeta

“Individuals

dalibniekiem  netiek  pieprasita no

kategorijam “Cela izdevumi” un

atbalsts”).
FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

PieskirSsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentiira apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Iznémuma
izmaksas

Izmaksas, kas rodas saistiba ar finansu garantijas
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentira.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas
atlaujas, vakcinacija, mediciniska sertifikacija.

Rezervésanas izmaksas: dazas valstis nav iespéjams
celot, neveicot sédvietu rezervésanu. Attiecigos
gadijumos papildus abonementa biletes izmaksam ir
iespéja segt Sadas rezervésanas izmaksas.

Augsti dalibnieku, tostarp pavadoSo personu, grupu
vaditaju un koordinatoru cela izdevumi, kurus nevar
atbalstit
geografiska attaluma vai citu skérslu del (t.i.,

standarta kategorija “Cela izdevumi”
gadijumos, kad, izmantojot tiraku transporta veidu,
kam ir mazakas oglekla emisijas, rodas augsti cela

izdevumi).
FinanséSanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

PieskirSanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentira apstiprina pieprasijumu.
Augsti cela izdevumi attiecas uz gadijumiem, kad
celosanas atbalsts, kas balstits uz vienibas izmaksam,
nesedz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem. Ja tiek
pieskirtas iznémuma izmaksas augstu cela izdevumu
segsanai, tas aizstaj standarta cela izdevumu dotaciju.

Finansu garantija — 80 % no

attiecinamajam izmaksam.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturésanas vakcinacija,

100% no

atlaujas,
mediciniska sertifikacija:
attiecinamajam izmaksam.
Rezervésanas izmaksas: 80% no
attiecinamajam rezervésanas
izmaksam.

Augsti cela izdevumi: 80% no

attiecinamajiem cela izdevumiem.
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SPORTA JOMAS PERSONALA MOBILITATE

Sa pasakuma mérkis ir sekmét sporta organizaciju attistibu, atbalstot 30 organizaciju darbinieku macibu mobilitati.

Daliborganizacijam savas darbibas batu aktivi japopularizeé ieklausana un daudzveidiba, vidiska ilgtspé&ja, digitala
izglitiba un aktiva lidzdaliba. Tas bitu javeic, izmantojot programmas sniegtas 1pasas finanséjuma iespéjas, veicinot
savu dalibnieku izpratni, apmainoties ar paraugpraksi un izvéloties savam darbibam atbilstigu planojumu.

Sa pasakuma visparigais mérkis ir sniegt sporta, Tpadi tautas sporta, organizaciju personalam iesp&ju uzlabot savu
kompetenci un kvalifikaciju un apgit jaunas prasmes macibu mobilitaté, pavadot laiku arvalsti, un tadejadi veicinat
sporta organizaciju spéju veidoSanu un attistibu.

Sis pasakums atbalsta tautas sporta treneru un citu darbinieku (gan algotu darbinieku, gan brivpratigo)
profesionalo attistibu. Sporta, kas nav tautas sports, darbinieki, ieskaitot personas, kuram ir duala — sporta un ar
sportu nesaistita — karjera, ari var palielinat macisanas ietekmi un zinasanu parnesi tautas sporta darbiniekiem un
organizacijam. Sporta, kas nav tautas sports, darbinieku macibu mobilitates iesp€&jas var tikt atbalstitas tad, ja Sadu
darbinieku daliba var sniegt labumu tautas sportam.

Pasakums veicina ES sporta darba plana 2021.—2024. gadam%® mérku sasnieg3anu.
Konkrétak, mobilitates projektiem sporta joma ir sadi merki:

- koncentréties uz tautas sportu, nemot véra sporta lielo nozimi fiziskas aktivitates un veseliga dzivesveida,
savstarpéjo attiecibu, socialas iekJauSanas un lidztiesibas veicinasana,

- attistit Eiropas dimensiju sporta un starptautisko sadarbibu sporta macibu mobilitates joma,

- veidot tautas organizaciju spéjas,

- uzlabot sporta darbinieku zinasanas un zinatibu,

- veicinat Eiropas kopigas vértibas ar sporta palidzibu, labu parvaldibu un godpratibu sporta, ilgtspéjigu
attistibu, ka artizglitibu, apmacibu un prasmes sporta un ar sporta palidzibu,

- veicinat aktivu un videi draudzigu dzivesveidu un aktivu pilsoniskumu,

- izveidot treneru un sporta darbinieku Eiropas tiklus.

136 4TTPS://EUR-LEX.EUROPA.EU/LEGAL-CONTENT/EN/TXT/?URI=CELEX:42020Y1204(01)
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Pieteikuma iesniedz&éja organizacija ir galvena 1. pamatpasakuma projekta dalibniece. Pieteikuma iesniedzéjs
sagatavo un iesniedz pieteikumu, noslédz dotacijas noligumu ar “Erasmus+” valsts agentdru, 1steno mobilitates
darbibas un iesniedz zinojumus savai “Erasmus+” valsts agentirai. Abi atbalstito darbibu veidi ir izejosas
mobilitates darbibas. Tas nozimég, ka pieteikuma iesniedzéja organizacija pilda nosatitajorganizacijas funkcijas — ta
izraugas daltbniekus un noslta tos uz uznémejorganizaciju arvalstis.

Projekts var ietvert vienu vai vairakas darbibas. Darbibas var kombinét atkariba no projekta meérkiem un
daltborganizacijas(-u) un daltbnieku vajadzibam.

Projektu veido Cetri posmi: planoSana, sagatavosanas, isteno$ana un pécpasakumi.

= Planosana (vajadzibu, mérku, maciSanas rezultatu, darbibu formata noteikSana, darba programmas
izstrade, darbibu grafika izveidoSana utt.).

= SagatavoSanas (praktiskie pasakumi, dalibnieku atlase, dalibnieku sagatavo$ana no lingvistiska /
starpkultiru / macisanas un veicamo uzdevumu viedokla pirms to dosanas prom, virtualas sagatavosanas
sanaksmes utt.).

= Darbibu istenosana.

= Pécpasakumi (darbibu izvértésana, dalibnieku iegito macisanas rezultatu apzinasana un dokumentésana,
ka ari projekta iznakumu izplatiSana un izmantosana, virtualas péckontroles sanaksmes).

“Erasmus+” sporta joma atbalsta programmas horizontalas prioritates, kas minétas turpmak.
leklausana un daudzveidiba

Programmas “Erasmus+” mérkis ir veicinat vienlidzigas iespé&jas, piekluvi, iekl]auSanu un taisnigumu visos tas
pasakumos. Organizacijam, kuras sanem programmas atbalstu, jarGpéjas par mobilitates iespéju nodrosinasanu
dalibniekiem iek|aujo3a un vienlidzigi pieejama veida neatkarigi no vinu izcelsmes. Dalibnieku atlasé batu jaraugas,
lai ieguvumi, ko sniedz vinu profesionala attistiba, btu visa pilniba nododami citiem vinu nosutitajorganizacija.
Mobilitates darbibu sagatavoSanas, TstenoSanas un pécpasakumu laika nosatitajorganizacijam un
uznémejorganizacijam batu jaiesaista dalibnieki galveno [émumu pienemsana, lai nodrosinatu maksimalu
ieguvumu un ietekmi katram daltbniekam.

Vidiska ilgtspéja

Projektiem butu japopularizé vidiski ilgtspéjiga un atbildiga riciba dalibnieku vidQ, veicinot izpratni par to, cik
svarigi ir rikoties, lai mazinatu vai kompensétu mobilitates darbibu vidisko pédu. Tie bitu jaizstrada un jaisteno ar
vides apzinu, pieméram, integréjot tadas ilgtspéjigas metodes ka atkalizmantojamu vai videi draudzigu materialu
izmanto$ana, atkritumu apjoma samazinagana un reciklé$ana. Sie principi bitu jaatspogulo visu programmas
darbibu sagatavosana un Istenosana, jo 1pasi, izmantojot programma nodrosinato 1paso finanséjumu ilgtspéjigu
transporta veidu popularizésanai.

Digitala pareja

Programma “Erasmus+” atbalsta visas daliborganizacijas digitalo riku un maciSsanas metozu izmantosana, lai
papildinatu to fiziskas darbibas, ka art uzlabotu sadarbibu partnerorganizaciju starpa un pasakumu kvalitati.

Lidzdaliba demokratiskaja dzive

Programmas meérkis ir palidzét tas dalibniekiem atklat sev ieguvumus, kurus piedava aktivs pilsoniskums un
lidzdaltba demokratiskaja dzive. Atbalstitajam mobilitates darbibam batu janostiprina lidzdalibas prasmes dazadas
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pilsoniskas sabiedribas jomas, ka art socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas domasanas un plassazinas
lidzeklu lietotprasmes attistiba. Kad vien iesp&jams, projektiem vajadzétu piedavat iespéjas Iidzdalibai
demokratiskaja dzive, ka ari socialai un pilsoniskai iesaistei formalas vai neformalas macisanas darbibu veida. Tiem
ari bitu jauzlabo dalibnieku izpratne par Eiropas Savienibu un kopéjam Eiropas vértibam, tostarp demokratijas
principu ievérosanu, cilvéka cienu, vienotibu un daudzveidibu, starpkultiru dialogu, ka ari Eiropas socialo un
kultdrvésturisko mantojumu.

Pieejamie formati
Tiek atbalstitas turpmak minétas darbibas.
- “Eno3anas” darba un novérosanas periodi (no 2 lidz 14 dienam).

- Norikojumi trenésanai vai apmacibai (no 15 lidz 60 dienam).

“Eno3ana” darba nozimé, ka dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu (2-14 dienas) uznéméjorganizacija cita
valsti, lai apgltu jaunu praksi un iegltu jaunas idejas, novérojot kolégus, trenerus, brivpratigos vai citus
darbiniekus to ikdienas darba uznémeéjorganizacija un mijiedarbojoties ar tiem.

TrenéSanas vai apmacibas norikojumos dalibnieki var pavadit noteiktu laikposmu (15—-60 dienas), trenéjot vai
apmacot uznémejorganizacija cita valsti, lai macitos, veicot uzdevumus un komunicéjot ar kolégiem. Tas veicina
tautas organizaciju spéju veidosanu.

Darbibu noliks nedrikst bit pelnas gisana.

Papildus fiziskajai mobilitatei visas personala mobilitates darbibas ir iesp&jams kombinét ar virtualajam darbibam.
leprieks noradrtais minimalais un maksimalais ilgums attiecas uz fiziskas mobilitates komponentu.

Ikviena darbiba papildu atbalsts var tikt pieskirts personam, kuras pavada tadus dalibniekus, kam ir mazak iesp€&ju.
Pavadosas personas var sanemt atbalstu visa darbibas perioda vai ta dala.

Sagatavos$anas vizites

Sagatavos$anas viziSu mérkis ir nodrosinat augstu darbibu kvalitates limeni, sekméjot un gatavojot administrativas
procediras, veicinot uzticéSanos un izpratni un veidojot cieSu partneribu starp organizacijam un iesaistitajiem
cilvékiem.

Organizacijas var sarikot sagatavosanas viziti, lai apmeklétu uznemoSo partneri pirms mobilitates norises.
Sagatavosanas vizites ir nevis atseviskas darbibas, bet gan personala mobilitates atbalsta pasakumi. Katra
sagatavosanas vizite ir skaidri japamato, un tai jakalpo mobilitates darbibu tvéruma un kvalitates uzlabosanai.
Pieméram, sagatavoSanas vizites var organizét, lai uzsaktu sadarbibu ar jaunu partnerorganizaciju vai sagatavotos
ilgaka termina mobilitates darbitbam. Sagatavosanas vizites var organizét abiem personala mobilitates veidiem.

Atbilstibas kritériji
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Kas var iesniegt
pieteikumu?

Daliborganizacija var bat:

e publiska vai privata organizacija, kas darbojas sporta un fiziskas aktivitates
joma un organizé tautas sporta un fiziskas aktivitates (piem., bezpelnas
organizacija, pasvaldibas iestade, sporta klubs),

e  sporta organizacija, kas nav tautas sporta organizacija, ja tas personala daliba
dod labumu tautas sportam (piem., starptautiska organizacija).

Kur pieteikties?

Pieteikumu iesniedzeéjam organizacijam jabut izveidotam ES dalibvalsti vai
programmas asociétaja tresa valstl.

Pieteikumi jaiesniedz tas valsts agentirai, kura ir izveidota pieteikuma iesniedz€éja
organizacija.

Kad pieteikties?

Dotaciju pieteikumi jaiesniedz Iidz:
e 23, februara plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika).
lespéjama projektu pieteikumu iesniegSanas papildu karta

Valstu agentdras var izlemt izsludinat pieteikumu iesniegSanas papildu kartu. Valstu
agentdras informé pieteikumu iesniedzéjus par papildu kartas izsludinasanu sava
timek|a vietné.

Ja tiek organizéta papildu karta, dotaciju pieteikumi jaiesniedz Iidz 4. oktobra
plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika).

Projektu sakuma datumi

Projekti sakas laika no ta pasa gada 1. jinija lidz 31. decembrim.

Ja tiek izsludinata fakultativa karta, projekti sakas laika no nakama gada 1. janvara lidz
31. maijam.

Ka pieteikties?

Sikaku informaciju par to, ka pieteikties, skatit So vadliniju C dala.

Projekta ilgums

No 3 I1dz 18 ménesiem.
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Darbibu ilgums

“EnoSanas” darba un novéro3anas periodi: 2-14 dienas péc kartas (neskaitot cela
pavaditas dienas).

Norikojumi trenésanai un apmacibai: 15-60 dienas péc kartas (neskaitot cela pavaditas
dienas).

Atbilstigie dalibnieki

Treneri un citi sporta darbinieki tautas sporta organizacijas.
Sporta, kas nav tautas sports, darbinieki, tostarp personas, kuram ir duala un ar
sportu nesaistita karjera, ja So darbinieku daliba var sniegt labumu tautas
sportam.

o Brivpratigie (iznemot trenerus) sporta organizacijas.

Dalibniekiem jabit nodarbinatiem nosatitajorganizacija, vai tiem regulari jastrada ar
nosutitajorganizaciju, palidzot 1stenot attiecigas organizacijas pamatdarbibu. Dalibniekiem
jadzivo valsti, kura atrodas to nosutitajorganizacija.

Jebkura gadijuma uzdevumiem, kas sasaista dalibnieku ar nosititajorganizaciju, jabut
dokumentétiem ta, lai valsts agentira varétu parbaudit So saikni (pieméram, darba vai
brivpratiga liguma, uzdevumu apraksta vai tamlidziga dokumenta veida).

Dalibnieki nevar piedalities mobilitates darbiba sportistu statusa.

Dalibnieku skaits

Ne vairak ka 10 dalibnieku katra projekta.

Darbibu norises vieta

Darbibam janoris arvalsti — ES dalibvalstT vai programmas asociétaja tresa valstr.

Papildu atbilstibas kritériji sagatavosanas vizitém

Darbibas norises
vieta(-as)

SagatavoSanas vizites norit uznémeéjorganizacijas valsti pirms darbibas saksanas.

Atbilstigie dalibnieki

Daltborganizaciju parstavji, kuri piedalas galvenaja darbiba. Sagatavos$anas vizites var
Istenot darbinieki, kas ir tiesi iesaistiti projekta organizésana, vai darbinieki, kas piedalas
mobilitate.

PIESKIRSANAS KRITERUI

lesniegtie pieteikumi tiks novértéti, pieskirot tiem punktus 100 punktu sistéma, pamatojoties uz turpmak
izklastitajiem kritérijiem un koeficientiem. Lai pieteikumus izskatitu dotacijas pieskirsanai, to iegitajam punktu
skaitam jasasniedz Sadas robezvértibas:

e vismaz 60 punkti no 100 punktiem un

e vismaz puse no maksimala punktu skaita katra no trim pieskirSanas kritériju kategorijam.
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Atbilstiba un ietekme

(maksimalais rezultats — 30 punkti)

Tas, kada méra:

e pieteikuma iesniedzéja profils, pieredze un darbibas atbilst
tautas sportam,

e projekta priekslikums atbilst:
e  pasakuma mérkiem,
e daliborganizaciju vajadzibam un attistibai,
e jesaistito darbinieku vajadzibam un attistibai.

Tas, kada méra projekts ir piemérots:

e augstas  kvalitates  maciSanas  rezultatu  radiSanai
darbiniekiem, kas piedalas,

e daliborganizaciju darba prakses nostiprinasanai vai
parveidei, tas kvalitates, spéju un inovacijas vairo$anai,

e iespéjamas ietekmes radisanai uz daliborganizacijam un
darbiniekiem, kas piedalds, projekta darbibas laika un péc
tam.

Tas, cik konkréti projekta ir definéti macisanas rezultati.

Cik liela méra projekts ir piemérots ieguldijuma sniegsanai ieklausana
un daudzveidiba, ka ari programmas zalajiem, digitalajiem un
lidzdalibas aspektiem.

Tas, kada meéra projekts iesaista jaunpienacéjas un mazak
pieredz€éjusas organizacijas pasakuma.
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Projekta izstrades un TistenoSanas
kvalitate

(maksimalais rezultats — 40 punkti)

Tas, cik:

ierosinatie projekta meérki ir skaidri un konkréti vérsti uz
pieteikuma iesniedzéjas organizacijas un tas personala
vajadzibam,

kvalitativi ir praktiskie pasakumi, parvaldibas un atbalsta kartiba,
liela méra projekts ietver vidiski ilgtsp€&jigu un atbildigu praksi,
liela méra projekts ietver digitalo riku un maciSanas metozu
lietoSanu, lai papildinatu projekta fiziskas mobilitates darbibas un
uzlabotu sadarbibu ar partnerorganizacijam,

liela méra darbibas ir veidotas piek|istama un ieklaujosa veida
un ir atvértas dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju,

lidzsvarota ir dalibnieku parstaviba dzimuma zin3,

skaidri ir paskaidrots, kadu labumu darbinieku daltba sniegs
tautas sportam, — ja piedalas darbinieki no organizacijam, kas
nav tautas organizacijas.

Pécuzraudzibas pasakumu kvalitate

(maksimalais rezultats — 30 punkti)

Tas, kada méra:

pieteikuma iesniedzéjs ir ierosinajis konkrétus un logiskus
pasakumus, lai integrétu mobilitates darbibu rezultatus
organizacijas ikdienas darb3,

pieteikuma iesniedz€js ir ierosinajis konkrétus un efektivus
pasakumus projekta rezultatu popularizésanai sava organizacija,
apmainai ar rezultatiem ar citam organizacijam un sabiedribu, ka
art  publisku atsauCu sniegSanai uz Eiropas Savienibas
finanséjumu.
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BudzZeta
kategorija

Attiecinamas izmaksas un piemérojamie noteikumi

Summa

Organizatoriskais

atbalsts

Ar mobilitates darbibu Tsteno$anu tiesi saistitas
izmaksas, kuras nenosedz ar citam izmaksu
kategorijam.

Pieméram, dalibnieku sagatavosana, mentorésana,
uzraudziba un atbalstiSana mobilitates laika, jaukto
darbibu virtualajiem komponentiem nepiecieSamie
pakalpojumi, riki un aprikojums, rezultatu
kopigosana un Eiropas Savienibas finanséjuma
redzamibas nodro$inasana sabiedribai.

Organizatoriskais atbalsts sedz izmaksas, kas radusas
gan nosutitajorganizacijai, gan uznémejorganizacijai.
Abas organizacijas savstarpéji vienojas par sanemtas
dotacijas sadalijumu.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz
daltbnieku skaitu, neskaitot pavadosas personas.

350 EUR par dalibnieku.

Cela izdevumi

leguldijums dalibnieku, tostarp pavadosSo personu,
cela izdevumu segsana, skaitot attalumu no vinu
izcelsmes vietas lidz darbibas norises vietai un
atpakal.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz cela
attalumu un personu skaitu.

Pieteikuma iesniedzéjam janorada attalums no

izcelsmes vietas Iidz darbibas norises vietai'®’,

izmantojot Eiropas Komisijas atbalstito attaluma

aprékina kalkulatoru®38,

Videi
Standarta .
_ draudzigi
Cela attalums transporta
. transporta
veidi .
veidi
0-99 km 23 EUR -
100-499 km 180 EUR 210 EUR
500-1999 km 275 EUR 320 EUR
2000-2999 km 360 EUR 410 EUR
3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
4000-7999 km 820 EUR
8000 km vai vairak | 1500 EUR

137 PIEMERAM, JA PERSONA NO MADRIDES (SPANIJAS) PIEDALAS DARBIBA, KAS NOTIEK ROMA (ITALIJA), PIETEIKUMA IESNIEDZEJS APREKINA ATTALUMU NO MADRIDES LIDZ ROMAI
(1365,28 KM) UN PEC TAM ATLASA PIEMEROJAMO CELA ATTALUMA DIAPAZONU (T. I., 500—1999 km).
138 yT1TPS://EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-PLUS/RESOURCES/DISTANCE-CALCULATOR _LV.
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Individualais
atbalsts

Dalibnieku un pavadoso personu uzturésanas
izdevumi darbibas laika.

Ja nepiecieSams: uzturésanas izdevumi ir attiecinami
uz cela pavadito laiku pirms un péc darbibas, pieSkirot
maksimali divas cela pavaditas dienas dalibniekiem un
pavadoSajam personam, kas sanem standarta
dotaciju cela izdevumu segSanai, un maksimali sesas
cela pavaditas dienas dotacijas par videi draudzigu
transporta veidu izmantoSanu gadijuma.

Finansé$anas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz personu

skaitu, uzturé3anas ilgumu un uznéméjvalsti®®°.

1. valstu grupa — 101-180 EUR
2. valstu grupa — 90-160 EUR

3. valstu grupa — 79-140 EUR

leprieks noraditas pamatlikmes ir

piemérojamas par darbibas dienu. Katras
valsts agentlira pienem |éEmumu par precizam

pamatlikmém pielaujama diapazona ietvaros.

Pamatlikme ir
14. dienai.
maksajama

maksajama Iidz darbibas
darbibas 15. dienu,
ir vienada ar 70%

Sakot ar

likme no

pamatlikmes.  Maksajamas  likmes tiek

noapalotas lidz tuvakajam pilnam eiro.

leklauSanas
atbalsts

leklausanas atbalsts organizacijam: izmaksas, kas
saistitas ar mobilitates darbibu organizésanu
dalibniekiem, kuriem ir mazak iespéju.

FinanséSanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz to
daltbnieku skaitu, kuriem ir mazak iespéju, iznemot
pavadosas personas.

100 EUR par dalibnieku.

leklausanas atbalsts dalibniekiem — papildu
izmaksas, kas tiesi saistitas ar dalibniekiem, kuriem ir
mazak iespéju, un tos pavadosajam personam
(ieskaitot pamatotos cela un uzturésanas izdevumus,
ja vien dotacija Siem dalibniekiem netiek pieprasita
no budzeta kategorijam “Cela izdevumi” un
“Individuals atbalsts”).

Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentira apstiprina pieprasijumu.

100 % no attiecinamajam izmaksam.

Atbalsts
sagatavosanas

Izmaksas, kas saistitas ar sagatavosSanas vizites
IstenoSanu, tostarp cela un uzturésanas izdevumi.

575 EUR par dalibnieku; sagatavosanas vizité
maksimali divi daltbnieki.

1391, valstu grupa — Norvégija, Danija, Luksemburga, Islande, Zviedrija, Trija, Somija, Lihtensteina,

2. valstu grupa — Niderlande, Austrija, Belgija, Francija, Vacija, Italija, Spanija, Kipra, Griekija, Malta, Portugale,

3.valstu grupa — Slovénija, lgaunija, Latvija, Horvatija, Slovakija, Cehijas Republika, Lietuva, Turcija, Ungarija, Polija, Rumanija, Bulgarija,
Zieme|makedonija, Serbija.
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vizitém

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz darbibas
ilgumu.

Valodas
atbalsts

Izmaksas par valodas macibu materialu un apmacibas
nodrosinasanu dalibniekiem, kam nepiecieSams
uzlabot tas valodas zinasanas, kuru tie izmantos
trenésanai vai apmacibai darbibas laika.

Valodas atbalstu ir tiesigi sanemt dalibnieki personala
mobilitate, kas ir ilgaka par 30 dienam. Atbalstu
izmaksa vienigi tad, ja dalibnieks nevar sanemt
tieSsaistes valodas atbalstu, jo nav pieejama
nepiecieSama valoda vai [imenis.

Finansésanas mehanisms: ieguldijums vienibas
izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pamatojoties uz
daltbnieku skaitu.

150 EUR par dalibnieku.

Iznémuma
izmaksas

Izmaksas, kas rodas saistiba ar finanSu garantijas
nodrosinasanu, ja to prasa valsts agentira.

Augsti dalibnieku un vinus pavadoSo personu cela
izdevumi, kurus nevar atbalstit standarta dotacija
“Cela izdevumi” geografiska attaluma vai citu skérslu
del.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas, uzturésanas
atlaujas, vakcinacija, mediciniska sertifikacija.

Finansésanas mehanisms: faktiskas izmaksas.

Pieskirsanas noteikums — pieteikuma iesniedzéjs
pamato un valsts agentira apstiprina pieprasijumu.
Augsti cela izdevumi attiecas uz gadijumiem, kad
celosanas atbalsts, kas balstits uz vienibas izmaksam,
nesedz 70 % no dalibnieku cela izdevumiem.

Finansu garantija — 80 % no attiecinamajam
izmaksam.

Augsti cela izdevumi: 80 % no attiecinamajam
izmaksam.

Vizas un ar vizu saistitas izmaksas,
uzturésanas atlaujas, vakcinacija, mediciniska
sertifikacija: 100 % no attiecinamajam
izmaksam.
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VIRTUALA APMAINA AUGSTAKAS IZGLITIBAS UN JAUNATNES JOMA

Virtualas apmainas projekti ietver tadas iedzivotaju sadarbibas darbibas tiessaisté, kas veicina starpkultiiru dialogu un
visparigo prasmju attistibu. Tie sniedz ikvienam jaunietim piekluvi kvalitativai starptautiskai un starpkultdru izglitibai
(gan formalajai, gan neformalajai) bez fiziskas mobilitates. Virtualajam debatém vai apmacibai nav pilnigi visu fiziskas
mobilitates priekSrocibu, tomér virtualas apmainas daltbniekiem butu jagust dala labumu, ko sniedz starptautiskas
izglitibas pieredze. Digitalas platformas ir vértigs riks, kas lauj daléji parvarét Covid-19 pandémijas izraisitos globalos
mobilitates ierobezojumus. Virtuala apmaina ari palidz izplatit Eiropas vertibas. Turklat dazos gadijumos ta var
sagatavot, padzilinat un paplasinat fizisko apmainu, ka ari sekmét jaunu pieprasijumu péc tas.

Virtuala apmaina notiek nelielas grupas, un to vienmér vada apmacits koordinators. Tai vajadzétu bat vienkarsi
integréjamai jaunieSu (neformalas izglitibas) projektos vai augstakas izglitibas kursos. Virtualaja apmaina var iesaistit
dalibniekus gan no viena, gan no otra sektora, un tas, vai taja bus iesaistiti dalibnieki tikai no viena vai no abiem
sektoriem, bis atkarigs no konkrétajiem projektiem. Visos projektos, uz ko attiecas Sis uzaicinajums, bls iesaistitas
organizacijas un dalibnieki gan no ES dalibvalstim un programmas asociétajam tre$am valstim, gan no programmas
neasociétajam atbilstigu regionu tresam valstim.

PASAKUMA MERKI
Pasakuma mérkis bas:

e veicinat starpkultiru dialogu ar programmas neasociétajam treSam valstim un sekmét iecietibu, izmantojot
iedzivotaju savstarpéjo sazinu tieSsaisté, balstoties uz digitalam, jaunieSiem érti lietojamam tehnologijam,

e veicinat dazadus virtualas apmainas veidus ka papildindjumu “Erasmus+” fiziskajai mobilitatei, |laujot lielakam
jauniesu skaitam gt starpkultdiru un starptautisku pieredzi,

e uzlabot kritisko domasanu un plassazinas lidzek|u lietotprasmi, it Tpasi interneta un socialo plassazinas ldzek|u
lietoSana, lai apkarotu diskriminaciju, ideologisko apstradi, polarizaciju un vardarbigu radikalizaciju,

e sekmét studentu, jaunie$u un jaunatnes darbinieku!*® digitalo un visparigo prasmju®! attistibu, tostarp svesvalodu
izmantoSanu un darbu grupa, jo 1pasi, lai uzlabotu nodarbinamibu,

e arizglitibas palidzibu veicinat pilsoniskumu un kopéjas vértibas — brivibu, iecietibu un nediskriminaciju,

e stiprinat jaunatnes dimensiju ES attiecibas ar tre$am valstim.

TEMATISKAS JOMAS / KONKRETIE MERKI

“Erasmus+” virtuala apmaina ir augupéja iniciativa. $a uzaicinajuma ietvaros daliborganizacijas var izvéléties tematus,
kuriem tas pieveérsis galveno uzmanibu, bet priekslikumiem japarada gaidama ietekme saistiba ar vienu vai vairakiem
ieprieks minétajiem meérkiem (sk. arT sadalu “Gaidama ietekme” turpmak teksta). Atkariba no projektu darbibas jomas
un témam nepiecieSamibas gadijuma janem véra dzimumaspekti (pieméram, apmacibas ievieSot dzimumu lidztiesibas
jautdjumus). Tpada uzmaniba japievérs sociali un ekonomiski neaizsargatu cilvéku ieklausanai, ka ari tadu personu

140 Jaunatnes darbinieki ir neformalas macisanas procesa iesaistiti profesionali vai brivpratigie, kas atbalsta jaunieSus personigaja socializglitojosaja un
profesionalaja attistiba.

141 Visparigas prasmes ietver spéju domat kritiski, blt zinatkaram un radoSam, uznemties iniciativu, risinat problémas un sadarboties, efektivi
komunicét daudzkultiru un starpdisciplinara vidé, spét pielagoties kontekstam un parvarét stresu un nenoteiktibu. Sis prasmes ietilpst
pamatkompetenceés atbilstosi Padomes leteikumam par pamatkompetencém muzizglitiba (OV C 189, 4.6.2018., 1. Ipp.).
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ieklausanai, kuras nevar pieteikties fiziskai mobilitatei. Ta ka virtualo apmainu ir vienkarsak organizét ar studentiem un
universitatém, pieteikumu iesniedzéji tiek mudinati iesaistit jaunieSus, kas nav augstakas izglitibas apguvéji, un
organizacijas, kas nedarbojas augstakas izglitibas joma.

DARBIBAS

Projekti tiks finanséti, pamatojoties uz darba planiem, kuros var tikt ieklauts plass tieSsaistes sadarbibas darbibu loks,
pieméram:

e vaditas tieSsaistes diskusijas jaunieSu projektos starp jaunieSiem, kuri darbojas dazadas valstis esos$as jauniesu
organizacijas. Tas var ietvert lomu spé|u simulacijas,

e apmaciba jaunatnes darbiniekiem, kuri vélas izstradat virtualas apmainas projektu ar kolégiem no citam valstim,

e vaditas tieSsaistes diskusijas augstakas izglitibas programmas starp dazadas valstis esoSu augstakas izglitibas
iestazu studentiem,

e apmaciba universitasu profesoriem/personalam, kas vélas izstradat virtualas apmainas projektu ar kolégiem no
citam valstim, interaktivi atvérti tieSsaistes kursi, tostarp tradicionali kursu materiali, pieméram, filmétas lekcijas,
priekslasijumi un uzdevumu kopumi (tadi ka labi zinamie MOOC — masveida atvértie interneta kursi —, bet ar
uzsvaru uz interaktiviem lietotaju forumiem nelielas grupas, lai atbalstitu studentu, profesoru un macisanas paligu,
jauniesSu un jaunatnes darbinieku kopienas mijiedarbibu).

PROJEKTA IZVEIDE
Visiem virtualas apmainas projektiem jaatbilst $adam prasibam:
e tosvada apmaciti koordinatori,

e no daltbnieku un uznéméju viedokla tie ir drosi un nodroSina aizsardzibu, pilniba ievérojot ES datu aizsardzibas
noteikumus!4?,

e tieir politiski pardomati un kultlras zina atbilstigi — virtualas apmainas darbibam jabat cieSi integrétam jaunatnes
un augstakas izglitibas joma, un tam jaatbilst jauniesu tieSsaistes un bezsaistes kultlrai iesaistitajas valstis,

e tie ir atvéerti un viegli izmantojami lietotaju pieredzes un mijiedarbibas zina. Registracijai un mijiedarbibai ar
[[dzgaitniekiem, koordinatoriem, administratoriem un citam ieinteresétajam personam vajadzétu bt vienkarsai un
vieglai,

e tie galvenokart ir sinhroni, bet tajos var bit asinhroni komponenti (pieméram, priekslasijumi, video), un,
e visbeidzot, tajos ir japaredz metode jauniesu daltbas un macisanas atziSanai péc apmainas beigam.

lesaistitajam organizacijam jariko virtuala apmaina cilvékiem vecuma no 13 lidz 30 gadiem. Ja projektos piedalas cilveki,
kas jaunaki par 18 gadiem, daliborganizacijam tiek prasits sanemt iepriekséju piekris8anu daltbai no vinu vecakiem vai
personam, kuras rikojas vinu varda. Visiem dalibniekiem jaatrodas valstis, kuras atrodas projekta iesaistitas
organizacijas.

Darbibu veiksanai projektos, ciktal iespéjams, jaizmanto jau pastavosi riki un platformas.

142 https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_|Iv.

207


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/eu-data-protection-rules_lv

KADI KRITERUI JAIZPILDA, LAl PIETEIKTOS VIRTUALAJAI APMAINAI AUGSTAKAS IZGLITIBAS UN JAUNATNES

PROJEKTOS?

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai varétu sanemt “Erasmus+” dotaciju, projektu priekslikumiem par virtualo apmainu augstakas izglitibas un jaunatnes

joma ir jaatbilst Sadiem kritérijiem.

Kas var iesniegt
pieteikumu?

Projekta ka koordinatori var piedalities Sadas organizacijas:

publiskas vai privatas organizacijas, kuras darbojas augstakas izglitibas vai jaunatnes
(neformalas izglitibas) joma,

augstakas izglitibas iestades, augstako izglitibas iestazu apvienibas vai organizacijas, ka
arm juridiski atzitas wvalsts vai starptautiskas rektoru, pasniedzéju vai studentu
organizacijas.

Organizacija iesniedz pieteikumu visu to daliborganizaciju varda, kuras piedalas projekta, un tai

jabat likumigi izveidotai un jaatrodas ES dalibvalstT vai programmas asociétaja tresa valsti.

Kada veida
organizacijas var
piedalities
projekta?

Daliborganizacijas var bit izveidotas ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tre$a valstl vai

atbilstiga programmas neasociétaja tresa valsti. Katra projekta priekslikuma var piedalities tikai

organizacijas un dalibnieki no viena no atbilstigajiem programmas neasociéto treSo valstu

regioniem. Sis pasakums attiecas uz $adiem atbilstigajiem regioniem — 1., 2., 3. un 9. regions (sk.

sadalu “Atbilstigas valstis” So vadliniju A dala).

Daliborganizacijas var iedalit $adas kategorijas:

jaunie$u organizacijas'®,

augstakas izglitibas iestades, augstako izglitibas iestazu apvienibas vai organizacijas, ka
arl juridiski atzitas valsts vai starptautiskas rektoru, pasniedzéju vai studentu
organizacijas,

izmainu virzitajspéki izglitibas sistéma (universitasu vaditaji, starptautiskie departamenti,
dekani, kvalitates nodrosinasanas agentiras utt.); publiskas vai privatas organizacijas,
kuras darbojas augstakas izglitibas vai jaunatnes joma un kuras izveidotas ES dalibvalsti
vai programmas asociétaja tresa valsti vai kada no atbilstigajam programmas
neasociétajam tresam valstim.

Citi subjekti var iesaistities ka citi konsorcija dalibnieki, pieméram, asociétie partneri,

apaksuznémeéji, tresas personas, kas sniedz ieguldijumu natdra, u. tml. Saistitas vientbas nevar

sanemt finanséjumu.

1437, i, jebkura publiska vai privata organizacija, kas strada ar jaunie$iem vai jauniesu laba arpus formalas vides. Sadas organizacijas citu starpa var bat:
bezpelnas organizacija, apvieniba, NVO (tostarp Eiropas jaunatnes NVO), valsts jaunatnes padome, vietéja, regionala vai valsts limena publiska iestade,
izgltibas un pétniecibas iestade vai fonds.
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Priekslikumi jaiesniedz konsorcijam, kura ietilpst vismaz Cetras organizacijas. Konsorcijiem ir
jaatbilst S$adiem nosacijumiem:
vismaz divas augstakas izglitibas iestades vai jaunieSu organizacijas no divam ES
daltbvalstim un programmas asociétajam treSam valstim un divas augstakas izglitibas
iestades vai jaunieSu organizacijas no divam atbilstigam programmas neasoci€tajam

tresam valstim, kuras atrodas viena un tai pasa atbilstigaja regiona, un

Daliborganizaciju _ L . - . - N
& ) ES dalibvalstu un programmas asociéto treso valstu organizaciju skaits nedrikst parsniegt

skaits un profils . Y R .
programmas neasociéto treso valstu organizaciju skaitu,

Subsaharas Afrikas gadijuma pieteikumu iesniedzé&ji tiek mudinati priekslikuma iesaistit
dalibniekus no dazadam valstim, ari no vismazak attistitajam valstim*, un/vai partnerus,
kuriem ir mazaka pieredze programma “Erasmus+”.

Saistitas vienibas netiek nemtas véra, izvértéjot konsorcija sastava atbilstibu minimalajiem
atbilstibas kritérijiem.

Darbibu norises Darbibam janotiek daltborganizaciju valstis.

vieta

Parasti projektiem batu jailgst 36 ménesSus (ar grozijumu ir iespé&jams ilgumu pagarinat, ja
Projekta ilgums - L
pagarinajums ir pienacigi pamatots).

Eiropas lzglitibas un kultlras izpildagentira (EACEA).
Kur pieteikties? _
Uzaicinajuma identifikators: ERASMUS-EDU-2023-VIRT-EXCH.

Kad pieteikties? Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 26. aprila plkst. 17.00.00 (péc Briseles laika).

Pieteikumu iesniedzéjas organizacijas tiks novértétas, pamatojoties uz attiecigajiem izslégsanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju skatit o vadliniju C dala.

GAIDAMA IETEKME

Dazadu projektu darbibu un rezultatu mérkis ir panakt labvéligu ietekmi saistiba ar uzaicinajuma meérkiem, kuri var
atskirties atkariba no projektu specifikas, bet kuriem tomér jabit cieSi saistitiem ar virtualas apmainas macisanas
aspektu. Katra projekta priekslikuma batu jaieklauj informacija par So paredzamo ietekmi. Pieteikumu iesniedzéji tiek
mudinati paredzét iespéju sanemt atsauksmes no iesaistitajam personam un organizacijam, jo Tpasi attieciba uz
macisanas noderigumu, un Sis atsauksmes nemt véra, zinojot par projektu ietekmi.

144 Atbilstosi ESAO Attistibas palidzibas komitejas vismazak attistito valstu sarakstam: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf
(oecd.org).
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PIESKIRSANAS KRITERUI

Projekta atbilstiba

(maksimalais
rezultats — 30 punkti)

Pieteikums atbilst izveélétajiem uzaicinajuma visparigajiem un konkrétajiem mérkiem.
Projekta priekslikums atbilst uzaicinajuma prasibam. Priekslikums ir saprotami
izskaidrots.

Konsekvence: dazadi pieteikuma komponenti ir saskanoti un konsekventi; pieteikums
balstas uz problému un vajadzibu pienacigu analizi; mérki ir realistiski un attiecas uz
jautajumiem, kuri ir nozimigi daliborganizacijam un tieSajam un netieSajam
meérkgrupam; ir sniegti pieradijumi par ierosinatas virtualas apmainas pieejas
lietderigumu.

IzvérSana: pieteikuma ir paradits potencials izvérst taja atspoguloto praksi dazados
[imenos (pieméram, vietéja, regionala, valsts un ES méroga) un parnest to uz
dazadam nozarém. lzvérSana varétu izraisit ietekmi ne tikai daZadu
partnerorganizaciju [imen, bet ar sistémas un/vai politikas lTmeni. Priekslikums var
vairot savstarpé&jo uzticéSanos un veicinat parrobezu sadarbibu.

Eiropas pievienota veértiba: pieteikums rada pievienoto vértibu ES limeni, glstot
rezultatus, kas netiktu sasniegti atseviskas valsts [Tmeni, un pastav iespéja nodot
rezultatus valstim, kuras nepiedalas projekta; projekta iznakumus var nemt véra
atbilstigajas ES politikas programmas.

Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate

(maksimalais
rezultats — 20 punkti)

Stratégiskais plans: pieteikuma ir izklastita skaidra stratégija, kas balstita uz
istenojamibas analizi, un noteiktas nepiecieSamas darbibas virtualas apmainas
prakses parbaudei, pielagosanai un/vai izvér$anai jaunaja projekta partneribas
konteksta.

Vajadzibas: ir noteiktas un pienacigi nemtas véra dazado partneru dazadas
vajadzibas; ir izstradata skaidra koncepcija, ka tiks parvalditas minétas dazadas
vajadzibas; izvéléta(-as) pedagogiska(-as) pieeja(-as) ari atbilst $im dazadajam
vajadzibam.

Struktdra: darba programma ir skaidra un saprotama un aptver visus projekta
posmus; katram iznakumam ir skaidri noteikti mérku sasniegSanas raditaji un
parbaudes lidzekli.

Parvaldiba: projekta vadibas plans ir pardomats, un taja ir pieskirti pietiekami resursi
dazadiem uzdevumiem; ir ieviesti lietderigas sadarbibas un lémumu pienemsanas
procesi, kas ir saprotami visam ieinteresétajam personam; budZets atspogulo
izmaksu lietderibu un saimniecisko izdevigumu; pastav atbilstiba starp partneriem
pieskirtajiem uzdevumiem, lomam un finansSu resursiem; finansu parvaldibas
pasakumi ir skaidri un piemeéroti.

Izvértésana: konkréti pasakumi procesu un nodevumu parraudzibai (t.i., mérku
sasniegSanas raditaji un parbaudes lidzekli) nodrosina augstu projekta TstenoSanas
kvalitati; macisanas rezultati tiek izvertéti un atziti; ir skaidrs kvalitates
nodrosSinasanas plans, kas pienacigi aptver ari projekta vadibu; parraudzibas
stratégija ietver riska identificé$anu un riska mazinasanas ricibas planu. Sie elementi
ir ietverti un siki aprakstiti arT logiskaja struktdra (uzaicinajuma obligata veidne).
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Partneribas un
sadarbibas pasakumu
kvalitate

(maksimalais
rezultats — 20 punkti)

Konfiguracija: partneriba var nodrosinat projekta mérku pilnigu izpildi; konsorcijam ir
visas nepiecieSamas prasmes, zinatiba un pieredze projekta aptvertajas jomas; ir
nodrosinata pienaciga laika un ieguldijuma sadale starp partneriem; partneribas
prasmes un kompetences cita citu papildina.

Apnémiba: katra daliborganizacija apliecina pilnigu iesaistiSanos atbilstosi tas spéjam
un konkrétajai zinatibas jomai.

Sadarbiba: sadarbibas pasakumi ir lidzsvaroti; ir ierosinati efektivi mehanismi, kas
nodroSina koordinaciju, [emumu pienemSanu un sazinu starp daliborganizacijam,
ieinteresétajam personam un jebkuru citu attiecigu personu.

letekme

(maksimalais
rezultats — 30 punkti)

IzplatiS8ana: skaidra izpratnes veicinasanas, izplatisanas un komunikacijas stratégija
nodrosina, ka projekta darbibas termina tiek sasniegtas attiecigas mérkgrupas, ka art
plagaks ieintereséto personu loks un sabiedriba. Si stratégija ietver planus, ka
nodrosinat izveidoto materialu pieejamibu ar atvértas piek|uves licencém.
IzmantoSana: pieteikuma ir paradits, ka atlasito(-as) virtualas apmainas pieeju(-as)
var veiksmigi izplatit un/vai izvérst, ka ta(-as) rada plasaku ietekmi un ietekmé
sistémiskas izmainas; izmantoSanas pieeja ir skaidri aprakstita, un ierosinatie
pasakumi projekta rezultatu izmantosanai ir potenciali efektivi.

letekme: ir skaidri noteikta paredzama ietekme, jo 1pasi uz noteiktajam meérkgrupam,
un ir ieviesti pasakumi, lai nodroSinatu, ka ietekmi var panakt un izvértét; macisanas
rezultati tiek skaidri noteikti pirms katras virtualas apmainas darbibas un izmériti péc
katras darbibas, ka ari tiek registréts progress un atziti sasniegumi; ir paredzams, ka
darbibu rezultati bs nozimigi; projekta iznakumi varétu veicinat ilgtermina izmainas,
uzlabojumus vai norises attiecigo mérkgrupu un sistému interesés; pieteikuma arft ir
paskaidrots, ka tiks izvértéta virtualas apmainas ietvaros Istenotas macisanas
(macisanas rezultatu) ietekme, lai sniegtu (uz datiem balstitus) ieteikumus, ka
uzlabot maciSanos un macisanu virtualas apmainas ietvaros péc projekta darbibas
laika. Sie elementi ir ietverti un siki aprakstiti ari logiskaja struktdira (uzaicinajuma
obligata veidne).

ligtsp€ja: pieteikuma ir ietverti attiecigi pasakumi un resursi, lai nodrosSinatu, ka
rezultati un ieguvumi pastaveés ari péc projekta darbibas laika.

Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem jaieglst vismaz 60 punktu. Turklat tiem jaieglst vismaz puse no

maksimala punktu skaita katra no iepriekS minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t.i., vismaz 15 punkti

kategorijas “Projekta atbilstiba” un “letekme”; 10 punkti kategorijas “Partneribas un sadarbibas pasakumu kvalitate” un

“Projekta izstrades un istenosanas kvalitate”).

Vienadu rezultatu gadijuma prioritati pieskirs projektiem ar lielako punktu skaitu kritérija “Projekta atbilstiba” un péc

tam — “letekme”.

GEOGRAFISKAS MERKVERTIBAS

ES aréjas darbibas instrumenti sniedz ieguldijumu $aja pasakuma. Pieejamais budZets ir sadalits starp dazadiem

regioniem, un katra budZeta finanséjuma apjoms ir atskirigs. Detalizéta informacija par katra budZeta finanséjuma

ietvaros pieejamajam summam tiks publicéta FinanséSanas un iepirkumu iespéju portala (FTOP).
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Subsaharas Afrika: prioritate tiek pieskirta vismazak attistitajam valstim $aja region3; Tpada uzmaniba ari tiek pievérsta
migracijas joma prioritarajam valstim#>; nevienai valstij nedrikst pieskirt vairdk ki 8 % no $im regionam paredzéta
finanséjuma.

Parasti eso$a nacionala un Eiropas tiesiska reguléjuma robezas rezultati bltu japadara pieejami ka atvertie izglitibas
resursi (AIR), ka ari japublicé attiecigajas profesionalajas, nozaru vai kompetento iestazu platformas. Priekslikuma
jaizklasta, ka tiks nodrosSinata sagatavoto datu, materialu, dokumentu, audiovizualo un socialo plassazinas lidzeklu
darbibu bezmaksas pieejamiba un popularizésana ar atvértas piek|uves licencém un bez nesamérigiem ierobezojumiem.

KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Sim pasakumam izmanto fiksétas summas finans&juma modeli. Vienreizéjo fikséto summu nosaka katrai dotacijai,
pamatojoties uz pieteikuma iesniedzéja ierosinato pasakuma aplésto budZetu. Pieskiréja iestade noteiks fiksétu summu
katrai dotacijai, pamatojoties uz priekslikumu, izvértésanas rezultatu, finanséjuma likmi un uzaicindjuma noteikto
maksimalo dotacijas summu.

ES dotacija vienam projektam ir ne vairak ka 500 000 EUR, un maksimalais ieguldijums organizacijas ir
200 EUR par dalibnieku (t. i., projektam, kura vértiba ir 500 000 EUR, biitu jasasniedz vismaz
2500 dalibnieku). Pieskirta dotacija var bat mazaka par pieprasito summu.

Ka tiek noteikta projekta fikséta summa?
Pieteikumu iesniedzéjiem jaaizpilda detalizéta budzZeta tabula pieteikuma veidlapa, nemot véra sadus aspektus:

a) dotacijas sanéméjam(-iem) atbilstoSi siki jaapraksta budZets un tas jasakarto saskanotas darba pakotnés
(pieméram, jasadala $ados elementos — “projekta vadiba”, “apmaciba”, “pasakumu rikosana”, “mobilitates

” o u

pasakumu sagatavoSana un Istenosana”, “sazina un izplatisana”, “kvalitates nodrosinasana” u. c.);
b) priekslikuma jaapraksta katra darba pakotné ietvertas darbibas;

c) pieteikumu iesniedzéjiem priekslikuma jasniedz aplésto izmaksu sadalljums, noradot daJu uz vienu darba
pakotni (un katras darba pakotnes ietvaros — dalu, kas pieskirta katram dotacijas sanéméjam un saistitajai
vienibai);

d) noraditas izmaksas var ietvert personala izmaksas, cela un uzturésanas izdevumus, aprikojuma izmaksas un
apaksuznémumu ligumu izmaksas, ka ari citas izmaksas (pieméram, par informacijas izplatiSanu, publicésanu
vai tulkosanu).

Priekslikumi tiks izvértéti saskana ar standarta izvértéSanas procediram, piesaistot iek$&jos un/vai aréjos ekspertus.
Eksperti novértés priekslikumu kvalitati, pamatojoties uz uzaicinajuma noteiktajam prasibam un pasakuma paredzamo
ietekmi, kvalitati un efektivitati.

Péc priekslikuma izvértéSanas kreditrikotajs nosaka fiksétdas summas apméru, nemot véra veikta véertéjuma
konstatéjumus. Fikséta summa nedrikst parsniegt 95 % no aplésta budzeta, kas noteikts péc izvértésanas.

Dotacijas parametri (maksimala dotacijas summa, finanséjuma likme, kopé€jas attiecinamas izmaksas utt.) tiks noteikti
dotacijas noliguma. Finansials atbalsts treSam personam nav atlauts. Brivpratigo un MVU izmaksas ir atlautas. Skatiet So

programmas_vadliniju Cdalas sadalu “Attiecinamas tieSas izmaksas”. Priekslikuma jaietver izmaksas par divam
sanaksmém (lidz divam personam katra pieteikuma) gada, kuras organizé Eiropas Komisija vai péc tas iniciativas.

145 §js ir galvenas programmas neasociétas tresas valstis migracijas joma: Burkinafaso, Burundi, Dienvidafrika, Dienvidsudana, Etiopija, Gambija,
Gvineja, Kotdivuara, Mali, Mauritanija, Nigéra, Nigérija, Senegala un Sudana.
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Projekta sasniegumi tiks izvértéti, pamatojoties uz iegitajiem iznakumiem. Finanséjuma shéma lautu likt uzsvaru uz
rezultatiem, nevis izmantotajiem resursiem, tadéjadi uzsverot izméramu mérku sasniegSanas kvalitati un limeni.

Plasaka informacija ir izklastita dotacijas noliguma parauga, kas pieejams Finansésanas un iepirkumu iespéju portala
(FTOP).
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2. PAMATPASAKUMS. STARPORGANIZACIJU UN STARPIESTAZU SADARBIBA

Sis pamatpasakums atbalsta:

partneribas sadarbibai, tostarp sadarbibas partneribas un maza méroga partneribas,

partneribas izcilibai, tostarp profesionalas izciltbas centrus un “Erasmus Mundus” pasakumu,

partneribas inovacijai, tostarp apvienibas un uz nakotni vérstus projektus,

spéju veidoSanas projektus augstakas izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas, jaunatnes un sporta
joma,

sporta bezpelnas pasakumus Eiropa.

Paredzéts, ka atbilstigi Sim pamatpasakumam atbalstitie pasakumi sniegs batisku ieguldijumu programmas prioritatés,

radis labveligu un ilgstoSu ietekmi uz daliborganizacijam, politikas sistémam, kuras Sadi pasakumi tiek veikti, ka ar

organizétajas darbibas tiesi vai netiesi iesaistitajam organizacijam un personam.

Paredzéts, ka 33 pamatpasakuma rezultata tiks attistita, nodota un/vai Istenota inovativa prakse organizaciju, vietgja,

regional3, valsts vai Eiropas liment.

Atkariba no aptvertas jomas un pieteikuma iesniedz€éja veida Sos pasakumus parvalda valsts agentilras vai Eiropas

Izglitibas un kultlras izpildagentlra (EACEA). Visa informacija par to, kurs un kur var pieteikties, ir izklastita turpmakajas

sadalas.

- v=

Attieciba uz daliborganizacijam ir ieceréts, ka $a pamatpasakuma ietvaros atbalstitie projekti radis $adus iznakumus:

inovativas pieejas, ka pievérsties to mérkgrupam, pieméram, nodrosinot pievilcigakas izglitibas un apmacibas
programmas atbilstosi personu individualajam vajadzibam un ceribam, iesaistoSu pieeju un uz digitalas
metodikas izmantoSanu, jaunus vai uzlabotus iemanu atziSanas un validésanas procesus, lielaku darbibu
efektivitati par labu vietéjam kopienam, jaunu vai uzlabotu praksi tadu mérkgrupu vajadzibu apmierinasanai,
kuram ir mazak iespéju, un tadu jautajumu risinasanai, kas saistiti ar macisanas rezultatu atskiribam, kuras
rodas geografisku un socialekonomisku atskirtbu dé|, jaunas pieejas, kas saistitas ar socialo, lingvistisko un
kultiru daudzveidibu, jaunas pieejas konkurétspéjas un jo Tpasi nodarbinatibas atbalstam regionala un vietéja
[Tmeni, izcilibas atziSanu valodu apguvé vai macisana ar Eiropas atzinibas zimi valodu apguve,

masdienigaka, dinamiskaka, apnémigaka un profesionalaka vide organizacijas ieksiené — gataviba integrét
labu praksi un jaunas metodes, tostarp digitalas spéjas, ikdienas darbibas, atvértiba sinergijai ar organizacijam,
kas strada dazadas jomas vai citas socialekonomikas nozarés, personala profesionalas attistibas stratégiska
planosana atbilstosi individu vajadzibam un organizatoriskajiem mérkiem,

palielinata spéja un profesionalitate darboties ES/starptautiska limeni — uzlabotas parvaldibas kompetences
un internacionalizacijas stratégijas. nostiprinata sadarbiba ar partneriem no citam valstim, citam izglitibas,
apmacibas un jaunatnes jomam un/vai citam socidlekonomikas nozarém, lielaku finansu resursu (iznemot ES
lidzek|us) pieskirsana ES/starptautisko projektu organizésanai izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma,
ES/starptautisko projektu sagatavo$anas, isteno$anas, parraudzibas un pécpasakumu kvalitates uzlabo3anas,
zinasanu un izpratnes uzlaboSana par sportu un fiziskajam aktivitatem,

izpratnes uzlaboSana par sporta nozimi socialas ieklausanas, vienlidzigu iesp&ju un veseliga dzivesveida
popularizésana.

Saja pamatpasakuma finansétie projekti var radit pozitivu ietekmi uz darbibas tie$i un netiesi iesaistitajam personam,

pieméram, $adas jomas:
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pasiniciativas un uznémeéjdarbibas gara uzlabosanas,
svesvalodu zinasanu uzlabosana,
digitalas kompetences [imena uzlabosana,



padzilinataka izpratne par un atsaucigums pret visu veidu dazadibu, pieméram, socialo, etnisko, lingvistisko,
dzimumu un kultGru daudzveidibu un dazadam spé&jam,

uzlabots prasmju [imenis nodarbinamibai un jaunu uznémumu veidosanai (tostarp socialajai uznéméjdarbibai);
aktivaka lidzdaliba sabiedriba,

pozitivaka attieksme pret Eiropas projektu un ES vértibam,

labaka izpratne par prasmém un kvalifikacijam Eiropa un arvalstis un to atziSana,

ar profesionalo profilu (maciSana, apmaciba, darbs ar jauniesiem, sporta trenini utt.) saistito kompetencu
uzlabosanas,

labaka izpratne par praksi, politiku un sistemam izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma dazadas
valstis,

labaka izpratne par savstarpéjo saistibu attiecigi starp formalo un neformalo izglitibu, profesionalo apmacibu,
citiem macibu veidiem un darba tirgu,

lielakas iespéjas profesionalajai attistibai,

lielaka motivacija un apmierinatiba ikdienas darb3,

plasaka sportosana un fiziska aktivitate.

Sistémiska [Tment sagaidams, ka $adi projekti rosinas modernizaciju un nostiprinas izglitibas, apmacibas un jaunatnes

politikas reagéSanu uz muisdienu pasaules batiskakajam problémam: vidisko ilgtspéju, digitalizaciju, nodarbinatibu,

ekonomikas stabilitati un izaugsmi, ka aril vajadzibu veicinat socialas, pilsoniskas un starpkultiru kompetences,

starpkultiru dialogu, demokratiskas vértibas un fundamentalas tiesibas, socialo ieklausanu, garigo veselibu un

labjutibu, nediskriminaciju un aktivu pilsonibu, kritisko domasanu un plassazinas lidzek|u lietotprasmi).

Tadeé| paredzéts, ka $a pamatpasakuma ietekme bis Sada:
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uzlabota izglitibas un apmacibas, darba ar jaunatni un sportoSanas kvalitate Eiropa un arvalstis: augstaka
izcilibas un pievilciguma lilmena apvienosana ar lielakam iespéjam visiem,

izglitibas, apmacibas un jaunatnes sistémas, kas labak pielagotas darba tirgus vajadzibam un piedavatajam
iespéjam, un cieSaka saikne ar uznémumiem un vietéjo sabiedribu,

uzlabots pamatprasmju un transversalo prasmju nodrosindjums un novértésana, jo Tpasi: uznéméjdarbibas,
socialas, pilsoniskas, starpkultiru un valodu kompetences, kritiska domasana, digitalas prasmes un plassazinas
[idzek|u lietotprasme,

palielinata sinergija un saikne, ka arl uzlabota pareja starp dazadajiem izglitibas, apmacibas un jaunatnes
sektoriem valsts [Imeni, efektivak izmantojot Eiropas references rikus iemanu un kvalifikaciju atzisanai,
validésanai un parredzamibai,

biezaka maciSanas rezultatu izmantosana, kad tiek raksturotas un definétas kvalifikacijas, kvalifikaciju dalas un
macibu programmas, atbalstot maciSanu un macisanos un veicot novértésanu,

padzilinata izpratne par socialo daudzveidibu un lielaka atvértiba pret to, ka art lielaka izglitibas sistemu un
iespéju ieklautiba un piek|lstamiba,

jauna un palielinata publisko iestazu starpregionu un transnacionala sadarbiba izglitibas, apmacibas un
jaunatnes joma,

stratégiskaka un integrétaka IKT un atvérto izglitibas resursu (AIR) izmantosana izglitibas, apmacibas un
jaunatnes sistémas,

lielaka motivacija apgit valodas, izmantojot inovativas maciSanas metodes, vai labaka saikne ar darba tirgum
vajadzigo valodas prasmju praktisko izmantosanu,

uzlabota mijiedarbiba starp praksi, pétniecibu un politiku,

plasaka iesaistiSanas sporta un fiziskas aktivitatés ka instruments veselibas un labjutibas nodrosinasanai,
uzlabotas zinasanas par to, ka vérsties pret parrobezu draudiem, kas skar godpratigumu sporta, pieméram,
dopingu, iepriekséju vienosanos par spélu iznakumu un vardarbibu, ka ari visu veidu neiecietibu un
diskriminaciju, kvalitativaks atbalsts labai parvaldibai sporta un sportistu dualajai karjerai,



e plasaka brivpratigo sporta pasakumu atziSana,
e uzlabota brivpratigo, treneru, bezpelnas sporta organizaciju vaditaju un personala mobilitate,
e uzlabota sociala ieklauSana un iespéju vienlidziba sporta.
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PARTNERIBAS SADARBIBAI

KAS IR PARTNERIBAS SADARBIBAI?

Sis pasakums dod iespéju daliborganizacijam git pieredzi starptautiskaja sadarbiba un stiprinat savas spéjas, ka ari radit
augstas kvalitates inovativus nodevumus. Atkariba no projekta mérkiem, daliborganizacijam un paredzamas ietekmes
partneribam sadarbibai cita starpa var bat atskirigs lielums un tvérums, un tas var attiecigi pielagot savas darbibas. So
projektu kvalitates novértéjums bls samérigs ar sadarbibas mérkiem un iesaistito organizaciju veidu.

Pamatojoties uz So logiku, tiek piedavati divi partneribas veidi, lai organizacijas varétu kopigi stradat, macities un
attistities:

e sadarbibas partneribas,
e maza méroga partneribas.

Sie divi partneribu veidi ir detalizéti izklastiti nakamajas lapas. Divas sadalas ieklauta informacija palidzés jums izvéléties
to partneribas veidu, kurs vislabak atbilst jisu organizacijas profilam un struktdrai un projekta idejam.

KADAS DARBIBAS PARASTI VEIC PARTNERIBAS SADARBIBAI?

Visa projekta darbibas laika organizacijas parasti var istenot plasu darbibu klastu. No tradicionalam darbibam lidz
radosakam un inovativakam — organizacijas var brivi izvéléties labako kombinaciju, kura veicina projekta meérku
sasniegSanu attieciba uz partneribas tvérumu un spéju proporciju. Turpmak seko pieméru izklasts:

= projekta vadiba — darbibas, kuras ir nepiecieSamas projektu pienacigas planosanas, Istenosanas un pécpasakumu
nodroginasanai, tostarp netraucétai un efektivai sadarbibai projekta partneru starpa. Saja posma darbibas parasti
ietver organizatoriskus un administrativus uzdevumus, partneru virtualas sanaksmes, komunikacijas materialu
sagatavosanu, darbibas iesaistito dalibnieku sagatavosanu un pécpasakumus utt.,

= TIstenoSanas darbibas — ta var ietver tiklosanas pasakumus, sanaksmes, darba sesijas, lai apmainitos ar metodém
un izstradatu rezultatus. Tapat $is darbibas var ietvert personala un izglitibas apguvéju lidzdalibu (ar nosacijumu, ka
vinu lidzdaliba veicina projekta mérku sasniegsanu),

= kopigosanas un popularizéSanas darbibas — konferencu, sesiju un pasakumu rikoSana projekta rezultatu
kopigosanas, izskaidroSanas un popularizésanas nolika neatkarigi no ta, vai Sie rezultati ir ieglti taustama,
secinajumu, labas prakses vai jebkada cita veida.

SA PASAKUMA IEGULDIJUMS POLITIKAS PRIORITATES

Ik gadu Eiropas Komisija nosaka kopéjas prioritates un mérkus, kas sasniedzami programmas “Erasmus+” [imeni
dazadas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas. Tadé| papildus projekta iesaistito organizaciju spéju
attistiSanai partneribu sadarbibai mérkis ir sniegt ieguldijumu So prioritasu Tstenosana.

Tadel projekti tiek aicinati veidot savu darbibu saistiba ar vismaz vienu no Sim prioritatém un izvéléties tas pieteikuma
iesniegSanas posma. Tapat, formuléjot projekta pieteikumu, tiek ieteikts aplikot ieprieks finanséto projektu rezultatus,
pamatojoties uz lidzigam prioritatém, lai nodrosinatu konsekvenci un izvairitos no tematu dublésanas, ka ari
pakapeniski izmantotu par pamatu gitos rezultatus un sniegtu ieguldijumu kopiga dazadu jomu attistiba. Noderiga
informacija par finansétajiem projektiem ir pieejama programmas “Erasmus+” projektu rezultatu platforma vietné
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en.

Turklat, lai labak sasaistitu Eiropas prioritates ar konkrétam vajadzibam valsts limeni, “Erasmus+” valsts agentdram ir
iespéja noteikt vienu vai vairakas no Sim Eiropas prioritatém par 1pasi atbilstigu savas valsts kontekstam, lai mudinatu
organizacijas attiecigaja gada koncentrét savus palinus uz Sim atlasitajam jomam.

2023. gada partnertbam sadarbibai jaatbilst vismaz vienai no turpmak noraditajam prioritarajam jomam.
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PRIORITATES, KAS ATTIECAS UZ VISAM PROGRAMMAS “ERASMUS+” NOZAREM

leklausana un daudzveidiba visas izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomas — programma atbalstis
projektus, kuri veicina socialo ieklausanu un kuru meérkis ir vairak iesaistit cilvékus, kam ir mazak iespéju,
tostarp cilvékus ar invaliditati un cilvékus ar migrantu izcelsmi, ka ari cilvékus, kas dzivo lauku vai attalos
regionos, pieméram, talakajos regionos, cilvékus, kas sastopas ar dzimumu nelidztiesibu, socialekonomiskam
gratibam vai jebkadu citu potencialu tadas diskriminacijas avotu, kuras pamata ir dzimums, rase, etniska
izcelsme, religija vai uzskati, invaliditate, vecums vai seksuald orientacija. Sie projekti palidzés parvarét
Skérs|us, ar kuriem sastopas Sis sabiedribas grupas attieciba uz piek|uvi programmas piedavatajam iespéjam, ka
art sniegs ieguldijumu tadas ieklaujosas vides izveid€, kas veicina taisnigumu un lidztiesibu un kas reagé uz
plagakas kopienas vajadzibam. Sis prioritates ietvaros programma atbalstis projektus, kas veicina izglitojosas
darbibas un atvieglo no Ukraina notiekosa kara bégoso cilvéku integraciju jaunaja macibu videé.

Vide un cina pret klimata parmainam — programmas mérkis ir visas nozarés atbalstit izpratnes veidoSanu par
zalo parkartosanos, vides un klimata parmainu problémam. Prioritate tiks pieskirta projektiem, kuru mérkis ir
attistit kompetences dazadas ar ilgtspéju saistitas nozarés, attistit zalo nozaru prasmju stratégijas un metodiku,
ka art uz nakotni vérstas macibu programmas, kuras labak atbilst cilveku vajadzibam. Tapat programma
atbalstis inovativas prakses izméginasanu, lai sagatavotu izglitibas apguvéjus, personalu un jaunatnes
darbiniekus k|Gsanai par patiesiem parmainu veicinatajiem (pieméram, taupot resursus, samazinot energijas
patérinu un atkritumu daudzumu, kompenséjot oglekla pédas emisijas, izvéloties ilgtsp&jigu partiku un
mobilitati utt.). Prioritate tiks pieskirta ari projektiem, kuri ar izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta
darbibam iedrosinas mainit individualas izvéles, patérina ieradumus un dzivesveidu saskana ar iniciativu
“Jaunais Eiropas “Bauhaus””%, attistis izglitotaju un izglitibas vaditdju ilgtspéjas kompetences un atbalstis
daliborganizaciju planotas pieejas vidiskas ilgtsp&jas joma.

Digitalas parveides istenoSana, veidojot digitalo gatavibu, noturibu un spéjas, — programma atbalstis
pamatskolu, vidusskolu, profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA), augstskolu un pieauguso izglitibas iestazu
digitalas parveides planus. Prioritate tiks pieskirta projektiem, kuru meérkis ir palielinat iestazu spéjas un
gatavibu parvaldit efektivu pareju uz digitalo izglitibu. Programma atbalstis mérktiecigu digitalo tehnologiju
lietojumu macisana, macibas, novértésana un iesaistisana izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma. Tas
ietver digitalas pedagogijas un zinatibas attistiSanu skolotajiem paredzétu digitalo riku lietojuma, tostarp
pieklistamu un atbalstoSu tehnologiju un digitalas izglitibas satura izveides un inovativas izmantosanas, zina.
Tapat tas ietver visu iedzivotaju digitalo prasmju un kompetencu attistibu, Tstenojot atbilstigas programmas un
iniciativas. Ipasa uzmaniba tiks pievérsta dzimumu lidztiesibas veicinasanai un atskiribu novér$anai attieciba uz
nepietiekami parstavetu grupu piek|uvi un to istenotu lietojumu. Programma turpinas atbalstit Eiropas sistému
izmantosanu izglitotaju, iedzivotaju un organizaciju digitalo kompetencu joma.

Kopéjas vértibas, pilsoniska iesaistiSanas un lidzdaliba — programma atbalstis aktivu pilsoniskumu un étiku
mazizgltiba; ta veicinas socialo un starpkultiru kompetencu, kritiskas domasanas un plassazinas lidzekju
lietotprasmes attistibu. Prioritate tiks pieskirta arT projektiem, kuri piedava iespéjas iedzivotaju lidzdalibai
demokratiskaja dzive, ka ari vinu socialai un pilsoniskai iesaistei, izmantojot formalas vai neformalas macisanas
darbibas, pieméram, darbibas, kas veicina informétibu par 2024. gada Eiropas Parlamenta vélésanam un
veicina dalibu tajas. Uzmanibas centra bis ari informétibas veicinasana un izpratne par Eiropas Savienibas

146 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_en.
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kontekstu, jo Tpasi par ES kopéjam vértibam, vienotibas un daudzveidibas principiem, ka ari tas kultlras
identitati, kultlrizpratni un socialo un kultdrvésturisko mantojumu.

Papildus ieprieks minétajam visparéjam prioritatém attiecigajas nozarés tiks noteiktas turpmak izklastitas prioritates.

KONKRETU NOZARU PRIORITATES

Augstakas izglitibas joma —

prioritate tiks pieskirta pasakumiem, kuriem ir izSkiroSa nozime Eiropas izglitibas telpas mérku sasniegsana. Merkis ir

atbalstit augstakas izglitibas sektoru, lai tas klutu vél vairak savstarpéji savienots, inovativaks, ieklaujosaks un

digitalizétaks. ST iemesla dé| programma mudinas vél padzilinataku un starpdisciplinaru sadarbibu augstakas izglitibas

iestaZzu starpa un ar tam saistitam inovacijas ekosistémam, ka ari pastiprinas savstarpéjo saikni starp izglitibu,

pétniecibu un inovaciju. Uzmaniba jo Tpasi tiks pievérsta ieklausanas, mobilitates, digitalizacijas, mazizglitibas, kvalitates

nodrosinasanas un automatiskas atziSanas stiprinasanai. Pamatmeérkis ir paatrinat augstakas izglitibas parveidi visa

Eiropa, lai apmacitu nakamas paaudzes kopigi radit zinasanas noturigai, ieklaujosai un ilgtspéjigai sabiedribai.
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Savstarpéji savienotu augstakas izglitibas sistemu veicinaSana — programmas mérkis bis stiprinat stratégisku
un strukturétu sadarbibu augstakas izglitibas iestazu starpa $ados veidos: a) atbalstot dazadu sadarbibas
modelu, tostarp virtualas un jaukta tipa sadarbibas, izstradi un izméginasanu, ka ari izmantojot dazadus
digitalos rikus un tiessaistes platformas; b) uzlabojot mobilitati, istenojot kvalifikaciju un macisanas rezultatu
automatisku savstarpéjo atziSanu un iestradajot mobilitati macibu programmas; c) atbalstot augstakas
izglitibas iestades Bolonas principu Tsteno$ana, tostarp veicinot akadémiskas pamatvértibas un kvalitates
nodrosinasanas standartus un pamatnostadnes, un rikus, ar ko sekmét visiem pieejamu mobilitati; d) ciesa
sadarbiba ar dalibvalstu parstavjiem atbalstot augstakas izglitibas iestades inovativas sadarbibas un pasakumu
izméginasana; e) atbalstot “Erasmus” bezpapira darbplismas tikla TstenoSanu un Eiropas studenta
identifikatora un Eiropas studenta kartes izvérsanu.

Inovativu maciS$anas un macisanas metozu stimulésana — mérkis ir risinat sabiedribas problémas un veicinat
inovaciju un uznémeéjdarbibu, sniedzot atbalstu a) tadu macibu programmu izstradei, kuras ir vérstas uz
macisanas rezultatiem un kuru centra ir studenti, un kuras spéj labak apmierinat studentu maciS$anas
vajadzibas, samazinat prasmju piedavajuma neatbilstibu pieprasijumam un veicinat uznémeéjdarbibu, tai pasa
laika bldamas noderigas gan darba tirgum, gan sabiedribai kopuma, ko panak, pieméram, uzaicinot tajas
piedalities uznémumu un darba pasaules darbiniekus vai izstradajot macibu programmas kopa ar nozares
parstavjiem, ieskaitot MVU; b) elastigu macisanas panémienu un modularu kursu struktiiru (nepilna laika,
tieSsaistes vai jaukta tipa), ka ari attiecigu novértésanas veidu, tostarp tieSsaistes novértésanas, izstradei,
izméginasanai un Tstenosanai; c) mazZizglitibas dimensijas veicinasanai augstakaja izglitib3; to cita starpa panak,
izvértéjot iespéjas 1stenot, validét un atzit 1sos macibu kursus, par kuriem tiek pieskirti mikroapliecinajumi; d)
transdisciplinaru pieeju un inovativas pedagogijas, pieméram, apvérstas macisanas, sadarbigas starptautiskas
macisanas tieSsaisté, izpété balstitas macisanas un jaukta tipa intensivo programmu, kas ar problému
risinasana balstitu pieeju palidz ieglt parnesamas, uz nakotni vérstas prasmes un uznémeéjdarbibas iemanas,
Istenosanai.

STEM (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika)/ STEAM (zinatne, tehnologijas,
inZenierzinatnes, maksla un matematika) attistiSana augstakaja izglitiba, jo 1pasi sievieSu lidzdalibas
veicinasana STEM — 31 prioritate atbalsta mérkim piemérotas STEM izstradi un istenoSanu augstakas izglitibas
programmas atbilstigi STEAM pieejai, sievieSu lidzdalibas veicinasanu STEM studiju jomas un jo Tpasi
inZenierzinatnu, IKT un padzilinatu digitalo prasmju jomas, orientacijas un mentorésanas programmu izstradi
studentiem, jo 1pasi meiteném un sievietem, nolaka izvéléties par labu studijam un darbam STEM un IKT jom3,



dzimumsensitivas izglitibas un apmacibas metozu veicinasanu STEM izglitiba, dzimumu stereotipu likvidéSanu
STEM joma.

Atzinibas pausana par izcillbu macibas, macisana un prasmju attistiba, a) izstradajot un istenojot stratégijas
un kvalitates kultGru ar mérki izradit atzintbu par izcillbu macisana un stimulét to, tostarp tieSsaistes
macisanos, paaugstinatas kvalitates studiju pieredzi un macisanu izglitibas apguvéjiem, kam ir mazak iespéju,
uz studentiem vérstu macisanos un maciSanu augstakaja izglittba un atbalstot elastigas un pievilcigas
akademiskas karjeras, kuras tiek pienacigi noveértétas macisanas, pétniecibas, uznémejdarbibas, vadibas un
[ideribas darbibas; b) apmacot akadémikus jaunas un inovativas pedagogijas joma, ieskaitot maciSanu
tieSsaisté vai jaukta tipa vidé, transdisciplinaras pieejas un jaunas metodes macibu programmu izstradei,
izpildei un novértésanai, kuras attieciga gadijuma sasaista izglitibu ar pétniecibu un inovaciju; c) izstradajot
zinatniski pedagogiskaja pétnieciba un radoSuma balstitas jaunas metodes pedagogiskas izstrades joma.

Digitalo un zalo spéju atbalstiSana augstakas izglitibas sektora, atbalstot a) augstakas izglitibas iestazu digitalo
parveidi (ieskaitot sadarbspéju) un studentu mobilitates digitalizaciju saistiba ar Eiropas studenta kartes
iniciativu; b) studentu un personala digitalo prasmju pilnveidi un c) absolventu gaitu apzinasanas datubazes.
Zalas parkartosanas joma programma atbalstis a) visu iestadi aptverosas pieejas; b) transdisciplinaras pieejas,
kuras apvienotas ar spécigiem pamatiem atseviskajas disciplinas un muzizglitibu, kam cita starpa izmanto
mikroapliecinajumus, c¢) macibu programmu izstradi, kurda nemtas véra vajadzigas zalas prasmes; d)
transnacionalas partneribas starp studentiem, akadémikiem, universitatém, darba devéjiem, kopienam un
citam ieinteresétam personam klimata problému risinasanas joma, lai raditu patiesus augstakas izglitibas
[iderus klimata jautajumos.

leklaujoSu augstakas izglitibas sistému veidoSana — programma veicinas ieklaujosas pieejas mobilitates un
sadarbibas darbibam, pieméram, a) atbalstu béglu izcelsmes studentu un darbinieku izglitosanai un atbalstu
uznémeéjvalstu iestadém un darbiniekiem $a uzdevuma veiksana; b) augstakus piek|uves, lidzdalibas un macibu
pabeigSanas raditajus to cilvéku vidl, kam ir mazak iespéju, ieskaitot nepietiekami parstavétas grupas, tostarp
brivpratigu kvantitativo mérku izstradi Sim nolakam; c) aktivu atbalstu uznemtajiem mobilitates dalibniekiem
uzturésanas vietas meklésanas procesa, tostarp sadarbibu ar attiecigajam ieinteresétajam personam ar mérki
nodrosinat piemérotu un cenas zina pieejamu majokli; d) atbalstu studentu un akadémiku garigajai veselibai;
e) dzimumu lidzsvara veicinasanu augstakas izglitibas iestadés visas studiju jomas un vadosajos amatos; f)
pilsoniskas iesaistiSsanas veicinasanu, sekméjot ikdienéjo maciSanos un arpusstundu aktivitates, ka ari
brivpratiga un sabiedriska darba atziSanu studentu akadémiskajos rezultatos.

Studentu inovacijas un uznémeéjdarbibas prasmju atbalstiSana — programma sniegs atbalstu inovacijai un
uznémeéjdarbibai augstakaja izglitiba, pieméram, a) atbalstot “dzivo laboratoriju” un inkubatoru izveidi un
darbibu augstakas izglitibas iestadés ciesa sadarbiba ar uznéméjdarbibas sektoru un citiem atbilstigiem
daltbniekiem, lai sekmétu inovativu macisanos un macisanu un palidzétu studentiem uznéméjiem parveérst
idejas par uznéméjdarbibu; b) atbalstot maciSandas un maciSanas partneribas ar komercialam un
nekomercialam organizacijam privataja sektora, kuras vairo studentu saskari ar inovaciju un uznémejdarbibu.

Skolu izglitibas joma
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Cina pret macibam nelabvéligiem apstakliem, macibu priekslaicigu pame$anu un zemu pamatprasmju
apguves limeni — $is prioritates mérkis ir palidzét gt panakumus visiem izglitibas apguvéjiem — jo 1pasi tiem,
kuriem ir mazak iespéju. Ta ietver parraudzibu, attiecigas riska grupas esosSu skolénu agrinu apzinasanu,
profilaktiskas un agrinas intervences pieejas izglitibas apguvéjiem, kam ir gratibas, vairak uz izglitibas



apguvéjiem vérstu pieeju veicinasanu, izglitibas apguvéju un skolotaju labjutibas un garigas veselibas
veicinasanu, ka arl aizsardzibu pret mobingu skola. Skolu Ilimeni i prioritate atbalsta holistisku pieeju
macisanai un macibu apguvei un sadarbibu visu skolu sisteémas dalibnieku starpa, ka art ar gimeném un citam
ieinteresétajam personam. Visbeidzot stratégiskaja Iimeni uzsvars tiek likts uz parejas uzlaboSanu starp
dazadiem izglitibas posmiem, pilnveidojot noveértésanu un attistot spécigas kvalitates nodrosSinasanas sistémas.

Skolotaju, skolu vaditaju un citu pedagogu profesiju atbalstiSana — 3i prioritate atbalsta skolotaju profesiju
praktikus (tostarp skolotaju izglitotajus) visos vinu karjeras posmos. Sis prioritates projekti var bat vérsti uz
skolotaju sakotngjas izglitibas stiprinasanu, ka ari vinu talako profesionalo attistibu, jo Tpasi, uzlabojot politisko
sistemu un konkrétas skolotaju mobilitates iesp€&jas. Otrs prioritates virziens ir padarit skolotaja karjeru
atraktivaku un daudzveidigaku, ka ari stiprinat atlasi un pienemsanu darba pedagogu profesijas un to
novértésanu. Visbeidzot projekti var ari tiesa veida atbalstit spécigakas skolu lideribas un inovativu macisanas
un novértésanas metozu attistisanu.

Pamatkompetencu attistiSana — $is prioritates projekti bls vérsti uz sadarbibas veicinasanu starp dazadiem
macibu priekSmetiem, inovativu macisanas pieeju izmantoSanu, radoSuma attistiS8anu, atbalsta sniegSanu
skolotajiem uz kompetencém balstitas maciSanas nodrosinasana un pamatkompetencu novértésanas un
validésanas izstradi.

Visaptverosas pieejas veicinasana valodu maciSanas un apguves joma — Si prioritate ietver projektus, kas
vérsti uz valodas aspekta integracijas atbalstiSanu macibu programmas un nodrosina, ka lidz obligatas izglitibas
apguves beigam izglitibas apguvéji sasniedz atbilstigu valodas kompetences Iimeni. Dalu Sis prioritates
centienu veido jauno tehnologiju lietojuma integréSana valodu apguvé. Visbeidzot, $i prioritate atbalsta
projektus, kuri var palidzét izveidot skolas, kur tiek ievérots valodas izpratnes princips, un kuros tiek nemta
véra skolas pieaugosa valodu daudzveidiba, pieméram, mudinot agrini apglt valodas un veicinot izpratni, ka art
izstradajot divvalodigas macisanas iespéjas (jo Tpasi pierobezu regionos un apvidos, kuros iedzivotaji izmanto
vairak neka vienu valodu).

Intereses par zinatni, tehnologijam, inZenierzinatném un matematiku (STEM) un izcilibas Sajas jomas, ka ar1
STEAM pieejas veicinasana — $i prioritate atbalsta projektus, kuri veicina STEM pieeju izglitibai, nodroSinot
starpdisciplinaru macisanu kultdras, vides, ekonomikas, dizaina un citos kontekstos, un kuri jo Tpasi veicina
meitenu interesi par STEM. Si prioritate ietver efektivas un inovativas pedagogijas un novérté$anas metozu
izstradi un veicinaanu. Sajad  kontekstd Tpasi vértiga ir partneribu veido%ana starp skolam,
komercuznémumiem, augstakas izglitibas iestadém, pétniecibas iestadém un plasaku sabiedribu. Stratégiskaja
[Tmeni Sis prioritates mérkis ir veicinat valstu STEM stratégiju attistibu.

Augstas kvalitates agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes sistému attistiSana — S1 prioritate ir vérsta uz
Padomes 2019. gada leteikumam par augstas kvalitates agrinas pirmsskolas izglitibu un apripi'*’ pievienotas
ES agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes kvalitates sistémas ievieSanas veicinasanu. Ta ietver projektus, kuri
sniedz atbalstu ta personala sakotnéjai profesionalas kvalifikacijas iegiSanai un tas paaugstinasanai, kurs ir
iesaistits agrinas pirmsskolas izglittbas un apriipes organizé$ana, vadiSsana un nodrosSinasana. Turklat st
prioritate atbalsta ari tadu stratégiju un metoZzu izstradi, izméginasanu un Tstenosanu, kuras veicina visu bérnu,
tostarp bérnu, kuriem ir mazak iespéju, iesaistiSanos agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes sistéma.

147 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%298&qid=1638446515934
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Parrobezu macibu mobilitates dalibnieku maciSanas rezultatu atziSana — Sis prioritates mérkis ir ieviest
praksé Padomes ieteikumu par automatisku savstarpéjo atziSanu. Ta atbalsta parrobezu klases apmainu ciesSu
iesaistiSanu skolu programmas, stiprinot skolu spé&jas organizét macibu periodus saviem skoléniem arvalstis, ka
arl ilgtermina partneribu veidoSanu dazadas valstis esosu skolu starpa. Stratégiskaja [iment Sis prioritates
merkis ir cieSak iesaistit visu limenu skolu iestades centienos nodroSinat atzisanu, un ta atbalsta macibu
periodu arzemés sagatavosanas, parraudzibas un atziSanas riku un metozu izstradi un apmainu ar tam.

Inovatoru atbalstidana skola — saskana ar Komisijas Pazinojumu par Eiropas universitasu stratégijul*® $is
prioritates mérkis ir iesaistit jaunuznémumu vadibas parstavjus, kas darbotos ka véstneSi un mentori,

iedvesmotu jauniesus un aicinatu vinus attistit jaunas idejas un risinajumus.

Profesionalas izglitibas un apmacibas (gan sakotnéjas, gan talakizglitibas un talakapmacibas) joma

Profesionalas izglitibas un apmacibas pielagosana darba tirgus vajadzibam — ta ietver tadu PIA programmu
izstrades atbalstiSanu, kuras piedava dazadu profesionalo prasmju lidzsvarotu apvienojumu un rada darba vidé
balstitu macibu iespéjas, kas ir lietpratigi pieskanotas visiem ekonomikas cikliem, mainigajam darbvietam un
darba metodém un pamatkompetencém. S prioritite veicina ari regulari atjauninito PIA macibu programmu,
programmu piedavajumu un kvalifikaciju attistiSanu, izmantojot prasmju nepiecieSamibas izpéti. Projekti
atbalstis PIA nodroSinatajus, lai tie varétu pielagot savu macibu piedavajumu mainigajam prasmju
pieprasijumam, zalas un digitalas parkartosanas procesam un ekonomikas cikliem.

lespéju elastiguma palielinasana profesionalas izglitibas un apmacibas joma — 31 prioritate atbalsta
iniciativas, kas izstrada elastigas un uz izglitibas apguvéjiem vérstas PIA programmas un kas sniedz ieguldijumu
pastavoso trikumu novérsana attieciba uz darbspéjas vecuma esosu pieauguso piekjuvi apmacibai, kura lauj
tiem sekmigi mainit statusu darba tirg. Sis prioritdtes projekti sniedz ieguldijumu ari tadu profesionalas
talakapmacibas programmu izstradé, kas paredzétas pielagosanai darba tirgum, ka arl tadu programmu
izstradé, kuras sekmé macisanas rezultatu parnesi, atziSanu un uzkrasanu un kuru beigas tiek ieglta valsts
meéroga kvalifikacija.

leguldijuma sniegSana profesionalas izglitibas un apmacibas inovacija — 31 prioritate atbalsta projektus, kuru
galvenais mérkis ir batiski maintt veidu, kada tiek praksé Tstenota PIA, darot to atbilstigaku pasreizéjam un
nakotnes ekonomikas un sabiedribas vajadzibdm. Sis parmainas var bit organizatoriskas (planogana,
finansésana, cilvékresursu parvaldiba, parraudziba un komunikacija). Tapat tas var bat vérstas uz macisanas un
macisanas procesiem, attistot un Tstenojot jaunas un atbilstigikas macidanas un macianas pieejas. Sis
parmainas var attiekties uz PIA nodroSinataju ekosisttmu un veidu, kada tie sadarbojas ar partneriem,
pieméram, veicot tehnologiju izplatiSanu un lietiskos pétijumus, ka ari istenojot intereSu parstavibas, tiklosanas
un internacionalizacijas darbibas. Tas var bat vérstas art uz tadu PIA produktu un pakalpojumu (pieméram,
prasmju attistibas, lietiSko pétijumu un konsultéSanas) attistibu, kas tiek sniegti aréjiem dalibniekiem,
pieméram, studentiem, komercuznémumiem un valsts iestadém.

PIA atraktivitates veicinasana — prioritate tiks pieskirta projektiem, kuri sniedz ieguldijumu PIA atraktivitates
veicinasanai dazados limenos. Pieméri var bat tadi projekti, kuri ir vérsti uz lielaku caurlaidibu dazadu izglitibas
[Tmenu starpa, kas veicina atvértu un iesaistoSu macibu vidi, atbalsta PIA skolotaju un pasniedzéju profesionalo
attistibu vai veicina maci$anas rezultatu atzisanu, ka ari Europass un citu digitalo pakalpojumu izmantoganu. St
prioritate atbalsta art projektus, kuri veido ilgtermina partneribas nolika izveidot vai nostiprinat starptautiska,

148 https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities
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valsts, regionala vai nozares méroga prasmiju konkursus. So darbibu ietekmi var optimizét, ciedi sadarbojoties
ar komercuznémumiem, PIA nodrosinatajiem, tirdzniecibas kameram un citam attiecigajam ieinteresétajam
personam dazados projekta cikla posmos.

Kvalitates nodrosinasanas uzlaboSana profesionalajas izglitibas un apmacibas joma — 31 prioritate ir vérsta
uz PIA kvalitates novértésanu un uzlabosanu, izstradajot sakotnéjas un talakas PIA valsts kvalitates
novertésanas sistemas visam macibu vidém un visiem macibu formatiem, kurus pasniedz gan publiski, gan
privati nodrosinataji. Tas jo 1pasi ietver absolventu gaitu apzinasanas kartibas ievieSanu un izméginasanu
saskana ar Padomes leteikumu par absolventu gaitu apzinasanu un leteikumu par Eiropas kvalitates
nodro$inadanas pamatprincipu ietvarstruktaru profesionalajai izglitibai un apmacibai (EQAVET)'*, ka ari ES
profesionalo pamatprofilu un mikroapliecinajumu izpétisanu.

Internacionalizacijas stratégiju PIA nodrosinatajiem izstrade un istenoSana — Sis prioritates mérkis ir ieviest
atbalsta mehanismus un ligumiskas sistémas nolika veicinat kvalitativu PIA personala un PIA apguvéju
mobilitati. Tpasi nozimigi tas aspekti ir automatiska savstarpéja kvalifikaciju un macisanas rezultatu atzisana, ka
ari studentu atbalsta pakalpojumu attistisana izglitibas apguvéju mobilitatei. Sadi pakalpojumi var ietvert PIA
apguvéju informésanu, motivésanu, sagatavosanu un vinu socialas integracijas veicinasanu uznémeéjvalsti, ka art
vinu starpkultlru izpratnes un aktiva pilsoniskuma sekmésanu.

Pieauguso izglitibas joma

Pieauguso izglitibas apguves palielinasana un tas ieklautibas un pieklistamibas uzlaboSana — prioritate tiks
pieskirta projektiem, kas dod pieaugusajiem iespéjas piedalities apmaciba, lai samazinatu prasmju un
darbaspéka trikumu, ka arl veicinatu un atvieglotu pieauguso daltbu macibas, Tpasi tadiem projektiem, kas
balstas uz individualajiem macibu kontiem un veicinoSiem satvariem (ieskaitot validacijas un orientésanas
iesp€jas un iedarbigas motivésanas stratégijas).

Pieaugusajiem paredzétu elastigu un atzitu augstas kvalitates macibu pieejamibas uzlaboSana — si prioritate
ietver atbalstu pieauguso macibu vajadzibam pielagotu elastigu macibu piedavajumu radisanai un attistiSanai,
pieméram, izstradajot digitalas un jaukta tipa macisanas iespéjas. Tapat prioritate tiek pieskirta projektiem,
kuros noris ar mikroapliecinajumiem apliecinatu vai ikdienéjas un neformalas macibas iegltu prasmju
validacijas darbs.

Vietéjo macibu centru un inovativu macibu telpu veicinasana — Sis prioritates mérkis ir atbalstit vietéjo
macibu vidi, veicinat socialo ieklausanu, pilsonisko iesaistiSanos un demokratiju, ka ari piesaistit visus kopienas
loceklus un piedavat viniem muzizglitibas un plastvéruma izglitibas iespéjas, Sim nollkam cita starpa
izmantojot digitalas tehnologijas un izglitibas apguvéju uzrunasanas un iesaistiSanas pasakumus. Projekti var,
pieméram, mudinat vietéjos macibu centrus, bibliotékas, muzejus, cietumus, pilsonisko sabiedribu un plasaku
kopienu (NVO, vietéjas iestades, veselibas, kultliras organizacijas utt.) stradat kopa, lai motivétu visu vecumu
pieaugusos un sniegtu viniem iespéjas apglt dzivesprasmes un pamatkompetences, kuras ir nepiecieSamas, lai
iegltu noturibu un spétu pielagoties parmainu un nenoteiktibas apstaklos.

Kvalifikacijas celSanas celu radiSana — Sis prioritates meérkis ir veicinat jaunu pieauguso izglitibas iespéju
veicinasanu, jo Tpasi tiem pieaugusajiem, kuriem ir zems prasmju, zinasanu un kompetencu limenis. Jaunu
kvalifikacijas celSanas celu radiSanai vajadzétu sniegt iespéju izglitibas apguvéjiem uzlabot savas
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pamatkompetences un virzities uz augstaka limena kvalifikaciju. Papildu darbs $is prioritates joma ietver
norazu izstradi pakalpojuma veida, lai nodrosinatu, ka pieaugusajiem ir piekJuve attiecigam macibam visa miza
garuma, uzlabojot prasmju apzinasanu un parbaudi, izstradajot pielagotus macibu piedavajumus un veidojot
efektivas iesaistes, konsultéSanas un motivésanas stratégijas.

Pasniedzéju un cita pieauguso izglitibas un orientéSanas personala kompetencu uzlabosana — prioritate tiek
jo Tpasi pieskirta projektiem, kuri attista tadas personala kompetences, kas rada visparéju uzlabojumu
pieauguso izglitibas pasniegSana saskana ar zalo un digitalo parkartosanos. Jo 1pasi prioritate tiks pieskirta
projektiem, kas atbalsta pasniedz€jus, ieskaitot vadibas komandas, ilgtspéjas jautajumu macisana un ricibas
IstenoSana ilgtspéjas joma, ka ari pasniedzéju digitalo kompetencu attistiSana, pieméram, ar staZésanas
programmas “Digitala iesp&ja” palidzibu, un kas uzlabo maciSanas metodes un rikus, iedarbigi izmantojot
inovativus risinajumus un digitalas tehnologijas. Prioritate tiks pieskirta projektiem, kas ir vérsti uz prasmju
attistiSanu ta, lai tiktu atzitas individualas macibu vajadzibas un reagéts uz tam, pieméram, izstradajot izglitibas
apguvéju izcelsmei un apstakliem 1pasi pielagotus izglitibas celus vai planus, novértéjot pieauguso izglitibas
apguvéju jau iegltas zinasanas un prasmes, izmantojot labakas un inovativakas maciSanas metodes, ka ari
stiprinot pieauguso izglitibas darbinieku atbalstoSo lomu izglitibas apguvéju motivésana, orientésana un
konsultéSana problematiskas ar macibam saistitas situacijas.

MaciSanas iespéju izveidoSana un veicinasana visu iedzivotaju un paaudZu vida — prioritate tiek pieskirta
projektiem, kas rada un veicina starppaaudzu macisanos, ieskaitot macibu iespéjas un pieredzes apmainu visas
vecuma grupas, ari senioriem, lai vairotu izpratni par Eiropas Savienibu un tas vértibam un stiprinatu Eiropas
identitati.

Pieauguso macisanas iespéju kvalitates nodrosSinasanas uzlaboSana — i prioritate atbalsta labaku kvalitates
nodros$inasana mehanismu izstradi pieauguso izglitibas politikas un nodrosinasanas joma. Ta jo Tpasi ietver
parraudzisanas metodikas izstradi un parnesi nolika novértét pieauguso izglitibas nodrosinasanas efektivitati
un sekot lidzi pieauguso izglitibas apguvéju progresam.

Jaunatnes joma —

prioritate tiks pieskirta pasakumiem, kuri sniedz ieguldijumu ES jaunatnes stratégijas 2019.—2027. gadam galvenajas

jomas: jauniedu iesaisti3anas, saiknes veido$ana un iespéju veicina$ana. Ipasa uzmaniba tiks veltita starpnozaru

sadarbibas stiprinasanai, kura sniedz iespéju veidot labaku sinergiju starp tadam dazadam pasakumu jomam, kas ir

nozimigas jauniesiem, veicinot lidzdalibu dazados mérogos un formatos un veicinot jauniesu, jo Tpasi tadu, kuriem ir

socialas atstumsanas risks, aktivu pilsoniskumu. Konkrétas prioritates jaunatnes joma ir izklastitas turpmak.
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Aktiva pilsoniskuma, jaunieSu pasiniciativas un jaunieSu uznémeéjdarbibas, tostarp socialas uznémeéjdarbibas,
veicinasana — prioritates mérkis ir veicinat aktivu pilsoniskumu jauniesu vidd, jo seviski brivpratiga darba un
solidaritates aktu veida, tadejadi stiprinot jaunieSu pasiniciativu, jo Tpasi socialaja joma, un atbalstot savas
kopienas. Sis prioritates projekti var veicinat ari uznéméjdarbibu, rado$u maci$anos un socialo uznéméjdarbibu

jaunie$u vida. Saja prioritaté izkirosa nozime ir starpkultiru dialogam, zinaanam par daudzveidibu un tas
atzisanai un tolerances veicinasanai.

Darba ar jaunatni kvalitates, inovacijas un atziSanas uzlaboSana — Sis prioritates meérkis ir veicinat darba ar
jaunatni un ikdienéjas un neformalas macisanas atziSanu un validaciju visos lImenos, ka art atbalstit kvalitates
attistibu un inovaciju darba ar jaunatni saskana ar prioritatém, kuras paredzétas 2020. gada decembra Eiropas
programma darbam ar jaunatni un Bonnas deklaracija. Tas ietver jaunatnes darbinieku sp&ju veidosanu vinu
tieSsaistes un bezsaistes prakse, ka ari atbalstu tadu metoZu izstradasanai un koplietoSanai, kas vérstas uz



sociali atstumtu jaunieSu sasniegSanu, rasisma un neiecietibas novérsanu jaunieSu vidd, ka art digitalizacijas
radtto risku, iespéju un seku joma.

JaunieSu nodarbinamibas uzlabosana — Sis prioritates mérkis ir stiprinat jaunieSu pamatkompetences un
pamatprasmes. Jaunatnes nozarei ir batiska nozime jaunieSu parejas no jaunibas uz pieauguSo pasauli
atvieglogan3, tostarp atbalstot vinu integraciju darba tirga. Sis prioritates pamata ir darbibas, kas vérstas uz
tadu jauniesu iekJausanu un nodarbinamibu, kuriem ir mazak iespéju (tostarp NEET — jaunieSu, kuri nav
iesaistiti ne nodarbinatiba, ne izglitiba, ne macibas), ipasu uzsvaru liekot uz jaunieSiem, kam draud atstumtibas
risks, un jaunieSiem ar migrantu izcelsmi.

Saiknes stiprinasana starp politiku, pétniecibu un praksi — 3i prioritate ir vérsta uz nepiecieSamibu veidot
spécigakas saiknes starp politiku, pétniecibu un praksi jaunatnes joma nolika nodrosSinat uzlabotus
pieradijumus par vajadzibam un sekmét politikas veidosanu. Saja prioritaté svarigas bis darbibas, kuras ietver
labaku zinaSanu veicinasanu par jaunieSu situaciju un jaunatnes politiku Eiropa un arpus tas.

Sporta joma —

prioritate tiks pieskirta partneribam, kuras sniedz ieguldijumu galveno politikas dokumentu, pieméram, ES sporta darba

plana 2021.-2024. gadam vai Padomes ieteikuma par veselibu veicino$am fiziskajam aktivitatém, istenosana. Konkrétas

prioritates sporta joma ir izklastitas turpmak.

Veseliga dzivesveida visiem popularizésana — $is prioritates projekti galvenokart ir vérsti uz: a) iniciativas
HealthyLifestyle4All tris pilaru Tstenosanu; b) Padomes ieteikuma par veselibu veicinosam fiziskajam
aktivitatém un ES Fiziskas aktivitates pamatnostadnu Tstenosanu; c) Eiropas Sporta nedélas istenoSanas
atbalstisanu; d) sporta un fiziskas aktivitates ka veselibas rika veicinasanu; e) visu to darbibu veicinasanu, kas
mudina sportot un bat fiziski aktivam; un f) tradicionalo sporta veidu un spélu popularizésanu.

Godpratibas un vértibu popularizésana sporta — Sis prioritates projekti bds galvenokart vérsti uz: a) dopinga
lietoSanas izskausanu, b) iepriekSéjas vienoSanas par spéju iznakumu un korupcijas sporta izskausanu, c) labas
parvaldibas sporta uzlabosanu, un d) pozitivu vértibu popularizésanu sporta.

Sporta izglitibas un izglitosanas ar sporta palidzibu veicinasana — Sis prioritates projekti bds galvenokart
vérsti uz: a) prasmju attistibas atbalstiSanu sporta, b) sportistu dualas karjeras rosinasanu, c) treninu un
personala kvalitates veicinasanu, d) mobilitates izmantoSanu kvalifikacijas uzlabosanas noldka, e)
nodarbinamibas veicinasanu ar sporta palidzibu.

Lidztiesibas un Eiropas vértibu veicinasana sporta un ar ta palidzibu — Sis prioritates projekti bls galvenokart
vérsti uz a) ldztiesibas, tostarp dzimumu lidztiesibas, veicinadanu sporta®®’; b) Eiropas vértibu veicina$anu,
tostarp sporta izmantoSanu par miera un ieklausanas sekmésanas lidzekli; c) Sadu vértibu veicinasanu — visu
veidu diskriminacijas un rasisma izskausana, atvértiba un iecietiba pret citiem.

150 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/684ab3af-9f57-11ec-83e1-01aa75ed71al/language-en
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SADARBIBAS PARTNERIBAS

Galvenais sadarbibas partneribu meérkis ir dot iesp&ju organizacijam uzlabot savu darbibu kvalitati un nozimigumu,
izveidot un stiprinat savus partneru tiklus, sekmét savas spéjas stradat kopa transnacionala limeni, veicinot savu
darbibu internacionalizaciju un apmainoties ar jaunu praksi un metodém vai attistot tas, ka ari kopigojot un izvirzot
idejas.

To meérkis ir atbalstit inovativas prakses attistibu, nodosanu un/vai istenosanu, ka ari kopigu iniciativu isteno$anu noltka
veicinat sadarbibu, savstarpéju maciSanos un pieredzes apmainu Eiropas limeni. Rezultatiem jabGt atkartoti
lietojamiem, parnesamiem, paplasinamiem un, ja iespéjams, tiem japiemit spécigai starpdisciplinarai dimensijai.

Tiek sagaidits, ka atlasitie projekti kopigos savu darbibu rezultatus viet€ja, regionalaja, nacionalaja un transnacionalaja
liment.

Sadarbibas partneribas ir cieSi saistitas ar katras programmas “Erasmus+” nozares prioritatém un politikas sistemam
gan Eiropa, gan valsts limen, vienlaikus tiecoties stimulét starpnozaru un horizontala lTmena sadarbibu tematiskajas
jomas.

Atkariba no ierosinata projekta jomas vai pieteikuma iesniedzéja veida sadarbibas partneribas parvalda valsts agentiiras
vai Eiropas lzglitibas un kultiras izpildagentiira (EACEA). Plasaku informaciju 3aja saistiba skatiet iedalas “ATBILSTIBAS
KRITERUI” sadala “Kur pieteikties?”.

PASAKUMA MERKI
Sadarbibas partneribu meérki:

e uzlabot iesaistito organizaciju un iestazu darba, darbibu un metozu kvalitati, tam k|Gstot atvértam jauniem
daltbniekiem, kas tradicionali nav ieklauti viena un tai pasa nozaré,

e veidot organizaciju spéju stradat transnacionala llmeni un dazadas nozares,

e risinat kopigas vajadzibas un prioritates izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma,

e veicinat parveidi un parmainas (individuala, organizacijas vai nozares limeni), kas palidz panakt uzlabojumus
un jaunas pieejas proporcionali katras organizacijas kontekstam.

KADIEM KRITERUJIEM JAATBILST, LAl PIETEIKTOS SADARBIBAS PARTNERIBAI?

Lai varétu pretendét uz programmas “Erasmus+” dotaciju, sadarbibas partneribas projekta priekslikumam jaatbilst turpmak
izklastitajiem atbilstibas kritérijiem.

ATBILSTIBAS KRITERUI

Kas var iesniegt Pieteikuma iesniedzéjs var blt jebkura daltborganizacija, kas izveidota ES dalibvalstl vai
pieteikumu? programmas asociétaja tre$a valsti. ST organizacija iesniedz pieteikumu visu projekta iesaistito
daltborganizaciju varda.
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Kada veida
organizacijas var
piedalities
projekta?

Sadarbibas partneriba var piedalities jebkura publiska vai privata organizacija, kas izveidota ES
dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti vai jebkura programmas neasociétaja tresa

valstT pasaulé (sk. sadalu “Atbilstigas valstis” $o vadliniju A dala)®®2.

Iznémums: organizacijas no Baltkrievijas (2. regions) un Krievijas Federacijas (4. regions) nav
tiesigas piedalities Saja pasakuma.

ES dalibvalstis un programmas asociétajas tresas valstis izveidotas organizacijas var piedalities
projekta koordinatora vai partnerorganizacijas statusa.

Organizacijas programmas neasociétajas tresas valstis nevar piedalities projekta koordinatora
statusa.

Neatkarigi no projekta skartas jomas sadarbibas partneribas var piedalities visu veidu
organizacijas, kas strada izglitibas, apmacibas, jaunatnes, sporta joma vai citas
socialekonomikas nozarés, ka ari organizacijas, kas Tsteno dazadas jomas ietvero$as darbibas
(pieméram, vietéja, regionala un valsts méroga iestades, atziSanas un validésanas centri,
tirdzniecibas kameras, tirdzniecibas organizacijas, profesionalas orientacijas centri, kultlras un
sporta organizacijas).

Atkariba no prioritates, uz kuru vérsts projekts, un projekta mérkiem sadarbibas partneribas bitu
jaiesaista visatbilstoSakais un daudzveidigakais partneru klasts, lai izmantotu priekSrocibas, ko
sniedz to dazada pieredze, profili un Tpasa zinatiba, un raditu atbilstoSus un augstas kvalitates
projekta rezultatus.

Asociéto
partnerorganizaciju
lidzdaliba

Papildus organizacijam, kas formali piedalas projekta (koordinators un partnerorganizacijas),
sadarbibas partneribas var ietvert ari citus partnerus no valsts vai privata sektora, kuri palidz
Istenot konkrétus projekta uzdevumus/darbibas vai atbalsta projekta popularizésanu un
ilgtspéju.

Programmas “Erasmus+” projekta S$os partnerus dévé par “asociétajiem partneriem”.
Atbilstiguma un ligumu parvaldibas zina tie netiek uzskatiti par projekta partneriem un tie
projekta nesanem programmas finanséjumu. Tacu, lai izprastu vinu lomu partneriba un gitu
visaptverosu prieksstatu par priekslikumu, vinu iesaistiSanas projekta un dazadas darbibas ir
skaidri jaizklasta.

Daliborganizaciju
skaits un profils

Sadarbibas partneriba ir transnacionals projekts, un tai jaietver vismaz tris organizacijas no trim
dazadam ES dalibvalstim vai programmas asociétajam tresam valstim.

Partneribas daliborganizaciju skaits ir neierobezots.

lesniedzot dotacijas pieteikumu, janorada visas daliborganizacijas.

Parasti sadarbibas partneribas ir vérstas uz sadarbibu starp organizacijam, kas izveidotas ES
dalibvalstis vai programmas asociétajas tresas valstis.

Tacu organizacijas no programmas neasociétajam tresam valstim var bt iesaistitas partneru
statusa (nevis ka pieteikumu iesniedzgjas), ja to daliba rada projektam bitisku pievienoto

151 Jebkurai augstakas izglitibas iestadei (All), kas izveidota ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tre$a valsti un vélas piedalities sadarbibas
partneriba, jabut spéka esosai “Erasmus” Augstakas izglitibas hartai (ECHE). lesaistitajam All no programmas neasociétajam tresam valstim ECHE nav
nepiecieSama, bet tam jaievéro ECHE principi.

$a pasakuma konteksta neformalas jaunie$u grupas netiek uzskatitas par organizacijam, tadé| tas nav tiesigas piedalities (ne pieteikuma iesniedzéja,

ne partnera statusa).
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vértibu un ciktal ir izpildits nosacijums par daltbu no vismaz tris organizacijam no tris dazadam ES
dalibvalstim vai programmas asociétajam tresam valstim.

Noteiktas
prioritates

Lai pretendétu uz finanséjumu, sadarbibas partneribam jabut vérstam uz:
e vismaz vienu horizontalo prioritati
un/vai

e vismaz vienu konkréto prioritati, kas attiecas uz visvairak skarto izglitibas, apmacibas,
jaunatnes un sporta jomu.

Tadu izglitibas, apmacibas un jaunatnes jomas projektu gadijuma, kurus parvalda “Erasmus+”
valsts agentilras netieSas parvaldibas rezima, valsts agentiras var pievérst lielaku uzmanibu
prioritatém, kuras ir seviski bitiskas konkrétaja valsti (“Eiropas prioritates valsts konteksta”).
Valsts agenttram savas oficialajas timekla vietnés ir jasniedz atbilstiga informacija potencialajiem
pieteikumu iesniedz&jiem.

Projekti sporta joma var bt vérsti tikai uz vienu prioritati (horizontalu vai konkrétu).

Darbibu norises
vieta

Visam sadarbibas partneribas darbibam janotiek to daliborganizaciju valstis, kuras iesaistitas
projekta pilntiesiga vai asociéta partnera statusa.

Turklat, ja tas ir pienacigi pamatoti saistiba ar projekta mérkiem vai istenosanu:

e darbibas var notikt ari Eiropas Savienibas iestdZu mitnes vietas'*

, pat tad, ja projekta
nepiedalas neviena daliborganizacija no valsts, kura atrodas attiecigas iestades mitnes
vieta,

e darbibas, kuras ietver apmainisanos ar rezultatiem un to popularizésanu, var notikt ari
ES dalibvalstu vai programmas asociéto treSo valstu vai programmas neasociéto treso

valstu attiecigajos tematiskajos transnacionalajos pasakumos/konferences.

Projekta ilgums

No 12 Iidz 36 ménesSiem.

llgums jaizvélas pieteikuma iesnieg8anas posma, pamatojoties uz projekta mérkiem un laika gaita
planoto darbibu veidu.

Péc dotacijas sanéméja pamatota pieprasijuma un ar valsts agentlras vai izpildagentiras
piekriS8anu sadarbibas partneribas ilgumu var pagarinat ar nosacijumu, ka tas kopéjais ilgums
neparsniedz 36 ménesus. Tada gadijuma kopéja dotacija netiek mainita.

Kur pieteikties?

Partneribai izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, par kuru pieteikumu iesniedz jebkura so
jomu organizacija, iznemot Eiropas NVO, —

e tasvalsts agentara, kura ir izveidota pieteikuma iesniedzéja organizacija.

Partneribai izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, par kuru pieteikumu iesniedz Eiropas
NVO?!3, —

e Eiropas lzglitibas un kultaras izpildagentiira (EACEA), kas atrodas Briselé.
- Eiropas NVO — uzaicinajuma identifikators: ERASMUS-2023-PCOOP-ENGO.
= 1. daJa: ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO.
=  2.daJa: ERASMUS-YOUTH-2023-PCOOP-ENGO.

152 Eiropas Savienibas iestaZzu mitnes vietas ir Brisele, Frankfurte, Luksemburga, Strasblra un Haga.
153 Jédziena “Eiropas NVO” definicija programmas “Erasmus+” konteksta ir sniegta $o vadliniju D da]a “Glosarijs”.
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Partneribai sporta joma —

e Eiropas lzglitibas un kultdras izpildagentira (EACEA), kas atrodas Briselé.
- Sports — uzaicinajuma identifikators: ERASMUS-SPORT-2023-SCP.

Visos gadijumos viena termina viens un tas pats partneru konsorcijs var iesniegt tikai vienu
pieteikumu tikai vienai agentirai®>.

Partneribai izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, par kuru pieteikumu iesniedz jebkura So
jomu organizacija, iznemot Eiropas NVO, —
e dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 22. marta plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles
laika) par projektiem, kas sakas laika no ta pasa gada 1. septembra lidz 31. decembrim.

Partneribai jaunatnes joma, par kuru pieteikumu iesniedz jebkura Sis jomas organizacija,
iznemot Eiropas NVO, —

e dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles
laika) par projektiem, kas sakas laika no nakama gada 1. janvara lidz 31. augustam.

lespéjamais projektu pieteikumu iesniegSanas papildu termins
Kad pieteikties?

Valsts agentiras izglitibas un apmacibas joma var organizét projektu pieteikumu
iesniegSanas otro kartu, uz kuru art attiecas Sajas vadlinijas ietvertie noteikumi. Valsts
agentdras informé par $adu iespéju sava timekla vietné.

Ja tiek organizéta projektu pieteikumu iesniegSanas otra karta, dotaciju pieteikumi
jaiesniedz lidz 4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) par
projektiem, kas sakas laika no nakama gada 1. janvara Iidz 31. augustam.

Partneribai izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma, par kuru pieteikumu iesniedz Eiropas
NVO, —

e dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 22. marta plkst. 17.00.00 (péc Briseles laika).

Partneribai sporta joma —

e dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 22. marta plkst. 17.00.00 (péc Briseles laika).

Pieteikumu iesniedzéjas organizacijas tiks novértétas, pamatojoties uz attiecigajiem izslégSanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju skatit So vadliniju C dala.

PROJEKTA IZVEIDE

154 Tas ietver gan “Erasmus+” valsts agentdras, gan Eiropas lzglitibas un kulttras izpildagentaru (EACEA), kuras mitne atrodas Brisel€.
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Sadarbibas partneribas projektu veido Cetri posmi, kuri sakas vél pirms tam, kad projekta priekslikumam ir pieskirts
finanséjums — planosana, sagatavosanas, TstenoSana un pécpasakumi. Darbibas iesaistitajam daliborganizacijam un
daltbniekiem aktivi jaiesaistas visos projekta posmos, tadejadi bagatinot savu macisanas pieredzi.

Planosana (vajadzibu, mérku, projekta un maciSanas rezultatu, darbibu formata noteikSana, grafika izveidosana
utt.).

e Sagatavosanas (darbibu planosana, darba programmas izstrade, praktiska kartiba, planoto darbibu
meérkgrupas(-u) apstiprinasana, ligumu noslégsana ar partneriem utt.).

e Darbibu istenosana.

Pécpasakumi (darbibu un to ietekmes izvértésana dazados limenos, projekta rezultatu kopigoSana un
izmantosana).

Sadarbibas partneribas var ietvert transnacionalas macisanas, macisanas un apmacibas darbibu organizé3anu personam
un personu grupam, ciktal tie rada pievienoto vértibu projekta mérku sasniegsana. lerosinato darbibu formatu, noliku,
veidu un dalibnieku skaitu apraksta un pamato projekta pieteikuma.

lzstradajot projektu, janem véra sadi horizontalie aspekti

Papildus atbilstibas nodrosinasanai formalajiem kritérijiem un ilgtspéjigas sadarbibas kartibas izveidoSanai ar visiem
projekta partneriem turpmak izklastitie elementi var sniegt ieguldijumu sadarbibas partneribu ietekmes un kvalitativas
IstenosSanas veicinasana dazado projekta posmu norises gaita. Pieteikumu iesniedzéji tiek mudinati nemt véra Sis
iesp€jas un dimensijas, izstradajot sadarbibas partneribas projektus.

leklauSana un daudzveidiba

Programmas “Erasmus+” meérkis ir veicinat vienlidzigas iespéjas, piekluvi, ieklausanu un taisnigumu visos tas

155 kuras mérkis ir

pasakumos. Lai Tstenotu Sos principus, ir izstradata lekJausanas un daudzveidibas stratégija
kvalitativak iesaistit dazadas izcelsmes dalibniekus, jo 1pasi tos, kuriem ir mazak iespéju un kuri sastopas ar skérsliem,
piedaloties Eiropas projektos. Sadarbibas partneribas ir Tpasi piemérotas darbam ar iekJausanu un daudzveidibu ka
projekta priekSmetu un ieklaujoSu praksu un metozu un tadu praksu un metozu turpmakai izstradei, kuras ir nemts vera
daudzveidibas aspekts, saskana ar atbilstoSo pasakuma politisko prioritati. Turklat neatkarigi no projektu tematikas
organizacijam batu jaizstrada pieejamas un ieklaujosas projekta darbibas, nemot véra to dalibnieku viedokli, kuriem ir
mazak iespéju, un iesaistot vinus IEmumu pienemsana visa procesa gaita.

Vidiska ilgtspéja

Projekti javeido videi draudziga veida, un visos to aspektos jaisteno videi draudziga prakse. Izstradajot savus projektus,
organizacijam un dalibniekiem ir jaisteno videi draudziga pieeja, kura mudinas visas iesaistitas puses diskutét un uzzinat
vairak par vides jautajumiem, iedzilinaties pardomas par to, kas ir paveicams dazados limenos, ka arl palidzés
organizacijam un dalibniekiem nakt klaja ar alternativiem videi draudzigakiem veidiem, ka 1stenot projekta darbibas.

Digitala dimensija

155 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-
strategy.
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Virtuala sadarbiba un eksperimentacija ar virtualajam un jaukta tipa maciSanas iespéjam ir veiksmigas sadarbibas
partneribas atsléga. Tpasi skolu izglitibas un pieaugu3o izglitibas projektu joma |oti ieteicams izmantot Eiropas skolu
izgltibas platformu (ieskaitot eTwinning) vai pieauguso izglitibas platformu EPALE, lai darbotos kopa pirms projekta
darbibu saksanas, to laika un péc to nosléguma. Projektiem jaunatnes joma |oti ieteicams izmantot Eiropas Jaunatnes
portalu un Eiropas jaunatnes stratégijas platformu.

Lidzdaliba un pilsoniska iesaistiSanas

Programma atbalsta lidzdalibu un aktivu iesaistiSanos visos savos pasakumos. Sadarbibas partneribas projektos biatu
japiedava iespéjas iedzivotaju lidzdalibai demokratiskaja dzivé, ka art vinu socialajai un pilsoniskajai iesaistei. Uzmanibas
centra bas arT informétibas veicinasana un izpratne par Eiropas Savienibas kontekstu, jo 1pasi par ES kopé&jam vértibam,
vienotibas un daudzveidibas principiem, ka ari tas kultlras identitati, kultlrizpratni un socialo un kultGrvesturisko
mantojumu.

PIESKIRSANAS KRITERUI

Tas, kada méra:

=  priekslikums atbilst pasakuma meérkiem un prioritatém. Turklat priekslikums tiks
uzskatits par |oti atbilstosu, ja:

- tasir vérsts uz prioritati “ieklausana un daudzveidiba”,

- tadu projektu gadijuma, kurus parvalda “Erasmus+” valsts agentlras: tas
risina vismaz vienu “Eiropas prioritatém valsts konteksta” atbilstoSo
jautajumu saskana ar valsts agentiras noradito,

- ja projektus iesniedz Eiropas NVO izglitibas, apmacibas un jaunatnes joma

Atbilstiba Eiropas lzglitibas un kultdras izpildagentarai: tas, kida méra pieteikuma
iesniedzéjs isteno darbibas, kuras atbalsta ES politikas TstenoSanu kada no Sim
(maksimalais rezultats — jomam,
25 punkti)

= daliborganizaciju profils, pieredze un darbibas atbilst pieteikuma jomai,
= priekslikums ir balstits uz vajadzibu realu un pienacigu analizi,

= priekslikums ir piemérots sinergijas veidoSanai starp dazadam izglitibas, apmacibas,
jaunatnes un sporta jomam vai tam ir potenciali nozimiga ietekme uz vismaz vienu no
§m jomam,

= priekslikums ir inovativs,
=  priekslikums papildina citas iniciativas, ko jau isteno daliborganizacijas,

= priekslikums rada pievienoto vértibu ES Iimeni, glstot rezultatus, kas netiktu sasniegti
ar darbibam, kuras istenotu atseviska valsti.

Tas, kada meéra:
= projekta mérki ir skaidri noteikti, realistiski un vérsti uz daltborganizaciju vajadzibam

. . = un mérkiem, ka art vinu mérkgrupu vajadzibam,
Projekta izstrades un ) , Kgrup )

isteno%anas kvalitite = jerosinata metodika ir skaidra, atbilsto3a un pamatota:
- projekta darba plans ir izklastits skaidri, pilnigi un efektivi, ietverot attiecigus
(maksimalais rezultats — sagatavosanas, istenosanas, un projekta rezultatu kopigosanas posmus,
30 punkti)

- projekts ir izmaksefektivs un pieskir atbilstosus resursus katrai darbibai,

- projekta ierosinati attiecigi kvalitates kontroles, parraudzibas un novértésanas
pasakumi, lai nodrosinatu, ka ta istenoSana ir kvalitativa, savlaiciga un saskana ar
budzetu,
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darbibas ir veidotas pieklistama un ieklaujosa veida un ir atvértas cilvékiem, kuriem ir
mazak iespéju,

projekts ietver digitalo riku un maciSanas metozu pielietosanu, lai papildinatu fiziskas
darbibas un uzlabotu sadarbibu starp partnerorganizacijam.

- Jair pieejamas “Erasmus+” tieSsaistes platformas daliborganizaciju joma(-as):
tas, kada méra projekts izmanto “Erasmus+” tieSsaistes platformas (Eiropas
skolu izglitibas platformu, ieskaitot eTwinning, EPALE, Eiropas Jaunatnes
portalu un ES jaunatnes stratégijas platformu) ka instrumentus projekta
darbibu sagatavoSanai, 1steno3anai un pécpasakumu rikosanai,

projekts ir izstradats videi draudziga veida, un dazados projekta posmos isteno videi
draudzigu praksi.

Ja projekta ir planotas apmacibas, macisanas vai macisanas darbibas:

tas, kada meéra $is darbibas atbilst projekta mérkiem un piesaista attiecigu dalibnieku
profilu un skaitu,

praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta kartibas kvalitate maciSanas, macisanas
un apmacibas darbibas,

dalibnieku macisanas rezultatu atziSanas un validésanas kartibas kvalitate atbilstosi
Eiropas parredzamibas un atziSanas instrumentiem un principiem.

Partneribas un
sadarbibas pasakumu
kvalitate

(maksimalais rezultats —

Tas,

kada meéra:

projekts ietver pienacigu daliborganizaciju, tostarp tautas organizaciju, daudzveidibu
profila, iepriekséjas pieredzes programma un zinatibas zina, lai spétu veiksmigi
sasniegt visus projekta mérkus,

projekts pasakuma iesaista jaunpienacéjas un mazak pieredz€&jusas organizacijas,
ierosinatais uzdevumu sadalljums apliecina visu daltborganizaciju apnemsanos un
aktivu lidzdalibu,

projekts ietver efektivus mehanismus koordinacijai un sazinai starp daliborganizacijam
un ar citam attiecigajam ieinteresétajam personam,

20 punkti) = ja piemérojams — tas, kada méra daliborganizacijas no programmas neasociétas
tresas valsts daliba rada batisku pievienoto vértibu projektam (ja Sis nosacijums nebis
izpildtts, daliborganizacija no programmas neasociétas tresas valsts izskatisanas posma
tiks izsleégta no projekta priekslikuma).

Tas, kada meéra:
= projekta priekslikums ietver konkrétus un logiskus pasakumus projekta rezultatu
integrésanai daliborganizacijas ikdienas darba,
=  projekts spéj pozitivi ietekmét ta daltbniekus un daliborganizacijas, ka ari to plasakas
letekme kopienas,

(maksimalais rezultats —
25 punkti)

sagaidamos projekta rezultatus var izmantot arpus projekta daltborganizacijam
projekta darbibas laika un péc ta beigam vietéja, regionalaja, nacionalaja un Eiropas
[fmeni,

projekta priekslikums ietver konkrétus un efektivus pasakumus projekta rezultatu
popularizésanai daliborganizacijas, apmainai ar rezultatiem ar citam organizacijam un
sabiedribu, ka ari publisku atsaucu sniegSanai uz Eiropas Savienibas finansgjumu,

attiecigd gadijuma — kada meéra priekslikuma ir aprakstits, ka tiks nodrosinata
sagatavoto materialu, dokumentu un mediju bezmaksas pieejamiba un popularizésana
ar atvertas piekluves licencém un bez nesamérigiem ierobezojumiem,

projekta priekslikums ietver konkrétus un efektivus pasakumus projekta ilgtspéjas
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nodrosinasanai, ta spéjai nodroSinat nepartrauktu ietekmi un radit rezultatus péc ES
dotacijas izmantosanas.

Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem jaieglst vismaz 60 punktu. Turklat tiem jaieglst vismaz puse no
maksimala punktu skaita katrd no iepriek§ minétajam pieskir§anas kritériju kategorijam (t.i., vismaz 12 punkti!®®
kategorijas “Projekta atbilstiba” un “letekme”; 15 punkti kategorija “Projekta izstrades un istenoSanas kvalitate” un

10 punkti kategorija “Partneribas un sadarbibas kartibas kvalitate”).

Ja diviem vai vairakiem pieteikumiem bis vienads kopéjais rezultats (vienadu rezultatu gadijumi), prioritati pieskirs
pieteikumiem ar lielako punktu skaitu kritérija “Projekta atbilstiba” un péc tam — “letekme”.

KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

lerosinato finanséjuma modeli veido tris vienreizéju fiks€tu summu izvélne atbilstigi projekta kopéjai dotacijas
summai — 120 000 EUR, 250 000 EUR un 400 000 EUR. Pieteikumu iesniedz&ji var izvéléties starp trim ieprieks
noteiktam summam atbilstigi tam darbibam, kuras vini vélas istenot, un rezultatiem, kurus vini vélas sasniegt.

Planojot savus projektus, pieteikumu iesniedz&jam organizacijam kopa ar saviem projektu partneriem bds jaizvélas ta
vienreizéja fikséta summa, kura labak atbilst to projektu izmaksu segSanai, pamatojoties uz savam vajadzibam un
mérkiem. Ja projektam tiek pieskirts finanséjums, tad pieprasita fikséta summa k|Ust par kop€jo dotacijas summu.

Priekslikumos jasniedz to darbibu apraksts, kuras pieteikumu iesniedz€&ji apnemas Tstenot, izmantojot pieprasito fikséto
summu, un tiem jaatbilst taupibas, lietderibas un efektivitates principiem.

Pieprasitas fiksétas summas izvélei bitu jabalstas uz pieteikuma iesniedz€ja apléstajam visparéjam projekta izmaksam.
Pamatojoties uz Sim aplésém, pieteikumu iesniedzéjiem jaizvélas to vajadzibam vispiemérotaka vienreizéja fikséta
summa, vienlaicigi nodrosinot lidzek|u efektivu izmantosanu un lidzfinanséjuma principa ievérosanu (t.i., projektu
budzetu paredzéts papildinat ar citiem finanséjuma avotiem, tapéc gaidamas kopéjas projekta izmaksas ir augstakas
neka pieprasitas fiksétas summas apmers).

Ja rodas Saubas, izvéloties no divam summam, pieteikumu iesniedzgji var: a) samazinat projekta izmaksas, pieméram,
atrodot izmaksu zina efektivakus veidus, ka sasniegt [idzigus rezultatus, vai pielagojot projekta darbibu skaitu/mérogu
budZetam; b) palielinat projekta mérogu, pieméram, paredzot ar darbitbam sasniegt vairak dalibnieku, palielinot darbibu
skaitu vai radot papildu projekta rezultatus.

lerosinato projekta darbibu skaita, tvéruma un sarezgitibas atbilstiba pieprasitajai summai, ka ari to nozimigums, nemot
véra projekta mérkus, ir svarigi kvalitates novértéjuma elementi, kas tiks izvértéti saskana ar iepriek$ aprakstitajiem
pieskirsanas kritérijiem.

Prasibas

Projekta apraksts ietver detalizétu projekta metodiku ar skaidru uzdevumu sadalijumu un finansu parvaldibas kartibu
partneru starpa, detalizétu laika grafiku ar galvenajiem nodevumiem/rezultatiem, parraudzibas un kontroles sistému
un ieviestos rikus savlaicigas projekta darbibu Tsteno$anas nodrosinasanai.

Projekta metodika ir atspogulota analize, kas |auj noteikt vajadzibas un mérkus, ieviesta sistéma projekta parraudzibai,
kvalitates nodrosSinasanas mehanisms un izveértésanas stratégija. Izvértésanas stratégija pieteikumu iesniedzejiem

156 §3 pasakuma novértéjuma netiek izmantoti decimalpunkti, tapéc $o kritériju minimalais punktu skaits tiek noapalots uz leju lidz 12 punktiem.
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janosaka kvantitativo un kvalitativo raditaju kopums, kas sniedz iesp&ju novértét ieglto nodevumu/rezultatu
ieguldijumu projekta mérku sasniegSana.

Projekta apraksta noskir projekta vadibu un Tstenojamas darba pakotnes. Pieteikumu iesniedz€&jiem jasadala projekta
darbibas “darba pakotnés”.

Darba pakotne tiek definéta ka darbibu kopums, kas veicina kopé&ju konkrétu mérku sasniegsanu.

Katrai darba pakotnei ir skaidri aprakstita saikne ar konkrétiem mérkiem un nodevumiem. Pieteikumu iesniedzéjiem
ieteicams sadalit savus projektus ne vairak ka piecas darba pakotnés, no kuram viena ir veltita projekta vadibai. Projekta
vadibas darba pakotne ir paredzéta, lai aptvertu horizontalas darbibas, kas nepiecieSamas projekta Tstenosanai,
pieméram, parraudzibu, koordinaciju, komunikaciju, izvértéSanu un riska parvaldibu. Projekta vadibai pieskirtas fiksétas
summas dala nedrikst parsniegt 20 % no kop€&jas summas.

So prasibu novértéjums atbilst proporcionalitdtes principam: jo lielaka ir pieprasita summa, jo precizakai un
aptverosakai jabut projekta metodikai.

Ir atlauts slégt apakSuznémuma ligumus, ja vien tie neattiecas uz pamatdarbibam, no kuram ir tiesi atkariga pasakuma
mérku sasnieg§ana. Sados gadijumos apak$uznémuma ligumu slégianai paredzéta budieta summa jaieklauj to darbibu
apraksta, uz kuram attiecas apakSuznémuma ligums.

Dotacijas samaksa

Nosacijums dotacijas pilnai izmaksai ir visu darbibu pabeigSana atbilstigi pieteikuma izklastitajiem kvalitates kritérijiem.
Ja viena vai vairakas darbibas netiek pabeigtas, tiek pabeigtas daléji vai kvalitates novértéjuma tiek atzitas par
neapmierinosi izpilditam, dotacijas summai var tikt piemérots attiecigs samazinajums nobeiguma zinojuma posma
nekvalitativas, daléjas vai novélotas TstenoSanas gadijuma, nepienemot atseviskas darba pakotnes vai darbibas vai
samazinot kop&jo summu par vienotas likmes procentualo dalu.

Nobeiguma zinojuma novértéjums balstas uz katras veiktas darbibas siku aprakstu, kvantitativo un kvalitativo
informaciju, kas norada pieteikuma noteikto projekta mérku sasniegSanas [Imeni, programmas “Erasmus+” projektu
rezultatu platforma augsupieladéto projekta rezultatu kvalitati un partnerorganizaciju pasvértéjumu.
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MAZA MEROGA PARTNERIBAS

Maza meéroga partneribu meérkis ir paplasinat programmas piek|astamibu griti sasniedzamiem neliela méroga
daltbniekiem un personam skolu izglitibas, pieauguso izglitibas, profesionalas izglitibas un apmacibas, jaunatnes un
sporta joma. Pieskirot organizacijam mazakas dotaciju summas un piemérojot isakus darbibas terminus un vienkarsakas
administrativas prasibas salidzinajuma ar sadarbibas partneribam, $a pasakuma mérkis ir sasniegt tautas organizacijas,
programmas jaunpienacéjus un mazak pieredzejusas organizacijas, mazinot Skérslus, kas organizacijam ar mazakam
organizatoriskajam spéjam traucé piek|it programmai. Tapat Sis pasakums atbalsta elastigus formatus — tadu
transnacionala un nacionala rakstura darbibu kombinaciju, kuram nav Eiropas dimensijas, — sniedzot organizaciju riciba
plasakus lidzeklus, lai uzrunatu cilvékus, kuriem ir mazak iespéju. Maza méroga partneribas var sniegt ieguldijumu ari
transnacionalu tiklu izveidé un attistiba, ka ar1 sinergijas veicinasana starp viet€ja, regionala, valsts un starptautiska
meéroga politiku.

PASAKUMA MERKI

e  Piesaistit un paplasinat programmas pieklistamibu jaunpienacéjiem, mazak pieredzéjusam organizacijam un
maza méroga dalibniekiem. Sim partneribam vajadzétu bit organizaciju pirmajam solim virziena uz sadarbibu
Eiropas limen.

o  Atbalstit tadu mérkgrupu ieklausanu, kuram ir mazak iespéju.

e  Atbalstit aktivu Eiropas pilsoniskumu un veidot Eiropas dimensiju vietéja limeni.

Turklat sadarbibas partneribu galvenie mérki attiecas art uz maza méroga partneribam proporcionali katra projekta
tvérumam un apjomigumam.

e Uzlabot iesaistito organizaciju un iestazu darba un metozu kvalitati, tam k|Gstot atvértam jauniem
daltbniekiem, kas tradicionali nav ieklauti viena un tai pasa nozaré.

e Veidot organizaciju spéju stradat transnacionala Iimeni un dazadas nozarés.

e Risinat kopigas vajadzibas un prioritates izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma.

e Veicinat parveidi un parmainas (individuala, organizacijas vai nozares limeni), kas palidz panakt uzlabojumus
proporcionali katras organizacijas kontekstam.

KADIEM KRITERUIEM JAATBILST, LAl PIETEIKTOS MAZA MEROGA PARTNERIBAI?

Maza méroga partneribai jaatbilst turpmak izklastitajiem kritérijiem, lai ta varétu sanemt programmas “Erasmus+”
dotaciju.

ATBILSTIBAS KRITERUI

L. Pieteikuma iesniedzéjs var buat jebkura daltborganizacija, kas izveidota ES
Kas var iesniegt _ . . . - s
L. daltbvalsti vai programmas asociétaja tre$a valstl. ST organizacija iesniedz
pieteikumu? . . e - o
pieteikumu visu projekta iesaistito daliborganizaciju varda.
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Maza meéroga partneriba var piedalities jebkura publiska vai privata
organizacija'®’, kas izveidota ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tre3a
valsti (sk. sadaju “Atbilstigas valstis” So vadliniju A dala).

Neatkarigi no projekta skartas jomas maza méroga partneribas var piedalities
visu veidu organizacijas, kas strada izglitibas, apmacibas, jaunatnes, sporta
joma vai citas socialekonomikas nozarés, ka ari organizacijas, kas isteno
daZzadas jomas ietverosas darbibas (pieméram, vietéja, regionala un valsts
Kada veida organizacijas méroga iestades, atzidanas un validé$anas centri, tirdzniecibas kameras,
var piedalities projekta? | tirdzniecibas organizacijas, profesionalas orientacijas centri, kultdras un sporta
organizacijas).

Atkariba no prioritates, uz kuru vérsts projekts, un projekta mérkiem maza
meéroga partneribas batu jaiesaista visatbilstoSakais un daudzveidigakais
partneru klasts, lai izmantotu prieksrocibas, ko sniedz to dazada pieredze,
profils un Tpasa zinatiba.

Maza méroga partneriba ir transnacionala un ietver vismaz divas organizacijas
- P . no divam dazadam ES dalibvalstim vai programmas asociétajam tresam
Daliborganizaciju skaits prog J

. valstim.
un profils

Partneribas daliborganizaciju skaits ir neierobezots.

lesniedzot dotacijas pieteikumu, janorada visas daliborganizacijas.

Lai pretendétu uz finanséjumu, maza méroga partneribam jabat vérstam uz:

e vismaz vienu horizontalo prioritati
un/vai

e vismaz vienu konkréto prioritati, kas attiecas uz visvairak skarto
izgltibas, apmacibas, jaunatnes un sporta jomu.

Noteiktas prioritates

Tadu profesionalas izglitibas un apmacibas, skolu izglitibas, pieauguso izglitibas
un jaunatnes jomas projektu gadijuma, kurus parvalda “Erasmus+” valsts
agentdras, valsts agentdras var pievérst lielaku uzmanibu prioritatém, kuras ir
seviski batiskas konkrétaja valsti (“Eiropas prioritates valsts konteksta”). Valsts
agentlram savas oficialajas timek|a vietnés ir jasniedz atbilstiga informacija
potencialajiem pieteikumu iesniedz&jiem.

Projekti sporta joma var bat versti tikai uz vienu prioritati (horizontalu vai

157 §3 pasakuma kontekstd neformalas jaunie$u grupas netiek uzskatitas par organizacijam, tapéc tas nav tiesigas piedalities (ne pieteikuma
iesniedz€ja, ne partnera statusa).
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konkrétu).

Darbibu norises vieta(-as)

Visam maza méroga partneribas darbibam janotiek valstis, kuras atrodas
projekta daliborganizacijas.

Turklat, ja tas ir pienacigi pamatoti saistiba ar projekta mérkiem vai ta
isteno$anu, darbibas var notikt ari Eiropas Savienibas iestazu mitnes vietas!>,
pat tad, ja projekta nepiedalas neviena daliborganizacija no valsts, kura atrodas
attiecigas iestades mitnes vieta.

Projekta ilgums

No 6 lidz 24 ménesiem.

llgums jaizvélas pieteikuma iesniegSanas posma, pamatojoties uz projekta
mérkiem un laika gaita planoto darbibu veidu.

Iznémuma gadijumos péc dotacijas sanéméja pieprasijuma un ar valsts
agentdras vai izpildagentlras piekriSanu maza méroga partneribas ilgumu var
pagarinat. $ada gadijuma kopéja dotacija netiek mainita.

Kur pieteikties?

Maza meéroga partneribam profesionalas izglitibas un apmacibas, skolu
izglitibas, pieauguso izglitibas un jaunatnes joma, kuru pieteikumu iesniedz
jebkura no sis jomas organizacijam, —

e  tasvalsts agentdra, kura ir izveidota pieteikuma iesniedzéja
organizacija.
Maza méroga partneribam sporta joma —
e  Eiropas Izglitibas un kultlras izpildagentlra, kuras mitne atrodas
Briselé.

Uzaicinajuma identifikators: ERASMUS-SPORT-2023-SSCP.

Abos gadijumos viena termina viens un tas pats partneru konsorcijs var
iesniegt tikai vienu pieteikumu vien3 agentiira®>®.

Kad pieteikties?

Maza meéroga partneribam profesionalas izglitibas un apmacibas, skolu
izglitibas, pieauguso izglitibas un jaunatnes joma, kuru pieteikumu iesniedz
jebkura no Sis jomas organizacijam, —

e dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz:
e 22, marta plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) par

projektiem, kas sakas laika no ta pasa gada 1. septembra lidz
31. decembrim, un

e 4. oktobra plkst. 12.00.00 (pusdienlaiks péc Briseles laika) par
projektiem, kas sakas laika no nakama gada 1. janvara lidz

158 Eiropas Savienibas iestaZzu mitnes vietas ir Brisele, Frankfurte, Luksemburga, Strasbira un Haga.
159 Tas ietver gan “Erasmus+” valsts agentiras, gan Eiropas lzglitibas un kultiras izpildagentaru (EACEA), kuras mitne atrodas Briselé.
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31. augustam.

lespéjamais projektu pieteikumu iesniegSanas papildu termins maza
méroga partneribam jaunatnes joma —

valsts agentlras var organizét projektu jaunatnes joma pieteikumu
iesniegSanas papildu kartu, uz kuru art attiecas $ajas vadlinijas
ietvertie noteikumi. Valsts agentiras informé par Sadu iespéju sava
timek|a vietné.

Ja tiek organizéta projektu pieteikumu iesniegSanas papildu karta,
dotaciju  pieteikumi  jaiesniedz lidz 4. maija plkst. 12.00.00
(pusdienlaiks péc Briseles laika) par projektiem, kas sakas laika no ta
pasa gada 1. augusta lidz 31. decembrim.

Maza méroga partneribam sporta joma —

dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 22. marta plkst. 17.00.00.

PROJEKTA IZVEIDE

Maza méroga partneribas projektu veido Cetri posmi, kuri sakas vél pirms tam, kad projekta priekslikumam ir pieskirts
finanséjums — plano3ana, sagatavo$anas, TstenoSana un pécpasakumi. Darbibas iesaistitajam daliborganizacijam un
daltbniekiem aktivi jaiesaistas visos projekta posmos, tadejadi bagatinot savu macisanas pieredzi.

e PlanoSana (vajadzibu, mérku, projekta un macisanas rezultatu, darbibu formata noteikSana, grafika izveidoSana
utt.).

e Sagatavo$anas (darbibu planosana, darba programmas izstrade, praktiska kartiba, planoto darbibu
mérkgrupas(-u) apstiprinasana, ligumu noslégsana ar partneriem utt.).

e Darbibuistenosana.

e  Pécpasakumi (darbibu un to ietekmes izvértéSana dazados Ilimenos, projekta rezultatu kopigoSana un
izmantosana).

Maza méroga partneribas var ietvert transnacionalu macisanas, maciSanas un apmacibas darbibu organizéSanu
personam un personu grupam, ciktal Sis darbibas rada pievienoto vértibu projekta mérku sasniegsana.

Maza méroga partneribu gadijuma sporta joma ir ieteicams priekslikuma ieklaut vismaz vienu vietéja vai regionala
méroga sporta klubu.

lzstradajot projektu, janem véra sadi horizontalie aspekti

Papildus atbilstibas nodrosinasanai formalajiem kritérijiem un ilgtspéjigas sadarbibas kartibas izveidosanai ar visiem
projekta partneriem turpmak izklastitie elementi var sniegt ieguldijumu sadarbibas partneribu ietekmes un kvalitativas
IstenoSanas veicinasana. Pieteikumu iesniedzéji tiek mudinati nemt véra sis iespéjas un dimensijas, izstradajot maza
meéroga partneribas projektus.
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leklausana un daudzveidiba

Programmas “Erasmus+” mérkis ir veicinat vienlidzigas iesp€jas, piek|uvi, ieklausanu un taisnigumu visos tas

160 kuras mérkis ir

pasakumos. Lai Istenotu Sos principus, ir izstradata lekJausanas un daudzveidibas stratégija
kvalitativak iesaistit dazadas izcelsmes daltbniekus, jo 1pasi tos, kuriem ir mazak iesp&ju un kuri sastopas ar s$kérsliem,
piedaloties Eiropas projektos. Maza méroga partneribas ir 1pasi piemérotas darbam ar ieklausanu un daudzveidibu ka
projekta priekSmetu un ieklaujoSu prakSu un metozu un tadu praksu un metozu turpmakai izstradei, kuras ir nemts véra
daudzveidibas aspekts, saskana ar atbilstoSo pasakuma politisko prioritati. Turklat neatkarigi no projektu tematikas
organizacijam butu jaizstrada pieejamas un ieklaujosas projekta darbibas, nemot véra to dalibnieku viedokli, kuriem ir
mazak iespéju, un iesaistot vinus IEmumu pienemsana visa procesa gaita.

Vidiska ilgtspéja

Projekti javeido videi draudziga veida, un visos to aspektos jaisteno videi draudziga prakse. Izstradajot savus projektus,
organizacijam un dalibniekiem ir jaisteno videi draudziga pieeja, kura mudinas visas iesaistitas puses diskutét un uzzinat
vairak par vides jautajumiem, iedzilinaties pardomas par to, kas ir paveicams dazados Ilimenos, ka ari palidzées
organizacijam un dalibniekiem nakt klaja ar alternativiem videi draudzigakiem veidiem, ka istenot projekta darbibas.

Digitala dimensija

Virtuala sadarbiba un eksperimentacija ar virtualajam un jaukta tipa maciSanas iespéjam ir veiksmigas maza méroga
partneribas atsléga. Tpasi skolu izglitibas un pieaugu3o izglitibas projektu joma |oti ieteicams izmantot Eiropas skolu
izglitibas platformu , eTwinning un pieauguso izglitibas platformu (EPALE), lai darbotos kopa pirms projekta darbibu
saksanas, to laika un péc to nosléguma. Projektiem jaunatnes joma |oti ieteicams izmantot Eiropas Jaunatnes portalu un
Eiropas jaunatnes stratégijas platformu, lai darbotos kopa pirms projekta darbibu uzsaksanas, to laika un péc to
nosléguma.

Lidzdaliba un pilsoniska iesaistiSanas

Programma atbalsta Iidzdalibu un aktivu iesaistiSanos visos savos pasakumos. Maza méroga partneribu projektos batu
japiedava iespé€jas iedzivotaju lidzdaltbai demokratiskaja dzivé, ka ari vinu socialajai un pilsoniskajai iesaistei. Uzmanibas
centra bas art informétibas veicinasana un izpratne par Eiropas Savienibas kontekstu, jo 1pasi par ES kopéjam vértibam,
vienotibas un daudzveidibas principiem, ka ari tas kultdras identitati, kultGrizpratni un socialo un kultdrvésturisko
mantojumu.

PIESKIRSANAS KRITERUI

Tas, kada meéra:
Projekta atbilstiba . - . - _ R -
) st = projekta priekslikums atbilst pasakuma mérkiem un prioritatém. Turklat

(maksimalais priekslikums tiks uzskatits par Joti atbilstosu, ja:

rezultits — - tasirveérsts uz prioritati “ieklausana un daudzveidiba”,
30 punkti) - tadu projektu gadijuma, kurus parvalda “Erasmus+” valsts agentiras:

tas risina vismaz vienu “Eiropas prioritatém valsts konteksta” atbilstoSo
jautajumu saskana ar valsts agentiras noradito,

160 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-
strategy.
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= daliborganizaciju profils, pieredze un darbibas atbilst pieteikuma jomai,

= priekslikums rada pievienoto vértibu ES Iimeni, veidojot organizaciju spéjas
iesaistities parrobezu sadarbiba un tikloSanas pasakumos.

Tas, kada méra:

= projekta meérki ir skaidri noteikti, realistiski un vérsti uz daltborganizaciju
vajadzibam un mérkiem, ka ari to mérkgrupu vajadzibam,

= darbibas ir veidotas piek|Justama un ieklaujosa veida un ir atvértas cilvekiem,
kuriem ir mazak iespé€ju,

= ierosinata metodika ir skaidra, atbilstosa un pamatota:

Projekta izstrades — projekta darba plans ir izklastits skaidri, pilnigi un efektivi, ietverot

attiecigus sagatavoSanas, TstenoSanas, un projekta rezultatu
kvalitate kopigoganas posmus,
(maksimalais

un Tstenosanas

— projekts ir izmaksefektivs un pieskir atbilstoSus resursus katrai darbibai,
rezultats —

. ] rojekts ietver digitalo riku un macisanas metozu pielietosanu, lai papildinatu
30 punkti) proj 8 p pap

fiziskas darbibas un uzlabotu sadarbibu ar partnerorganizacijam.

o Attiecigd gadijuma: tas, kada meéra projekts izmanto “Erasmus+”
tieSsaistes platformas (Eiropas skolu izglitibas platformu, EPALE,
Eiropas Jaunatnes portalu un ES jaunatnes stratégijas platformu) ka
instrumentus projekta darbibu sagatavosanai, IstenoSanai un
pécpasakumu rikosanai,

= projekts ir izstradats videi draudziga veida, un dazados projekta posmos isteno
videi draudzigu praksi.

Tas, kada meéra:

Partneribas un
_ o = projekts ietver pienacigu daliborganizaciju daudzveidibu profila zina,
sadarbibas kartibas

= projekts pasakuma iesaista jaunpienacéjas un mazak pieredz€&jusas
organizacijas,

kvalitate
(maksimalais
rezultats — =  jerosinatais uzdevumu sadalijums apliecina visu daliborganizaciju apnemsanos
un aktivu lidzdalibu,

20 punkti)
= priekslikums ietver efektivus mehanismus koordinacijai un sazinai starp
daliborganizacijam.
Tas, kada meéra:
letekme = projekta priekslikums ietver konkrétus un logiskus pasakumus projekta rezultatu
integrésanai daliborganizacijas ikdienas darba,
(maksimalais = projekts sp&j pozitivi ietekmét t3 dalibniekus un daliborganizacijas, ka ari
rezultats — plasaku kopienu,
20 punkti) .

projekta priekslikums ietver atbilstigus projekta iznakumu novértésanas veidus,

= projekta priekslikums ietver konkrétus un efektivus pasakumus projekta
rezultatu popularizésanai daliborganizacijas, apmainai ar rezultatiem ar citam
organizacijam un sabiedribu, ka ari publisku atsaucu sniegSanai uz Eiropas
Savienibas finanséjumu.

Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem jaieglst vismaz 60 punktu. Turklat tiem jaieglst vismaz puse no
maksimala punktu skaita katra no iepriekS minétajam pieskirSanas kritériju kategorijam (t.i., vismaz 15 punkti
kategorijas “Projekta atbilstiba” un “Projekta izstrades un istenoSanas kvalitate”; 10 punkti kategorijas “Partneribas un
sadarbibas pasakumu kvalitate” un “letekme”).
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Ja diviem vai vairakiem pieteikumiem bls vienads kopé€jais rezultats (vienadu rezultatu gadijumi), prioritati pieskirs
pieteikumiem ar lielako punktu skaitu kritérija “Projekta atbilstiba” un péc tam — “letekme”.

KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

lerosinato finanséjuma modeli veido divu iesp&jamo fikséto summu izvélne atbilstigi projekta kopé€jai dotacijas summai.
Pieteikumu iesniedzéji varés izvéléties starp divam ieprieks noteiktam summam atbilstigi tam darbibam, kuras vini vélas
Istenot, un rezultatiem, kurus vini vélas sasniegt.

Vienreizéjas fiksétas summas:

e 30000 EUR,
e 60000 EUR.

Planojot savus projektus, pieteikumu iesniedzéjam organizacijam kopa ar saviem projektu partneriem bis jaizvélas ta
vienreizéja fikséta summa, kura labak atbilst to projektu izmaksu segSanai, pamatojoties uz savam vajadzibam un
meérkiem. Ja projektam tiek pieskirts finanséjums, tad pieprasita fikséta summa klGst par kopéjo dotacijas summu.

Priekslikumos jasniedz to darbibu apraksts, kuras pieteikumu iesniedz€&ji apnemas istenot, izmantojot pieprasito fikséto
summu, un tiem jaatbilst taupibas, lietderibas un efektivitates principiem.

Pieprasitas fiksétas summas izvélei batu jabalstas uz pieteikuma iesniedz€&ja apléstajam visparéjam projekta izmaksam.
Pamatojoties uz Sim aplésém, pieteikumu iesniedz&jiem jaizvélas to vajadzibam vispiemérotaka summa, vienlaicigi
nodrosinot Ilidzekju efektivu izmantoSanu un lidzfinanséjuma principa ievérosanu (t.i., projektu budZetu paredzéts
papildinat ar citiem finanséjuma avotiem, tadel gaidamas kopé&jas projekta izmaksas ir augstakas neka pieprasitas
fiksétas summas apmérs).

Ja rodas Saubas, izvéloties no divam summam, pieteikumu iesniedzéji var: a) samazinat projekta izmaksas, pieméram,
atrodot izmaksu zina efektivakus veidus, ka sasniegt lidzigus rezultatus, vai pielagojot projekta darbibu skaitu/mérogu
budzetam; b) palielinat projekta mérogu, pieméram, paredzot ar darbibam sasniegt vairak dalibnieku, palielinot darbibu
skaitu vai radot papildu projekta rezultatus.

lerosinato projekta darbibu skaita, tvéruma un sarezgitibas atbilstiba pieprasitajai summai, ka art to nozimigums, nemot
véra projekta meérkus, ir svarigi kvalitates novértéjuma elementi, kas tiks izvértéti saskana ar iepriekS aprakstitajiem
pieskirSanas kritérijiem.

PRASIBAS

Nemot véra to, ka maza meéroga partneribas ir instruments programmas jaunpienacéju un mazak pieredzé&jusu
organizaciju ieklausanas un piekluves nodrosinasanai, tas informacijas [Tmenis, kas nepiecieSama dotacijas pieteikuma
iesniegSanai Saja pasakuma, bis vienkarss, vienlaikus nodrosinot atbilstibu ES Finansu regulas noteikumiem. Tadél
projekta apraksta ieklaujama $ada informacija:

e meérki,
e jerosinatas darbibas,

e  prognozétie rezultati.
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Meérkus, darbibas un prognozétos rezultatus var savstarpé€ji skaidri sasaistit, un tie ir izklastiti saskanota veida. Tapat
pieteikumiem ir jaietver visparéjs projekta laika grafiks, kura noradits prognozétais datums, kad tiks pabeigtas galvenas
darbibas.

Pieteikumu iesniedzéjiem butu jasniedz pietiekama informacija par budzeta planu, lai izvértétaji varétu novértét katras
darbibas piemérotibu, ka ari katras darbibas atbilstibu citam darbibam.

Projekta budzeta janorada planotas projekta darbibas un katrai no tam pieskirta dotacijas dala.

Ir atlauts slégt apakSuznémuma ligumus, ja vien tie neattiecas uz pamatdarbibam, no kuram ir tieSi atkariga pasakuma
mérku sasnieg§ana. Sados gadijumos apak$uznémuma ligumu slégianai paredzéta budZeta summa jaieklauj to darbibu
apraksta, uz kuram attiecas apakSuznémuma ligums.

Dotacijas samaksa

Nosacijums dotacijas pilnai izmaksai ir visu darbibu pabeigSana atbilstigi pieteikuma izklastitajiem kvalitates kritérijiem.
Ja viena vai vairakas darbibas netiek pabeigtas, tiek pabeigtas daléji vai kvalitates novértéjuma tiek atzitas par
neapmierinosi izpilditam, dotacijas summai var tikt piemérots attiecigs samazindjums nobeiguma zinojuma posma
nekvalitativas, daléjas vai novélotas IstenoSanas gadijuma, nepienemot atseviskas darbibas vai samazinot kopéjo

summu par vienotas likmes procentualo dalu.

Nobeiguma zinojuma novértéjums balstas uz katras veiktas darbibas siku aprakstu, informaciju, kas norada pieteikuma
noteikto projekta mérku sasniegSanas [imeni, programmas “Erasmus+” projektu rezultatu platforma augsupieladéto
projekta rezultatu kvalitati un partnerorganizaciju pasvertéjumu.
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PARTNERIBAS IZCILIBAI

KAS IR PARTNERIBAS IZCILIBAI?

Partneribas izcilibai atbalsta tadus projektus, kuriem ir ilgtermina ilgtspéjiga perspektiva. So partneribu konteksta tiek
atbalstiti Sadi pasakumi:

e profesionalas izcilibas centri (PIC),

e  “Erasmus Mundus” pasakumi —

o “Erasmus Mundus” kopigie magistra gradi un
o “Erasmus Mundus” izstrades pasakumi.

Sos pasakumus parvalda Eiropas Izglitibas un kultiiras izpildagentira (EACEA).
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PROFESIONALAS IZCILIBAS CENTRI

Profesionalas izcilibas pieeju istenoSanai ir pieskirta nozimiga vieta visparéja ES politikas programma, kas attiecas uz
prasmém un profesionalo izglittbu un apmacibu (PIA). Eiropas Prasmju programma, Eiropas izglitibas telpa, Padomes
2020. gada leteikuma par PIA! un Osnabrikas deklaracijal®? — tajos visos ir |oti skaidras atsauces uz profesionalo
izcilibu ka reformu virzitajspeku PIA sektora.

Profesionalas izcilibas centru (PIC) iniciativas mérkis ir Tstenot 3o politikas prioritati, atbalstot PIA sektora reformas,
nodrosinot augstas kvalitates prasmes un kompetences, kas rada kvalitativu nodarbinatibu un iespéjas visos karjeras
posmos, apmierinot inovativas, ieklaujo$as un ilgtspéjigas ekonomikas vajadzibas®®. PIC iniciativa ari sekmé Eiropas zala
kursa, jaunas Digitalas stratégijas, Jaunas industrialas stratégijas un jaunas MVU stratégijas istenoSanu, jo prasmes ir
atsléga uz So stratégiju panakumiem.

PIC darbojas noteikta vietéja konteksta, izveidojot prasmju ekosistémas inovacijai, regionalajai attistibai un socialajai
ieklausanai, un vienlaikus sadarbojas ar PIC citas valstis, izmantojot starptautiskus sadarbibas tiklus. Tie izmanto
augSupéju pieeju profesionalajai izcilibai, iesaistot plasu vietéjo ieintereséto personu loku un dodot PIA iestadém
iespéju atri pielagot prasmju nodrosinasanu mainigajam ekonomiskajam un socialajam vajadzibam.

Tie nodroSina iespéjas jaunieSu sakotnéjai apmacibai, ka arl turpmakai pieauguso kvalifikacijas celSanai un
parkvalifikacijai, elastigi un savlaicigi piedavajot apmacibas, kas atbilst dinamiska darba tirgus vajadzibam zalas un
digitalas parkartoSanas konteksta. Tie darbojas ka katalizatori vietéjas uznéméjdarbibas attistibai un inovacijai, ciesi
sadarbojoties ar komercuznémumiem (ipasi MVU) lietiskas pétniecibas projektos, izveidojot zinasanu un inovacijas
centrus, ka ari atbalstot savu izglitibas apguvéju iniciativas uznéméjdarbibas joma.

Tiklu mérkis ir nodrosinat PIA izcilibas “augsupéju konvergenci”. Tie bis atvérti tadu valstu iesaistei, kuras pastav labi
attistitas profesionalas izcilibas sistémas, ka arl tadam valstim, kuras notiek lidzigu pieeju izstrades process, lai izpétitu
PIA iestazu maksimalo potencialu proaktivi iesaistities izaugsmes un inovacijas atbalstisana.

St iniciativa pieskir profesionalajai izcilibai “Eiropas dimensiju”, atbalstot ES PIA politikas un pasakumu, par ko panakta
vienosanas ar dalibvalstim, socialajiem partneriem un PIA nodrosinatajiem, istenosanu.

Saja dokumenta piedavato profesionalas izcilibas koncepciju raksturo uz izglitibas apguvéju vérsta holistiska pieeja,
kura PIA:

165 166
’ ’

* ir neatnemama prasmju ekosistému®®* sastavdala, kas sniedz ieguldijumu regionalaja attistiba inovacija

pardomatd specializacija'® un kopu stratégijas'®®, ki ari konkrétas vértibas kédés un industrialajas

161 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29.

162 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.

163 Sk. brosaru “Profesionala izglitiba un apmaciba. Prasmes tagadnei un nakotnei”.

164 prasmju ekosistémas tiek definétas ka regionali vai nozares méroga sociali veidojumi, kuros cilvéku spéjas tiek attistitas un izmantotas razosanas
mérkiem (Finegold, 1999). To pamatelementi ir darijumdarbibas vide un saistitie darjjumdarbibas modeli, institucionalie/politikas satvari,
darbaspéka iesaistisanas veidi, darbavietu struktira, ka ari prasmju limenis un to veido$anas sistémas (Buchanan et al., 2001). Sk. A guide to the
skill ecosystem approach to workforce development.

165 Regionalas attistibas politika — regional3 attistiba ir plass jédziens, tacu to var interpretét ka visparéjus centienus samazinat regionalas atskiribas,
atbalstot (nodarbinatibu un labklajibu radosas) saimnieciskas darbibas regionos.

166 Inovacija ir jauna vai batiski uzlabota produkta (preces vai pakalpojuma) vai procesa, jaunas tirgdarbibas metodes vai jaunas organizatoriskas
metodes ievieSana uznémuma praksé, darbavietas organizacija vai aréjas attiecibas.

167 pardomata specializacija ir vietéjiem apstakliem pielagota pieeja, ko raksturo stratégisko intervences pasakumu jomu noteik3ana, kuras pamata ir
gan ekonomikas stipro pusu un potenciala analize, gan uznéméjdarbibas potenciala atklasanas process ar plasa ieintereséto personu loka
piedalisanos. Ta ir vérsta uz aru, un tai ir plass skatijums uz inovaciju.

168 ROpniecibas kopas ir noteikta vieta izveidotas specializétu uznémumu (biezi — MVU) un citu saistitu atbalsta dalibnieku grupas, kuru dalibnieki cits
ar citu ciesi sadarbojas. Eiropa ir aptuveni 3000 specializétas kopas. Atjaunota ES rlpniecibas politika atzist kopas par iedarbigu riku rapnieciskas
inovacijas atbalstam. Sk. Eiropas kopu sadarbibas platformu (ECCP).
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https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=lv&pubId=8450
https://strathprints.strath.ac.uk/58001/26/Buchanan_etal_OUP_2016_Skills_ecosystems.pdf
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460
http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/regionaldevelopment.htm
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6865
https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/what-we-do
https://ec.europa.eu/growth/industry/strategy/cluster-policy_en
https://clustercollaboration.eu/

ekosistemas'®,

* jr zintbu triaZzu?’® sastavdala, cie$i sadarbojoties ar citam izglitibas un apmacibas nozarém, zinatniekiem un

uznémumiem,
= Jauj izglitibas apguvéjiem ieglt gan profesionalas kompetences (saistitas ar darbu), gan arl
pamatkompetences!’, izmantojot augstas kvalitaites nodro$indjumu, kura stirakmens ir kvalitates

nodrosinasana,

* veido inovativu veidu partneribas!’? ar darba pasauli, un to atbalsta macisanas un apmacibas personala talaka
profesionala attistiba, novatoriska pedagogija, izglitibas apguvéju un personala mobilitate un PIA
internacionalizacijas stratégijas.

PASAKUMA MERKI
Sis pasakums atbalsta profesionalas izciltbas centru starptautisko sadarbibas tiklu pakdpenisku izveidi un attistianu.
Profesionalas izciltbas centri darbosies divos limenos:

1. valsts limeni — iesaistot viet€jo ieintereséto personu plasu loku, izveidojot prasmju ekosistémas vieté&jai inovacijai,
regionalajai attistibai un socialajai ieklausanai, vienlaikus sadarbojoties ar PIC citas valstis, izmantojot starptautiskus
sadarbibas tiklus;

2) starptautiska limeni — pulcéjot vienkopus profesionalas izcilibas centrus, kuriem ir kopiga interese par:

> konkrétam nozarém?’3 vai industrialajam ekosistémam?74,

» inovativam pieejam ekonomikas un sabiedribas problému risinasanai (pieméram, klimata parmainas,
digitalizacija, maksligais intelekts, ilgtspé&jigas attistibas mérki’>, migrantu un nelabvéliga situacija eso$u grupu
integracija, cilveku, kuriem ir zems kvalifikacijas limenis, kvalifikacijas celSana utt.) vai

» inovativam pieejam pastavoso PIC sasniegtas auditorijas palielinasanai un to kvalitates un lietderiguma
paaugstinasanai.

Tikli apvienos pastavoSus PIC vai izstradas profesionalas izcilibas modeli, izveidojot saikni starp dazadas valstis esoSiem
partneriem, kuri ir paredzé&jusi attistit profesionalo izcilibu vietéja konteksta, izmantojot starptautisko sadarbibu. Tie

nn176

varétu sniegt ieguldijumu, pieméram, iniciativas “Jaunais Eiropas “Bauhaus istenoSanas posma, sadarbojoties ar

kopienam, kuras ir iesaistitas iniciativas veicinatajas vietéja méroga izmainas.

PIC nav paredzéti jaunu PIA iestazu un infrastruktidras veidosanai no paSiem pamatiem (lai gan tie var to darit). Tie var
bat pastavosas profesionalas izglitibas skolas/nodrosinataji, kas tiecas panakt izcilibu, iesaistoties $is Eiropas iniciativas
piedavataja darbibu kopuma. PIC var bat arT no jauna izveidoti centri, kas dibinati ar mérki sniegt izcilus apmacibas
piedavajumus un pakalpojumus, kuri atbilst darba tirgus vajadzibam.

PIC sasniedz savus mérkus, pulcéjot dazadus vietéjos/regionalos partnerus, pieméram, sakotnéjas un talakas PIA
nodrosinatajus, augstakas izglitibas iestades, ieskaitot lietiSko zinatnu un politehniskas universitates, pétniecibas

169 Sk. 14 industrialas ekosistémas, kas aprakstitas Komisijas Pazinojuma par 2020.gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninasanu, ka ari

dokumenta SWD(2021) 351 Annual Single Market Report 2021.
170 Sk. Education in the knowledge triangle.
71 Tas definétas Padomes leteikuma (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém mazizglitiba.
Sk. ETF darbu par publiska un privata sektora partneribam ieklaujosai prasmju attistibai.
Sk., pieméram, lauksaimniecibas jomas Eiropas inovaciju partneribas (E/P-AGRI) padarito konkurétspéjigas un ilgtspéjigas lauksaimniecibas un
meZsaimniecibas veicinasanai.
Sk. 14 industrialas ekosistémas, kas aprakstitas Komisijas Pazinojuma par 2020. gada Jaunas industrialas stratégijas atjauninasanu, ka art
dokumenta SWD(2021) 351 Annual Single Market Report 2021.
175 Sk. Berlines deklaraciju par izglitibu ilgtspéjigai attistibai.
176 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_en.
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https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/public-private-partnerships-inclusive-skills-development
https://ec.europa.eu/eip/agriculture/en/about
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https://en.unesco.org/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-en.pdf

iestades, zinatnes parkus, inovacijas agentiras, komercuznémumus, kameras un to apvienibas, socialos partnerus,
socialos uzneémumus, nozaru prasmju padomes, profesionalas/nozaru apvienibas, valsts un regionalas iestades un
attistibas agentlras, nodarbinatibas dienestus, kvalifikacijas iestades, socialas ieklauSsanas un reintegracijas
organizacijas, un ciesi sadarbojoties ar tiem.

Tapéc $a uzaicinajuma ietvaros tiks atbalstiti tadi projekti, kas pulcé vietéjos vai regionalos partnerus no dazadam
valstim, kuri izstrada vairakas darbibas tris kopas: 1) macisana un macisanas, 2) sadarbiba un partneribas un 3)
parvaldiba un finanséjums.

Profesionalas izcilibas centri ir paredzéti organizacijam, kuras nodrosina profesionalo izglitibu un apmacibu jebkura EKI
[Tmeni no 3. Iidz 8. limenim, tostarp vidéjas izglitibas, pécvidusskolas neterciara un terciara llmena izglitibu (pieméram,
lietisko zinatnu universitates, politehniskie institati utt.).

Tacu pieteikumi nedrikst ietvert tikai tadas darbibas, kuras ir vérstas uz terciara limena izglitibas apguvéjiem;
pieteikumiem, kuri ir vérsti uz pécvidusskolas limena PIA (EKI 6.-8. limenis), jaietver vismaz viens cits PIA kvalifikacijas
[Tmenis (EKI 3.=5. limenis), ka ari spécigs darba vidé balstitu macibu komponents®”’.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai varétu pretendét uz programmas “Erasmus+” dotacijam, profesionalas izcilibas centru projektu priekslikumiem
jaatbilst turpmak izklastitajiem kritérijiem.

Pieteikumu iesniedzejiem (koordinatoram un pilntiesigajiem partneriem) jabat:

= tiesibu subjektiem (publiskam vai privatam struktiiram), kas darbojas profesionalas
izglitibas un apmacibas joma vai darba pasaulg,

= jzveidotiem ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti (valstis, ar kuram
notiek sarunas par asociacijas noligumu, var piedalities, ja asociacijas noligums stajas

Kas var iesniegt spéka pirms dotacijas noliguma parakstisanas).

pieteikumu?
Var piedalities arl organizacijas no programmas neasociétajam tresam valstim, bet ne

koordinatora statusa. Tam jabGt publiskam vai privatam organizacijam, kas darbojas
profesionalas izglitibas un apmacibas joma vai darba pasaulé.

Izn@mums: organizacijas no Baltkrievijas (2. regions) un Krievijas Federacijas (4. regions) nav
tiesigas piedalities $aja pasakuma.

Daliborganizacijas var bit, pieméram (uzskaitljums nav izsme|oss):

=  PIA nodrosinataji,

Kada veida =  PIA nodrosinatajus parstavosas organizacijas,
organizacijas var =  komercuznémumi, ripniecibas sektoru vai nozari parstavosas organizacijas,
piedalities Saja * nacionalas/regionalas kvalifikacijas iestades,
projekta? = pétniecibas institdti,

=  inovacijas agentiras,
= regionalas attistibas iestades.

177 Saskana ar Cedefop definiciju jédziens “darba vidé balstitas macibas” attiecas uz zinasanam un prasmém, kas iegltas, veicot un vélak pardomajot
uzdevumus profesionald vidé — darbavieta vai PIA iestadé. SPIA gadijuma saskana ar Komisijas 2013. gada zinojumu (Darba vidé balstitas
macibas Eiropa — metodes un politiskie pasakumi) pastav tris darba vidé balstitu macibu veidi: 1) mainu izglitibas sistéma vai macekliba, kas
pazistama ka “duala sistéema”, 2) darba vidé balstitas macibas ka skola balstita PIA, kura ietver apmacibas periodus darbavieta
komercuznémumos, un 3) darba vidé balstitas macibas, kuras ir integrétas skola balstita programma, istenojot klatienes darbu laboratorijas,
darbnicas, virtuvés, restoranos, jaunos vai prakses uznémumos, simulacijas vai redlus norikojumus uznémumu/nozares projektos.

Visa PIA terminologija, tostarp termins “darba vidé balstitas macibas”, ir pieejama Cedefop oficialaja publikacija:
https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

Partneribai jaietver vismaz astoni pieteikumu iesniedzéji (koordinators un pilntiesigi partneri)
no vismaz €etram ES dalibvalstim vai programmas asociétajam treSam valstim.

Katrai ES dalibvalstij vai programmas asociétajai tresai valstij ir jaietver:

a) vismaz viens uznémums vai riipniecibas sektoru vai nozari parstavosa organizacija un
Daliborganizaciju | b) vismaz viens profesionalas izglitibas un apmacibas nodrosinatajs (vidusskolas un/vai
skaits un profils | terciaras izglitibas lmena).

Turpmakai partneribas struktirai jaatspogulo priekslikuma specifiskais raksturs.

Organizacijas no programmas neasociétajam tresam valstim arT var piedalities pilntiesigu
partneru, saistitu vienibu vai asociéto partneru statusa (bet ne koordinatora statusa), ja tiek
paradits, ka to daliba rada projektam butisku pievienoto vértibu.

Darbibu norises | Darbibas var norisinaties jebkura atbilstiga valsti, ja tas ir pienacigi pamatoti saistiba ar
vieta projekta mérkiem vai istenosanu.

Parasti projektiem batu jailgst 48 ménesus (ar grozijumu ir iespéjams ilgumu pagarinat, ja

Projekta ilgums s S
pagarinajums ir pienacigi pamatots).

Eiropas lzglitibas un kultlras izpildagentira (EACEA).
Kur pieteikties?
Uzaicinajuma identifikators: ERASMUS-EDU-2023-PEX-COVE.

Kad pieteikties? | Dotaciju pieteikumi jaiesniedz Iidz 8. jiinija plkst. 17.00.00 (péc Briseles laika).

Pieteikumu iesniedzéjas organizacijas tiks novértétas, pamatojoties uz attiecigajiem izslégSanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju skatit So vadliniju C dala.

PROJEKTA IZVEIDE

PIC pienem sistémisku pieeju, kas nodrosina PIA iestazu aktivu dalibu “prasmju ekosistému” veidoSana kopa ar plasu
citu vietéjo/regionalo partneru loku. Paredzams, ka PIC daris ievérojami vairak, neka vienkar$i nodrosinas kvalitativu
profesionalo izglitibu.

Talak ir sniegts neizsme]oss saraksts, kura ietvertas ierastas darbibas, ko nodrosina PIC. Projekti sasniedz savus mérkus,
izmantojot So darbibu kombinaciju (ar aizzimém apziméti orientéjosi pieméri pasakumiem, kadus varétu veikt katras

darbibas ietvaros)’8.

Projekta jaizvélas atbilstigas darbibas (un janorada sikaka informacija par konkrétajiem pasakumiem un nodevumiem),
kas noraditas $adas tris kopas:

» vismaz Cetras no pieteikuma veidlapa 1. kopa “MaciSana un macisanas” noraditajam darbibam,
» vismaz tris no pieteikuma veidlapa 2. kopa “Sadarbiba un partneriba” noraditajam darbitbam un
» vismaz divas no pieteikuma veidlapa 3. kopa “Parvaldiba un finanséjums” noraditajam darbibam.

1. kopa “Madcisana un macisands”

i. Nodrosinat cilvékiem darba tirgum atbilstigas prasmes:

178 Tas var papildinat art ar citam darbibam, par ko partneri sava starpa vienojusies.
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e ar iedarbigiem mainigo darba tirgus vajadzibu atras noteikSanas lidzekliem paredzot nakotné vajadzigas
prasmes'’® un saskanojot prasmju nodroginajumu ar darba iespéjam,

e koncentréjoties gan uz tehniskajam prasmém, gan uz pamatkompetencém?®,

e ieklaujot tas prasmes, kas vajadzigas saistiba ar zajo un digitalo parkarto3anos®sl,

lzmantot muZizglitibas un ieklaujoSu pieeju profesionalaja izglitiba un apmaciba:

e nodro$inot macibu iespéjas cilvékiem neatkarigi no vinu vecuma un socialekonomiskas izcelsmes?®,

e apvienojot sakotnéjas PIA kvalifikaciju piedavajumus ar talakapmacibas piedavajumiem kvalifikacijas
cel3anai un parkvalifikacijai, pamatojoties uz prasmju nepiecieamibas izpétes informaciju®,

e nodroSinot augstaka limena PIA programmas, izstradajot elastigas parejas, ka art PIA un augstakas izglitibas
jestaZu sadarbibas mehanismus!®,

Izstradat PIA macibu programmas un kvalifikacijas, kuru nodrosinasana ir iesp&jams elastigums un
individualizacija:

185 186

e izstradajot individualus macibu planus'® vai celus katram izglitibas apguvéjam?*®®, ari pieaugusajiem,

e macibu programmas integréjot macibu apguvéju starptautisko mobilitati'®”, nodrosinot arvalstis glito macibu
rezultatu validaciju un atzisanu,

e izstradajot kvalifikacijas, kuras integréti gan skold, gan darba vidé balstitu macibu'® komponenti,

e izstradajot Eiropas profesionalos pamatprofilus'®, kas veicina izglitibas apguvéju un darbinieku mobilitati, tai
pasa laika nodrodinot tas atzisanu, ka ari macibu rezultatu parredzamibu, izpratni un parnesamibu®®,

e izstradajot un/vai izmantojot mikroapliecindjumus®®?, ar ko atzit rezultatus, kuri giti iso macibu iespéjas, kas
pielagotas atri mainigajai sabiedribai un darba tirgum,

e izmantojot Eiropas digitalos macibu apliecinajuma dokumentus, kas lauj viegli noteikt jebkada lieluma,
formas un veida apliecinajumu autentiskumu, tos validét un atzit.

Izstradat inovativus uz izglitibas apguvéju vérstus maciSanas un macisanas materialus un metodikas:

e jeskaitot starpdisciplinaru, uz projektiem balstitu, uz kompetencém balstitu maciSanos, “macibu fabrikas”,
darbtelpas!®? un pozitivo izglitibu®®3,

e izmantojot tadus Eiropas kompetenéu satvarus'®* un atvasinatos rikus ki DigComp®>, EntreComp®°t,
FreenComp, LifeComp*®’, GreenComp®®, SELFIE WBL®°, “Parbaudiet savas digitalas prasmes”?® un Eiropas

194 195
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Sk. Cedefop darbu darba tirgum atbilstigu prasmju un prasmju pieskano$anas joma.

Tas definétas Padomes leteikuma (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém mazizglitiba.

Sk. Cedefop publikacijas Digital, greener and more resilient un The green employment and skills transformation, ka ari ESCO ar zalo parkarto$anos
saistito prasmiju taksonomiju.

SDO celvedis Guide on making TVET and skills development inclusive for all.

Arl balstoties uz pastavosajiem prasmju nepiecieSamibas izpétes rikiem, pieméram, tiem, ko nodrosina Cedefop OVATE riks, un citam prasmju
iniciativam, kuru mérkis ir sniegt darba tirgum atbilstigu apmacibu (pieméram, Prasmju pilnveides pakts un nozaru plani).

Sk. PIA un Al iestazu sadarbibas procesa modeli un gaidamo ESAO pétijumu Pathways to Professions: Understanding higher vocational and
professional tertiary education systems.

Sk. Michele Schweisfurtha publikaciju Learner-Centred Education in International Perspective.

Sk. Somijas pieméru.

leskaitot “internacionalizaciju pasu majas”, ko definé ka “starptautiskas un starpkultiru dimensijas mérktiecigu integraciju formalas un ikdieng&jas
macibu programmas visiem studentiem vietéja macibu vidé”. Sk. Beelen & Jones, 2015.

Sk. ETF publikaciju Work based learning. A HANDBOOK FOR POLICY MAKERS AND SOCIAL PARTNERS.

Eiropas profesionalajos pamatprofilos ir aprakstiti galveno macibu rezultatu kopumi, kas atbilst profesionalajiem profiliem, kuri ir ierasti un
atbilstigi valstu PIA programmam ES valstis konkrétas profesionalajas jomas.

Sk. Cedefop pétijumu Comparing Vocational Education and Training Qualifications.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862.

Darbtelpas (makerspace) ir kopdarba vietas, kas paredzétas radisanai, macibam, pétisanai un kopigosanai (sk. JRC zinojumu).

Sk. publikaciju The state of positive education un IPEN — Starptautisko pozitivas izglitibas tiklu.

Sk. Margherita Bacigalupo referatu Competence frameworks as orienteering tools.

Eiropas satvars digitalai kompetencei.

EntreComp — uznéméjdarbibas kompetendu satvars.

Eiropas personigas, socialas un maciSanas macities pamatkompetences satvars.

Sk. Eiropas ilgtspéjas kompetencu satvaru GreenComp un UNESCO UNEVOC praktisko celvedi Greening Technical and Vocational Education and
Training: A Practical Guide for Institutions.
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https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
https://europa.eu/europass/lv/european-digital-credentials-learning#:~:text=European%20Digital%20Credentials%20for%20Learning%20are%20statements%20issued,of%20other%20types%20of%20certificates%20of%20learning%20achievement.
https://www.springer.com/gp/book/9783319922607
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/skills-labour-market
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0d89b58-9e80-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://esco.ec.europa.eu/lv
https://esco.ec.europa.eu/system/files/2022-03/Green%20Skills%20and%20Knowledge%20-%20Labelling%20ESCO_0.pdf
https://esco.ec.europa.eu/system/files/2022-03/Green%20Skills%20and%20Knowledge%20-%20Labelling%20ESCO_0.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517
https://www.afbb.de/around4/media/documents/Downloads%20RELATE/R5_Process%20model%20for%20the%20cooperation%20between%20VET%20and%20HE%20institutions%20EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.cedefop.europa.eu/files/8100_en.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-09/Work-based%20learning_Handbook.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021_draft_synthesis_report_-_comparing_vet_qualifications_towards_a_european_comparative_methodology_march_2021_v.02.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.worldgovernmentsummit.org/api/publications/document/8f647dc4-e97c-6578-b2f8-ff0000a7ddb6
https://www.ipen-network.com/about-us
https://revistas.um.es/riite/article/view/523261/325171
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15688&langId=en#:~:text=European%20Commission%0D%0A.%20Subject.%20The%20EU%20has%20developed%20the,identify%20gaps%20in%20their%20knowledge%2C%20skills%0D%20and%20attitudes.
https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf

digitalo prasmju sertifikats?®,

e izmantojot inovativu maciSanas aprikojumu un digitalas tehnologijas, pieméram, MOOC, simulatorus, virtualo
un paplasinato realitati, maksligo intelektu, gan skola balstitas, gan darba vidé balstitas macibas,

e sekméjot izglitibas apguvéju izcilibu?®? ar pasakumiem, kuri mudina PIA apguvéjus izpétit savu inovacijas un
rado3o potencialu?®® un t3déjadi rada pozitivas mijiedarbibas ciklu, kur$ dod ieguvumus izglitibas
apguvéjiem, skolotajiem/pasniedzéjiem un PIA iestadei, kas var ieklaut paraugpraksi standarta
programmas?%4,

V. Investét skolotaju un pasniedzéju sakotnéja profesionalas kvalifikacijas iegidana un tas paaugstinasana?®;

e pedagogisko, tehnisko, zalo un digitalo prasmju, tostarp tieSsaistes macibam un talmacibai nepieciesamo
prasmju, ieguvei,

e integréjot skolotaju un pasniedzéju mobilitati macibu, attistibas un internacionalizacijas stratégijas

e atbalstot tadas kvalitates kultiras ievie$anu, kas balstita uz noteiktam parvaldibas sistémam?%’.

206
’

vi. Izveidot spécigus kvalitates nodroSinasanas mehanismus:

e kas balstiti uz Eiropas rikiem un instrumentiem, pieméram, EQAVET,

e censoties panakt, ka izglitibas un apmacibas nodrosinataju sertifikacija tiek balstita uz standartiem, ko
izstradajusas attiecigas valsts un/vai starptautiskas standartizacijas iestades, pieméram, ISO 21001 vai EFQM
standartiem (sk. arT Eiropas Profesionalas apmacibas asociacijas (EVTA) PIA izcilibas zimi).

vii. Izveidot iedarbigas atgriezeniskas saites cilpas un absolventu gaitu apzinasanas sistémas:

e izveidot procediiras, mehanismus un instrumentus, ar ko iedarbigi Tstenot atgriezeniskas saites un
parskatiSanas procesu ka daju no stratégiska macibu procesa PIA organizacija, lai palidzétu attistit augstas
kvalitates nodrosinajumu un uzlabotu izglitibas apguvéjiem pieejamas iespéjas,

e dot iespéju laikus pielagot macibu nodroSinajumu, pamatojoties uz iedarbigam absolventu gaitu apzinasanas
sistémam?2%8,

viii.  Sniegt karjeras atbalsta pakalpojumus:

e nodrosinat kvalitativas konsultacijas?® gan jaunie$iem, gan pieaugusajiem, lai palidzétu tiem izdarit ar karjeru

un izglitibu un apmacibu saistitas izvéles un atbalstitu vinu daltbu mazizglitiba,
e nodrosinat pielagotu atbalstu neaizsargatiem cilvékiem,
e dot pieaugusajiem iespé&ju izmantot savas tiesibas uz apmacibu.

iX. Nodrosinat iepriekséju macibu validaciju:

e nodrosinat prasmju validaciju neatkarigi no ta, ka tas iegltas, ari tad, ja tas iegitas arpus formalas izglitibas
un apmacibas — darba, majas vai brivpratigas darbib3s?!® —, k3 pamatu personalizétas apmacibas
sniegsanai.

199 Visa informacija par SELFIE darba vidé balstitam macibam ir pieejama tiessaisté.

200 Sk, vietni “Parbaudiet savas digitalas prasmes | Europass”.

201 FPSC ir pasakums, kas paredzéts Digitalas izglitibas ricibas plana.

202 Sk, Niderlandes iniciativas “lzciliba vidéja profesionalaja izglitiba” pieméru.

203 JRC ir pétijis, ka tiek veicinats radoSums mazizglitiba, tostarp profesionalaja izglitiba un apmaciba.

204 pjemérus skatiet JRC pétijuma Creativity — a transversal skill for lifelong learning 3. tabula.

205 Sk, Cedefop darbu par skolotaju un pasniedz&ju profesionalo attistibu.

206 Sk, Padomes secinajumus par skolotdju un pasniedzéju mobilitates, jo Tpasi mobilitates Eiropa, uzlabosanu vinu sakotnéja un talakizglitiba un
macibas.

207 Sk, ari ES iniciativu par skolotaju akadémijam.

208 Sk, publikacijas Tracking Learning and Career Paths of VET graduates to improve quality of VET provision, Mapping of VET graduate tracking
measures un Mapping the state of graduate tracking policies and practices, ka ari Padomes leteikumu par absolventu gaitu apzinasanu.

209 Sk, Euroguidance tiklu, Padomes Rezollciju par muzilga karjeras atbalsta sekmigaku ieklausanu muazizglitibas stratégijas, publikaciju Investing in
career quidance, ka ari Cedefop darbu mafZilga karjeras atbalsta joma.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=en
https://www.iso.org/standard/66266.html
https://efqm.org/services/recognition
https://www.evta.eu/evta-quality-label/
https://education.ec.europa.eu/uk/node/2028
https://europa.eu/europass/lv/test-your-digital-skills
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_lv
http://www.rocmn.nl/up
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7923-2022-INIT/lv/pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-2/partnerships-cooperation/erasmus-teacher-academies_lv
http://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29
https://www.euroguidance.eu/about-us
https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/lifelong-guidance

2. kopa “Sadarbiba un partneribas”

Xi.

Xii.

xiii.

Veidot uznémumu un izglitibas iestazu partneribas:

e izkopt savstarpéji izdevigas attiecibas ar uznéméjdarbibas sektoru, izveidojot ilgtermina partneribas starp
uznémumiem un izglitibas iestadém, art tadel, lai raditu inovacijas un prognozétu, kadas prasmes bis
nepiecieSamas,

e stradat kopa, lai pastavigi parskatitu un atjauninatu macibu programmas ar mérki nodrosinat to atbilstibu
izglitibas apguvéju un darba tirgus vajadzibam; tas jo TpaSi attiecas uz darba balstitam macibam un
macekliem,

e atbalstit komercuznémumus, 1pasi MVU, nodroSinot pielagotas apmacibas kvalifikacijas celSanas un
parkvalifikacijas nollka,

e sadarboties ar valsts nodarbinatibas dienestiem un pilsonisko sabiedribu, lai celtu bezdarbnieku un
ekonomiski neaktivo personu kvalifikaciju vai tos parkvalificétu,

e atbalstit nozares un regionalo sadarbibu, ari pievienojoties Prasmju pilnveides paktam?!! un sekméjot t3
istenoSanu,

e sniegt MVU tehnisko atbalstu, vajadzibas péc prasmém novértéjumu, rikus un metodikas,

e organizét darba vidé balstitu macibu, maceklibas un stazéSanas iespéjas izglitibas apguvéjiem, aprikojuma
kopigo3anu, ka ari skolotaju un pasniedz&ju apmainu starp komercuznémumiem un PIA centriem?!?,

Lietiska pétnieciba un inovacija:

e stradat kopa ar komercuznémumiem, ipasi MVU, lietiskas pétniecibas?'?
apguvéji un darbinieki,

e izmantot vai kopigi izveidot inovacijas centrus un tehnologiju izplatianas centrus®4, lai atbalstitu MVU
inovacijas procesu, iesaistot PIA apguvéjus un darbiniekus,

e veicinat jaunu zina$anu radi$anu un izplatidanu??®.

projektos, kuros iesaistiti PIA

PIA internacionalizacija un mobilitate arvalstis:

e attistit starptautisko darbibu stratégisko planosanu cie$a saistiba ar PIA iestades attistibu un paaugstinat
maci$anas un macisanas prakses kvalitati?®6,

e izveidot atbalsta struktlras un pasakumus, lai paaugstinatu un nodrosinatu PIA mobilitates (arT virtualas
mobilitates) pieredzes kvalitati PIC tikla darbojoSos partneru vidi saskana ar “Erasmus” kvalitates
standartiem?’,

e sakt iniciativas ar mérki mobilizet izglitibas apguvéjus, skolotajus un pasniedzéjus (ari komercuznémumu
pasniedzéjus), ka ar1 ekspertus, lai izmantotu programmas “Erasmus+” (1. pamatpasakuma) piedavatas
iespéjas iesaistities mobilitaté arvalstis.

Veicinat uznémeéjdarbibas prasmes un iniciativas:
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Sk. Cedefop darbu neformalas un ikdien&jas macisanas validésanas joma, ka ari Padomes leteikumu par neformalas un ikdienéjas macisanas
validésanu.

Sk. Prasmju pilnveides paktu.

Var ietvert apmacibu apvienibu (sk. Austrijas modeli) un starpuznémumu apmacibas centru (/TC) (sk. Vacijas modeli) izveidosanu un darbibu. Sk.
arT Niderlandes pieméru attieciba uz uznémumu un izglitibas iestdzu partneribam IKT nozaré.

Sk. pieméru par Kanadas koledzam un institatiem, kuri izmanto lietiskos pétijumus, lai stiprinatu savu inovacijas sp&ju un liktu lieta savus cieSos
sakarus ar nozari un kopienu, un NCVER publikaciju Developing VET applied research: steps towards enhancing VET's role in the innovation
system, KA ART PUBLIKACIJU SMEs and TAFEs collaborating through applied research for growth.

Sk. Fraunhofer pieméru par zinaSanu nodosanu no instititu pétijumiem privatiem komercuznémumiem.

Sk. EU valorisation policy: making research results work for society.

Sk. publikaciju Go-international — A practical quide on strategic internationalisation in VET.

Sk. “Erasmus” kvalitates standartus mobilitates projektiem PIA, pieauguso izglitibas un skolu izglitibas joma, ka ari mobilitates un macibu ligumu
MODELUS.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en
https://www.qualitaet-lehre.at/duale-berufsbildung/vielfalt-lehre/ausbildungsverbund
https://www.bmbf.de/de/media-video-27840.html
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf
https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://www.academy.fraunhofer.de/en/continuing-education.html
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy_en
https://www.erasmusplus.fr/docs/tous/documentation/fiche_candidature/annexe-iv-go-international-pratical-guide-on-strategic-internationalisation-in-vet.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements

Xiv.

XV.

attistit uznéméjdarbibas kultiru PIA organizacijas?®?, iesaistot vaditajus, darbiniekus, skolotajus, pasniedzéjus
un ari izglitibas apguvéjus?'®,

sadarboties ar viet€jiem partneriem, lai attistitu izglitibas apguveju uznémejdarbibas prasmes un attieksmi,
kas nepiecieSamas realas pasaules problému risinasanai,

nodroSinat vietéjus biznesa inkubatorus PIA apguvéjiem vai veidot saiknes ar $adiem inkubatoriem, lai

izglitibas apguvéji varétu attistit savas uznémeéjdarbibas?? iniciativas.

Vairot PIA pievilcibu:

organizéjot komunikacijas kampanas un darbibas??t, kuru mérkis ir vairot PIA pievilcibu, un aktivi piedaloties
sadas kampanas,

informéjot par darba iesp&jam, kas pieejamas péc PIA, un piesaistot jaunieSus un pieaugusos (arl
pamatskolas un vidusskolas skolénus) PIA macibu veidiem,

izveidojot starptautiskus PIA kompleksus vai organizéjot vasaras nometnes???, kas paredzétas izglitibas
apguvéjiem, skolotajiem un pasniedzéjiem, vaditajiem PIA iestadés, arodbiedribam, ka ari cilvékiem, kuri
apsver turpmakas profesionalo studiju iespéjas. Galvena uzmaniba varétu tikt pievérsta konkrétam
nodarbinatibas jomam, produktiem vai pakalpojumiem, ka ari sabiedribai un ekonomikai nozimigam
sarezgitam problémam.

Prasmju konkursi:

veicinat izglitibas apguvéju dalibu nozaru, valsts un starptautiskos prasmju konkursos, kuru mérkis ir vairot
PIA pievilcibu un izcilibu (piem., konkursos Worlds Skills un/vai EuroSkills).

3. kopa “Parvaldiba un finanséjums”

XVi.

Xvii.

Xviii.

Autonomija un rezultativa PIA parvaldiba:

attistit PIA nodrosinataju spéju sava darba, kas tiek veikts valsts noteikumos noteikta tvéruma robezas,
neatkarigi pienemt Iémumus par izglitibas, organizatoriskiem, finansu, ar personalu saistitiem un citiem
jautajumiem un atbildét par saviem [@mumiem??3,

PIA sistemu parvaldiba iesaistit attiecigas ieinteresétas personas, 1pasi komercuznémumus, kameras,
profesionalas un nozaru apvienibas, arodbiedribas, valsts un regionalas iestades un socialos partnerus,
ieskaitot izglitibas apguveéju parstavjus.

Stratégiska pieeja prasmju attistiSanai un parvaldibai:

aktivi iesaistities valsts un regionalas prasmju parvaldibas sistémas,
ar savu skatljumu uz prasmém iesaistities nodarbinatibas un socialas politikas veidoSana vietéja, regionala,
valsts un Eiropas limeni.

Prasmju ekosistému kopiga izveide:

mudinat attiecigos ekonomikas un socialos partnerus, ka ari citas izglitibas un apmacibas iestades iesaistities
vietéjas prasmju ekosistémas, kuru mérkis ir atbalstit inovaciju, pardomatas specializacijas stratégijas, kopas,
nozares un vértibas kédes (industrialas ekosistémas), vai radit $adas ekosistémas,

dot vietéjam prasmju ekosistémam iespéju palidzét piesaistit arvalstu ieguldijumus224, savlaicigi nodrosinot
prasmes komercuznémumiem, kas veic ieguldijumus vietéja méroga.

218 Sk, UNESCO UNEVOC praktisko rokasgramatu Entrepreneurial learning for TVET institutions.

219

Sk. EntreComp — uznéméjdarbibas kompetencu satvaru. Sk. organizacijas JA Europe timek]a vietni par cilvéku sagatavoSanu nodarbinatibai un

uznéméjdarbibai.

220

Sk. galigo zinojumu Entrepreneurship in Vocational Education and Training, pieméru, ko sniedz Austrijas nacionalais ricibas plans attieciba uz

izglitibu uznémeéjdarbibas joma, un celvedi A guide for fostering entrepreneurship education.

222
223

Sk. Vacijas pasakuma Sommer der Berufsausbildung pieméru.
Sk. vasaras nometnes, tehnologiju nometnes un bérniem ar invaliditati paredzétas vasaras nometnes piemérus.

Runa ir par pedagogisko, finansialo un darbibas parvaldibas autonomiju, kas papildinata ar efektiviem parskatatbildibas mehanismiem. Sk. art

GEORG SPOTTL publikaciju Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural Changes.
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https://worldskills.org/
https://worldskillseurope.org/
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
http://www.jaeurope.org/about.html
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10446/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/austria-national-action-plan-entrepreneurship-education
https://eismea.ec.europa.eu/document/download/0d307666-e9c4-42b9-aa08-e2cf96718c9f_en
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/sommer-der-berufsausbildung.html
https://tri-county.us/summercamp/
https://www.bhs-world.com/zh/career/career-vocational-education-and-training-internship/high-school-students
https://varietyphila.org/summer-vocational
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes

xix.  llgtspé&jigu finansu mode)u izstrade:

e kombinét publisko un privato finanséjumu??®, ki ari pelnu neso3as darbibas un pilnvértigi izmantot uz
rezultatiem balstitas finansé$anas shémas (attieciga gadijuma).

XX. Valsts un ES finan3u instrumentu pilnvértiga izmantoSana:

e tie cita starpa var sniegt atbalstu izglitibas un apmacibas pasakumiem, izglitibas apguvéju un personala
mobilitatei, lietiskas pétniecibas darbibam, ieguldijumiem infrastruktlra, kuru meérkis ir modernizét PIA
centrus ar uzlabotam iekartam, parvaldibas sistému ievieSanai, kuras mérkis ir nodrosinat PIA organizaciju un
to sniegto pakalpojumu izciltbu un ilgtspéju.

Projekta ir skaidri janorada, kadas darbibas ir izvélétas, un japaskaidro, kapéc katra darbiba ir izvéléta, ka ari jaapraksta,
kads bls Sajas darbibas veicama darba konkrétais ieguldijums attiecigajas darba pakotnés un projekta visparéjo mérku
sasniegSana.

Projektiem attiecigajos gadijumos jaizmanto ES méroga instrumenti un riki%?®,

Projektiem jaietver ilgtermina ricibas plana izstrade pakapeniskai projekta nodevumu istenosanai péc projekta beigam.
Sim planam jabdt balstitam uz ilgsto§dam partneribam starp izglitibas un apmacibu sniedzéjiem un galvenajam
industrijas ieinteresétajam personam atbilstoSaja limeni. Taja bltu janosaka atbilstoSas parvaldibas struktdras, ka art
jaiek|auj mérogojamibas un finansialas ilgtspéjas plani.

Tapat tam bdtu janodrosSina pienaciga PIC tiklu darba pamanamiba un plasa izplatisana, tostarp ES un nacionalaja
politiskaja limeni, un batu jaieklauj informacija par to, ka projekts tiks izvérsts Eiropas, nacionalaja un/vai regionalaja
[Tmeni sadarbiba ar attiecigajiem partneriem. Ricibas plana ari norada, ka projekta izvérSanu var atbalstit citas ES
finansésanas iespé&jas un valsts un regionalais finanséjums, ka ari privatais finanséjums.

GAIDAMA IETEKME

Sagaidams, ka Eiropas profesionalas izcilibas centru tiklu pakapeniska izveide un attistiba veicinas PIA spéju reagét un
pielagot prasmju nodrosSinajumu mainigajam ekonomiskajam un socialajam vajadzibam, padarot PIA par vienu no
galvenajiem avotiem, kas sniedz risinajumus problémam, kuras rada nepiecieSamo prasmju klasta straujais mainigums.

Veidojot nozimigu “zintbu triades” dalu (kuru veido ciesa uznémumu, izglitibas un pétnieku savstarpéja sadarbiba) un
pildot nozimigas funkcijas tadu prasmju veidosana, kuras atbalsta inovaciju un pardomatu specializaciju, tiek sagaidits,
ka profesionalas izcilibas centri nodroSinas augstas kvalitdtes prasmes un kompetences, kuras rada kvalitativu
nodarbinatibu un iespéjas visos karjeras posmos un kuras atbilst inovativas, ieklaujoSas un ilgtspéjigas ekonomikas
vajadzibam.

Bhdami cieSi piesaistiti regionalajam/vietéjam kontekstam, tacu, vienlaikus darbojoties transnacionald limeni,
profesionalas izcilibas centri veidos spécigas un noturigas partneribas starp PIA kopienu un darba pasauli valsts liment
un citur. Tas art veicinas PIA internacionalizaciju, pulcéjot partnerus no visas pasaules. To mérkis bls nodrosinat PIA
izcillbas “augSupéju konvergenci”, ko bitu grati panakt bez ES stimuliem, tehniska atbalsta un savstarpéjas macisanas
iespéjam.

224 Sk, Kanadas un Singapdras piemérus.

225 Sk, ESAO avotu Education GPS un publikaciju Funding Mechanisms for Financing Vocational Training: An Analytical Framework.

226 pieméram, EKI, EQAVET, Padomes leteikums par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai, Padomes leteikums par
pamatkompetencém.
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https://unctad.org/system/files/official-document/diaepcb2010d5_en.pdf
https://gpseducation.oecd.org/revieweducationpolicies/#!node=41707&amp;filter=all
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf

Sagaidams, ka, plasi izplatot projektu iznakumus transnacionala, valsts un/vai regionala Iiment un izstradajot ilgtermina
ricibas planu pakapeniskai projekta nodevumu izvérsanai, nemot véra valsts un regionalas attistibas un pardomatas
specializacijas stratégijas, individualie projekti piesaistis attiecigas ieinteresétas personas no daliborganizacijam un
arpus tam, ka arT nodrosinas paliekosu ietekmi péc projekta darbibas laika.

PIESKIRSANAS KRITERUI

Tiek pieméroti Sadi liguma slégsanas tiesibu pieskirsanas kritériji.

e Saikne ar politiku: priekslikums izveido un attista transnacionalu profesionalas izcilibas
centru sadarbibas tiklu, kura mérkis ir veicinat PIA izciltbu. Taja ir izskaidrots, ka projekts
sniegs ieguldijumu Padomes leteikuma par PIA ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai??’ un Osnabrikas deklaracijas??® politikas prioritatés noteikto
meérku sasniegSana.

e Konsekvence: tas, kada méra priekslikums ir balstits uz vajadzibu pienacigu analizi; meérki
ir skaidri noteikti, realistiski un vérsti uz jautajumiem, kas ir batiski daliborganizacijam un
pasakumam.

e Darbibas: no trim kopam izvélétas darbibas ir skaidri noraditas, aprakstitas un sasaistitas
ar projekta vispar&jiem mérkiem.

e Inovacija: priekslikuma ir nemtas véra musdienigas metodes un panémieni, un taja
ieceréts sasniegt inovativus rezultatus un risinajumus attiecigaja joma kopuma vai
geografiskaja konteksta, kura projekts tiek istenots (pieméram, saturs, raditie rezultati,
izmantotas darba metodes un organizacijas un personas, kuras ir iesaistitas pasakumos
vai uz kuram tie ir vérsti),

e Regionala dimensija: priekslikums demonstré savu pienesumu regionalajai attistibai,
inovacijai un pardomatas specializacijas stratégijam, pamatojoties uz apzinatajam
vietéja/regionala limena vajadzibam un problémam katra iesaistitaja valsti.

Projekta atbilstiba e Sadarbiba un partneribas: tas, kada méra priekslikums pienacigi nosaka un iesaista
visatbilstosakos partnerus, kuri ir nepiecieSami projekta mérku sasniegSanai, un

(maksimalais paskaidro, ka tas starp PIA kopienu un uznémumiem (tos var parstavét kameras vai
rezultats — 35 punkti) apvienibas) izveidos spécigas un noturigas attiecibas gan vietéja, gan transnacionala

[Tmeni, kuras mijiedarbiba ir abpuséja un abpuséji izdeviga.

e Eiropas pievienota vértiba: priekslikums neparprotami rada pievienoto veértibu
individuala (izglitibas apguvéju un/vai personala), institucionala un sistémas limeni, un $o
pievienoto veértibu veido rezultati, kurus partneriem batu griti sasniegt bez Eiropas
méroga sadarbibas.

e Internacionalizacija: priekslikums demonstré savu pienesumu PIA izcilibas
starptautiskajai dimensijai, tostarp tadu stratégiju izstradei, kuras sekmé PIA apguvéju un
personala transnacionalo mobilitati un ilgtspé&jigas partneribas.

e Digitalas prasmes: tas, kada méra priekslikuma ir paredzétas ar digitalo prasmju attistibu
saistitas darbibas (pieméram, prasmju paredzésana, inovativas macibu programmas un
macisanas metodes, noradijumi utt.).

e Zalas prasmes: tas, kada méra priekslikuma ir paredzétas ar pareju uz aprites un zalu
ekonomiku saistitas darbibas (pieméram, prasmju paredzésana, inovativas macibu
programmas un macisanas metodikas, noradijumi utt.).

e Sociala dimensija: priekslikuma visos dazadajos pasakumos ir ietvertas horizontalas ripes
par daudzveidibas jautajumiem un kopigu veértibu, [idztiesibas, tostarp dzimumu
[idztiesibas, un nediskriminéSanas un socialas iekJausanas veicinasanu, tostarp cilvékiem,
kuriem ir ipasas vajadzibas / mazak iespé&ju.

227 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.LAV.
228 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
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Projekta izstrades un
istenosanas kvalitate

(maksimalais
rezultats — 25 punkti)

Saskanotiba: projekta visparéja struktira nodrosina konsekvenci starp projekta mérkiem,
darbitbam un ierosinato budZetu. PriekSlikuma ir atspogulots saskanots un vispusigs
atbilstoSu darbibu un pakalpojumu kopums, kas atbilst apzinatajam vajadzibam un palidz
gut iecerétos rezultatus. Projektam ir pienacigi sagatavosanas, istenoSanas, parraudzibas,
ekspluatacijas, novértésanas un rezultatu izplatiSanas posmi.
Darbibas: ir skaidri aprakstits darbs, kas veicams katra darbiba, kura izvéléta no trim
kopam, proti, ir skaidri aprakstits paredzamais to iznakums/nodevumi, to konkrétais
ieguldijums atbilstoSajas darba pakotnés un to saskanotiba ar projekta vispargjiem
mérkiem.
Metodika: ierosinatas metodikas kvalitate un Tstenojamiba un tas atbilstiba ieceréto
rezultatu sasnieg3anai.
Parvaldiba: koordinators apliecina spéju kvalitativi parvaldit un koordinét transnacionalus
tiklus un uznemties vadibu sarezgita vide, ka ari izveido pienacigi izstradatu parvaldibas
kartibu. Termini, organizacija, uzdevumi un pienakumi ir skaidri noteikti un realistiski.
PriekSlikums paredz pieskirt attiecigus resursus katrai darbibai. Ir noteikta skaidra galveno
darbibas raditaju kopa un laika grafiks to novértésanai un sasnieg3anai.
Budzets: budZeta ir paredzéti atbilstosi resursi, kas vajadzigi panakumu gisanai, un tas
nav novértéts ne parak augstu, ne parak zemu,
Darba plans: darba plana kvalitate un efektivitate, tostarp tas, kada meéra darba
pakotném pieskirtie resursi atbilst to mérkiem un nodevumiem,
Finansu un kvalitates kontrole: kontroles pasakumi (nepartraukta kvalitates novértésana,
profesionalizvértésana utt.) un kvalitates raditaji nodrosSina, ka projekta istenoSana ir
kvalitativa un izmaksefektiva. Projekta problémas/riski ir skaidri noteikti, un ir pienacigi
nemti véra riska mazinasanas pasakumi. Ka neatnemama projekta sastavdala ir ieplanotas
ekspertu veiktas izvértésanas procediiras. Si procedira ietver ari neatkarigu aréjo
kvalitates novértéjumu projekta vidusposma un beigas.
Ja projekts ietver mobilitates darbibas (izglitibas apguvéjiem un/vai personalam):

- praktisko pasakumu, parvaldibas un atbalsta pasakumu kvalitate,

- tas, kada meéra Sis darbibas ir atbilstoSas projekta mérkiem un piesaista

pienacigu dalibnieku skaitu,
- dalibnieku macisanas rezultatu atziSanas un validéSanas kartibas kvalitate
atbilstosi Eiropas parredzamibas un atziSanas instrumentiem un principiem.

Partneribas un
sadarbibas pasakumu
kvalitate

(maksimalais
rezultats — 20 punkti)

Konfiguracija: projekta ir iesaistits tadu savstarpéji papildinosSu daltborganizaciju kopums,
kuram ir vajadziga specializacija, kompetences, pieredze un zinatiba, lai veiksmigi Tstenotu
visus projekta aspektus. Ir skaidri janorada katra partnera loma un japaskaidro ta sniegta
pievienota vértiba.

Augsupéja konvergence: tas, kada méra partneriba pulcé organizacijas, kuras strada
profesionalas izglitibas un apmacibas joma vai darba pasaulé un kuras atrodas dazados
profesionalas izcililbas pieeju attistibas posmos, un |auj So partneru starpa efektivi
apmainities ar zinatibu un zinaSanam.

Geografiska dimensija: tas, kada méra partneriba ietver atbilstigus partnerus no
dazadiem geografiskajiem regioniem, ka arl tas, kada méra pieteikuma iesniedzéjs ir
pamatojis partneribas geografisko sastavu un paradijis ta piemérotibu profesionalo
izcilibas centru mérku sasniegsSanai, ka ari tas, kada méra katra partneriba ietver plasu un
piemérotu atbilstigo dalibnieku loku vietéja un regionalaja limen.

Programmas neasociéto treso valstu iesaistiSanas: ja piemérojams, skaidri japaskaidro,
ka daliborganizaciju no programmas neasociétajam tresam valstim iesaistiSanas sniedz
bitisku pievienoto vértibu projektam.

Sadarbiba: ir ierosinats efektivs mehanisms, ka nodrosinat labu koordinaciju, lémumu
pienemsanu un sazinu starp daliborganizacijam, daltbniekiem un jebkuru citu ieintereséto
personu.
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e Izmantosana: priekslikuma ir paradits, ka projekta iznakumus izmantos partneri un citas
ieinteresétas personas. Taja ir paredzéeti panémieni izmantoSanas novértéSanai projekta
darbibas laika un péc tam.

e IzplatiSana: priekslikums paredz skaidru planu rezultatu izplatiSanai un ietver attiecigas
meérkvértibas, darbibas, atbilstigu laika planojumu, rikus un kanalus, lai nodroSinatu
rezultatu un ieguvumu efektivu izplatiSanu ieinteresétajam personam, politikas
veidotajiem, profesionalas virzibas profesionaliem, uznémumiem, gados jauniem izglitibas
apguvéjiem utt. projekta darbibas laika un péc tam; tapat priekslikuma ir noradits, kuri
partneri uznemsies atbildibu par rezultatu izplatisanu.

o letekme: priekslikuma ir izklastita projekta iespéjama ietekme:

- uz dalibniekiem un daltborganizacijam projekta darbibas laika un péc tam,
- arpus organizacijam un privatpersonam, kas tieSi piedalas projekta, ka ari
iespéjas to integrét regionala, valsts un/vai Eiropas PIA prasmju attistisana.
PriekSlikums ietver lidzekl|us, ka ari skaidri noteiktas mérkveértibas un raditajus progresa
parraudzibai un iecerétas (istermina un ilgtermina) ietekmes novértésanai.

o llgtspéja: priekslikuma ir izklastits, ka tiks ieviesti un turpmak attistiti profesionalas
izciltbas centri. Priekslikums ietver ilgtermina ricibas plana izstradi pakapeniskai projekta
rezultatu ievie$anai péc projekta beigim. Sim planam jabat balstitam uz ilgsto$am
partneribam starp izglitibas un apmacibu sniedzéjiem un galvenajam industrijas
ieinteresétajam personam atbilsto$aja liment. Taja bltu janosaka atbilstoSas parvaldibas
struktdras, ka art jaieklauj mérogojamibas un finansialas ilgtspéjas plani, tostarp janosaka
finansu resursi (Eiropas, valsts un privatie), lai nodrosinatu sasniegto rezultatu un
ieguvumu ilgtermina ilgtspé&ju.

letekme

(maksimalais
rezultats — 20 punkti)

Lai pretendétu uz finanséjumu, pieteikumam jaiegist vismaz 70 punktu (no pavisam 100 punktiem), nemot véra ari
minimalo punktu skaitu, kas jaieglst katra no Cetriem pieskirSanas kritérijiem: vismaz 18 punkti kritérija “Projekta
atbilstiba”, vismaz 13 punkti kritérija “Projekta izstrades un istenoSanas kvalitate” un 11 punkti kritérijos “Partneribas
un sadarbibas kartibas kvalitate” un “letekme”. Vienadu rezultatu gadijuma prioritate tiks pieskirta projektiem ar lielako
punktu skaitu kritérija “Projekta atbilstiba” un péc tam — “letekme”.

Parasti eso$a nacionala un Eiropas tiesiska reguléjuma robezas rezultati bltu japadara pieejami ka atveértie izglitibas
resursi (AIR), ka ar japublicé attiecigajas profesionalajas, nozaru vai kompetento iestazu platformas. Priekslikuma
jaizklasta, ka tiks nodrosSinata sagatavoto datu, materialu, dokumentu, audiovizualo un socialo plassazinas lidzek|u
darbibu bezmaksas pieejamiba un popularizésana ar atvértas piekluves licencém un bez nesamérigiem ierobezojumiem.

Izciltbas zimogs

Projektu priekslikumiem, kuru kvalitate novertéta augstak par minimalajam robezvértibam un kuru kopéjais rezultats ir
vismaz 75 %, bet kuriem nevar pieskirt “Erasmus+” finanséjumu, jo $aja uzaicinajuma iesniegt priekslikumus pieejamais
budzets nav pietiekams, var pieskirt izcilibas zimoga sertifikatu, kas apliecina priekslikuma kvalitati un atvieglo cita
finanséjuma sanems3anu valsts vai regionala limen.

Izciltbas zZimogs ir izcilibas zimes sertifikats, ko pieskir kvalitativiem projektu priekslikumiem, kuriem nevar pieskirt
“Erasmus+” finanséjumu lidzek|u nepietiekamibas dé&|??°. Ar $o zimi tiek atzita priekslikuma kvalitate un atviegloti cita
finanséjuma mekléjumi. Valsts vai regionalas finanséSanas struktdras var nolemt uzreiz finansét zimoga sanéméja
projekta priekslikumu, pamatojoties uz kvalitativo izvértésanu, ko veikusSi Komisijas neatkarigie eksperti, un neveikt
pilnu izvértéjumu no jauna. Izcilibas zimoga pieskirsana var atvieglot ari alternativa finanséjuma sanemsanu no Eiropas

2292021.-2027. gada programmas “Erasmus+” regulas 32. panta 3. punkts.

255




Regionalas attistibas fonda (ERAF) vai Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) saskana ar Kopigo noteikumu regulas (KNR)%3°
73. panta 4. punktu.

Pieteikumu iesniedzéjiem bUtu jaapzinas, ka izcillbas zZimoga sertifikata pieskirSana negaranté automatisku cita
finansejuma pieskirSanu, jo Iemums par to, vai finansét zimogu sanémusos projektu priekslikumus, ir tikai un vienigi
kohézijas politikas fondu vadoso iestazu (ja runa ir par ERAF vai ESF+) vai citu valsts un regionalo finansésanas struktlru
zina.

Ja pieteikuma iesniedzéjs pieteikuma veidlapa ir sniedzis iepriek$éju atlauju, Zzimogu sanémuso projektu priekslikumu
dati var ar valsts agentlru starpniecibu tikt kopigoti ar kohézijas politikas fondu vadoSajam iestadém un citam
potenciali ieinteresétam valsts vai regionalam finansésanas struktiram, pilnigi ievérojot noteikumus par priekslikuma
konfidencialitati un personas datu aizsardzibu.

KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

Sim pasakumam izmanto fiksétas summas finanséjuma modeli. Vienreizéjas fiksétds summas ieguldijuma apméru
nosaka katrai dotacijai, pamatojoties uz pieteikumu iesniedz€&ju ierosinato pasakuma aplésto budzetu. Pieskiréja iestade
noteiks fiksétu summu katrai dotacijai, pamatojoties uz priekslikumu, izvértésanas rezultatu, finanséjuma likmi un
uzaicinajuma noteikto maksimalo dotacijas summu.

Maksimala ES dotacija vienam projektam ir 4 miljoni EUR.

KA TIEK NOTEIKTA PROJEKTA FIKSETA SUMMA?

Pieteikumu iesniedzéjiem jaaizpilda detalizéta budZeta tabula saskana ar pieteikuma veidlapu, nemot véra sadus
aspektus:

a) dotacijas sanéméjam(-iem) atbilstoSi siki jaapraksta budZets un tas jasakarto saskanotas darba pakotnés
(pieméram, jasadala $ados elementos — “projekta vadiba”, “apmaciba”, “pasakumu rikosana”, “mobilitates

» o«

pasakumu sagatavosana un istenosana”, “sazina un izplatisana”, “kvalitates nodrosinasana” u. c.);
b) priekslikuma jaapraksta katra darba pakotné ietvertas darbibas;

c) pieteikumu iesniedzéjiem jasniedz sava priekslikuma fiksétds summas sadalijums, noradot katrai darba
pakotnei atvéléto daJu (un katra darba pakotné noradot katram dotacijas sanéméjam un saistitajai vienibai
pieskirto dalu);

d) noraditas izmaksas var ietvert personala izmaksas, cela un uzturésanas izdevumus, aprikojuma izmaksas un
apaksuznémumu ligumu izmaksas, ka ari citas izmaksas (pieméram, par informacijas izplatiSanu, publicésanu
vai tulkosanu).

Prieks$likumi tiks izvértéti saskana ar standarta izvértésanas procediram, piesaistot iek$éjos un/vai aréjos ekspertus.
Eksperti novertés priekslikumu kvalitati, pamatojoties uz uzaicinajuma noteiktajam prasibam un pasakuma paredzamo
ietekmi, kvalitati un efektivitati.

230 EUR-Lex - 32021R1060 - LV - EUR-Lex (europa.eu).
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Péc priekslikuma izvértésanas kreditrikotajs nosaka fiksétas summas apméru, nemot véra veikta vértéjuma
konstatéjumus. Fikséta summa nedrikst parsniegt 80 % no aplésta budzeta, kas noteikts péc izvértésanas.

Dotacijas parametri (maksimala dotacijas summa, finanséjuma likme, kopéjas attiecinamas izmaksas utt.) tiks noteikti
dotacijas noliguma. Finansials atbalsts treSam personam nav atlauts. Brivpratigo un MVU izmaksas ir atlautas. Skatiet So
programmas vadliniju C dalas sadaju “Attiecinamas tiesas izmaksas”.

Projekta sasniegumi tiks izvértéti, pamatojoties uz iegitajiem iznakumiem. ST finanséjuma shéma Jaus likt uzsvaru uz
rezultatiem, nevis izmantotajiem resursiem, tadéjadi uzsverot izméramu mérku sasniegSanas kvalitati un limeni.

Priekslikuma jaietver izmaksas par vismaz vienu sanaksmi (viens katra pilntiesiga projekta partnera parstavis) gada, kuru
organizé Eiropas Komisija / Eiropas lzglitibas un kultdras izpildagentlra vai péc tas iniciativas un kuras mérkis ir
labas prakses apmaina un macisanas citam no cita profesionalas izcilibas centru starpa.

Plasaka informacija ir izklastita dotacijas noliguma parauga, kas pieejams Finansésanas un iepirkumu iespéju portala
(FTOP).
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“ERASMUS MUNDUS” PASAKUMS

“Erasmus Mundus” pasakumos ietilpst:

e 1. dala. “Erasmus Mundus” kopigie magistra gradi (EMKMG) un
e 2.dala. “Erasmus Mundus” izstrades pasakumi (EMIP).

Sa pasakuma meérkis ir sekmét augstakas izglitibas iestazu izcillbu un internacionaliziciju pasaules méroga, istenojot
tadas magistra limena studiju programmas, kuras kopigi isteno un atzist Eiropa izveidotas augstakas izglitibas iestades
(All) un kuras ir atvértas citu pasaules valstu iestadem.

“Erasmus Mundus” kopigie magistra gradi un “Erasmus Mundus” izstrades pasakumi ir divas neatkarigas dalas. EMIP
nav jaisteno pirms EMKMG. EMIP pieskirsana neparedz automatisku finanséjumu EMKMG ietvaros, un EMIP projekta
pabeigSana nav pieskirsanas kritérijs EMKMG.

1. daja. “Erasmus Mundus” kopigie magistra gradi (EMKMG)

EMKMG atbalsta integrétas augsta limena transnacionalas magistra limena studiju programmas?3!, ko nodrosina dazadu
pasaules valstu augstakas izglitibas iestazu (All) starptautisks konsorcijs un — attieciga gadijuma — citi izglitibas un/vai
ar izglitibu nesaistiti partneri, kam ir 1pasa zinatiba un interese par attiecigajam studiju jomam / profesionalajam
jomam.

EMKMG ir izcililbas programmas, un tam javeicina Eiropas augstakas izglitibas telpas (EAIT) integracija un
internacionalizacija. EMKMG 1pasa iezime ir tajas iesaistito iestazu augsta kopibas/integracijas pakape, ka art izcilais
akadémiskais sastavs.

EMKMG MERKI

“Erasmus Mundus” kopigo magistra gradu (EMKMG) mérkis ir uzlabot Eiropas augstakas izglitibas pievilcibu un izcilibu
pasaules méroga un piesaistit talantigus specialistus Eiropa, izmantojot Sadu elementu kombinaciju:

(i) akadémiska sadarbiba starp iestadém, lai demonstrétu Eiropas izciltbu augstakas izglitibas joma, un
(ii) individuala mobilitate visiem studentiem, kuri piedalas EMKMG, pieskirot ES finansétas stipendijas
labakajiem studentiem, kuri iesniedz pieteikumu.

231 STARPTAUTISKAS STANDARTIZETAS IZGLITIBAS KLASIFIKACIIAS ISCED 2011 7. LIMENIS.
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KADI KRITERII JAIZPILDA, LAI PIETEIKTOS “ERASMUS MUNDUS” KOPIGO MAGISTRA GRADU PROGRAMMAI?

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Lai varétu sanemt “Erasmus” dotaciju, “Erasmus Mundus” kopigo magistra gradu projekta priekslikumiem ir jaatbilst

sadiem kritérijiem.

Kas var iesniegt
pieteikumu?

Pieteikumu iesniedzéjiem (koordinatoram un pilntiesigajiem partneriem) jabat Sadiem
tiesibu subjektiem:

— augstakas izglitibas iestades (Al),
— izveidoti ES dalibvalsti, programmas asociétaja tresa valsti vai atbilstiga programmas
neasociétaja tresa valsti.

All, kas izveidotas ES dalibvalst vai programmas asociétaja tresa valsti, jabit speka esosai
“Erasmus” Augstakas izglitibas hartai (ECHE).

lesaistitajam All no programmas neasociétajam tre§am valstim ECHE nav nepiecieSama, bet
tam jaapnemas ieverot ECHE principus.

Ari ES dalibvalsti, programmas asociétaja tresa valstl vai atbilstiga programmas
neasociétaja tresa valsti dibinatas All apvienibas vai organizacijas un publiskas vai privatas
organizacijas (art ar tam saistitas vienibas), kas tieSi un aktivi sniedz pienesumu EMKMG
(“Erasmus Mundus” kopigie magistra gradi) istenosana, var piedalities, bet ne koordinatora
statusa.

Turklat EMKMG studiju programma var iesaistities ari asociétie partneri (nav obligati).

232 qugstakas izglitibas iestadém, kas ir pilntiesigi partneri, ir

Pieteikuma iesniegSanas posma
jaspéj apliecinat, ka tas ir izpildijusas sevis parstavétaja jurisdikcija kopigajai programmai
noteiktas aréjas kvalitates nodrosinasanas prasibas. To var panakt, i) veiksmigi istenojot
Eiropas pieeju kopigu programmu kvalitates nodrosinasanai (ja tas ir atJauts valsts tiesibu
aktos) ii) vai pamatojoties uz 1pasu akreditaciju/novértéjumu kopigajai programmai iii) vai
katram valsts komponentam, uz kura pamata tiek veidota EMKMG.

Iznémums: organizacijas no Baltkrievijas (2. regions) un Krievijas Federacijas (4. regions)
nav tiesigas piedalities $aja pasakuma.

Konsorcija sastavs

Priekslikumi jaiesniedz konsorcijam, kura ir vismaz tris pieteikumu iesniedzéjas All
(koordinators un pilntiesigie partneri) no trim dazadam valstim, ieskaitot vismaz divas
dazadas ES dalibvalstis un/vai programmas asociétas tresas valstis.

Saistitas vienibas netiek nemtas véra, izvértéjot konsorcija sastava atbilsttbu minimalajiem
atbilstibas kritérijiem.

” 7

232 A VIEN VALSTS/REGIONALA LIMENT NAV PIENEMTI KONKRETI UN OFICIALI NOTEIKUMI SAISTIBA AR “ERASMUS MUNDUS” TSTENOSANU (EACEA TO PARBAUDA KATRA ATSEVISKA

GADIJUMA).
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Darbibu norises vieta
Darbibas var notikt jebkura atbilstiga valsti.

Parasti projektiem bitu jailgst 74 ménesus (ar grozijumu ir iesp&jams ilgumu pagarinat, ja
pagarinajums ir pienacigi pamatots).

leprieks finansétam “Erasmus Mundus” kopigo magistra gradu (EMKMG) programmam var
Projekta ilgums iesniegt pagarinasanas pieteikumu ne agrak ka gadu pirms liguma beigam. Divi magistra
programmu cikli, kas finanséti no diviem dazadiem dotaciju noligumiem, nekada gadijuma
nedrikst sakties taja pasa akadémiskaja gada.

Eiropas lzglitibas un kultlras izpildagentdra.

Kur pieteikties? L. . .
Uzaicinajuma identifikators: ERASMUS-EDU-2023-PEX-EMJM-MOB.

Kad pieteikties? Dotaciju pieteikumi jaiesniedz lidz 16. februara plkst. 17.00.00 (péc Briseles laika).

Pieteikumu iesniedzéjas organizacijas tiks novértétas, pamatojoties uz attiecigajiem izslégSanas un atlases kritérijiem.
Plasaku informaciju skatit So vadliniju C dala.

PROJEKTA IZVEIDE
EMKMG ir jaatbilst Sadam prasibam:

1) ietvert kopigi izstradatu un pilniba integrétu macibu programmu, kas atbilst kopigu programmu kvalitates
nodro$inaanas standartiem Eiropas augstakas izglitibas telpa (EAIT)?3, kuri ir speka EMKMG pieteikuma
datuma. Sie standarti aptver visus kopigo programmu galvenos aspektus attieciba uz kopigu izstradi,
IstenoSanu, izpildi un kvalitates nodrosinasanu.

Papildus kopigo programmu kvalitates nodrosinasanas standartiem EMKMG uzsver kopigu/vienotu istenosanas
procediru ievérosanu:

kopigas studentu uznemsanas prasibas un pieteikuma iesniegSanas, atlases, maksu politikas, parraudzibas,
parbaudes / sekmju novértésanas noteikumi/proceddras,

kopiga programmas izstrade un integrétas macisanas/apmacibas darbibas, tostarp kopigi apstiprinata
valodas politika un kopigs process studiju periodu atziSanai konsorcija ietvaros,

kopigi pakalpojumi, kas tiek piedavati studentiem (pieméram, valodas kursi, atbalsts vizu sanemsana),
kopigas popularizéSanas un izpratnes veicinasanas darbibas ar mérki nodrosinat programmas, ka ari
“Erasmus Mundus” stipendiju shémas pamanamibu pasaules méroga. Popularizésanas stratégija jaiek|auj
integréta un vispusiga 1pasa timekl|a vietne (anglu valoda, ka ari macibu pamatvalod3, ja ta atskiras), kura
sniegta visa studentiem un citam ieinteresétajam personam, pieméram, turpmakajiem darba devéjiem,
vajadziga informacija par programmu,

kopiga administrativa un finansu parvaldiba, ko veic konsorcijs,

tiek veicinata kopigo gradu ieguve, ja to atlauj valsts tiesibu akti;

233 https://www.eqar.eu/kb/joint-programmes/agreed-standards/.
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2)

3)

4)

to nodrosina All konsorcijs un — attieciga gadijuma — citi izglitibas un/vai ar izglitibu nesaistiti partneri, kas
izveidoti ES dalibvalsti vai programmas asoci€taja tresa valstl vai programmas neasociétaja tresa valstl.

programmas asociétajam tresam valstim.

Visam All, kas ir pilntiesigi partneri (no ES dalibvalstim vai programmas asociétajam tresam valstim vai
programmas neasociétajam tresam valstim), jabat iestadém, kuras pieskir magistra limena gradu, un tam
jaizdod kopigs vai vairakaugstskolu grads, kas apliecina sekmigu EMKMG programmas pabeigsanu, studentiem,
kuri atbilst grada pieskirSanas prasibam. Lai garantétu stabilu institucionalo pamatu un atbalstu, pirms pirmo
EMKMG studentu uznemsSanas jablt nodroSinatai visu EMKMG konsorcija daliborganizaciju vajadzigajai
institucionalajai apnémibai. ST apnémiba izpauZas ki EMKMG partneribas noligums, kur$ japaraksta visim
partneriestadém (tostarp asociétajiem partneriem, ja tas uzskatams par atbilstigu). lesaistitajam All no
programmas neasociétajam treSam valstim butu attiecigaja partneribas noliguma jaapnemas ievérot ECHE
principus. EMKMG partneribas noliguma bs jaietver visi akadémiskie, darbibas, administrativie un finansialie
aspekti, kas saistiti ar EMKMG TstenoSanu un EMKMG stipendiju parvaldibu (sk. turpmak). Pieteikuma
iesniegSanas posma jaiesniedz partneribas noliguma projekts.

EMKMG studiju programma var iesaistities ari asociétie partneri (nav obligati). Sis organizacijas var netiesi
sniegt ieguldijumu konkrétu uzdevumu/darbibu isteno$ana un/vai atbalstit EMKMG izplatiSanu un ilgtspéju.
Sads ieguldijums var bit, pieméram, zina$anu un prasmju parnese, papildu kursu nodroginadana vai
parcelSanas vai norikoSanas iespéju atbalstiSana. Atbilstiguma un ligumu parvaldibas zina tie netiek uzskatiti
par programmas dotaciju sanémeéjiem;

uznemt izcilus studentus no visas pasaules. Vienigi EMKMG konsorcijs atbild par individualu studentu atlasi,
uznems$anu un parraudzibu. Ir jariko parredzama, objektiva un taisniba studentu atlase. Vairaki no Siem
studentiem var sanemt EMKMG stipendiju.

EMKMG tiek uznemti magistrantiras limena studenti, kuri ieguvusi pirmo augstakas izglitibas gradu vai
apliecina atzitu Ilidzvértiga limena izglitibu atbilstosi gradu pieskiréju valstu/iestazu nacionalajiem tiesibu
aktiem un praksei. Pirmajai uznemto studentu paaudzei batu jasak studijas ne vélak ka nakamaja akadémiskaja
gada péc projekta atlases gada.

Lai garantétu pilnu parredzamibu un noteiktu visu uznemto studentu tiesibas un pienakumus, abam pusém
(t.i., uznemtajiem studentiem un EMKMG konsorcijam), uznemot studentu programma, japaraksta studiju
[lgums. Studiju liguma veidne japublice EMKMG timek|a vietng;

ietvert obligatu fizisko mobilitati visiem uznemtajiem studentiem. Projekta pieteikuma iesniegSanas posma
konsorcija ietvaros ir javienojas par mobilitates pédam un studiju periodu atziSanas mehanismu partneriestazu
starpa.

EMKMG jaietver visu uznemto studentu (neatkarigi no t3, vai tie ir EMKMG stipendiati) obligata fiziska
mobilitate, ko veido vismaz divi studiju periodi divas valstis, no kuram vismaz vienai jabut ES dalibvalstij vai
programmas asociétajai tresai valstij. Neviena no $im divam valstim nedrikst bit studenta dzivesvietas valsts
uznemsSanas posma. Katram no diviem obligatajiem studiju periodiem jaatbilst vismaz viena akadémiska

semestra darba slodzei (30 ECTS kreditpunkti vai lidzvértiga darba slodze)?*.

Visiem magistra programmu studiju periodiem janotiek All, kas ir pilntiesigs partneris, vai tas tiesa uzraudziba.

234 1znémuma karta 60 ECTS kreditpunktu studiju programmas katrs no obligatajiem studiju periodiem var atbilst vismaz 20 ECTS kreditpunktiem vai
lidzvértigai darba slodzei.
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Obligatos mobilitates periodus nevar aizstat ar virtualo mobilitati (talmacibu);

5) sekmét darbinieku un uzaicinato stipendiatu apmainu, lai veicinatu macisanas, apmacibas, izpétes un
administrativas darbibas;

6) par kopigas EMKMG programmas sekmigu pabeigSanu japieskir vai nu kopigs grads (t. i., viens atsevisks
diploms, ko izdevu3as vismaz divas All no dazadam valstim, no kuram vismaz vienai jabut ES dalibvalstij vai
programmas asociétajai tresai valstij), vai arT vairakaugstskolu grads (t.i., vismaz divi diplomi, ko izdevusas
divas augstakas izglitibas iestades no daiadam valstim, no kuram vismaz vienai jabat ES dalibvalstij vai
programmas asociétajai tresai valstij), vai to kombinacija.

Absolventiem pieskirtajam(-iem) gradam(-iem) jaietilpst to valstu augstakas izglitibas gradu sistéma, kuras All
atrodas. Grads(-i) ir savstarpéji jaatzist visam gradu pieskiréjam All, kas ir pilntiesigi partneri. Konsorcijiem ari
batu janodrosina, ka visiem absolvejusajiem studentiem studiju beigas tiek izsniegts kopigs diploma pielikums,
kas aptver visu magistra programmas saturu.

Pieteikuma iesniegSanas posma EMKMG priekslikumos jabat atspogulotam pilnigi izstradatam kopigam studiju
programmam, kas sagatavotas TstenoSanai un popularizésanai visa pasaulé tdlit péc to atlases. Nav ierobeZojumu
attieciba uz disciplinam.

Papildus finansu iemaksam kopigu magistra programmu Tstenosanai (sk. talak sadalu par finanséjuma noteikumiem)
visus EM finansétos projektus, kuri noslédzas 2021.-2027.gada perioda (tostarp projektus, kuri uzsakti 2014.—
2020. gada perioda), var turpinat istenot ka “Erasmus Mundus” magistra programmu vél tris papildu ciklus péc
pasakuma beigam, ja vien dotaciju noligumu vértéjuma, ko veic EACEA nobeiguma zinojuma sagatavoSanas posma,
rezultats ir vismaz 75 punkti. Attiecigajam magistra programmam bdtu i) art turpmak janem véra pasakuma meérki,

tvérums un gaidama ietekme, ii) jaiesaistas, lai nodrosinatu, ka tiek turpinatas ieprieks finansétas magistra programmas,
un iii) jasniedz darbibas parskats attieciga perioda beigas.

GAIDAMA IETEKME
Sistemu liment

Sekmét akadémisko sadarbibu EAIT ietvaros un arpus tas, atbalstot kopigu macisanos un kvalifikacijas, kvalitates
uzlabosanu un akadémiskas izcilibas veicinasanu,

uzlabot augstakas izglitibas starptautisko dimensiju, istenojot iestaZzu sadarbibu Eiropa un arvalstis, ka ari
mobilitati labakajiem studentiem no visas pasaules,

palielinat sinergiju starp augstako izglitibu, inovaciju un pétniecibu,

noveérst macisanas Skérsus, uzlabot piekluvi kvalitativai un uz inovacijam balstitai izglitibai un atvieglot izglitibas
apguvéju parvietosanos starp valstim,

atbildét uz sabiedribas un darba tirgus vajadzibam,

veicinat inovativas politikas izglitibas joma izstradi.

lestazu liment

Sniegt Eiropas un treSo valstu All plasakas iespéjas strukturétai un ilgtspéjigai akadémiskajai sadarbibai visa
pasaulé,

uzlabot magistra [imena programmu kvalitati un uzraudzibas pasakumus,

palielinat daltborganizaciju internacionalizaciju un konkurétspéju,

atbalstit jaunu tiklu izveidi un uzlabot esoso tiklu kvalitati,

palielinat daliborganizacijas(-u) pievilcibu talantigiem studentiem,

veicinat All internacionalizacijas politiku, uzlabojot starptautisko informétibu ar izglitibas programmu palidzibu,
un aptverosu internacionalizacijas stratégiju izstradi (iestazu sadarbiba un cilvéku parrobezu mobilitate).

Individualaja limeni
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Uzlabot iesaistito studentu nodarbinamibu,

uzlabot studentu pamatkompetencu un prasmju limeni,

radit jauna veida domasanu un pieejas akadémiskajam studijam, izmantojot starptautisku, starpdisciplinu un
starpnozaru un starpkultlru pieredzi,

uzlabot studentu tikloSanas un komunikacijas spéjas,

palielinat atsevisku personu ieguldijumu ekonomika un sabiedriba, kas balstas uz zinasanam.

PIESKIRSANAS KRITERUI

Projekta
atbilstiba

(maksimalais
rezultats —
30 punkti)

Visparigas zinas un visparé&jie mérki

Projekta kopéjie mérki un visparéjie mérki un to nozimigums saistiba ar EMKMG.

Vajadzibu analize un konkrétie mérki

Projekta pamatojums un vajadzibu analize, uz kuras balstas priekslikums.
Jautajumi/problémas/trikumi un konkrétie mérki, uz kuriem projekts ir versts akadémiskaja
zina, ka arl nemot véra sabiedribas un darba tirgus vajadzibas.

Papildinamiba ar citiem pasakumiem un inovacija

Izcilibas un inovacijas sekmésanas stratégija.

Atbalsts partneru All modernizacijas un internacionalizacijas stratégijai.

Projekta unikalitate un pievienota vértiba salidzinajuma ar pastavoSo magistra programmu
piedavajumu.

Stratégija Eiropas augstakas izglitibas telpas pievilcibas, integracijas un internacionalizacijas
uzlaboSanai un tas politikas mérku sasniegSanas veicinasanai.

264




Projekta
izstrades un
istenoSanas

kvalitate

(maksimalais
rezultats —
30 punkti)

Koncepcija un metodika

e EMKMG kopiba/integracija, nemot véra sadala “Projekta izveide” aprakstitas prasibas. Jo Tpasi
priekslikuma ir aprakstiti:

akadémiska programma un tas, ka konsorcija tiks nodrosinata izciliba un inovativi
elementi maciSanas pieredzes ietvaros,
macibu periodu organizéSana, ieskaitot minimalas mobilitates prasibas un macisanas
rezultatu / kreditpunktu savstarpéju atzisanu,
principi un prasibas attieciba uz studentu pieteikSanos, atlasi, piedaliS8anos kursa un
studentu stipendijas pieskirsanu,
studentiem piedavatie pakalpojumi,
mobilo darbinieku un uzaicinato stipendiatu ieguldijums macisana, apmaciba, izpété un
administrativajas darbibas,
Tpasi atbalsta pasakumi, kas palidz nodrosinat daltbniekiem vienlidzigu un ieklaujosu
piekluvi, un tadu studentu / darbinieku / uzaicinato stipendiatu uznemsana, kuriem ir
ar ilgstoSiem fiziskiem, garigiem, intelektualiem vai manu traucéjumiem saistitas
individualas vajadzibas.

Kvalitates nodrosinasana, parraudzibas un vértésanas stratégija

e leksg&jie un argjie magistra programmas kvalitates nodrosinasanas pasakumi.

e Tas, kada mera kopigi izstradata un pilniba integréta macibu programma atbilst kopigu
programmu kvalitates nodrosinasanas standartiem Eiropas augstakas izglitibas telpa.

e Kopigais grads vai gradi, ko paredzéts nodrosinat, un ta/to atzisana pieskiréjas All, kas ir
pilntiesigi partneri, ka arT kopigais diploma pielikums.

Projekta grupas, personals un eksperti

e  Projekta grupas un tas, ka tas sadarbosies projekta istenosana.

Izmaksu lietderiba un finansu parvaldiba

e ESfinanséjuma parvaldiba, papildu finanséjuma mobilizéSana un budzeta plans.

Riska parvaldiba

e  Projekta istenosanas risku apzinasana un atbilstosu riska mazinasanas pasakumu planosana.

Partneribas un
sadarbibas
pasakumu

kvalitate

(maksimalais
rezultats —
20 punkti)

Konsorcija struktara
e Konsorcija sastava un partneru papildinamibas pamatojums, to pievienota vértiba EMKMG
IstenoSanai un tas, ka katrs partneris giist labumu no dalibas projekta.
e  Konsorcija novatorisms un tadu partneru ieklausana, kuriem ir dazads pieredzes limenis ar
attiecigo “Erasmus Mundus” pasakumu. Attieciga gadijuma:
— ka ir uzlabots esosais “Erasmus Mundus” konsorcijs,
— ka un kada nolUka ir organizéta sadarbiba ar personam, kas nav saistitas ar izglitibu.

e  Katra partnera lomu un uzdevumu noteikSana un iesaistiSanas limenis projekta darbibas.

Konsorcija parvaldiba un Iémumu pienemsana
e Sadarbibas pasakumi, parvaldibas struktlras un parvaldibas riki, jo Tpasi attieciba uz
administrativo un finansu parvaldibu.
e  Partneriestazu institucionala apnémiba EMKMG Tstenosanai.
e Partneribas noliguma projekta piemérotiba EMKMG efektivai parvaldibai.
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letekme un vériens

o letekme sistémas limenT (akadémiskajas aprindas un arpus tam, tostarp sabiedriba), iestazu
[Tmen (partnerorganizacijas) un individuala [imeni (ar 1pasu uzsvaru uz nodarbinamibu).

e  Prognozes attieciba uz uznemto studentu skaitu projekta termina. Pasakumi, lai nodroSinatu
valstu lidzsvaru studentu uznemsana.

letekme . . — = -

IzzinoSana, izplatisana un pamanamiba

e VeicinaSanas stratégija, lai piesaistitu izcilus studentus no visas pasaules: mérkgrupas, partneru
uzdevumi un tas, ka studenti tiks mudinati sniegt ieguldijumu “Erasmus+” identitaté/kopiena.

e IzplatiSanas, izmantoSanas un pamanamibas stratégija.

(maksimalais
rezultats —
20 punkti)

ligtsp€ja un nepartrauktiba

e Videja termina / ilgtermina attistibas un ilgtspéjas stratégija laikposmam péc ES finanséjuma
perioda, ieskaitot citu finanséjuma avotu mobilizéSanu.

e Sinergija/papildinamiba ar citam darbibam (kas sanémusas ES vai ar ES nesaistitu finanséjumu),
kuras var izmantot projekta rezultatus.

Lai pretendétu uz finanséjumu, priekslikumiem jaieglist vismaz 70 punktu. Turklat tiem jasavac vismaz 22 punkti
pieskirsanas kritérijam “Projekta atbilstiba”. Vienadu rezultatu gadijuma prioritate tiks pieskirta projektiem ar lielako
punktu skaitu kritérija “Projekta atbilstiba” un péc tam — “letekme”.

KADI IR FINANSEJUMA NOTEIKUMI?

EMKMG dotaciju aprékina, pamatojoties uz Sadam tris sastavdalam:

e atbalsts institucionalo izmaksu segSanai par programmas istenosanu,
» maksimalais studentu stipendiju skaits, kuras tiks pieskirtas noliguma darbibas laika,
e piemaksa, kas paredzéta, lai segtu studentu ar invaliditati individualas vajadzibas.

Sis ieguldijums ir paredzéts, lai finansétu vismaz 4 magistra programmas ciklus, no kuriem katrs ilgst 1-2 akadémiskos
gadus (60, 90 vai 120 ECTS kreditpunkti).

Atbalsts EMKMG institucionalo izmaksu segsSanai

To izsaka ka vienibas izmaksas par katru uznemto studentu, un tas ir paredzéts, lai dal&ji segtu izmaksas saistiba ar
EMKMG programmas TstenoSanu.

Vienibas izmaksas cita starpa ir personala izmaksas (maciSana, cela izdevumi), uzaicinatie vieslektori, veicinasanas
pasakumi, izplatiSana, organizatoriskas izmaksas (tostarp pilns apdrosinasanas segums uznemtajiem studentiem,
finansialais atbalsts uznemtajiem studentiem ar individualam vajadzibam, ja uz tiem neattiecas piemaksu mehanisms
(sk. talak), palidziba ar izmitinasanu un citi pakalpojumi studentiem), administrativas izmaksas un visas paréjas izmaksas,
kas nepiecieSamas veiksmigas magistra programmas istenosanai.

AtlasTtajos projektos nedrikst piemérot studentu pieteikSsanas maksu. Turklat projektos nedrikst piemérot “Erasmus
Mundus” stipendiatiem macibu maksas vai citas obligatas izmaksas saistiba ar studenta piedalisanos kursa.

Maksimalais atbalsts institucionalo izmaksu seg$anai ir: 750 EUR/ménesi x DR x NRES,
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kur
- DR — maksimalais magistra programmas ilgums ménesos (t. i., 12, 18 vai 24 ménesi),
- NRES — paredzétais uznemto studentu (stipendiati un studenti, kas nav stipendiati) skaits visa dotacijas
noliguma darbibas laika.

Nemiet véra, ka dotaciju aprékinasanai NRES maksimala vértiba ir 100 (iznemot attiecigajos gadijumos piemaksu
stipendijam pasaules mérkregioniem).

Studentu stipendijas

Stipendija ir atbalsts izmaksu segSanai, kuras radu$as dotacijas sanéméjiem studentiem, un aptver cela, vizu
sanemsanas, izmitinasanas un uzturésanas izdevumus. To aprékina, pamatojoties uz tadam ikménesa vienibas izmaksam
visam periodam, kuras uznemtajam stipendiatam nepiecieSamas, lai pabeigtu studiju programmu (proporcionali
faktiskajam dienu skaitam). Sis periods ietver studijas, pé&tniecibu, noriko$anu, disertacijas sagatavo$anu un aizstavésanu
atbilsto3i kopigd magistra grada prasibam. Saja perioda stipendiju var pieskirt vienigi pilna apméra un pilna laika
studentiem.

Stipendiju pieskir par uznemsanu pilna laika studijam, un ta aptver visu magistra programmas ilgumu (t.i., 12, 18 vai
24 ménesi). Samazinatu stipendijas periodu izmanto iepriek$éju macibu atzisanas gadijumos (minimalais stipendijas
periods ir viens akadémiskais gads).

Studenti, kuri ieprieks ir sanémusi EMKMG stipendiju, nav tiesigi pieteikties papildu stipendijai EMKMG darbibas
ietvaros.

EMKMG stipendijas var piedavat studentiem no visas pasaules. Tomér konsorcijiem bitu janodroSina geografiskais
lidzsvars, proti, ne vairak ka 10 % no katra projekta istenoSanas ietvaros pieskirto stipendiju kopéja skaita japieskir
kandidatiem ar vienadu valstspiederibu (attiecigajos gadijumos So noteikumu nepieméro piemaksu stipendijam
pasaules mérkregioniem).

Maksimalas stipendijas aprékins katram studentam

Stipendiju aprékina $adi: 1400 EUR/ménesi x DS,
kur DS — magistra programmas ilgums.

Maksimalas EMKMG stipendijas summas aprékins dotacijas noliguma darbibas laika

Maksimalo stipendijas summu aprékina $adi: 1400 EUR/mé&nesi x DR x NRS,
kur
- DR — maksimalais magistra programmas ilgums ménesos (t. i., 12, 18 vai 24 ménesi),
- NRS — stipendiju skaits, kas paredzéts visa dotacijas noliguma darbibas laika (maksimalais skaits ir
60 stipendijas, iznemot piemaksu stipendijas pasaules mérkregioniem, ja piemérojamas).

Atbalsts, lai segtu studentu ar invaliditati individualas vajadzibas
Atbalstu individualo vajadzibu segSanai ir tiesibas sanemt, ja tas atbilst dotacijas noliguma paredzétajiem visparigajiem
atbilstibas nosacijumiem. Tas tiek nodroSinatas uzpemtiem studentiem (kuriem ir vai nav pieskirta stipendija) ar

invaliditati (pieméram, ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi), pieméram, saistiba ar ipasu precu vai
pakalpojumu iegadi (pieméram, treso personu palidziba, darba vides pielagosana, papildu cela/transporta izdevumi).

Atbalsts uznemto studentu individualo vajadzibu segsSanai tiks pieskirts ka Sadas 1paso vajadzibu vienibas izmaksas:

a) 3000 EUR;
b) 4500 EUR;
c) 6000 EUR;
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d) 9500 EUR;

e) 13 000 EUR;
f) 18 500 EUR;
g) 27 500 EUR;
h) 35 500 EUR;
i) 47 500 EUR;
j) 60 000 EUR.

Vienibas izmaksas atbalsta aprékins katram studentam

Uznemtie studenti norada nepiecieS$amo precu/pakalpojumu veidu un to izmaksas. Piemérojamas vienibas izmaksas tiks
noteiktas ka likme, kas atbilst aprékinatajiem izdevumiem, vai ir nakama zemaka likme. Sis vienibas izmaksas ir atbalsts
un nav paredzétas, lai pilniba segtu faktiskas izmaksas.

NB! Gadijuma, ja izmaksas ir mazakas par zemako likmi (t. i., mazakas par 3000 EUR), nevar pretendét uz So papildu
atbalstu, un tas jasedz, izmantojot citu EMKMG institucionalo izmaksu atbalstu vai citus dotaciju sanémeéju iestazu
finansésanas avotus.

Maksimala atbalsta aprékins, ko dotacijas noliguma darbibas laika pieskir EMKMG

Pieteikuma iesniegSanas posma, pamatojoties uz apréekinu, pieteikumu iesniedz€ji pieprasa ne vairak ka divu vienibu
izmaksas atbilstosi lielakajam pieejamajam vienibas izmaksam, t. i., ne vairak ka 2 x 60 000 EUR. So summu izmanto, lai
pieskirtu vienibas izmaksas par vienibu attiecigajiem studentiem.

Isteno3anas posma vienibas izmaksas pieskir ki ikméne3a vienibas ieguldijumu, ko aprékina 3adi:
(1paso vajadzibu vieniba x (1/ménesu skaits)).

Ménesu skaits minétaja formula atbilst tam, cik ménesu tika izmantotas vai nodroSinatas Tpaso vajadzibu vienibas vai
pakalpojumi pasakuma Tstenosanai atkariba no precu vai pakalpojumu rakstura. Vienreizéjam izmaksam meénesu skaits
ir“1”.

PAPILDU LIDZEKLI STUDENTIEM NO PASAULES MERKREGIONIEM

Pieteikumu iesniedzéji var pieteikties papildu lidzekliem, ko pieskir studentiem no programmas neasociétajam tresam
valstim no $adiem regioniem: 1., 3., 5., 6., 7., 8., 9., 10. un 11. regions; tie tiek finanséti, izmantojot ES aréjas darbibas
instrumentus.

EMKMG, kuru finanséjums ir pieteikts, var visa magistrantlras laika sanemt lidz 31 papildu stipendijam (ieskaitot
attiecigas institucionalas izmaksas), kas finansétas no Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskas
sadarbibas instrumenta “Eiropa pasaulé” (NDICI), un lidz 4 papildu stipendijam (ieskaitot attiecigas institucionalas
izmaksas), kas finansétas no Pirmspievieno$anas palidzibas instrumenta (/PA Iif). Sis papildu stipendijas piedava, lai
reagétu uz noteiktajam ES aréjas darbibas prioritatém attieciba uz augstako izglititbu un lai nemtu véra attiecigo
programmas neasociéto tre$o valstu ekonomikas un socialas attistibas dazados Iimenus. Sis stipendijas tiks pieskirtas
EMKMG, kuri atlasiti finanséjumam, saskana ar to sarindojumu dilstosa seciba un nemot véra pieejamo budzetu.

Detalizéta informacija par katra budZeta finanséjuma ietvaros pieejamajam summam tiks publicéta Finansésanas un
iepirkumu iespéju portala (FTOP). Lidzekli bds jaizmanto geografiski lidzsvarota veida, un iestades tiek mudinatas
iesaistit studentus no nabadzigakajam un vismazak attistitajam programmas neasociétajam tresam valstim.

Sim pasakumam ir noteiktas $adas geografiskas mérkvértibas un aptuvena budZeta dala:
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o 1. regions (Rietumbalkani): 1pasa uzmaniba tiks pievérsta stipendijam klimata parmainu, vides un energétikas,
digitalo tehnologiju, inZenierzinatnu, ilgtspéjigas izaugsmes un nodarbinatibas joma,

o 3.regions (dienvidu kaiminregions): 8 % no budZeta, kas pieejams no NDIC,

o 5.regions (Azija): 23 % no budZeta, kas pieejams no NDICI, prioritate tiek pieskirta vismazak attistitajam
valstim,

o 6.regions (Vidusazija): 9 % no budZeta, kas pieejams no NDICI, prioritate tiek pieskirta vismazak attistitajam
valstim,

o 7.regions (Tuvie Austrumi): 3% no budZeta, kas pieejams no NDICI, prioritate tiek pieskirta vismazak
attistitajam valstim,

o 8.regions (Klusa okeana regions): 1% no budZeta, kas pieejams no NDICI, prioritate tiek pieskirta vismazak
attistitajam valstim,

o 9.regions (Subsaharas Afrika): 31 % no budZeta, kas pieejams no NDICI, prioritate tiek pieskirta vismazak
attistitajam valstim, 1pasa uzmaniba ari tiek pievérsta migracijas joma prioritarajam valstim; nevienai valstij
nedrikst pieskirt vairak ka 8 % no regionam paredzéta finanséjuma,

o 10.regions (Latinamerika): 24 % no budZeta, kas pieejams no NDICI, maksimali 30 % Brazilijai un Meksikai
kopa,

o 11.regions (Karibu jlras regions): 1 % no budZeta, kas pieejams no NDICI.

Regionalie mérka budZeti un prioritates tiek orientéjosi pieméroti projektu Iimeni un tiks parraudziti TstenoSanas
posma.

Galigas dotacijas aprékinasana

Galigo dotaciju aprékina nobeiguma zinojuma sagatavoSanas posma, pamatojoties uz pieskirto stipendiju skaitu,
uznemto studentu skaitu un faktisko vienibas izmaksu skaitu, kas pieskirtas individualam vajadzibam, ar nosacijumu, ka
kopéja summa neparsniedz maksimalo pieskirto dotaciju. Projektiem bs iesp&ja brivi sadalit [idzek|us starp stipendijam
(attieciga gadijuma iznemot piemaksu stipendijas pasaules mérkregioniem) un individualajam vajadzibam atkariba no
faktiskajam vajadzibam un saskana ar dotacijas noligumu. Nav atlauts veikt Iidzek|u sadaliSanu starp budZeta pozicijam
un starp finanséjuma instrumentiem.

Plasaka informacija ir izklastita dotacijas noliguma parauga, kas pieejams Finansésanas un iepirkumu iespéju portala
(FTOP).

2. daja. “Erasmus Mundus” izstrades pasakumi

“Erasmus Mundus” izstrades pasakumiem bdtu japalidz uzlabot universitasu iespéju modernizét macibu programmas
un macisanas praksi, ka ari stiprinat to starptautisko dimensiju, apkopot resursus un augstakas izglitibas sistému
gadijuma izstradat kopigus mehanismus saistiba ar kvalitates nodrosinasanu, akreditaciju un gradu un kreditpunktu
atziSanu. Atbalsts ari ir paredzéts, lai rastu un izmantotu iespéjas, ko sniedz Eiropas pieeja kopigu programmu kvalitates
nodro$inasanai. Pamatojoties uz augsto kopibas/integracijas pakapi dalibiestazu starpa, $adam integrétam
transnacionalam programmam bdtu javeicina Eiropas augstakas izglitibas telpas (EAIT) integracija un
internacionalizacija.

269



“ERASMUS MUNDUS” IZSTRADES PASAKUMU MERKIS

“Erasmus Mundus” izstrades pasakumu galvenais mérkis ir mudinat jaunu, inovativu, integrétu augsta limena

transnacionalu magistra studiju programmu izstradi. Minétajiem izstrades pasakumiem butu jaietver tadas a) ES

dalibvalstis un programmas asociétas tresas valstis un/vai b) iestades no $Sim valstim, un/vai c) tematiskas jomas, kas ir

nepietiekami parstavétas programma “Erasmus Mundus” (sk. “Erasmus Mundus” katalogu)?*®.

KADI KRITERII JAIZPILDA, LAI PIETEIKTOS “ERASMUS MUNDUS” IZSTRADES PASAKUMIEM?

Lai varétu sanemt dotaciju, “Erasmus Mundus” izstrades pasakumu projekta priekslikumiem ir jaatbilst Sadiem

kritérijiem.

Kas var iesniegt
pieteikumu?

Pieteikumu iesniedzéjiem jabit Sadiem tiesibu subjektiem:

— augstakas izglitibas iestades (All),
— izveidoti ES dalibvalst vai programmas asociétaja tresa valsti vai atbilstigd programmas
neasociétaja tresa valsti.

lznémums: organizacijas no Baltkrievijas (2. regions) un Krievijas Federacijas (4. regions) nav
tiesigas piedalities Saja pasakuma.

All, kas izveidotas ES dalibvalsti vai programmas asociétaja tresa valsti, jabat spéka esosai
“Erasmus” Augstakas izglitibas hartai (ECHE).

lesaistitajam All no programmas neasociétajam tresam valstim ECHE n