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Organizacje realizujace dziatania zwigzane z mobilnosciami muszg przestrzegad
wspoélnego zestawu standardow jakosci Erasmusa. Zachowanie standardéw jakosci
umozliwia wszystkim uczestnikom zdobycie wifasciwych doswiadczen w zakresie
mobilnoséci i efektéw uczenia sie oraz zadbanie o to, by wszystkie organizacje
otrzymujace finansowanie z Programu realizowaty zaktadane we wniosku cele.

W przypadku konsorcjum, w ramach projektu mobilnosci standardy jakosci Erasmusa
majg zastosowanie do dziatan realizowanych przez wszystkie organizacje bedace
beneficjentami: koordynatora i cztonkéw konsorcjum.

W razie potrzeby wtasciwe stosowanie standarddéw jakosci Erasmusa w kontekscie
krajowym bedzie interpretowane przez wiasciwg Narodowg Agencje.

1. PODSTAWOWE ZASADY

=  Wiaczenie iroznorodnos¢: beneficjenci musza przestrzega¢ zasad wigczenia
i roznorodnosci we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci, a takze zapewnic
sprawiedliwe i rowne warunki dla wszystkich uczestnikow..

Tam, gdzie to mozliwe organizacje powinny aktywnie angazowaé uczestnikéw o
mniejszych szansach. Organizacje powinny maksymalnie wykorzysta¢ narzedzia i
srodki finansowe przyznane w Programie.

= Dzialania nienaruszajace rownowagi ekologicznej iodpowiedzialnos¢ za
$rodowisko: beneficjenci zobowigzani sg do promowania odpowiedzialnych i
przyjaznych dla srodowiska zachowan wsrdd uczestnikow. Organizacje, wykorzystujac
fundusz przyznany w ramach wsparcia na podréz powinny dazy¢ do tego, aby
wybiera¢ jak najbardziej ekologiczne $rodki transportu.

= Edukacja cyfrowa - wtym wspolpraca wirtualna, mobilno$¢ wirtualna
i mobilnos¢ mieszana: organizacje powinny wykorzystywaé nowoczesng
technologie i innowacyjne metody uczenia sie, aby usprawni¢ swojg wspotprace z
organizacjami partnerskimi. Beneficjenci powinni w jak najwiekszym stopniu
wykorzystywa¢ do tego celu narzedzia cyfrowe, platformy internetowe i inne
mozliwosci jakie gwarantuje Program.

=  Aktywne uczestnictwo w sieci organizacji Erasmus: jednym z celdw programu
jest wspieranie rozwoju Europejskiego Obszaru Edukacji. Beneficjenci powinni dazy¢
do tego, by sta¢ sie aktywnymi cztonkami sieci Erasmusa, na przyktad przez
przyjmowanie uczestnikow z innych krajow lub uczestniczenie w wymianie dobrych
praktyk, a takze w innych dziataniach kontaktowych organizowanych przez Narodowe
Agencje lub inne organizacje. Organizacje posiadajace doswiadczenie w realizacji
projektow powinny dzieli¢ sie wiedzg =z organizacjami, ktére majgq mniejsze
doswiadczenie w tym zakresie, zapewniajac im doradztwo, opieke mentorska lub inne
wsparcie. Ponadto, jesli to mozliwe, organizacje powinny zacheca¢ swoich
uczestnikéw do brania udziatu w réznego rodzaju aktywnosciach dla uczniow, a takze
do dziatania w sieciach Erasmus.
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2.

PPRAWIDLOWE ZARZADZANIE MOBILNOSCIAMI

2.1 W ODNIESIENIU DO WSZYSTKICH BENEFICJENTOW

Kluczowe zadania - odpowiedzialno$¢ za realizacje: beneficjenci muszg
samodzielnie koordynowac¢ i wdraza¢ najwazniejsze dziatania zaplanowane we
wniosku. To na nich spoczywa odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowag implementacje.
Beneficjenci nie powinni zleca¢ wykonania tych dziatan organizacjom wspierajacym.

Za kluczowe zadania uznaje sie zarzadzanie przyznanymi $rodkami finansowymi,
kontakt z Narodowg Agencjg, raporty na temat wdrazanych dziatan, jak rowniez
decyzje, ktore beda miaty znaczacy wptyw na zatozenia projektowe, jakosc¢ i rezultaty
wdrazanych aktywnosci (np. wybor mobilnosci, czas ich trwania, organizacje
przyjmujace, ewaluacje, efekty uczenia itp.)

Organizacje wspierajace, transparentno$s¢ i odpowiedzialnosé: W
praktycznych aspektach projektu podczas jego realizacji, beneficjenci mogg uzyskac
porady, pomoc lub ustugi od innych organizacji, o ile beneficjenci zachowujg petng
kontrole nad zatozeniami projektowymi, jakoscig i rezultatami wdrozonych dziatan,
jak opisano w ,kluczowych zadaniach”.

Jesli beneficjent wykorzystuje fundusze przyznane z Programu do zaptaty innym
organizacjom za okre$lone zadania podwykonawcze, nalezy formalnie okresli¢
obowigzki takich organizacji. Nalezy upewnic sie, ze wymienione obowigzki s zgodne
ze standardami jakosci Programu Erasmus i chronig przyznane w ramach projektu
fundusze. W umowie zawartej miedzy beneficjentem, a organizacjq wspierajacq
nalezy uwzgledni¢ nastepujace elementy: zakres zadan do wykonania, sposdb
kontroli jakosci wykonanych zdan, konsekwencje w przypadku niskiej jakosci
Swiadczonych ustug oraz srodki zaradcze, jakie bedg podjete w przypadku odwotania
lub zmiany ustalonego harmonogramu ustugi, ktére zagwarantujg sprawiedliwy i
zrébwnowazony podziat ryzyka w przypadku nieprzewidzianych zdarzen. Dokumenty
okreslajace te obowigzki musza by¢ dostepne do wgladu dla Narodowej Agencji.

Organizacje, ktére pomagajg beneficjentowi w okreslonych zadaniach wdrozeniowych
(ptatnych lub pro bono) beda uwazane za organizacje wspierajgce i musza zostac
uwzglednione i zarejestrowane na oficjalnej platformie stuzacej do raportowania.
Zaangazowanie organizacji wspierajacych musi przynies¢ wyrazne korzysci dla
beneficjenta i jakosci dziatarn w zakresie mobilnosci. We wszystkich tych przypadkach,
niezaleznie od zaangazowania organizacji wspierajgqcych, to beneficjent pozostanie
odpowiedzialny za rezultaty i jakos¢ realizowanych dziatan.

Srodki wplacane przez uczestnikéow: jako forma wspotfinansowania organizacja
wysylajaca moze poprosi¢ uczestnikdw mobilnosci o wspétfinansowanie kosztow
dziatan i ustug niezbednych do realizacji mobilnosci. Wysoko$¢ wkiadu uczestnikow
musi pozosta¢ proporcjonalna do dotacji przyznanej na realizacje zaplanowanych
dziatan, musi by¢ wyraznie uzasadniona, zbierana na zasadach non-profit i nie moze
stwarza¢ niesprawiedliwych barier dla uczestnikdw (zwtaszcza dla uczestnikow
o0 mniejszych szansach). Dodatkowe optaty lub inny wktad uczestnikdédw nie mogg byc¢
gromadzone przez organizacje wspierajace lub innych dostawcow ustug wybranych
przez organizacje wysytajaca.

Wdrazanie rezultatow dziatan zwigzanych z mobilnoscia w organizacji:
beneficjent musi wdrozy¢ rezultaty dziatan (np. wiedze dot. rozwoju zawodowego
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zdobytg przez kadre) w regularnej pracy instytucji, aby przynosito to wymierne
korzysci dla catej organizacji, pracownikdéw i uczniow.

=  Rozwijanie zdolnosci: beneficjenci powinni korzysta¢ ze srodkdw przyznanych w
Programie (w szczegdlnosci ze wsparcia organizacyjnego) w sposob, ktéry stopniowo i
dtugoterminowo bedzie zwiekszat ich zdolno$¢ do pracy na arenie miedzynarodowej.
W konsorcjum wszystkie organizacje powinny korzystac z tego wsparcia.

= Regularne aktualizacje: beneficjenci musza regularnie uzupetnia¢ informacje o
planowanych oraz ukonczonych mobilnosciach, korzystajac z narzedzi udostepnionych
w tym celu przez Komisje Europejska.

= Gromadzenie i wykorzystywanie informacji zwrotnych od uczestnikow:
organizacje wysylajace sg odpowiedzialne za to, aby kazdy uczestnik mobilnosci
wypetnit standardowy raport z mobilnosci, dostarczony przez Komisje Europejska.
Organizacje wysytajace powinny wykorzystac¢ informacje zwrotne dostarczone przez
uczestnikéw w celu usprawnienia kolejnych dziatan.

2.2 INFORMACIJE DLA LIDEROW KONSORCJUM

= Podzial zadan: podziat zadan pomiedzy lidera konsorcjum i cztionkéw konsorcjum
musi by¢ ustalony z gory. Zadania (w tym zadania kluczowe) powinny by¢
przydzielone tak, aby umozliwi¢ wszystkim organizacjom uczestniczgcym w
konsorcjum realizacje swoich celéw i nieustanny rozwoj.

=  Podzial srodkow finansowych: fundusze przyznane na dziatania konsorcjum
powinny zosta¢ podzielone pomiedzy lidera konsorcjum i organizacje cztonkowskie w
sposOb uczciwy i przejrzysty, proporcjonalnie do zadan i potrzeb organizacji
uczestniczacych.

= Wspodlne podejmowanie decyzji: wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg brac
udziat w podejmowaniu decyzji majacych wpltyw na uczestnikdw mobilnosci, na
cztonkow konsorcjum i na podejmowane przez nie dziatania.

=  Wyboér organizacji przyjmujacych i wspolpraca z nimi: czlonkowie konsorcjum
biorg czynny udziat w wyborze organizacji przyjmujacych i maja mozliwos¢
skontaktowania sie z nimi bezposrednio.

= Dzielenie sie wiedza i zasobami: jesli lider konsorcjum utworzyt konsorcjum to w
zakresie jego obowigzkow znajduje sie promocja i koordynowanie dziatan
wynikajacych z przystgpienia do Programu, a takze branie czynnego udziatu w
rozwoju organizacji bedacych czionkami konsorcjum (np. poprzez szkolenia dla
pracownikéw, nawigzywanie kontaktéw z nowymi partnerami przyjmujacymi lub
promowanie dobrych praktyk).

W tego rodzaju konsorcjum koordynator musi aktywnie wspiera¢ organizacje
cztonkowskie w wypetnianiu zobowigzan standarddéw jakosci Programu Erasmusa i
musi upewni¢ sie, ze czionkowie konsorcjum sg odpowiednio zaangazowani w
zadania, ktére majg bezposredni wptyw na ich uczestnikdw (na przyktad: selekcja,
monitorowanie lub definicja efektéw uczenia sie).
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ZAPEWNIENIE STANDARDOW JAKOSCI I WPARCIE DLA
UCZESTNIKOW

Ustalenia praktyczne: organizacje wysytajagce muszg zapewni¢ wsparcie logistyczne
(podréz, zakwaterowanie, wnioski wizowe, ubezpieczenia itp.). Jesli te zadania sg
delegowane na uczestnika lub firme zewnetrzng, organizacja wysytajaca pozostanie
ostatecznie odpowiedzialna za weryfikacje jakosci wykonanych zadan.

Zdrowie, bezpieczenstwo i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw:
wszystkie dziatania muszg by¢ zorganizowane z zachowaniem wysokiego poziomu
standardow bezpieczenstwa i ochrony zaangazowanych uczestnikdw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami np. dotyczacymi zgody rodzicow, minimalnego wieku
uczestnikéw itp. Beneficjent musi zapewni¢ uczestnikom odpowiednie ubezpieczenie,
zgodnie z ogdlnymi zasadami Programu i obowigzujacymi rozporzadzeniami.

Wybor uczestnikow: uczestnicy muszg zosta¢ wybrani w drodze transparentnego,
uczciwego i niewykluczajgcego procesu rekrutaciji.

Przygotowanie: uczestnicy musza zosta¢ odpowiednio przygotowani do pobytu w
kraju organizacji przyjmujacej pod wzgledem praktycznym (logistycznym, jezykowym
itp.) oraz kulturowym. Przygotowanie powinno zostac¢ zorganizowane we wspotpracy z
organizacjg przyjmujacqa (i rodzinami goszczacymi w przypadkach, w ktérych ma to
zastosowanie).

Monitorowanie i mentoring: w stosownych przypadkach w oparciu o format
dziatania organizacje wysytajace i przyjmujace muszg wytoni¢ mentora lub podobng
kluczowg osobe, ktora bedzie wspierac¢ uczestnika podczas jego pobytu w organizacji
goszczacej i ktéra pomoze mu osiggngé pozadane efekty uczenia sie. Szczegdlng
uwage nalezy zwrdci¢ na wprowadzenie i integracje uczestnikow w organizacji
przyjmujgcej oraz monitorowanie samego procesu uczenia sie.

Wsparcie w trakcie dziatania: uczestnicy muszg mie¢ mozliwo$¢ ubiegania sie o
wsparcie i pomoc zardwno w organizacji wysytajacej jak i przyjmujacej w dowolnym
momencie w trakcie trwania mobilnosci. Osoby kontaktowe w obu organizacjach,
forma kontaktu i protokoty w przypadku zaistnienia wyjatkowych okolicznosci muszg,
by¢ zdefiniowane przed rozpoczeciem mobilnosci. Wszyscy uczestnicy muszg
wczesniej zostac¢ poinformowani o tych ustaleniach.

Wsparcie jezykowe: beneficjent musi zapewni¢ odpowiednie szkolenie jezykowe,
dostosowane do osobistych i zawodowych potrzeb uczestnikéow. Jesli jest to mozliwe,
beneficjent powinien maksymalnie wykorzystaé narzedzia i $rodki finansowe
zagwarantowane przez Program.

Efekty uczenia sie: dla kazdego uczestnika lub grupy uczestnikdw nalezy ustali¢
oczekiwane efekty uczenia sie w okresie mobilnosci. Efekty uczenia sie muszg zostac
uzgodnione miedzy organizacjami wysytajacymi i przyjmujacymi, a takze
uczestnikiem (w przypadku wyjazdéw indywidualnych). Forma umowy bedzie zalezec
od rodzaju mobilnosci.

Ocena efektow uczenia sie: efekty uczenia sie i inne korzysci wynikajace z
mobilnosci powinny byc¢ systematycznie poddawane ewaluacji. Wyniki ewaluacji
nalezy przeanalizowac i wykorzysta¢ w celu poprawy jakosci przysztych dziatan.
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Uznawanie efektow uczenia sie: formalne, nieformalne i pozaformalne efekty
uczenia sie i inne rezultaty osiggniete przez uczestnikow dziatan zwigzanych z
mobilno$cia muszg by¢ uznane przez organizacje wysytajacg. Do uznania nalezy
wykorzystac dostepne narzedzia europejskie i krajowe.

UPOWSZECHNIANIE REZULTATOW I WIEDZY NA TEMAT
PROGRAMU

Dzielenie sie rezultatami w organizacji: organizacja wysytajaca powinna aktywnie
uczestniczy¢ w upowszechnianiu rezultatow Programu w samej organizacji i stwarzac
mozliwosci dla uczestnikdw, aby ci mogli dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami z
mobilnoséci z rowiesnikami. W przypadku konsorcjow, proces upowszechniania
powinien odbywac sie w obrebie catego konsorcjum.

Dzielenie sie wynikami z innym organizacjami i opinia publiczng: beneficjent
powinien dzieli¢ sie rezultatami z innymi organizacjami i opinig publiczng.

Upublicznienie zrédta finansowania: beneficjent powinien poinformowac szerszg
opinie publiczng o udziale w Programie. Beneficjent musi réowniez poinformowac
wszystkich uczestnikdéw o zrddle ich dotacji.

W przypadku rozbieznosci miedzy poszczeg6lnymi wersjami jezykowymi wersja

nadrzedng jest wersja angielska
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