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A mobilitdsi  tevékenységeket végrehajtd  szervezeteknek  koz6s — Erasmus
minGségbiztositdsi sztenderdeknek kell megfelelniiik. A sztenderdek célja, hogy a
résztvevok szamara joé mobilitasi tapasztalatot és tanulasi eredményeket biztositsanak,
valamint azt, hogy a programbdl finanszirozasban részesulé valamennyi szervezet
hozzajaruljon a program célkit(izéseihez.

Egy mobilitdsi konzorciumban az Erasmus min6ségbiztositasi sztenderdek az Gsszes
olyan tevékenységre vonatkoznak, amelyet valamelyik kedvezményezett szervezet -
azaz a koordinator és a konzorciumi tagok - valdsitanak meg.

Amennyiben szlkséges, az illetékes nemzeti iroda a nemzeti kontextusnak megfelel6
tovabbi értelmezéssel segitheti az Erasmus mindségbiztositasi sztenderdek megfelel6
alkalmazasat.

1. Alapelvek

= Befogadas és soksziniliség: a kedvezményezett szervezeteknek tevékenységeik
minden vonatkozasaban tiszteletben kell tartaniuk a befogadas és a sokszinliség
elvét. A kedvezményezett szervezeteknek tisztességes és egyenld feltételeket kell
biztositaniuk valamennyi résztvevd szamara.

A kedvezményezett szervezeteknek lehetdség szerint aktivan be kell vonniuk a
hatranyos  helyzetl  résztvevOket tevékenységeikbe. A  kedvezményezett
szervezeteknek maximalisan ki kell hasznalniuk a program altal erre a célra
biztositott eszk6zOket és pénzigyi forrasokat.

=  Kornyezeti fenntarthatésag és felelosségvallalas: a kedvezményezett
szervezeteknek el6 kell mozditaniuk résztvevoik kdrében a kérnyezeti szempontbdl
fenntarthatd és felelGsségteljes magatartast. A kedvezményezett szervezeteknek a
lehetd legnagyobb mértékben fel kell hasznalniuk a programbdl a fenntarthaté utazasi
modok finanszirozésara biztositott 6sszeget.

= Digitalis oktatas, beleértve a virtualis egyilittmiikodést, a virtualis mobilitast
és a kevert mobilitast: a kedvezményezett szervezeteknek digitalis eszkdzoket és
tanuldsi moédszereket kell hasznalniuk fizikai mobilitasi tevékenységeik kiegészitése,
valamint a partnerszervezetekkel vald egyuttmikodés javitdsa érdekében. A
kedvezményezett szervezeteknek maximalisan ki kell hasznalniuk a program altal
erre a célra biztositott digitalis eszkdzoket, digitdlis platformokat és mas
lehet6ségeket.

= Aktiv részvétel az Erasmus programban részt vevo szervezetek halézataban:
a program egyik célkitlizése az eurdpai oktatasi térség fejlesztésének tamogatasa. A
kedvezményezett szervezeteknek térekednilik kell arra, hogy aktiv tagjaiva valjanak
az Erasmus-haldézatnak példaul azaltal, hogy fogadjak a mas orszagokbodl érkezd
résztvevoket, részt vesznek a bevalt gyakorlatok cseréjében, valamint a nemzeti
iroddk vagy mas szervezetek altal szervezett egyéb kapcsolattartasi
tevékenységekben. A tapasztalt szervezeteknek tanacsadas, mentoralas vagy egyéb
tamogatas nyujtasaval meg kell osztaniuk ismereteiket a programot illetéen kevesebb
tapasztalattal rendelkez6 szervezetekkel. Adott esetben a kedvezményezett
szervezeteknek 0Osztonozniik kell résztvevliket, hogy csatlakozzanak a volt
résztvevoknek szdl6 tevékenységekhez és haldzatokhoz.
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2. A mobilitasi tevékenységek megfelelo iranyitasa

2.1 Valamennyi kedvezményezett szervezet esetében

Alapfeladatok - a tevékenységek sajat hataskoron beliil tartasa: a
kedvezményezett szervezeteknek sajat felelsségi korikon beldl kell tartaniuk a
megvaldsitassal kapcsolatos alapfeladatokat, és ezeket nem szervezhetik ki mas
szervezeteknek.

Az alapfeladatok kozé tartozik a program altal nydjtott pénzligyi tdmogatas kezelése,
a nemzeti irodaval vald kapcsolattartds, a végrehajtott tevékenységekrdl valo
beszdmolas, valamint minden olyan dontés, amely kozvetlentl érinti a megvaldsitott
tevékenységek tartalmat, minGségét és eredményeit (példaul a tevékenység
tipusanak, id6tartamanak és a fogadd szervezetnek a megvalasztasa, a tanulasi
eredmények meghatarozasa és értékelése stb.).

Tamogatdé szervezetek, atlathatosag és felelosségvallalas: a projekt
megvaldsitasanak gyakorlati vonatkozasaiban a kedvezményezett szervezetek
tanacsot, segitséget vagy szolgdltatdsokat kaphatnak mas szervezetektdl,
amennyiben a kedvezményezett  szervezetek az  ,alapfeladatok” alatt
meghatarozottak szerint ellen6rzik a megvaldsitott tevékenységek tartalmat,
minGségét és eredményeit.

Ha a kedvezményezett szervezetek a program altal nydjtott pénzigyi tdmogatast arra
haszndljak, hogy mas szervezetek felé kifizetéseket eszkozoljenek az alapfeladatok
elvégzéséért, akkor az Erasmus mindségbiztositasi sztenderdeknek valé megfelelés és
az uniés forrasok védelmének érdekében hivatalosan meg kell hatarozni e
szervezetek kotelezettségeit. A kedvezményezett és a szolgaltatd kozotti hivatalos
megallapodasnak a kovetkez6 elemeket kell tartalmaznia: az elvégzendd feladatok, a
minGség-ellendrzési mechanizmusok, a nem megfelel6 vagy elmulasztott teljesités
kévetkezményei, valamint a megallapodds szerinti szolgaltatdsok torlése vagy
atitemezése esetén alkalmazandd rugalmassagi mechanizmusok, amelyek biztositjak
a kockazatok igazsagos és kiegyensulyozott megosztasat elére nem lathato
események esetén. A kotelezettségeket meghatarozé dokumentaciét a nemzeti iroda
rendelkezésére kell bocsatani felllvizsgalat céljabol.

Azokat a szervezeteket, amelyek (fizetett vagy Onkéntes alapon) alapfeladatok
elvégzésében segitik a kedvezményezettet, tamogatd szervezeteknek kell tekinteni,
és a hivatalos beszamolasi fellleteken fel kell tintetni Oket. A tdmogatd szervezetek
bevonasanak egyértelm( elényokkel kell jarnia a kedvezményezett szervezet
fejlesztése és a mobilitasi tevékenységeinek minésége szempontjabal.

A kedvezményezett szervezet minden esetben felel6s marad a megvalodsitott
tevékenységek eredményeiért és mindségéért, flggetlenil mas szervezetek
bevonasatol.

A résztvevok altal fizetett hozzajarulasok: a tarsfinanszirozas egyik formajaként
a kedvezményezett szervezet felkérheti a mobilitasi tevékenységek résztvevdit arra,
hogy a megvaldsitashoz szikséges aruk és szolgaltatasok aranak fedezésével
jaruljanak hozza a tevékenységek koltségeihez. A résztvevOk hozzajarulasanak
mértéke aranyos kell, hogy maradjon a tevékenység megvaldsitasara odaitélt
tamogatassal, azt egyértelmdien indokolni kell, nonprofit alapon kell beszedni, és nem
akadalyozhatja méltanytalanul a részvételt (kilonésen a hatranyos helyzetl
résztvevOk esetében). A kedvezményezett szervezet dltal kivalasztott tdmogatéd
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szervezetek vagy egyéb szolgaltatok nem szedhetnek be tovabbi dijakat vagy egyéb
hozzajarulasokat.

A mobilitasi tevékenységek eredményeinek beépitése a szervezeti
muikodésbe: a kedvezményezett szervezeteknek be kell épitenitk a napi
m(kodésiikbe a megvalodsitott mobilitdasi tevékenységek eredményeit (pl. a
munkatarsak szakmai fejl6dés soran szerzett ismereteit) annak érdekében, hogy azok
a szervezet egészének, a munkatarsainak és a tanuldinak javat szolgaljak.

Kapacitasfejlesztés: a kedvezményezett szervezeteknek a program altal nyujtott
pénzligyi tdmogatast (és kllonésen a szervezési tamogatast) oly maddon kell
felhasznalniuk, amivel hosszu tavon, fenntarthatdé moddon, fokozatosan fejlesztik
nemzetkozi egyuttm(ikodési képességliket. Mobilitdsi konzorcium esetében ennek
minden szervezetre ki kell terjednie.

Rendszeres tajékoztatas: a kedvezményezett szervezeteknek rendszeresen be kell
szamolniuk a tervezett és elvégzett mobilitasi tevékenységekrdl az Eurdpai Bizottsag
altal e célra biztositott eszk6z0k segitségével.

A résztvevok visszajelzéseinek Osszegylijtése és felhasznalasa: a
kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy a résztvevok az Eurdpai
Bizottsag altal meghatarozott formatumu beszamoldoban adjanak visszajelzést. A
kedvezményezett szervezeteknek jovObeli tevékenységeik javitdasa érdekében
hasznositaniuk kell a résztvevék visszajelzéseit.

2.2 Mobilitasi konzorcium-koordinatorok esetében

A feladatok elosztasa: a koordinator és a tagszervezetek kozotti feladatelosztasrol
el6zetesen meg kell allapodni. A feladatokat (beleértve az alapfeladatokat is) oly
maodon kell megosztani, ami leginkabb lehetévé teszi, hogy a résztvevd szervezetek
megvaldsithassak célkitlizéseiket és fejlesszék kapacitasaikat.

A tamogatas elosztasa: a konzorcium tevékenységeire odaitélt tamogatasi
0sszeget tisztességes és atlathaté moddon, a résztvevé szervezetek feladataival és
szlikségleteivel aranyosan kell elosztani a konzorciumkoordinator és a konzorciumi
tagok kozott.

Ko6zos dontéshozatal: a konzorciumi tagoknak részt kell vennitk a
tevékenységeiket és résztvevdiket érinté dontések meghozatalaban.

A fogaddé szervezetek kivalasztasa és a veliikk valé egyiittmiikodés: a
konzorciumi tagokat be kell vonni a fogadd szervezetek kivalasztasaba, és lehet6vé
kell tenni szamukra a partnerekkel val6é kozvetlen kapcsolatfelvételt.

A szakértelem és az erd6forrasok megosztasa: ha a koordinator a felel0sségi
koérébe tartozo programtevékenységek népszer(lisitésének és koordinalasanak céljaval
hozta létre a konzorciumot, aktiv szerepet kell vaéllalnia a konzorciumi tagok
kapacitasfejlesztésében (példaul azaltal, hogy képzést biztosit munkatarsaiknak,
kapcsolatba hozza Oket az Uj fogadd partnerekkel, vagy bemutatja a bevalt
gyakorlatokat).

Az ilyen tipusu konzorciumokban a koordinatornak aktivan tamogatnia kell a
konzorcium tagjait az Erasmus mindségbiztositasi sztenderdek teljesitésében, és
gondoskodnia kell a résztvevdiket kozvetlenldl érintd feladatokba torténd
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bevonasukrdl (példaul: a kivalasztdas és nyomon kovetés folyamataba, illetve a
tanulasi eredmények meghatarozasaba).

MinOségbiztositas és a résztvevok tamogatasa

Gyakorlati feladatok: a kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell a
gyakorlati és logisztikai feladatok (utazas, szallas, vizumkérelmek,
tarsadalombiztositas stb.) minGségét. Akkor is a kedvezményezett szervezet felelGs a
gyakorlati feladatok minGségi teljesitéséért, ha ezeket a feladatokat a résztvevdire
vagy egy szolgaltatoéra bizza.

Egészségvédelem, biztonsag és az alkalmazandé jogszabalyok betartasa:
valamennyi tevékenységet az érintett résztvevék magas szint(i biztonsaga és
védelme mellett kell megszervezni, és be kell tartani az 0sszes alkalmazandé
jogszabalyt (példaul a szlldi hozzajarulds, a résztvevOok alsd korhatara stb.
vonatkozasaban). A kedvezményezett szervezeteknek biztositaniuk kell, hogy
résztvevlik a program altaldnos szabdlyaiban és az alkalmazanddé jogszabalyokban
meghatarozottak szerint megfeleld biztositassal rendelkezzenek.

A résztvevok kivalasztasa: a résztvevdket atlathatd, tisztességes és inkluziv
eljaras keretében kell kivalasztani.

Felkészités: a résztvevOknek megfeleld felkészitésben kell részestlnitk a fogadd
orszagban valé tartézkodasuk gyakorlati, szakmai és kulturdlis vonatkozasai
tekintetében. az el6késziileteket a fogadd szervezettel (és adott esetben a fogadd
csaladokkal) egyuttmikddésben kell megszervezni.

Nyomon kovetés és mentoralas: a tevékenység formajatél fliggéen adott esetben
a kild6é és a fogadd szervezetnek ki kell jel6lnie egy mentort vagy egy hasonlo
kulcsfontossagu feladatkort ellatd személyt, aki figyelemmel kiséri a résztvevoket a
fogado6 szervezetnél valo tartozkodasuk ideje alatt, és aki segiteni fogja dket a kivant
tanulasi eredmények elérésében. Kuilonos figyelmet kell forditani a résztvevok
fogadasara és a fogadd szervezetbe vald beilleszkedésikre, valamint a tanulasi
folyamat nyomon kovetésére.

Tamogatas a tevékenység soran: a résztvevok szamara lehet6vé kell tenni, hogy
mobilitdsuk soran barmikor segitséget kérjenek és kapjanak a fogadd és a kuldo
szervezett6l. A mobilitds el6tt mindkét szervezetnél meg kell hatarozni a
kapcsolattartd személyeket, a kapcsolattartas eszkodzeit és a rendkivili korilmények
esetén alkalmazanddé eljardsokat. Minden résztvevot tdjékoztatni kell ezekrdl az
intézkedésekrdl.

Nyelvi tamogatas: a kedvezményezett szervezetnek biztositania kell a résztvevdk
személyes és szakmai igényeihez igazitott megfeleld nyelvi képzést. A
kedvezményezett szervezetnek lehetéség szerint maximadlisan ki kell hasznalnia a
program altal e célra biztositott meghatarozott eszk6zoket és pénzligyi forrasokat.

A tanulasi eredmények meghatarozasa: a mobilitdsi id6szak elvart tanulasi
eredményeirél minden résztvevlre vagy résztvevéi csoportra vonatkozéan meg kell
allapodni. A tanulasi eredményekr6l a kialdé és a fogadd szervezetnek, valamint
(egyéni tevékenységek esetében) a résztvevének kell megallapodnia. A megallapodas
formaja a tevékenység tipusatol fligg.
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A tanulasi eredmények értékelése: a résztvevOok altal elért tanuldsi és egyéb
eredményeket modszeresen értékelni kell. Az értékelés eredményeit elemezni kell, és
fel kell hasznalni a jovobeli tevékenységek javitasara.

A tanulasi eredmények elismerése: a kild6 szervezetnek gondoskodnia kell a
mobilitdsi tevékenységek résztvevdi altal elért formalis, informalis és nem formalis
tanuldsi és egyéb eredmények elismerésérdl. Amikor csak lehetséges, a
rendelkezésre all6 eurdpai és nemzeti eszkdzoket kell hasznalni az elismeréshez.

Az eredmények és a programmal kapcsolatos
ismeretek terjesztése

Az eredmények terjesztése a szervezeten beliil: a kedvezményezett
szervezeteknek a szervezeten belll széles kdrben ismertté kell tennitik a programban
valé részvételiket, és lehetGséget kell teremtenitik arra, hogy a résztvevok
megosszak tarsaikkal mobilitasi tapasztalataikat. Mobilitasi konzorciumok esetében a
megosztasnak az egész konzorciumban meg kell torténnie.

Az eredmények terjesztése a szervezeten Kkiviil: a kedvezményezett
szervezeteknek tevékenységeik eredményeit meg kell osztaniuk mas szervezetekkel
és a nyilvanossaggal.

Az eurdpai unidos finanszirozas nyilvanos elismerése: a kedvezményezett
szervezeteknek ismertté kell tennilk a programban vald részvételliket a kozvetlen
kérnyezetiikben és a szélesebb nyilvanossag korében. A kedvezményezett
szervezetnek tovabba valamennyi résztvevot tajékoztatnia kell a tamogatas
forrasarol.

Amennyiben a kiilonb6z6 nyelvi valtozatok kozott jelentésbeli eltérések

vannak, az angol nyelvii valtozat az iranyad6 a mas nyelvii valtozattal szemben
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